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PYTANIE 1: Czy w projekcie, realizowanym przez stowarzyszenie (wnioskodawca) i OPS (partner)
w ramach WRPO 7.1.2. Aktywna Integracja uczestnicy projektu, ktérymi sg osoby z Ill profilu muszg

obowigzkowo zosta¢ objeci Programem Aktywizacja i Integracja?

ODPOWIEDZ 1: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz zgodnie z zapisami Regulaminu
Konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 obowigzkowo Programem Aktywizacja i Integracja (PAl),0 ktorym mowa w ustawie
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powinny zosta¢ objete osoby
bezrobotne zaliczajgce sie do Il profilu pomocy, gdy wchodzg w sktad grupy docelowej projektéw
realizowanych w ramach puli | przez Osrodki Pomocy Spotecznej. W przypadku projektow
realizowanych w pozostatych pulach przez podmioty inne niz Osrodki Pomocy Spotecznej nie ma
obowigzku stosowania PAl. Biorgc jednak pod uwage kryterium premiujgce nr 8 tj. ,Projekt realizowany
jest w partnerstwie z jst (jednostkg organizacyjng jst) lub NGO (organizacjg pozarzadowsg)” nalezy
zwréci¢ uwage, iz w przypadku wejscia w partnerstwo np. z OPS istotne jest wykorzystanie w ramach
realizowanego projektu doswiadczenia ww. podmiotdw w aktywizacji spoteczno-zawodowej. Zatem
Partner projektu wymieniony w kryterium premiujgcym powinien by¢ zaangazowany w realizacje zadan
w projekcie i aktywnie uczestniczy¢ w aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikow projektu.

Jednoczes$nie w przypadku realizacji PAl w ramach osrodka pomocy spotecznej, osoba zakwalifikowana
do PAI moze w ramach srodkéw EFS otrzymacé ustugi aktywnej integracji wykraczajgce poza PAl i ramy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako wsparcie uzupetniajgce po zakonczeniu
realizacji PAl. Osoba po zakonczeniu PAI moze korzystac¢ ze wszystkich ustug aktywnej integraciji, o ile

w wyniku realizacji PAI jej profil nie ulegnie zmianie.

PYTANIE 2: Czy koszty wynajmu sali na organizacje zaje¢ grupowych dla uczestnikow grupowych

zalicza sie do kosztéw bezposrednich?

ODPOWIEDZ 2: Zgodnie z Zatgcznikiem nr 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2
Aktywna integracja - projekty konkursowe wynajecie sali jest kosztem, ktéry moze zostac ujety w ramach

kategorii kosztdw Szkolenia, a co za tym idzie moze zostac zaliczony do kosztéw bezposrednich.

PYTANIE 3: ChcielibySmy zrealizowa¢ projekt z zakresu wsparcia dziatah, majgcych na celu integracje
i aktywizacje spoteczno-zawodowg o0sO6b, rodzin/grup/Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, przez wykorzystanie instrumentéw aktywizacji. W zwigzku z tym, ze mamy
rozbudowane PKD, ale gtéwnie skupiamy sie na opiece nad osobami starszymi i niesamodzielnymi oraz

rehabilitacjq i fizjoterapia, a rok naszej dziatalno$ci minie w dniu 13.07.2016 r., czy mamy mozliwos¢



wziecia udziatu w projekcie samodzielnie? Czy nie ma zadnych przeciwskazan, abysmy mogli napisac

i zrealizowac projekt bez partnera badz lidera?

ODPOWIEDZ 3: Beneficjent moze realizowa¢ projekt samodzielnie. Jednakze zgodnie z zatgcznikiem
nr 8.6 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 do Regulaminu konkursu
nr: RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 Projektodawca zobligowany jest do wykazania we wniosku
o dofinansowanie projektu posiadanego potencjalu (finansowego, kadrowo/merytorycznego,
technicznego) oraz doswiadczenia. Na podstawie zamieszczonych informacji dokonywana jest ocena
zdolnosci do ptynnej obstugi finansowej projektu oraz ocena merytoryczna potencjatu, jaki
Whioskodawca planuje zaangazowac w realizacje projektu.

W przypadku projektow partnerskich Wnioskodawca ma mozliwos¢ korzystania z doswiadczenia
i zasobow wszystkich podmiotéw tworzgcych dane partnerstwo.

Dodatkowo ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych rocznych
wydatkéw w projekcie (zgodnie z budzetem projektu). Polega ona na poréwnaniu rocznego poziomu
wydatkéw z rocznymi obrotami Wnioskodawcy. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok
kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym wartosc
planowanych wydatkow jest najwyzsza.

W sytuacji, gdy podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie funkcjonuje krécej niz rok, jako obrét powinien
on wskaza¢ wartos¢ wiasciwg dla typu podmiotu odnoszacg sie do okresu liczonego od rozpoczecia
przez niego dziatalnosci do momentu zamkniecia roku obrotowego, w ktérym te dziatalnos$¢ rozpoczat.
Natomiast, gdy Wnioskodawca dziata ponizej roku i nie ma zamknietego roku obrotowego, nalezy podac¢
obrét od momentu rozpoczecia dziatalnosci do momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
biorgc pod uwage wytgcznie dane za udokumentowany przez Wnioskodawce okres.

Jednoczes$nie Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zwraca uwage, iz projekty realizowane w ramach
Osi Priorytetowej 7. Wigczenie spofeczne, Dziatania 7.1 Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2
Aktywna integracja — projekty konkursowe muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcych grup
odbiorcow:

- 0s06b i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, a takze osoby w ich otoczeniu;

- Srodowisk lub lokalnych spoteczno$ci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Ponadto
w ramach konkursu mozna realizowac projekty z zakresu wsparcia dziatah, majgcych na celu integracje
i aktywizacje spoteczno-zawodows, przez wykorzystanie nastepujgcych instrumentéw aktywizacji:

a) zawodowej;

b) edukacyjnej;

¢) zdrowotnej — tylko w przypadku gdy stanowi jeden z elementéw projektu, w powigzaniu z innymi
instrumentami aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem;

d) spotecznej;

e) dziatania o charakterze Srodowiskowym (wytgcznie przy jednoczesnym zastosowaniu instrumentéw

aktywizacji zawodowej, spotecznej lub edukacyjnej).



PYTANIE 4: Pytanie dotyczace kryterium nr 3 str. 60 Regulaminu Konkursu: Czy Klub Integraciji
Spotecznej dziatajgcy w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy traktowac jako
podmiot wyspecjalizowany w zakresie aktywizacji zawodowej, w ktérym mozna zaplanowaé¢ w ramach
projektu aktywizacje zawodowg (przy czym wnioskodawcg bedzie MOPS, a dziatania w projekcie

realizowane bedg w KIS)?

ODPOWIEDZ 4: Zgodnie z pkt. 7 Podrozdziatu 4.6 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 KIS
stanowi jeden z podmiotdw wyspecjalizowanych w zakresie aktywizacji zawodowej, zatem moze

wdrazac ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektu.

PYTANIE 5: Pytanie dotyczgce kryterium nr 13 str. 66 Regulamin Konkursu: Je$li dziatania w projekcie
beda realizowane w KIS, bedgcym w strukturze MOPS, to jak spetni¢ kryterium 13 skoro porozumienie
MOPS z KIS nie bedzie zawarte?

ODPOWIEDZ 5: Spetnienie kryterium nr 13 odbedzie sie na podstawie faktu, iz dziatania projektowe
realizowane bedg w KIS, ktéry dziata w strukturze MOPS. W takiej sytuacji nie ma koniecznosci
zawierania odrebnego porozumienia. Przygotowujgc Whniosek o dofinansowanie nalezy przy tym

kryterium z listy rozwijanej wybrac¢ opcje ,Tak”.

PYTANIE 6: Pytanie dotyczgce wyjasnienia do kryterium nr 4 str. 61 Regulaminu Konkursu:

a) Czy wymagania zawarte w kryterium 4 dotyczg takze projektow realizowanych przez MOPS
w ramach puli IV — mandat terytorialny dla Pilskiego OSI? (w wyjasnieniach mowa jest tylko o | puli)

b) Wsparcie w ramach puli IV ,moze” czy ,musi’ zosta¢ skierowane do osob zakwalifikowanych do
Il profilu pomocy?

c) Czy aktywizacja zawodowa oséb zakwalifikowanych do Il profilu pomocy w projekcie musi odbywac
sie na podstawie Programu Aktywizacja i Integracja? Czy wszystkie osoby zakwalifikowane do Il profilu
pomocy muszg uczestniczy¢ w tym programie?

d) Czy klienci MOPS nalezgcy do 1 i |l profilu pomocy mogg tworzy¢ grupe docelowa w projekcie?

ODPOWIEDZ 6:
a) Zgodnie z informacjg wskazang pod nazwg kryterium nr 4 dotyczy ono wszystkich projektow

finansowanych w ramach I, 11, 11, IV puli, w ktérych zaplanowano wsparcie dla oséb bezrobotnych, w tym
nalezgcych do Il profilu pomocy. Wyjasnienie do kryterium ograniczone zostato do opisu przykfadu
projektu zaplanowanego do realizacji w ramach | puli.

b) Niezaleznie od puli sSrodkéw w ramach ktorej realizowane bedg projekty objecie wsparciem oséb
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy nie stanowi kryterium dostepu. Oznacza to, iz nie ma obowigzku
objecia wsparciem ww. osob. Jednakze Whnioskodawca chcac uzyskaé dodatkowg liczbe punktow na
etapie oceny merytorycznej moze (niezaleznie od puli srodkéw w ramach ktérej planuje realizowac
projekt) zaplanowaé spetnienie kryterium premiujgcego: Grupe docelowg projektu stanowig osoby
nalezgce do Il profilu pomocy w procencie 40% - 60% poprzez objecie wsparciem odpowiedniej liczby

o0sbéb majagcych okreslony ww. profil pomocy.



c) Zgodnie z pkt. 4 Podrozdziatu 4.6 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 w przypadku
wsparcia udzielanego przez OPS osobom bezrobotnym zakwalifikowanym do Il profilu pomocy
wsparcie musi by¢ realizowane na podstawie Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Programem Aktywizacja i Integracja muszg by¢ objete wszystkie osoby zakwalifikowane do Il profilu
pomocy, ktére zaplanowano objg¢ wsparciem w ramach projektu.

d) Zgodnie z pkt. 4 Podrozdziatu 4.6 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 w przypadku
wsparcia udzielanego przez OPS osobom bezrobotnym, muszg one korzysta¢ z pomocy spoteczne;.
Oznacza to, iz klienci MOPS nalezacy do | i Il profilu pomocy moga tworzy¢ grupe docelowg w projekcie.
Jednakze nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z Regulaminem Konkursu (str. 43): Osoby bezrobotne
bedagce klientami PUP zakwalifikowane do | i Il profilu, ktére wykazujg co najmniej jedng inng niz
bezrobocie przestanke wskazang w definicji oséb zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym mogg korzysta¢ ze wsparcia w ramach osi priorytetowej VII (CT9), tj. z ustug aktywnej
integracji, ale z wyfgczeniem usfug o charakterze zawodowym, gdyz tego rodzaju ustugi moga
otrzymac w ramach osi priorytetowej VI RPO WZ (CT8).

PYTANIE 7: W projekcie planujemy realizacje PAIl. W strukturze MOPS znajduje sie KIS, w ktérym
realizowana bedzie zaréwno aktywizacja spoteczna, jak i zawodowa w ramach PAl-prace spotecznie
uzyteczne. Czy w zwigzku z powyzszym:

a) Wystarczy zawrze¢ porozumienie o wspotpracy z PUP, gdzie PUP zajmowatby sie kierowaniem osob
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy do PAI w projekcie? Czy w tym przypadku nie jest wymagane
realizowanie projektu w partnerstwie z PUP?

b) Jezeli projekt bedzie realizowany na podstawie porozumienia o wspoétpracy (nie bedzie to projekt
partnerski), to czy w budzecie projektu mozemy uwzglednié¢: badania lekarskie, odziez roboczg oraz
wynagrodzenie za realizacje prac spotecznie uzytecznych (art. 73a ust. 5a ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry mowi, ze $wiadczenie moze by¢ w catosci finansowane

z budzetu gminy)?

ODPOWIEDZ 7:

a) Realizacja projektu w partnerstwie opiera sie na utworzeniu partnerstwa pomiedzy podmiotami, ktére
chcac wspdlnie realizowac projekt wnoszg do niego zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe. W przypadku, gdy jedynym dziataniem PUP bedzie kierowanie oséb zakwalifikowanych do
Il profilu pomocy do PAIl w projekcie wystarczy aby Wnioskodawca zawart z nim stosowne
porozumienie o wspétpracy.

b) W przypadku zastosowania instrumentow aktywnej integracji wobec uczestnika projektu,
sfinansowaniu mogg podlegaé réwniez m.in. koszty badan stwierdzajgcych zdolno$¢ do wykonywania
prac uzytecznie spofecznych, odziez i obuwie robocze a takze koszt prac spotecznie uzytecznych
w ramach KIS (por. Zatgcznik nr 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2 Aktywna

integracja - projekty konkursowe, str. 3).



PYTANIE 8: Czy dla uczestnikéw WTZ, SDS bedacych uczestnikami projektu w ramach Poddziatania
7.1.2 WRPO 2014-2020 mozna zorganizowac¢ warsztaty np. poligraficzne, krawieckie itp. Warsztaty
odbywalyby sie na terenie WTZ-6w i SDS-6w. Czy na zorganizowanie warsztatéw mozna zakupié¢
niezbedny sprzet, np. maszyne krawiecka, drukarke lub komputer. Czy warsztaty te bedg wéwczas
instrumentem aktywizacji zawodowej, czy dziatan o charakterze Srodowiskowym. Jakie warunki trzeba

spetni¢, aby zorganizowac tego typu warsztaty w projekcie?

ODPOWIEDZ 8: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0s06b z niepetnosprawnosciami odbywa sie miedzy innymi poprzez wykorzystanie
ustug aktywnej integracji, w szczegélnosci takich jak ustugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajgce
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych,
pozwalajgcych uzyskac i utrzymaé zatrudnienie, w szczegolnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia.
Beneficjent zapewnia jednoczesnie, iz dziatania w ramach WTZ odbywajg sie poprzez wsparcie
ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ lub wsparcie dotychczasowych
uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji. Wszystkie podejmowane dziatania
obowigzkowo ukierunkowane powinny by¢é na przygotowanie uczestnikow WTZ do podijecia
zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej. W zwigzku z powyzszym warsztaty zorganizowane dla uczestnikéw WTZ i SDP, zgodnie

z Dokumentacjg konkursowg bedg stanowity instrument aktywnej integracji, a nie dziatania

o charakterze $rodowiskowym.

Ponadto zakup sprzetu na realizacje warsztatéw jest mozliwy i kwalifikowany w przypadku wskazania

we wniosku o dofinansowanie, iz ww. sprzet jest niezbedny do realizacji projektu, a jego koszt jest
racjonalny i efektywny.

Przy realizacji projektu nalezy miedzy innymi spetni¢ wszystkie kryteria dostepu, jednym z nich

w ramach konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16, gdy Wnioskodawcg jest OPS/MOPR/PCPR
jest: Projekt przewiduje wdrozenie instrumentéw aktywizacji zawodowej wytgcznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, bez mozliwoSci realizacji powyzszych
instrumentéw przez jednostki organizacyjne pomocy spofecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej.

Zgodnie z Podrozdziatem 4.6 pkt 8 Wytycznych ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
w ramach projektu powiatowego centrum pomocy rodzinie sg realizowane:

e poprzez partneréw PCPR w ramach projektéw partnerskich;

e przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
zasadach okreslonych w tej ustawie;

e przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

o przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegraciji
zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy

projektu.



PYTANIE 9: Czy dla uczestnikéw WTZ, SDS bedacych uczestnikami projektu w ramach Poddziatania
7.1.2 WRPO 2014-2020 mozna zorganizowac¢ 7-dniowy wyjazd rehabilitacyjny?

ODPOWIEDZ 9: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ustugi aktywnej integracji
o charakterze zdrowotnym moga by¢ realizowane, jesli ich celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie
barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od
rynku pracy. Jednakze zgodnie z Dokumentacjg konkursowg instrumenty aktywizacji zdrowotnej mogag
by¢ realizowane tylko w przypadku gdy stanowig jeden z elementdéw projektu, w powigzaniu z innymi
instrumentami aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem.

Whnioskodawca planujgc dziatania w projekcie powinien mie¢ na uwadze, iz zaplanowane wydatki
muszg by¢ racjonalne oraz efektywne, a ich ponoszenie powinno zosta¢ uzasadnione w ztozonym
wniosku o dofinansowanie.

Nalezy pamietac, iz zgodnie z Wytycznymi turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny

aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za wkfad witasny do projektu.

PYTANIE 10: Nasze Stowarzyszenie posiada statut Centrum Integracji Spotecznej. Z braku $rodkow
finansowych nie uruchomili§my dziatalnosci. Czy mozemy uzyska¢ pomoc? W jaki sposéb wpisac
w dziatania CIS, jesli on nie dziata? Czy w ramach projektu mozna zakupi¢ np. materiaty i narzedzia,
dokona¢ remontu budynku? Z pewnoscig mozna zaplanowa¢ kursy dla oséb bezrobotnych + staz po

nim. Zalezy nam na wigczeniu CIS w projekt, dlatego prosimy o odpowiedz.

ODPOWIEDZ 10: Koszty powstania/zatozenia nowego CIS nie sg kwalifikowalne w ramach konkursu
7.1.2 WRPO 2014-2020. Mozliwe jest jedynie wsparcie funkcjonujgcego CIS, nalezy jednak pamietac
przy realizacji projektu o limicie 10% na zakup srodkéw trwatych i cross — financing.

PYTANIE 11: Czy do pracy w projekcie mozna oddelegowaé pracownika socjalnego zatrudnionego
w instytucji i czy jest mozliwe wyposazenie go w biurko oraz w komputer? Czy mozna zatrudni¢ nowg

osobe i jej doposazyé stanowisko pracy w biurko oraz w komputer?

ODPOWIEDZ 11: W zwigzku z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020:

W przypadku zatrudniania personelu na podstawie stosunku pracy, wydatki na wynagrodzenie
personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych bezpos$rednio

Z realizacjg projektu,



b) okres zatrudnienia lub oddelegowania pracownika jest kwalifikowalny wytgcznie do koricowej daty
kwalifikowalnosci wydatkéw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie; powyzsze nie oznacza,
Ze stosunek pracy nie moze trwac dtuzej niz okres realizacji projektu,

¢) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg projektu jest odpowiednio
udokumentowane postanowieniami umowy o prace lub zakresem czynnosci stuzbowych pracownika
lub opisem stanowiska pracy; przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie
w ww. dokumentach zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu.

3) W przypadku, gdy osoba stanowigca personel projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej
zaangazowanie do projektu lub projektow moze mie¢ miejsce wytgcznie na podstawie stosunku pracy
lub umowy, w wyniku ktérej nastepuje wykonanie oznaczonego dziefa.

(...) Wydatki poniesione na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktéra jest jednoczes$nie pracownikiem beneficjenta (Za pracownika beneficjenta nalezy
uznac kazdg osobe, ktéra jest u niego zatrudniong na podstawie stosunku pracy, przy czym dotyczy to
zaréwno osob stanowigcych personel projektu, jak i 0s6b niezaangazowanych do realizacji projektu lub
projektéw.), sg niekwalifikowalne, przy czym nie dotyczy to uméw o dziefo, o ktérych mowa w pkt 4. (...)
Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie umowy o dzieto sg
kwalifikowalne, jezeli spetnione sg fgcznie nastepujgce warunki:

a) charakter zadan uzasadnia zawarcie umowy o dzietfo,

b) wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto wskazane zostato w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu,

¢) rozliczenie zaangazowania zawodowego personelu nastepuje na podstawie protokotu, o ktérym
mowa w podrozdziale 6.16 pkt 8 lit. ¢, wskazujgcego wynik rzeczowy wykonanego dzieta, oraz
dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego poniesienie wydatku.

Zatem, Beneficjent moze oddelegowac do pracy w projekcie wlasnego pracownika na podstawie umowy
o prace albo umowy o dzieto.

Ponadto:

Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg kwalifikowalne w petnej
wysokosci, z zastrzezeniem sekcji 6.12.1, wytgcznie w przypadku personelu projektu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej Yz etatu. W przypadku personelu projektu
Zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej ¥ etatu lub na podstawie innych
form zaangaZowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg
niekwalifikowalne.

Reasumujgc — koszty wyposazenia stanowiska pracy sg kwalifikowalne tylko dla oséb zatrudnionych na

podstawie umowy o prace na co najmniej 7z etatu.

PYTANIE 12: Grupg docelowg bedg w 100% seniorzy. Czy w stosunku do nich nalezy réwniez

zastosowa¢ wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej?

ODPOWIEDZ 12: Objecie wsparciem grupy sktadajacej sie w 100% z senioréw nie zwalnia z obowigzku
spetnienia kryterium dostepu w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej. Projekt moze obejmowaé
wsparciem réwniez otoczenie ww. 0sdb i wéwczas wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej odnosi sie

np. do asystentéw osobistych oséb starszych i niesamodzielnych.



PYTANIE 13: Czy mozna zrealizowac¢ projekt majgcy na celu przeprowadzenie studiow podyplomowych
dla nauczycieli z terenéw wiejskich celem przygotowania ich do prowadzenia zaje¢ z jezyka

angielskiego?

ODPOWIEDZ 13: Nauczyciele nie stanowig grupy docelowej przedmiotowego konkursu. Wsparcie

w Poddziataniu 7.1.2 WRPO 2014-2020 skierowano do nastepujacych grup odbiorcow:

e 0s0b i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, a takze osoby w ich otoczeniu;

o Srodowisk lub lokalnych spotecznosci zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zatem, sam fakt pozostawania w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na niz demograficzny

nie kwalifikuje nauczycieli do uczestnictwa w projekcie Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014-2020.

PYTANIE 14: Planujemy objg¢ wsparciem osoby z | oraz Il profilu. Te osoby nie mogg by¢ objete
aktywizacjg zawodowg. Natomiast IPD jest tworzony przez doradce zawodowego. Czy w zwigzku z tym,

osoby nalezace do 1 i Il profilu muszg by¢ objete IPD?

ODPOWIEDZ 14: Zgodnie z kryterium dostepu nr 9 Regulaminu konkursu w ramach Poddziatania 7.1.2
WRPO 2014-2020:

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zostanie objety Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) lub
dokumentem réwnowaznym.

Jest to warunek niezbedny do realizacji projektu i mozna objg¢ uczestnika projektu dokumentem
réwnowaznym.

Zaznacza sie, ze w sytuacji, gdy dla osoby z | lub Il profilem pomocy zostat utworzony IPD przez PUP
to wyzej wymieniony warunek uznaje sie za spetniony. Oznacza to, ze IPD nie zawsze musi byé

stworzony w ramach projektu.

PYTANIE 15: Uprzejmie prosze o informacje jak nalezy rozumie¢ grupe docelowag wskazang na
40 stronie Regulaminu jako "osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci".

a) Czy wszystkie dziatania projektowe muszg sie odbywa¢ na terenie jednostki penitencjarnej
(ewentualnie w ramach 4 Aresztéw Sledczych posiadajgcych Oddziaty Zewnetrzne)?

b) Czy osoby takie po opuszczeniu zaktadu karnego w rozumieniu konkursu dalej utrzymujg status
"osoby odbywajgcej kare pozbawienia wolnosci"? Jezeli tak, to przez jaki czas?

c) Czy rekrutacja do projektu moze odby¢ sie podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci,
a pierwsze dziatania bezposrednio po opuszczeniu zaktadu karnego?

d) Co w sytuacji, gdy dziatania sg realizowane dla osoby pozostajgcej w zaktadzie karnym, a osoba taka
zostanie w trakcie projektu przeniesiona do innego zaktadu karnego albo zwolniona z zaktadu przed
ostatecznym terminem odbycia kary?

e) Czy mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji dla oséb odbywajgcych kare, ktdére po opuszczeniu

zakfadu karnego beda uczestniczyty w projekcie?



f) Czy projekt moze by¢ skierowany do oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w ramach
Oddziatu Zewnetrznego Aresztu Sledczego — w takim przypadku wszelkie dziatania prowadzone bytyby

poza obszarem jednostki penitencjarnej w miejscu ustalonym z Dyrekcjg Oddziatu Zewnetrznego.

ODPOWIEDZ 15: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 projekty
realizowane w ramach Osi Priorytetowej 7. Wtgczenie spoteczne, Dziatania 7.1. Aktywna integracja,
Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja — projekty konkursowe mogg by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujgcych grup odbiorcow:

0s0b i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, a takze osoby w ich otoczeniu;

srodowisk lub lokalnych spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

W definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym mieszczg sie osoby
odbywajgce kary pozbawienia wolnosci, jednak zaznacza sie, iz wsparcia dla tych oséb udziela sie
wytgcznie w ramach PO WER.

W zwigzku z powyzszym do projektu w ramach konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 mozna

zrekrutowacé jedynie osoby, ktére zakonczyty odbywanie kary pozbawienia wolnosci.

PYTANIE 16: Czy mozna pisa¢ wniosek w ramach aktywizacji spotecznej bez spetienia warunku

podjecia zatrudnienia przez beneficjentdéw po zakohczeniu projektu?

ODPOWIEDZ 16: Zgodnie z zapisami kryterium dostepu:

Wskaznik efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu mierzony na zakornczenie
udziatu w projekcie w odniesieniu do 0séb lub Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym wynosi minimum 56%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 22%.

W odniesieniu do o0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng, 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywno$ci spoteczno-
zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Przedmiotowe kryterium jest obligatoryjne do spetnienia, zatem kazdy projekt realizowany
w Poddziataniu 7.1.2 WRPO 2014-2020 musi spetnia¢ efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowg
w wymiarze spotecznym i zawodowym.

Nalezy pamietaé, iz w ramach grupy docelowej oprécz samych osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uwzgledni¢ osoby z ich otoczenia, a takze rodziny i Srodowiska oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w odniesieniu do kitdérych mozna mierzy¢

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;.
PYTANIE 17: Czy mozna pisa¢ dwa projekty: jako Partner i jako samodzielny podmiot?
ODPOWIEDZ 17: Zgodnie z kryterium dostepu:

Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.



Kryterium dotyczy projektow finansowanych w ramach I Il puli.

W wyjasnieniu z kolei jest mowa o:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Whnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego
wniosku, w ktérym dany podmiot wystepuje w charakterze Wnioskodawcy, moze wystepowac w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w charakterze partnera.

Zatem, podmiot wystepujacy jako projektodawca sktada jeden wniosek w ramach | albo Il puli oraz
dowolng liczbe projektow w Il i IV puli. Natomiast jako partner — nie ma ograniczen co do ilosci

skfadanych wnioskow.

PYTANIE 18: Projekt nie moze sie zaczynaé pdzniej niz 30 czerwca 2017 roku?

ODPOWIEDZ 18: Zgodnie z zapisami sekcji 3.3 Wymagania czasowe Regulaminu konkursu dla
Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014-2020:

Whioskodawca zobowigzany jest zaplanowac rozpoczecie realizacji projektu nie pdzniej niz na Il kwartat
2017 roku.

W zwigzku z powyzszym, termin 30 czerwca 2017 r. jest ostateczng mozliwg datg rozpoczecia realizacji

projektu.

PYTANIE 19: Czy uczestnik projektu, korzystajgcy z pomocy spotecznej, z Il lub Il profilem pomocy
musi spetni¢ dodatkowe przestanki zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (np. posiadaé

niskie kwalifikacje zawodowe lub orzeczenie o niepetnosprawnosci)?

ODPOWIEDZ 19: Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym, zakwalifikowana przez PUP do Il lub
[l profilu pomocy, doswiadcza co najmniej jednej przestanki z art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;j:
Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegoélnosci z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnoS$ci;
6) dfugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnos$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony)
11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
10



13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Bezrobocie nie jest powodem uczestnictwa w projekcie. Musi by¢ inna przestanka, aby zakwalifikowaé
potencjalnego uczestnika/ osobe do udziatu w projekcie.

W zwigzku z powyzszym, osoba bezrobotna korzystajgca z pomocy spotecznej moze zostac
uczestnikiem projektu Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+.

PYTANIE 20: Czy uczestnik projektu, ktéry ma ustalony Il profil pomocy i korzysta z pomocy spotecznej
musi mie¢ prowadzony kontakt socjalny i jak wowczas odnies¢ do art. 33 ust. 4 pkt. 2b ustawy o promocji

zatrudnienia?

ODPOWIEDZ 20: Zgodnie z kryterium dostepu:

Kazdy uczestnik projektu podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub kontrakt réwnowazny
z kontraktem socjalnym (w przypadku oséb bezdomnych — indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci; w przypadku osdb uczeszczajgcych na zajecia w ramach CIS — indywidualny program
zatrudnienia socjalnego; w przypadku oséb niepetnosprawnych oraz oséb w ramach interwenciji
kryzysowej program dziatan indywidualnych na zasadach analogicznych jak dla kontraktu socjalnego;
osoby, ktére nie sg w Zzadnej powyzszej sytuaciji, podpisujg i realizujg kontrakt/porozumienie
Z wnioskodawcg okreslajgcy prawa i obowigzki stron, uwzgledniajgcy IPD oraz majgcy na celu postep
uczestnikdw w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar).

Decyzja o wykresleniu z rejestru osob bezrobotnych nalezy do powiatowego urzedu pracy.

PYTANIE 21: Czy w projekcie obowigzkowo nalezy zatozy¢ osoby niepetnosprawne? Jesli tak, to czy

muszg posiadac konkretny stopien niepetnosprawnosci?

ODPOWIEDZ 21: Nie. Projekt moze, ale nie musi byé skierowany do oséb niepetnosprawnych. Grupa
docelowa konkursu Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ jest znacznie szersza. Niepetnosprawnos¢ jest
tylko jedng z wielu przestanek zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Natomiast, aby projekt mégt
uzyskac dodatkowe punkty zgodnie z kryterium premiujgcym:
Projekt jest skierowany w co najmniej 10 % do osob:

znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoS$ci;

Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z niepetnosprawnos$cig intelektualng, oséb z zaburzeniami

psychicznymi

—konieczne jest skierowanie projektu do co najmniej jednej z ww. grup 0séb z niepetnosprawnosciami.
Warto takze podkreslié, ze celem spetnienia przedmiotowego kryterium wystarczy objg¢ wsparciem
jedng lub kilka z wymienionych grup oséb niepetnosprawnych — nie ma koniecznosci rekrutowania oséb
z wszystkich grup. Warto w tym miejscu zauwazyé, iz konstruowanie grupy docelowej do projektu musi
nastgpi¢ na podstawie diagnozy sytuacji problemowej i potrzeb w danym regionie zwigzanych
z obszarem realizacji projektu.
Dodatkowo, minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej 12% w odniesieniu do oséb 0 znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi jest mierzony w projektach, w ktérych zatozono udziat niniejszej grupy docelowej.
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a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

h)

PYTANIE 22: Jezeli PUP bedzie realizowat partnerstwo z trzema Osrodkami Pomocy Spotecznej, to
czy musi ono zosta¢ zawarte w formie odrebnej umowy partnerskiej czy wystarczy dotychczasowe

porozumienie o wspotpracy?

ODPOWIEDZ 22: Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020:

W celu wspdinej realizacji projektu, w zakresie okreslonym przez instytucje zarzgdzajgcg krajowym
programem operacyjnym albo instytucje zarzadzajgcg regionalnym programem operacyjnym, moze
zostac utworzone partnerstwo, przez podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne Ilub finansowe, realizujgce wspdlnie projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim”, na
warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

W nawigzaniu do Rozdziatu 3.6. Wymagania dotyczace partnerstwa Regulaminu konkursu

w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+:

Porozumienie oraz umowa o partnerstwie okreslajg w szczegdlnosci:

przedmiot porozumienia albo umowy, w tym tytut projektu, nazwe programu, Dziatania, Poddziatania
oraz funduszu w ramach ktérego otrzymat dofinansowanie;

prawa i obowigzki stron;

zakres i forme udziatu poszczegdélnych partnerow w projekcie;

partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu (upowaznienie
dla partnera wiodgcego do reprezentowania partneréw stanowi zatgcznik do umowy o partnerstwie);
sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez poszczegdlnych
partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partneréw;
spos6b postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z porozumienia lub umowy;
budzet projektu ze wskazaniem Zzrédet finansowania wydatkéw oraz uwzglednieniem kosztéw
posrednich w podziale na partnera wiodacego i partheréw, numery rachunkéw bankowych partnerow
wyodrebnionych na potrzeby realizacji projektu, harmonogram pfatnosci oraz sposéb przekazywania
dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez poszczegdinych partneréw projektu oraz wzor
zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatki;

zobowigzanie partneréw do stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa unijnego, krajowego oraz
Wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego w zakresie obowigzujgcym partnera
wiodgcego i w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu i umowie o dofinansowanie;

sposéb egzekwowania przez partnera wiodgcego od partneréw projektu skutkéw wynikajgcych
z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera.
Ponadto, zgodnie z zapisami sekgcji VII. Dodatkowe informacje:

IZ RPO zaleca, aby Projektodawca realizujgc projekt w partnerstwie, przy wyborze partnera preferowat
podmioty, ktérych statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest z planowanym obszarem interwencji projektu —
preferowane powinny by¢ podmioty dziatajgce w lokalnych spoteczno$ciach, obejmujgcych gmine/y
danego powiatu, dla ktérych realizowane bedg dziatania projektu.

W przypadku, gdy jedynym dziataniem PUP bedzie kierowanie oséb zakwalifikowanych do Il profilu
pomocy do PAIl w projekcie wystarczy aby Whnioskodawca zawart z nim stosowne porozumienie

0 wspotpracy.
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Warto réwniez doda¢, iz dotychczasowe porozumienie o wspoipracy nie jest dokumentem
wystarczajgcym do realizacji przedmiotowego projektu w partnerstwie, czy tez na podstawie
porozumienia. Konieczne jest podpisanie nowego dokumentu z zwigzku z planowana realizacjg projektu
7.1.2 WRPO 2014+.

W nawigzaniu do art. 33 ust. 6 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020:

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi
w rozumieniu zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

PYTANIE 23: Czy mozna uznaé, ze uczestnik projektu na koniec osiggnat wskaznik efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym wytgcznie na podstawie oswiadczenia uczestnika
projektu, w ktérym zadeklarowat, iz dokonat sie postep w funkcjonowaniu dzieki wsparciu otrzymanemu

w projekcie np. wzrosta motywacja do pracy?

ODPOWIEDZ 23: Zgodnie z zapisami Zatgcznika nr 8.19 Sposéb i metodologia pomiaru wskaznika
efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Aktywna
Integracja WRPO 2014+:

Zrédtem do pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym moga
by¢ np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu, zas$wiadczenie
lekarskie o poprawie stanu zdrowia, zaswiadczenie z poradni leczenia uzaleznien (zaktadu lecznictwa
odwykowego) o podjetej lub zakonczonej terapii odwykowej, o$wiadczenie uczestnika projektu
o widocznej poprawie w funkcjonowaniu na skutek wsparcia otrzymanego w projekcie w postaci
instrumentéw aktywizacji zdrowotnej (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami), zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu motywacyjnego, zaswiadczenie o odbyciu konsultacji (terapii) z psychologiem,
zaswiadczenie wiasciwej instytucji o podjeciu przez uczestnika projektu dalszej aktywizacji (innej niz ta
ktoérg otrzymat w trakcie i przed projektem).

W zwigzku z powyzszym, oswiadczenie czyni zados¢ osiggnieciu wskaznika efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym tylko w sytuacji, gdy oswiadczenie dotyczy osoby

Z niepetnosprawnosciami.

PYTANIE 24: Czy w pkt. 3.7 Komplementarno$¢ z innymi projektami zrealizowanymi przez
Whnioskodawce ze srodkéw europejskich, wniosku o dofinansowanie projektu PUP moze wskazaé

projekty pozakonkursowe? Do ilu lat wstecz mozna sie cofngc?

ODPOWIEDZ 24: Tak, mozna wskazaé projekty pozakonkursowe, podajgc réwnoczesnie stosowne
uzasadnienie ich komplementarnosci. Ponadto, nie ma narzuconych ograniczen czasowych co do

spetnienia zasady komplementarnosci.

PYTANIE 25: Jezeli PUP realizuje Program Aktywizacja i Integracja (PAIl) w ramach projektu z EFS
WRPO, to czy moze pozyskaé 100% srodkow na realizacje prac spotecznie uzytecznych, czy wytgcznie

60% jak stanowi Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?
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ODPOWIEDZ 25: Zgodnie z zatgcznikiem 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2 Aktywna
integracja — projekty konkursowe WRPO 2014+:

W ramach zatrudnienia wspieranego jedng z form w przykladowym katalogu kosztéw sg prace
spotecznie uzyteczne.

W ramach przedmiotowej kategorii kosztéw kwalifikowane beda wydatki zwigzane z organizacjg
zatrudnienia wspieranego (zgodnie z Ustawg o zatrudnieniu socjalnym), obejmujgcego:

prace spotecznie uzyteczne na zasadach okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

skierowania do pracy,

rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spotecznego dla oséb realizujgcych prace
spotecznie uzyteczne w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
podejmujgcych zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarczg, zaktadajgcych Iub przystepujacych do
spotdzielni socjalnych.

Zgodnie z art. 73a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. 1a.

Reasumujac, w ramach projektu mozna sfinansowaé¢ 60% kosztéw kwalifikowalnych prac spotecznie

uzytecznych. Natomiast pozostate 40% mozna zakwalifikowac¢ jako wktad wtasny do projektu.

PYTANIE 26: Czy w ramach kosztéw zwigzanych z realizacjg stazy mozna zaplanowa¢ w budzecie

projektu premie dla pracodawcéw, ktérzy zatrudnig uczestnika projektu na min. 3 miesigce po stazu?

ODPOWIEDZ 26: W przypadku projektéw w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ nie ma
mozliwosci zatozenia w projekcie premii dla pracodawcéw.
Dodatkowo, zgodnie z Zatgcznikiem 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2 Aktywna

integracja — projekty konkursowe WRPO 2014+ przedmiotowy koszt nie jest kwalifikowalny.

PYTANIE 27: Czy w ramach kosztéw zwigzanych z realizacjg stazy mozna zaplanowa¢ w budzecie
projektu premie motywacyjne dla uczestnikdéw stazy, ktérzy po stazu podejma zatrudnienie na min.

3 miesigce?

ODPOWIEDZ 27: Zgodnie z Zatgcznikiem 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2
Aktywna integracja — projekty konkursowe WRPO 2014+ premie motywacyjne dla uczestnikow stazy
nie sg kwalifikowalne

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 8.18 - Warunki realizacji wsparcia:

Stazy$cie przystuguje miesieczne stypendium w wysoko$ci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
naliczane proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin stazu.

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ inne koszty, zwigzane

z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatacji
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materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokoSci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na

1 stazyste.

PYTANIE 28: W zwigzku z faktem, iz istnieje duze prawdopodobienstwo przerwan w projekcie przy
realizacji stazy, czy PUP mimo wszystko moze we wniosku o dofinansowanie projektu zatozy¢ premie

dla wszystkich skierowanych na staze?

ODPOWIEDZ 28: Zgodnie z Zatgcznikiem nr 8.18 - Warunki realizacji wsparcia:

Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokos$ci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
naliczane proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin stazu.

Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ inne koszty, zwigzane
z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatacji
materiatoéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokosSci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na
1 stazyste.

Powyzsze oznacza, ze nie przewiduje sie premii dla uczestnikdéw projektu.

PYTANIE 29: Czy w projekcie realizowanym przez PUP w ramach WRPO Poddziatania 7.1.2 jest

wymagane wniesienie wktadu wiasnego, czy projekt ten w catosci bedzie wspoffinansowany z EFS?

ODPOWIEDZ 29: Zgodnie z zapisami Rozdziatu 2.2. Kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie
projektow Regulaminu konkursu w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych wynosi:

dla projektéw realizowanych przez OPS, MOPR PCPR — 85 % kosztéw kwalifikowalnych,

dla projektéw realizowanych przez pozostate podmioty, {j. inne niz OPS, MOPR, PCPR — 95 % kosztow
kwalifikowalnych.

Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wktadu wtasnego Whnioskodawcy stanowigcego:

w projektach realizowanych przez OPS, MOPR, PCPR — 15 % kosztow kwalifikowalnych,

w projektach realizowanych przez pozostate podmioty, tj. inne niz OPS, MOPR, PCPR — minimum 5 %
kosztéw kwalifikowalnych.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest wniesienie wktadu wtasnego do projektu realizowanego
w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+,

PYTANIE 30: Reprezentujemy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ktéry bedzie liderem projektu.
ChcielibySmy przygotowaé projekt miedzygminny (kilka OPS nalezacych do powiatu pilskiego) i objg¢
wsparciem osoby nalezgce do poszczegdlnych gmin.

Czy w zwigzku z tym iz partnerzy nalezg do sektora finanséw publicznych (OPSy) czy jestesmy
zobowigzani do stosowania sie do zasady w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146)?

ODPOWIEDZ 30: W przypadku partnerstwa zawieranego pomiedzy jednostkami samorzadu

terytorialnego nie stosuje sie zapisow Art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
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programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Sposéb
wyboru partneréw nalezgcych do sektora finanséw publicznych przez beneficjenta, bedacego jednostkg
samorzadu terytorialnego lub jednostkg administracji rzadowej, stanowi decyzje beneficjenta
i partneréw. Oznacza to, iz wybor partnera oparty jest o0 zgodng decyzje organéw lub wtadz podmiotow,
ktére postanowity zawrze¢ partnerstwo. Formuta wspdlnego realizowania zadah przez jednostki
samorzadu terytorialnego okreslona jest w ustawach: z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.), z dnia 5 czerwca 1998 r.o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z pézn. zm.) oraz na podstawie zawartych umow
i porozumien. Ponadto partnerstwo zawierane pomiedzy jst na podstawie ustaw ustrojowych wymaga
podjecia uchwat wtasciwych organéw stanowigcych gmin, powiatéw lub wojewddztw, co do zasady,

przed zawarciem porozumien.

PYTANIE 31: Zgodnie z art. 33 Ustawy wdrozeniowej, JST dokonujgc wyboru partnera spoza sektora
finansoéw publicznych musi ogtosi¢ otwarty nabér. Rozumiem wiec, ze w przypadku partnerstwa JST-
JST ogtoszenie takiego naboru nie jest konieczne i wystarczy obustronne porozumienie ws. realizacji

projektu w partnerstwie, a nastepnie zawarcie umowy partnerskiej. Bardzo prosze o wyjasnienia.

ODPOWIEDZ 31: W przypadku partnerstwa zawieranego pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego nie stosuje sie zapisow Art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Sposéb
wyboru partneréw nalezgcych do sektora finanséw publicznych przez beneficjenta, bedgcego jednostkg
samorzadu terytorialnego Ilub jednostkg administracji rzgdowej, stanowi decyzje beneficjenta
i partneréw. Oznacza to, iz wybér partnera oparty jest 0 zgodng decyzje organéw lub wtadz podmiotow,
ktére postanowity zawrze¢ partnerstwo. Formuta wspdlnego realizowania zadah przez jednostki
samorzadu terytorialnego okreslona jest w ustawach: z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
wojewoddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z pdzn. zm.) oraz na podstawie zawartych umow
i porozumien. Ponadto partnerstwo zawierane pomiedzy jst na podstawie ustaw ustrojowych wymaga
podjecia uchwat wiasciwych organdéw stanowigcych gmin, powiatow lub wojewddztw, co do zasady,
przed zawarciem porozumien.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie partner wiodgcy zobowigzany jest réwniez do
dostarczenia do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs kopii umowy partnerskiej lub porozumienia, ktore
okresla m.in. przedmiotu mowy (porozumienia) prawa i obowigzki stron oraz zakres i forme udziatu

poszczegodlnych partnerow w projekcie.

PYTANIE 32: Jesli gmina (MOPS) ma by¢ partnerem wiodgcym w projekcie, a drugim partnerem ma
by¢ ngo, to jakie warunki musi spetni¢ gmina — jakie uchwaty sg potrzebne, np. przystgpienia do
projektu? | w odwrotnym przypadku, gdy partnerem wiodgcym bedzie ngo, to jakie warunki musi

spetnia¢ gmina — jakie uchwaty musi przyjaé, by méc przystgpi¢ do projektu?
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ODPOWIEDZ 32: Zgodnie z art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2016 poz.
217) wnioskodawca (bedgcy podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
— Prawo zamowien publicznych) w przypadku wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych
zobowigzany jest do zachowania zasady przejrzystosci i réwnego traktowania, poprzez: ogtoszenie
otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej trwajgcego co najmniej 21 dni,
uwzglednieniu przy wyborze partneréw kryteriéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz
podaniu do wiadomo$ci publicznej wynikéw przeprowadzonego naboru. W zwigzku z powyzszym
w przypadku gdy partnerem wiodgcym w projekcie bedzie podmiot JST a jego partnerem podmiot spoza
sektora finanséw publicznych np. organizacja pozarzgdowa to wyboér powinien byé przeprowadzony
zgodnie z trescig art. 33 ww. Ustawy. Natomiast w przypadku wyboru partnera z sektora finanséw
publicznych nie ma obowigzku stosowania artykutu 33 ww. Ustawy. Wybér partnerow spoza sektora
finanséw publicznych jest dokonywany przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
partnerskiego.

Ponadto, zgodnie z punktem 3.8 Regulaminu konkursu na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu Instytucja Organizujgca Konkurs bedzie wymaga¢ od podmiotu ubiegajgcego
sie o dofinansowanie ztozenia m. in.: umowy o partnerstwie oraz uchwaty wtasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktéry dysponuje budzetem JST
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdzajacej projekt (zawierajgca tytut, okres

realizacji i wartos¢ projektu).

PYTANIE 33: Zgodnie z zapisem Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych WRPO 2014+ dla
Poddziatania 7.1.2 Aktywna Integracja — projekty konkursowe w pkt 6 Typy projektow na str. 176
wymieniony zostat instrument aktywizacji zawodowej: ustugi asystencko-doradcze wspierajgce
aktywizacje zawodowag w tym: trener pracy, asystent pracy.

Czy ustuga swiadczona przez asystenta pracy zaktada tylko odbiorcéw niepetnosprawnych? Pytam, bo
nie tylko osoby niepetnosprawne wymagajg czuwania i towarzyszenia w procesie aktywizacji
zawodowej.

W zalgczniku 8.10 wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych
okreslone sg kwalifikacje dla tego stanowiska pracy. Czy wymienione punkty a, b, ¢ sg do spehienia
tacznie czy wystarczy spetni¢ jeden z tych punktow?

Co to znaczy (dotyczy pkt a),ze osoba ma podstawowg wiedze w zakresie przepiséw prawa pracy

i zatrudniania os6b niepetnosprawnych? Czym musi by¢ potwierdzona ta podstawowa wiedza?

Czy osoba, ktéra jest pracownikiem socjalnym, asystentem i dziata w swojej pracy na rzecz oséb

niepetnosprawnych spetnia warunki pkt c?

ODPOWIEDZ 33: Zgodnie z zapisem Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych WRPO 2014+ dla
Poddziatania 7.1.2 Aktywna Integracja — projekty konkursowe jednym z instrumentéw aktywizaciji
zawodowej sg ustugi asystencko-doradcze, ktére ukierunkowane sg miedzy innymi na pomoc dla os6b
niesamodzielnych - zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez wzmachnianie ich kompetenciji,
zaradnosci oraz samodzielnosci w codziennych czynnos$ciach zyciowych, a takze motywowanie ich do
aktywnos$ci spotecznej. Natomiast w ramach zatrudnienia wspomaganego istotg formy wsparcia jest

zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na otwartym rynku pracy przy asyscie wspomagajgcego jg trenera
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a)
b)

c)

d)

pracy. Zatrudnienie wspomagane obejmuje pomoc i wsparcie ze strony trenera pracy lub asystenta
pracy zarowno w poczatkowym etapie jakim jest poszukiwanie i zdobycie pracy jak i w etapie koncowym
czyli ufatwienie adaptacji nowego srodowiska pracy oraz asysta w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych. Zatrudnienie wspomagane stanowi forme aktywizacji zawodowej dla oséb
niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére nie
sg w stanie samodzielnie uzyskac¢ i utrzymac pracy zarobkowej na otwartym rynku bez specjalnego
wspomagania. Zatrudnienie wspomagane stanowi forme zintegrowanego, zindywidualizowanego
wsparcia 0s0b z niepetnosprawnosciami, majacg na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia
poprzez wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera pracy, obejmujgcg dziatania motywacyjne,
pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie
W miejscu pracy i poza praca.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sa realizowane przez trenera pracy, ktéry moze zostac
rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego Iub terapeutéw. Osoba
Z niepetnosprawnosciami moze, w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzysta¢ réwniez z ustug
asystenta osobistego.

WUP w Poznaniu informuje, iz zgodnie z zatgcznikiem numer 8.18 Warunki realizacji wsparcia ustuga
Swiadczona przez asystenta pracy, zatrudnienie wspomagane, Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra
spetnia przynajmniej jeden z wymienionych podpunktéw:

a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepiséw prawa
pracy i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie wolontariatu;
c) posiada co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

W zwigzku z czym dopuszczalne jest np. zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu — celem
udokumentowania posiadanych umiejetnosci lub kompetenc;ji.

Jednoczes$nie WUP w Poznaniu informuje, iz osoba ktdra jest pracownikiem socjalnym, asystentem,
podejmuje w swojej pracy dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami oraz spetnia wyzej
wymienione warunki moze by¢ Trenerem Pracy.

Zgodnie z zatgcznikiem numer 8.18 Trener pracy realizuje zadania w zakresie:

motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profilu
zawodowego tj. oceny mozliwosci zawodowych kandydata do zatrudnienia i przygotowania
indywidualnego planu wspomagania zgodnego z jego potrzebami;

wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg, w tym pomoc kandydatowi w przygotowaniu
wszystkich potrzebnych do zatrudnienia dokumentéw , asystowanie przy rozmowie kwalifikacyjnej oraz
pomoc przy podpisywaniu umowy o prace i weryfikacji warunkéw zatrudnienia.

wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego
wsparcia, az do momentu uzyskania samodzielnosci zawodowej osoby niepetnosprawnej, zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcy.

Ponadto wedtug zatgcznika numer 8.18 wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien

wynikac z indywidualnych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami ale by¢ nie dtuzszy niz 24 miesigce.
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PYTANIE 34: Czy w ramach Poddziatania 7.1.2 zostanie spetnione kryterium efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym jesli uczestnik projektu otrzyma srodki pieniezne na
zatozenie spoidzielni socjalnej w ramach innego projektu realizowanego przez Osrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej?

ODPOWIEDZ 34: Nie, zgodnie z zatgcznikiem 8.19 Sposéb i metodologia pomiaru wskaznika
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Aktywna
Integracja WRPO 2014 + Regulaminu konkursu oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére podjety dziatalno$¢ gospodarcza,
w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkéw na ten cel (zaré6wno w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta, ktéry w umowie
o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany do przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji

tego kryterium, jak rowniez w ramach innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot).

PYTANIE 35: Czy objecie wsparciem w projekcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jest jednoznaczne z pozbawieniem uczestnika projektu statusu bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy?

ODPOWIEDZ 35: Jedno z zatozonych kryteriéw dostepu stanowi, iz projekt zaktada wspétprace
z wlasciwymi dla Beneficjentow Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji zawodowej uczestnikow
projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz instrumentéw wsparcia. Dotyczy oso6b
bezrobotnych, w tym oséb, ktére zgodnie z mechanizmem profilowania oséb bezrobotnych pod kgtem
oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do podjecia zatrudnienia, nalezg do grupy Il - tzw. oddalonych
od rynku pracy.

Objecie wsparciem w projekcie osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
nie jest jednoznaczne z pozbawieniem uczestnika projektu przez Powiatowy Urzad Pracy statusu
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Kwestie pozbawienia statusu bezrobotnego oraz statusu poszukujgcego pracy reguluje art. 33 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. podstawie zawartych umoéow

i porozumien.

PYTANIE 36: Czy w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ stowarzyszenie moze zatrudni¢
asystenta rodziny oraz zaplanowa¢ dziatania na rzecz rodzin z problemami opiekunczo-

wychowawczymi?

ODPOWIEDZ 36: Zgodnie z Regulaminem konkursu zamknietego nr. RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16
aktywizacja spofeczno-zawodowa 0s6b, rodzin/grup/srodowisk zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym moze dokonywac sie m.in. za pomocg instrumentoéw aktywizacji spoteczne;j,
np. poprzez organizacje i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych
(m.in. asystent rodziny, mediator), a wiec wskazywanych w Pahstwa wiadomosci tekstowej dziatah na

rzecz rodzin z problemami opiekurnczo-wychowawczymi.
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Ponadto, w ramach konkursu zamknietego nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 mozliwe jest
poniesienie wydatkéw zwigzanych z przywrdoceniem lub wzmochieniem kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, gdzie kosztem kwalifikowalnym bedzie
wynagrodzenie asystenta rodziny. Zatem w projekcie dopuszczalne jest zatrudnienie asystenta rodziny
(patrz: zatgcznik nr 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja — projekty

konkursowe).

PYTANIE 37: Jakim zrédtem finansowania majg by¢ $rodki wkiadu wlasnego wniesione w projekcie
realizowanym przez PUP w ramach WRPO Poddziatania 7.1.2? Czy maja byc¢ to $rodki z Budzetu JST,

Funduszu Pracy lub inne?

ODPOWIEDZ 37: Zgodnie z zapisami Rozdziatu 2.2. Kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie
projektow Regulaminu konkursu w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+:

Whktad wtasny Whnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym to
Whnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.

Wktad wiasny Whnioskodawcy stanowig $rodki finansowe lub wkfad niepieniezny, ktére zostang
przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie zostang Beneficjentowi przekazane w formie
dofinansowania. Warto$¢ wkitadu wtasnego stanowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkéw
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Whnioskodawcy, zgodnie ze stopg
dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.
Zrédfem finansowania wktadu wtasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.

O zakwalifikowaniu zrédfa pochodzenia wktadu wlasnego (publicznego/prywatnego) decyduje
status prawny Wnioskodawcy/Partnera/strony trzeciej lub uczestnika.

Wkiad wtasny moze wiec pochodzic¢ ze srodkéw m. in.:

- budzetu JST,

- prywatnych.

PYTANIE 38: Jak nalezy rozumie¢ zakaz stosowania stawek jednostkowych w ramach uproszczonych

metod rozliczania wydatkow w projekcie Poddziatania 7.1.2 2014+7?

ODPOWIEDZ 38: Powyzsze wynika z faktu podjecia przez Instytucje Zarzadzajgcg decyzii
o niestosowaniu stawek jednostkowych w konkursie Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja
WRPO 2014+. Piszac wniosek, Projektodawca jest zobowigzany do postugiwania sie Zatgcznikiem
8.10 — Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach
danej grupy projektéw, towardéw lub ustug oraz Zatgcznikiem 8.11 Wykaz kategorii kosztow dla

Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe.

PYTANIE 39: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu (pkt 4.2 Kryteria dostepu) kazdy

uczestnik/uczestniczka projektu realizowanego w ramach puli | powinien/na by¢ objety/a

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) lub dokumentem réwnowaznym (kryterium 9) oraz kontraktem

socjalnym (KS) lub dokumentem réwnowaznym (kryterium 10). Czy wymagane jest stosowanie obu

rodzajow dokumentéw, czy tez mozna uznaé, ze KS oraz IPD sg dokumentami wzajemnie

réwnowaznymi i stosowaé tylko jeden rodzaj? W opisie definiujgcym IPD i KS zawartym
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w wyjasnieniach do obu kryteriéw, podano niemalze tozsame sformutowania, co moze sugerowac,
ze kontrakt socjalny i IPD odgrywajg takg samg role funkcjonalng.

Jezeli wymagane jest stosowanie zaréwno IPD jak i KS (lub dokumentéw réwnowaznych) prosimy
0 wskazanie réznicy funkcjonalnej lub formalnej pomiedzy oboma rodzajami dokumentéw. Zaréwno KS
jak i IPD zawierajg elementy diagnozy (okreslenia potrzeb uczestnika) jak i planowane dziatania
(sposoby i etapy aktywizacji spoteczno-zawodowej). Oba tez petnig te samg funkcje (tworzone sg
w celu ustalenia $ciezki reintegracji spoteczno-zawodowej dostosowanej do indywidualnych potrzeb

kazdego z uczestnikéw projektu).

ODPOWIEDZ 39: Zgodnie z art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1. W celu okreSlenia sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby lub rodziny
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej pracownik socjalny zatrudniony w osrodku pomocy
spotecznej lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie moze zawrze¢ kontrakt socjalny z tg osobg
lub rodzing, w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

2. W przypadku os6b bezrobotnych podpisanie kontraktu socjalnego, w ramach ktérego sg realizowane
dziatania na rzecz wzmocnienia aktywnos$ci osoby bezrobotnej, moze by¢ dokonywane na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy na zasadach okre$lonych w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Za osobe, z ktérg zawarto kontrakt socjalny, o ktérej mowa w ust. 2, oSrodek pomocy spofecznej
optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzgdzenia, wzér
kontraktu socjalnego, uwzgledniajgc indywidualne cechy osoby podpisujgcej kontrakt socjalny.
Natomiast zgodnie z art. 2 ust. 10a oraz art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dziatann obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy

wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

1. Powiatowy urzgd pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan
dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢ przygotowany rowniez
dla poszukujgcego pracy.

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy w ramach pomocy okre$lonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu
poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegdinych dziatan;

4) formy, planowanag liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy;
5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia

ustalenia profilu pomocy.
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3a. Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

3b. Powiatowy urzgd pracy moze skierowac bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery
zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy probleméw bezrobotnego na
rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowe;j.

3c. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgadzenia, sposoéb ustalania profilu pomocy
oraz postepowanie w ramach profili pomocy, majgc na uwadze zwiekszenie szans bezrobotnego na
rynku pracy.

Z przytoczonych aktéw prawnych wynika, ze kontrakt socjalny nie jest tozsamy z Indywidualnym Planem
Dziatania. Kontrakt socjalny ma na celu rozwigzywanie probleméw osoby lub rodziny znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, natomiast IPD to plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Zadaniem Beneficjenta (wynikajgcym z kryterium dostepu) jest przygotowanie zaréwno IPD, jak réwniez

kontraktu socjalnego lub dokumentoéw im réwnowaznych.

PYTANIE 40: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizowanych
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 co do zasady, za date rozpoczecia udziatu w projekcie
uznaje sie date przystgpienia do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Podpisanie przez
uczestnika kontraktu socjalnego poprzedza realizacje wsparcia merytorycznego. Czy zatem kontrakt
socjalny powinien by¢ zawierany (podpisywany) przez osoby, kiére sg juz uczestnikami projektu —
podpisaty wczesniej deklaracje przystgpienia do projektu oraz pozostate dokumenty rekrutacyjne, czy
tez zawarcie kontraktu socjalnego powinno wyprzedzi¢ moment rozpoczecia udziatu w projekcie, za
ktérego date uznany powinien by¢ dzien przystgpienia do pierwszej merytorycznej formy wsparcia

okreslonej w kontakcie socjalnym (np. doradztwa zawodowego, konsultacji psychologicznej, itp.)?

ODPOWIEDZ 40: Zgodnie z Rozdziatem 3.3.3 Zasady dotyczace pomiaru wskaznikéw w projekcie
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020:

Za rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny
z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na
wczeSniejszym etapie realizacji projektu.

Wszystkie dziatania realizowane dla uczestnika muszg odby¢ sie po momencie rozpoczecia przez niego

udziatu w projekcie. Mozna podpisa¢ kontrakt socjalny po zrekrutowaniu osoby do projektu.

PYTANIE 41: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu (pkt 3.2 Wymagania odnosnie grupy
docelowej) uczestnikami mogag by¢ osoby ubogie pracujgce. Prosimy o wskazanie obowigzujacej dla

projektow realizowanych w ramach WRPO 2014+ definicji osoby ubogiej pracujace;j.
ODPOWIEDZ 41: Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje

wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki

ubdstwo.
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Ustawowa granica ubdstwa to kwota, ktéra uprawnia do ubiegania sie o przyznanie $wiadczenia
pienieznego z pomocy spotecznej.

Zgodnie z art. 8 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, z zastrzezeniem art. 40, art. 41, art. 53aiart. 91,
przystuguje:

1) osobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochod nie przekracza kwoty 461 zt (...),

2) osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 316 zt (...),

3) rodzinie, ktérej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie (...),

— przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powoddw wymienionych w art. 7 pkt 2—15 lub

innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.

PYTANIE 42: Prosze o wyjasnienie dwéch zagadnien:

Zgodnie z art. 33 Ustawy wdrozeniowej, JST dokonujgc wyboru partnera spoza sektora finanséw
publicznych musi ogtosi¢ otwarty nabdr. Rozumiem wiec, ze w przypadku partnerstwa JST-JST
ogtoszenie takiego naboru nie jest konieczne i wystarczy obustronne porozumienie ws. realizaciji
projektu w partnerstwie, a nastepnie zawarcie umowy partnerskiej.

Wdrozenie ustug aktywizacji zawodowej uczestnikéw projektu mozliwe jest wytgcznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej. PCPR posiadajgc status agencji zatrudnienia
moze realizowac te ustugi samodzielnie. Prosze o wyjasnienie, czy na moment sktadania wniosku
o dofinansowanie, PCPR musi juz taki status posiadac¢, czy wystarczy deklaracja, ze wystapi o nadanie

statusu agencji zatrudnienia w momencie przyznania dofinansowania.

ODPOWIEDZ 42: PCPR powinien posiadaé status agenciji zatrudnienia w momencie faktycznego
Swiadczenia ustug aktywizacji zawodowej zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.). Oswiadczenie w tym
zakresie sktadane jest przez projektodawce na etapie podpisania umowy o dofinansowanie.

W przypadku partnerstwa zawieranego pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego nie stosuje sie
zapiséw art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020. Sposéb wyboru partneréw nalezacych
do sektora finanséw publicznych przez beneficjenta, bedgcego jednostkg samorzadu terytorialnego lub
jednostkg administracji rzadowej, stanowi decyzje beneficjenta i partneréw. Oznacza to, ze wybor
partnera oparty jest o zgodng decyzje organdéw lub wladz podmiotdéw, ktére postanowity zawrzeé
partnerstwo. Formuta wspdlnego realizowania zadan przez jednostki samorzgdu terytorialnego
okreslona jest w ustawach: z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.), z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1590, z pézn. zm.) oraz na podstawie zawartych umow i porozumien. Ponadto
partnerstwo zawierane pomiedzy jst na podstawie ustaw ustrojowych wymaga podjecia uchwat
wiasciwych organéw stanowigcych gmin, powiatéw lub wojewédztw, co do zasady, przed zawarciem
porozumien.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie partner wiodgcy zobowigzany jest rowniez do
dostarczenia do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs kopii umowy partnerskiej lub porozumienia, ktére
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okresla m.in. przedmiot umowy (porozumienia), prawa i obowigzki stron oraz zakres i forme udziatu

poszczegoblnych partneréw w projekcie.

PYTANIE 43: Czy w przypadku, gdy projekt przewiduje wsparcie wytgcznie dla 0s6b niepetnosprawnych
oraz planowane jest doposazenie stanowisk pracy dla stazystow (dostosowane do ich potrzeb oséb
niepetnosprawnych w ramach racjonalnych usprawnien) to czy nadal obowigzuje limit méwiacy, iz:

"W ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach przedmiotowego Poddziatania wartos¢
wydatkéw poniesionych na zakup srodkow trwatych o wartosci jednostkowej rownej i wyzszej niz 350
PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz wydatkéw w ramach cross-financingu nie
moze tgcznie przekroczy¢ 10% wydatkow projektu.”

Czy tez limit ten nie dotyczy $rodkéw trwatych i oprogramowania zakupionych w ramach racjonalnych

usprawnien?

ODPOWIEDZ 43: Co do zasady Beneficjent ma mozliwo$¢ zatrudnienia w prowadzonym przez siebie
podmiocie osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, celem spetnienia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Niemniej w zaistniatej sytuacji moze wystgpi¢ pomoc publiczna.
Ponadto, nalezy zawsze mie¢ na wzgledzie potrzeby uczestnikow okreslone w Indywidualnym Planie
Dziatania.

WUP w Poznaniu nie neguje tez realizacji stazy organizowanych u projektodawcy. Nalezy jednak
zwrdcié uwage, ze skierowanie do odbycia stazu musi wynika¢ kazdorazowo z IPD oraz analizy
indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 jednym z typow
wsparcia jest wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
Z niepetnosprawnoscia, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Natomiast dalej:

Wyposazenie lub  doposazenie stanowiska pracy hna potrzeby zatrudnienia  osoby
Z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
odbywa sie w okresie realizacji projektu okre$lonym we wniosku o dofinansowanie i dotyczy
uczestnikow projektu.

Tym samym, mozna doposazy¢ stanowisko pracy pracownika, nie za$ stazysty. Wyjgtek stanowi
sytuacja objecia wsparciem osdb z niepetnosprawnosciami i wykorzystania w projekcie elementu
racjonalnych usprawnien. W takim przypadku Beneficjent moze doposazyé¢ rowniez stanowisko pracy
stazysty (osoby z niepetnosprawnoscia).

Zgodnie z zapisami Rozdziatu 5.3 Trwafos¢ projektu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020:

Trwato$¢ projektoéw wspdftfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci

musi byé zachowana przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MSP— w odniesieniu do projektow, z ktérymi

zwigzany jest wymaog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy) od daty ptfatno$ci koricowej na rzecz
beneficjenta, z zastrzezeniem pkt 7, a w przypadku, gdy przepisy regulujgce udzielanie pomocy
publicznej wprowadzajg bardziej restrykcyjne wymogi w tym zakresie, wowczas stosuje sie okres
ustalony zgodnie z tymi przepisami.

24



Natomiast zapisy Rozdziatu 6.12.1 Zakup Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
ww. Wytycznych stanowig, co nastepuje:

W ramach projektow wspdftfinansowanych z EFS S$rodki trwate nabyte w ramach projektu po
zakoriczeniu jego realizacji sg wykorzystywane na dziatalno$¢ statutowg beneficjenta lub mogg zostac
przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

Jednakze, kiedy Beneficjent zakupi specjalistyczny sprzet, dostosowany do potrzeb o0s6b
Z niepetnosprawnosciami, decyzja co do przekazania wyposazenia uczestnikowi projektu bedzie
kazdorazowo nalezata do wiasciwej Instytucji Zarzgdzajgce;.

Podobnie w przypadku mechanizmu racjonalnych usprawnienn w projektach dedykowanych osobom
niepetnosprawnym — decyzja o zwiekszeniu limitéw (m. in. cross — financing, $rodki trwate) w projekcie

zalezy od poszczegolnej IZ.

PYTANIE 44: Prosimy o wyjasnienia dotyczace sposobu wyliczenia szacowanej wysokosci wskaznika
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym w stosunku do uczestnikow
projektu rekrutujgcych sie z grupy oséb pracujacych (pracujgcych ubogich).

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 8.19 do Regulaminu konkursu oraz z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy ,efektywnosé zatrudnieniowa jest
mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j”.

Podany w obu dokumentach wzér do obliczenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wyglada
nastepujgco:

Efektywnosé zatrudnieniowa (22%) = LLL

Gdzie Lpz, to liczba osbb, ktdre po zakohczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie, a Lz to liczb
0s0b, ktore zakonczyty udziat w projekcie.

Czy zatem, w sSwietle zacytowanej wczesniej definicji grupy osob, wsréd ktérych dokonywany jest
pomiar efektywnosci zatrudnieniowej Lz nalezy interpretowac jako ,liczbe oséb, ktére w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo i ktére
zakonczyty udziat w projekcie”?

Co za tym idzie czy nastepujacy (przyktadowy) sposéb wyliczenia planowanej wielkosci wskaznika
zatrudnieniowego w projekcie jest poprawny?

Zatozona grupa docelowa:

Ogodlna planowana liczba uczestnikéw: 300 oséb, w tym:

Osoby bierne zawodowo: 50 oséb

Osoby bezrobotne: 150 os6b

Osoby pracujgce: 100 oséb

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa (22%)

Lz — 200 os6b (osoby bierne zawodowo i bezrobotne)

Lpz — 200*22% = 44 osoby

Czy tez poprawnie bytoby wyliczy¢ Lpz jako 22% z ogdinej liczby uczestnikow projektu (300*22%=66
0s6b)? W tym przypadku faktyczny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wsréd nie pracujgcych

uczestnikéw projektu wynositby 33% (66 oséb z 200 oséb).
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ODPOWIEDZ 44: Zgodnie z zapisami Zatgcznika nr 8.19 Sposéb i metodologia pomiaru wskaznika
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Aktywna
Integracja WRPO 2014+

Efektywno$c¢ zatrudnieniowa jest mierzona ws$réd uczestnikbw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo;
Z wylgczeniem 0sob, ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoby pracujgce nie sg wliczane do podstawy wyliczenia wskaznika efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym. Od ogdlnej grupy docelowej nalezy odjg¢ osoby

pracujgce i dopiero od tej liczby obliczy¢ docelowg wartos¢ wskaznika.

PYTANIE 45: Prosimy o wyjasnienia dotyczace sposobu wyliczenia szacowanej wysokosci wskaznika
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w sytuacji, gdy na etapie planowania projektu przewiduje sie,
ze okreslony odsetek uczestnikdw projektu przerwie udziat w projekcie z innych przyczyn niz podjecie
pracy.

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 8.19 do Regulaminu konkursu wskaznik efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej (w obu wymiarach) jest mierzony wsrdéd osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie

(tj. zrealizowaty zaplanowang $ciezke lub podjety zatrudnienie), zgodnie z nastepujgcym wzorem:

Ls+Lsz+Lpz

Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa (56%) = —

Gdzie, Lz to liczba os6b, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

Czy w sytuacji, gdy na etapie planowania projektu zaktada sie, ze okreslona czes$é uczestnikow
(np. 10%) przerwie udziat w projekcie z innych przyczyn niz podjecie zatrudnienia, to czy zaktadang
wielkos¢ wskaznika nalezy wyliczy¢ od planowanej ogdlnej liczby uczestnikow (zaréwno tych, co do
ktérych zaktada sie, ze zakonczg udziat jak i tych, co do ktérych zaktada sie ze przerwg udziat) czy tez
nalezatoby uwzgledni¢ jedynie planowang liczbe uczestnikow, ktdrzy przerwg udziat w projekcie?

Czy zatem na etapie szacowania planowanej wysokosci wskaznika zmienng Lz w podanym wzorze
nalezy interpretowacC jako planowang ogolng liczbe uczestnikow, czy tez jako planowang liczbe

uczestnik, ktérzy zakonczg udziat w projekcie?

ODPOWIEDZ 45: W przypadku, gdy Wnioskodawca zatozy, iz udziat w projekcie zakonczy jedynie 90%
uczestnikow projektu, wowczas wartos¢ docelowg wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;j
nalezy liczy¢ od ogolnej liczby uczestnikdw projektu pomniejszonej o osoby, ktére przerwaty udziat
w projekcie.

Przy pomiarze wskaznika efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej i zatrudnieniowej, osoby, ktére
zakohczyty udziat w projekcie to osoby, ktére:

a) zakonhczyty udziat zgodnie z zaplanowang sciezkg wsparcia;

b) przerwaty udziat w projekcie wytgcznie w wyniku podjecia zatrudnienia.

PYTANIE 46: Czy mozna uzna¢ ze spetnione kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
w przypadku, gdy uczestnik projektu w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa podejmie prace

w przedsiebiorstwie spoftecznym na stanowisku pracy, ktérego utworzenie zostato sfinansowane
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i wsparte pomostowo w ramach projektow 7.3.2 WRPO realizowanych przez Os$rodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej?

ODPOWIEDZ 46: Tak. Do wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej nie wlicza sie uczestnikéw projektu,
ktérzy w ramach projektu dofinansowanego ze srodkéw EFS otrzymali wsparcie w postaci:

a) zwrotnej lub bezzwrotnej dotacji na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej i takg dziatalnos¢ podjety;
b) subsydiowanego zatrudnienia.

PYTANIE 47: Ponizsze pytania dotyczg sytuacji, gdy wnioskodawcg jest NGO, a wsparcie ma by¢
realizowane w ramach Centrum Integracji Spotecznej (CIS):

Czy wsparcie moze otrzymac tylko osoba zakwalifikowana do Il profilu? Jesli tak, to co ma by¢
.,dowodem”, ze osoba jest w Il profilu? Urzad Pracy nie informuje o tym osoby zarejestrowanej, nie ma
tez obowigzku informowania o tym CIS? Czy fakt, ze osoby skierowane s3 z jednej z przestanek Ustawy
0 Zatrudnieniu Socjalnym — czyli sg osobami czesto wielokrotnie wykluczonymi — stanowi podstawe do

wnioskowania, ze sg to osoby z Il profilu?

ODPOWIEDZ 47: W ramach konkursu dla Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ ogtoszonego w 2016 r. nie
ustanowiono kryterium dostepu, ktére zobowigzuje do objecia wsparciem w ramach projektu oséb
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy. Grupe docelowg projektu mogg stanowié¢ osoby i/lub rodziny
zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, a takze osoby w ich otoczeniu oraz Srodowiska lub lokalne
spotecznosci zagrozone ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym. Mozliwe jest natomiast
zakwalifikowanie do projektu osoby z Il profilem pomocy i uzyskanie dodatkowych punktéw za
spetnienie kryterium premiujgcego, ktére brzmi: Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezgce do
Il profilu pomocy w procencie 40% - 60%. ,Dowodem” potwierdzajgcym, ze uczestnik projektu jest
zakwalifikowany do Il profilu pomocy moze byé np. informacja z PUP lub oswiadczenie samego

uczestnika projektu.

PYTANIE 48: Ponizsze pytania dotyczg sytuacji, gdy wnioskodawcg jest NGO, a wsparcie ma byé
realizowane w ramach Centrum Integracji Spotecznej (CIS). Czy kazda osoba objeta wsparciem
i zakwalifikowana do Il profilu musi byé w trakcie realizacji programu i udziatu w zajeciach CIS réwniez

skierowana do PAI?

ODPOWIEDZ 48: W ramach konkursu dla Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ ogtoszonego w 2016 r. nie
ustanowiono kryterium dostepu, ktére zobowigzuje do objecia wsparciem w ramach projektu oséb
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy. Grupe docelowg projektu mogg stanowi¢ wytgcznie osoby i/lub
rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wifgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, a takze osoby w ich otoczeniu oraz Srodowiska lub lokalne
spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Mozliwe jest natomiast
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zakwalifikowanie do projektu osoby z Ill profilem pomocy i uzyskanie dodatkowych punktéw za
speftnienie kryterium premiujgcego, ktore brzmi:

Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezgce do Il profilu pomocy w procencie 40% - 60%.
Ponadto, nie ma koniecznosci realizacji PAI dla oséb z Il profilem pomocy, w przypadku, gdy
wnioskodawcg jest NGO. PAI jest obligatoryjny tylko w sytuacji realizacji projektu przez OPS.

Zgodnie z zapisami wyjasnienia do kryterium nr 4:

W przypadku, gdy w sktad grupy docelowej projektéw realizowanych w ramach puli | przez Os$rodki
Pomocy Spotecznej wejdg osoby bezrobotne zaliczajgce sie do Il profilu pomocy, wéwczas, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego (...), aktywizacja
zawodowa tych oséb musi odbywacé sie na podstawie Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, w sytuacji, gdy wnioskodawcg jest OPS i realizuje wsparcie dla oséb

zakwalifikowanych do Il profilu pomocy obowigzkowo musi zastosowac¢ PAI.

PYTANIE 49: Ponizsze pytania dotyczg sytuacji, gdy wnioskodawcg jest NGO, a wsparcie ma by¢
realizowane w ramach Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Co to sg stawki jednostkowe w ramach uproszczonych metod rozliczania?

ODPOWIEDZ 49: Zgodnie z zapisami Rozdziatu 6.6.1 Mozliwe do stosowania uproszczone metody
rozliczania wydatkow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020:

Stawki jednostkowe sg jedng z uproszczonych metod rozliczania wydatkéw, w tym godzinowa stawka
wynagrodzenia personelu projektu, z wytgczeniem oséb wskazanych w kosztach posrednich lub
godzinowa stawka wynagrodzenia personelu projektu, liczona jako iloraz ostatnich udokumentowanych
rocznych kosztéw zatrudnienia brutto przez 1720 godzin.

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014 +:

W niniejszym konkursie 1Z WRPO 2014+ nie zezwala na stosowanie stawek jednostkowych w ramach
uproszczonych metod rozliczania wydatkow.

Oznacza to, iz nalezy przyja¢ inne formy rozliczania okreslone w Regulaminie przedmiotowego

konkursu i ww. Wytycznych.

PYTANIE 50: Ponizsze pytania dotyczg sytuacji, gdy wnioskodawcg jest NGO a wsparcie ma by¢
realizowane w ramach Centrum Integracji Spotecznej (CIS). ,Ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym nie mogg stanowic pierwszego elementu wsparcia w ramach Sciezki reintegracji’ — jak ten
zapis interpretowa¢ w przypadku CIS, gdzie reintegracja zawodowa jest realizowana réwnolegle

Z reintegracjg zawodowg?
ODPOWIEDZ 50: Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS sg uznawane za

kompleksowg ustuge aktywnej integracji obejmujgcej aktywng integracje spoteczng i zawodows.

Dopuszcza sie jednoczesng realizacje ustug.
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PYTANIE 51: W zwigzku z przygotowywaniem projektu na ww. konkurs uprzejmie prosze o odpowiedz
na nastepujgce pytania:

W kryterium dostepu 10 Kazdy uczestnik projektu podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub kontrakt
réwnowazny z kontraktem socjalnym" zawarto zapis: "Kryterium dotyczy projektéw finansowanych
w ramach | puli oraz w przypadku, gdy Wnioskodawcg jest OPS, MOPR, PCPR réwniez w ramach puli
I, 1v.

1) Jak nalezy rozumie¢ ww. zapis w przypadku, gdy Wnioskodawcg jest agencja zatrudnienia, ktéra
przygotowuje projekt w ramach puli |, tj. czy agencja zatrudnienia bedgca wnioskodawcg w ramach
puli | rbwniez musi zapewni¢ realizacje kryterium dostepu 10?

2) Czy dokument roéownowazny kontraktowi socjalnemu, okreslajgcy sposob i etapy aktywizacii
spoteczno-zawodowej uczestnika projektu, uwzgledniajgcy rowniez IPD, moze zostaé przygotowany
przez doradce zawodowego, zatrudnionego przez agencje zatrudnienia?

Kryterium premiujgce 1 brzmi: Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do osob:

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

- Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng, osob z zaburzeniami
psychicznymi.

3) Czy kryterium zostanie spetnione jesli Projektodawca zatozy, ze min 10% uczestnikow projektu
stanowi¢ bedg tylko osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci?

Zgodnie z kryterium dostepu 7, wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla UP mierzony na
zakonczenie udziatu w projekcie w odniesieniu do 0sdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi powinien wynosi¢
min 46%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — min 12%.

4) Czy ww. kryterium dostepu bedzie spetnione jesli Projektodawca nie przewiduje takich oséb wsréd
uczestnikdw projektu, tj. liczba o0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi: 0
wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej: 46% x 0 = 0
(analogicznie w przypadku wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej)

5) Czy Projektodawca moze ograniczy¢ grupe docelowg projektu do osob spetniajgcych tylko niektére
Z przestanek wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, np. ubostwo i/lub bezrobocie i/lub
niepetnosprawnosé i/lub potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci?

6) Czy grupg docelowg projektu mogg by¢ WYLACZNIE osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne
niebedace klientami PUP (niezarejestrowane w PUP), ale charakteryzujgce sie co najmniej jedng
z cech osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym?

7) Czy wsparcie moze mie¢ charakter indywidualny tj kierowany wytgcznie do oséb wykluczonych a nie
réwniez do rodzin?

8) Czy wnioskodawce bedgcego agencjg zatrudnienia obowigzujg klauzule spoteczne?

9) Jak nalezy rozumie¢ zapis?

W przypadku zgtoszenia checi do udziatu w projekcie oséb ze spotecznosci romskiej (o ile osoby te sg
osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wnioskodawca zobowigzuje sie do
rekrutowania tych oséb w pierwszej kolejnosci i obejmowania wsparciem w ramach projektu.

Jesli Projektodawca obejmuje wsparciem wylgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w PUP, osoby korzystajgce z pomocy spotecznej na podstawie wybranych

przestanek?
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ODPOWIEDZ 51:

ad. 1 Pule nr | wyodrebniono dla projektow realizowanych przez OPS, MOPR i PCPR. W praktyce
mozliwe jest zaistnienie sytuacji, w ktorej ww. dodatkowo posiada wpis do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia. Nie zwalnia go to jednak z obowigzku spetnienia kryterium dostepu
nr 10 Kazdy uczestnik projektu podpisuje i realizuje kontrakt socjalny Ilub kontrakt rébwnowazny
z kontraktem socjalnym, bowiem kryterium dotyczy projektow finansowanych w ramach | puli oraz
w przypadku, gdy Wnioskodawcg jest OPS, MOPR, PCPR réwniez w ramach puli lll, IV. Przypominajac,
kryteria dostepu sg obligatoryjne. Ich niespetnienie skutkuje odrzuceniem wniosku.

ad. 2 Podmioty aplikujgce o wsparcie w ramach puli nr | zobligowane sg do tego, by kazdy uczestnik
projektu podpisat i realizowat kontrakt socjalny lub kontrakt rownowazny z kontraktem socjalnym.
Z uwagi na fakt, iz Beneficjentem w tym wypadku (pula nr I) sg OPS, MOPR i PCPR zasadne jest, by
to pracownik socjalny zatrudniony w o$rodku pomocy spotecznej lub w powiatowym centrum pomocy
rodzinie tworzyt kontrakt socjalny (zgodnie z art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej).

ad. 3 Tak, kryterium premiujgce nr 1 zostanie spetnione, poniewaz projekt zostanie skierowany w co
najmniej 10% do oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Zaznacza sie, iz w punkcie 3.5.3 wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca zobowigzany jest
podac¢ informacje na temat liczby uczestnikdw projektu z niepetnosprawnosciami w podziale ze wzgledu
na stopnien i rodzaj niepetnosprawnosci.

ad. 4 Tak. W przypadku, gdy Projektodawca nie zamierza objg¢ w projekcie wsparciem oséb
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, nie okresla warto$ci docelowej wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla tej grupy osob. Woéwczas w punkcie 4.2 wniosku o dofinansowanie projektu
w kolumnie Wskazniki specyficzne dla projektu, w polu dla o0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng, osob z niepetnosprawnoS$ciami
sprzezonymi nalezy wpisa¢ warto$¢ docelowg O.

ad. 5 Tak. Nalezy jednak pamietac, iz w przypadku objecia w projekcie wsparciem oséb bezrobotnych,
muszg one spetnia¢ dodatkowo co najmniej jedng, inng niz bezrobocie, przestanke ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego.

ad. 6 Tak. Grupe docelowg projektu mogg stanowic¢ wytgcznie osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne
niebedace klientami PUP (niezarejestrowane w PUP), spetniajgce dodatkowo co najmniej jedng, inng
niz bezrobocie, przestanke ubéstwa i/lub wykluczenia spotecznego.

ad. 7 Tak. Projekt moze zosta¢ skierowany wylgcznie do osdb zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym. Wsparcie dla rodzin i/lub otoczenia tych oséb moze zostaé¢ udzielone
jedynie w przypadku, gdy jest ono niezbedne do skutecznego wsparcia uczestnika projektu.

ad. 8 Tak. Zgodnie z Regulaminem konkursu w realizacji projektow preferowane bedzie stosowanie
klauzul spotecznych, niezaleznie od rodzaju dziatalnosci Projektodawcy.

ad. 9 Tak. Zgodnie z Regulaminem konkursu Projektodawca jest zobowigzany do objecia w projekcie
wsparciem 0s0b ze spotecznosci romskiej (o ile zgtoszg one che¢ udziatu w projekcie i spetnig
przestanke ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego) bez wzgledu na kryteria rekrutacji okreslone

w projekcie. Jednoczesnie projekt musi spetnia¢ kryteria dostepu okreslone w Regulaminie konkursu.
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PYTANIE 52: Czy wszystkie osoby w grupach docelowych muszg by¢ objete kontraktem socjalnym lub

réwnowaznym dokumentem? Czy tylko osoby bezrobotne?

ODPOWIEDZ 52: Zgodnie z kryterium dostepu nr 10 w przypadku, gdy Wnioskodawcg jest OPS,
MOPR, PCPR kazdy uczestnik projektu podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub kontrakt réwnowazny
z kontraktem socjalnym.

Przygotowanie dla kazdego z uczestnikéw projektu kontraktu socjalnego pozwala na zapewnienie im
kompleksowego i efektywnego wsparcia w postaci zastosowania instrumentéw aktywizacji spotecznej

i zawodowe;.

PYTANIE 53: Prosze o wyjasnienie sformutowania w regulaminie konkursu:

Projekty z zakresu wsparcia dziatan, majgcych na celu integracje i aktywizacje spoteczno-zawodowa
os6b, rodzin/grup/srodowisk zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, przez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji:

zdrowotnej — wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy (tylko w przypadku gdy stanowi jeden
z elementéw projektu, w powigzaniu z innymi instrumentami aktywizacji i/lub podejmowanym

zatrudnieniem). Chodzi o ostatnie zdanie w nawiasie.

ODPOWIEDZ 53: Celem konkursu Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ jest aktywizacja spoteczno-
zawodowa. Realizacja projektu niesie ze sobg obowigzek spetnienia wskaznika efektywnosci
spofeczno-zatrudnieniowej oraz zatrudnieniowej, wynikajgcy z kryterium dostepu. Co oznacza
koniecznos¢ zapewnienia, ze minimum 22% uczestnikbw po zakonczeniu projektu podejmie
zatrudnienie lub samozatrudnienie, a w odniesieniu do 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng, osdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — minimum 12%
(w odniesieniu do efektywnosci zatrudnieniowej).

Ponadto, nie jest mozliwe dofinansowanie projektu skierowanego wytgcznie na aktywizacje zdrowotna.
Projekt musi obejmowac¢ przede wszystkim aktywizacje spoteczng, edukacyjng, zawodows,
a aktywizacja zdrowotna stanowi wsparcie uzupetniajgce.

W zwigzku z powyzszym, WUP w Poznaniu zacheca do zawarcia partnerstwa z instytucjami
zajmujgcymi sie aktywizacjg spoteczng oraz zawodowg. Przedmiotowa wspotpraca wzmochni potencjat
projektodawcy, ale przede wszystkim przyczyni sie¢ do przygotowania kompleksowego projektu,

odpowiadajgcego na zdiagnozowane problemy oraz potrzeby grupy docelowe;.

PYTANIE 54: Zgodnie z punktem 3.8.1 Regulaminu konkursu na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu IOK bedzie wymaga¢ od podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie
ztozenia wymienionych zatgcznikéw, m.in. uchwaly wilasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdzajgcej projekt (zawierajgca tytut, okres
realizacji i wartos¢ projektu).

Na Panstwa stronie ukazato sie pytanie:

W jaki sposdb oraz w jakiej kwocie gmina powinna zabezpieczy¢ realizacje projektu?
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Instytucja Zarzgdzajgca WRPO 2014+ informuje, iz gmina zobowigzana jest do zabezpieczenia
srodkéw w wysokosci projektu (dofinansowanie + wktad wiasny). Zabezpieczenie srodkéw finansowych
nastepuje poprzez uchwale wiasciwego organu jednostki samorzadu, ktory dysponuje budzetem
wnioskodawcy, zatwierdzajgcg projekt.

Jednoczesnie Instytucja Zarzgdzajagca WRPO 2014+ zaznacza, iz jednostka samorzgdu terytorialnego
jest zobowigzana do stosowania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepiséw
ustawy o finansach publicznych.

Rozumiem, ze jesli nasz wniosek zostanie zatwierdzony takg uchwate trzeba bedzie dotgczyé. Jezeli
projekt bedzie realizowany w partnerstwie z trzema innymi osrodkami pomocy spotecznej, to kto musi
zabezpieczy¢ srodki: tylko gtéwny wnioskodawca (na caty projekt) czy partnerzy réwniez bedg musieli
podja¢ takie uchwaty? Na jakim etapie nalezy podja¢ takg uchwate? Czy wystarczy posiadanie uchwaty

0 wyrazeniu zgody przez ztozenie przez gmine wniosku o dofinansowanie realizacji projektu?

ODPOWIEDZ 54: Realizacja projektu w ramach WRPO 2014+ przez o$rodek pomocy spotecznej jako
jednostke samorzadu terytorialnego nieposiadajgcg osobowosci prawnej wymaga uchwaty wtasciwego
organu, ktéry dysponuje budzetem tej jednostki. Uchwata powinna zosta¢ podjeta wéwczas, gdy
Whnioskodawca uzyska informacje od Instytucji Organizujgcej Konkurs, ze zlozony wniosek zostat
wybrany do dofinansowania i niezaleznie od tego czy OPS petni w projekcie role Partnera Wiodacego
czy Partnera.

Uchwatg powinien zosta¢ zatwierdzony projekt tzn. powinna ona zawierac¢ tytul, okres realizacji oraz
wartos¢ projektu. Zatem niewystarczajgcg jest uchwata zawierajgca zgode witasciwego organu
samorzadu terytorialnego jedynie na ztozenie wniosku o dofinansowanie.

Gmina petnigca w projekcie role Partnera Wiodgcego musi zabezpieczy¢ srodki w wysokosci catkowitej
wartosci  projektu. Natomiast zapisy dotyczace dokonywania przeptywow finansowych,
odpowiedzialnosci pozostatych partneréw oraz egzekwowania od nich zobowigzan powinny znalez¢ sie

W umowie partnerskiej.

PYTANIE 55: Czy koszty racjonalnych usprawnien wliczajg sie do sredniej kwoty przypadajgcej na 1
uczestnika tj. 9840,75 z?

ODPOWIEDZ 55: Koszty racjonalnych usprawnien wliczajg sie do kosztu przypadajgcego na jednego
uczestnika projektu, ktéry zgodnie z Regulaminem konkursu nie powinien by¢ wyzszy niz kwota
9 840,75 zt.

PYTANIE 56: W ramach projektu planujemy realizowa¢ PAI, dla osoéb bezrobotnych Il profil przy
wspotpracy z PUP. Ww. osoby planujemy objg¢ szkoleniami. Pytanie: lle najmniej oséb bezrobotnych

musimy wybrac¢ przy realizacji PAI?

ODPOWIEDZ 56: W Regulaminie konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 nie okreslono
kryterium dostepu dotyczgcego objecia wsparciem osob bezrobotnych nalezgcych do Il profilu pomocy.
W zwigzku z powyzszym nie ma minimalnego progu procentowego okreslajgcego ile oséb bezrobotnych

nalezgcych do Il profilu pomocy powinno sie objg¢ wsparciem w ramach projektu.
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Ponadto Regulamin konkursu zawiera kryterium premiujgce nr 2 Grupe docelowg stanowig osoby
nalezgce do Il profilu pomocy w procencie 40%-60%. Projektodawca chcac uzyskaé premie punktowg
za spetnienie przedmiotowego kryterium premiujgcego musi objg¢ wsparciem minimum 40% osob

nalezgcych do Il profilu pomocy.

PYTANIE 57: W jaki sposob przekazywane beda srodki na realizacje poszczegdélnych dziatan; w formie

zaliczki na wskazane dziatanie czy po catkowitym zakonczeniu i rozliczeniu poszczegdélnych zadan?

ODPOWIEDZ 57: Transze dofinansowania przekazywane sg w formie zaliczki zgodnie z wcze$niej
zatwierdzonym Harmonogramem pfatnosci (zatgcznik do umowy o dofinansowanie), ktéry wypetniany
jest na podstawie wniosku o dofinansowanie. Jest réwniez mozliwos¢ otrzymania transz
refundacyjnych. W takim przypadku Projektodawca wydatkuje wtasne $rodki i nastepnie otrzymuje
refundacje ze $rodkéw unijnych.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci okreslonej w pierwszym wniosku
o ptatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy. Kolejne transze
przekazywane sg po ztozeniu i zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢ przez Instytucje Zarzgdzajaca,
w ktérym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajgce co najmniej 70% #gcznej kwoty otrzymanych

transz dofinansowania.

PYTANIE 58: Czy w ramach podjecia partnerstwa instytucji uprawnionej do wnioskowania z Il puli
(podmioty inne niz OPS, MOPR, PCPR) z instytucjg z puli | (OPS) koniecznym jest realizowanie
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)?

Kto powinien przygotowaé¢ kontrakt socjalny lub dokument réwnowazny z kontrakiem socjalnym

(w ramach spetniania kryterium dostepu 11) i co taki dokument powinien zawierac?

ODPOWIEDZ 58: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 objecie uczestnikow Programem
Aktywizacja i Integracja (PAl) jest obowigzkowe w ramach projektéw realizowanych przez OPS.
W zwigzku z powyzszym, w przypadku gdy wnioskodawcg jest podmiot inny niz OPS a partnerem jest
OPS, nie ma obowigzku zastosowania PAI.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 11 Kazdy uczestnik projektu podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub
kontrakt rownowazny z kontraktem socjalnym: w przypadku oséb bezdomnych — indywidualny program
wychodzenia z bezdomno$ci; w przypadku o0séb uczeszczajgcych na zajecia w ramach CIS —
indywidualny program zatrudnienia socjalnego;, w przypadku osob niepetnosprawnych oraz 0sob
W ramach interwencji kryzysowej program dziatan indywidualnych na zasadach analogicznych jak dla
kontraktu socjalnego; osoby, ktére nie sg w Zzadnej powyZzszej sytuacji, podpisujg i realizujg
kontrakt/porozumienie z wnioskodawcg okre$lajgcy prawa i obowigzki stron, uwzgledniajgcy IPD oraz
majgcy na celu postep uczestnikbw w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar.
Kazdorazowo kontrakt socjalny/kontrakt rownowazny, okresla sposéb wspoétdziatania w rozwigzywaniu
probleméw osoby lub rodziny znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej(art. 108 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej). Wskazuje zatem uprawnienia i zobowigzania stron umowy

w ramach podejmowanych wspdlnie dziatan na rzecz przezwyciezenia sytuacji problemowej. Jego wzor
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zawiera rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru
kontraktu socjalnego.
Rekomenduje sie, aby kontrakt socjalny/kontrakt réwnowazny byt przygotowany przez pracownika

socjalnego.

PYTANIE 59: Chciatabym zaplanowac¢ w projekcie 7.1.2 "Aktywna integracja" dziatania prowadzone
przez Organizatora Spotecznosci Lokalnej (OSL) na terenie osiedla (ul. Matejki i okolice), gdzie
wystepuje nawarstwienie problemoéw spotecznych — bezrobocie, alkoholizm. przemoc. Z tego terenu
w samym projekcie bedzie bezposrednio brato udziat kilka oséb ale dziatania adresowane bedg dla
zainteresowanych mieszkancow tego osiedla. Jak ujg¢ ich udziat? Planowane dziatania OSL to takie
jak: koszt zorganizowania zaje¢ dla dzieci — kolorowe wakacje, imprezy integracyjne np. dzien sgsiada,

powitanie lata, ubieramy razem choinke itp.

ODPOWIEDZ 59: Jedng z grup docelowych w projekcie Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja
WRPO 2014+ s3g s$rodowiska lub lokalne spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Udziat w projekcie oséb ze spofecznosci lokalnej musi wynikaé z diagnozy sytuacji
problemowej opisanej w pkt. 3.5.2 Cel i rezultaty projektu — tfo i uzasadnienie wniosku o dofinansowanie.
Jednoczes$nie nalezy pamietaé, iz wsparcie takich oséb jest mozliwe tylko w sytuacji, gdy jest to
niezbedne do skutecznego wsparcia uczestnikéw projektu.

Otoczenie, srodowiska lub lokalnej spotecznosci nie nalezy traktowac¢ jako grupy docelowej projektu,
tzn. osoby te nie zwiekszajg liczby uczestnikéw projektu (tabela 3.5.3.1 Przewidywana liczba oséb
objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status) oraz wartosci docelowych wskaznikow rezultatu
i produktu. Jednakze w opisie grupy docelowej (3.5.3 Opis grupy docelowej) nalezy zawrze¢ informacje
uzasadniajgce wysokos¢ kosztéw zaplanowanych w budzecie projektu na dziatania srodowiskowe.
Nalezy pamieta¢, iz przedmiotowe dziatania, m.in. organizator spotecznosci lokalnej, imprezy
integracyjne, mogg zosta¢ zrealizowane w projekcie wytgcznie przy jednoczesnym zastosowaniu

instrumentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej lub edukacyjne;j.

PYTANIE 60: Czy jako dziatanie nalezy uwzgledni¢ zapewnienie beneficjentom po odbyciu szkolen
stazu na min. 3 miesigce? Jesli tak, to rozumiem, ze musimy uwzgledni¢ koszty na te staze

z minimalnym wynagrodzeniem?

ODPOWIEDZ 60: Aktywizacja zawodowa uczestnikdéw projektu dokonuje sie w oparciu 0 opracowany
dla kazdego z nich na poczatku realizacji projektu Indywidualny Plan Dziatania (lub dokument
réwnowazny) — kryterium dostepu nr 9 w Regulaminie konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16.
IPD tworzony jest w celu ustalenia Sciezki reintegracji zawodowej, dostosowanej do indywidualnych
potrzeb uczestnika projektu. Nie ma obowigzku tgczenia szkolen zawodowych ze stazami.

Wsparcie w ramach projektu powinno przekfadac sie na osiggniecie celu Poddziatania 7.1.2 — wzrostu
szans na rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

naliczane proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin stazu.
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PYTANIE 61: Czy w ramach projektu 7.1.2 istnieje mozliwosé otwarcia osrodka organizowania
spotecznosci lokalnej, ktérego celem bedzie badanie spotecznosci jednej z dzielnic Poznania, a takze
w efekcie tych badan, podejmowanie dziatan, majgcych na celu integracje i aktywizacje spoteczno-

zawodowg 0s6b i rodzin zamieszkujgcych na tym terenie?

ODPOWIEDZ 61: Celem Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb
i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

W ramach projektu powinny zosta¢ wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowe;j,
edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatania o charakterze Srodowiskowym. Wsparcie powinno miec
indywidualny i kompleksowy charakter.

Przedstawione w pismie zatozenia projektu stanowig dziatania o charakterze srodowiskowym, ktore
mogg by¢ zrealizowane wytacznie przy jednoczesnym zastosowaniu instrumentéw aktywizacji
zawodowej, spotecznej lub edukacyjnej.

Ponadto nalezy pamietaé, iz projekt musi spetnia¢ wszystkie okreslone w Regulaminie konkursu kryteria

dostepu, m. in. wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

PYTANIE 62:

1) PCPR planuje objecie wsparciem osoby usamodzielniane (osoby przebywajgce w pieczy zastepczej
lub opuszczajace piecze zastepcza) czy w zwigzku z tym wktadem wlasnym PCPR moze by¢
Swiadczenie wyptacane usamodzielnianym wychowankom na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej?

2) Czy w ramach aktywizacji edukacyjnej mozliwe jest sfinansowanie w/w grupie czesnego
(sfinansowanie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym lub policealnym?

3) Czy w ramach aktywizacji spotecznej mozliwe jest sfinansowanie w/w grupie kurséw jezykowych

i kursow prawa jazdy kat. B.?

ODPOWIEDZ 62:

ad. 1 Tak, swiadczenia te mogg stanowi¢ wktad wiasny do projektu pod warunkiem, Zze nie bedg one
finansowane z dotacji celowej panstwa na realizacje zadan zleconych gminie.

ad. 2 Tak, zgodnie z zatgcznikiem nr 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2 Aktywna
integracja — projekty konkursowe czesne stanowi wydatek mozliwy do poniesienia w ramach kategorii
kosztow KURSY/SZKOLENIA/WARSZTATY/NAUKA W SZKOLACH.

ad. 3 Podnoszenie poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowania do potrzeb rynku pracy, jak np. kurs
prawa jazdy kat. B, kursy jezykowe wpisujg sie w aktywizacje edukacyjng, ktérg mozna skierowa¢ do
wskazywanej grupy odbiorcéw (przy zastrzezeniu, ze bedg one wynika¢ z indywidualnych potrzeb
uczestnikdw). Zatem przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej a nie spotecznej uczestnikow projektu.
Zaznacza sie, iz zatgcznik 8.10 Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektéw, towaréw lub ustug okre$la przyktadowe koszty

w ramach poszczegoélnych kategorii towaréw/ustug.

PYTANIE 63: Czy w przypadku grupy docelowej — oséb usamodzielnianych konieczne jest podpisanie

IPD jezeli nie zaktadamy w projekcie ustug rynku pracy? Osoby te majg byé objete gtownie

instrumentami aktywizacji spotecznej i edukacyjnej. Z instrumentéw aktywizacji zawodowej
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planowalibysmy tylko spotkanie z doradcg zawodowym, ktéry pomégt by w zdiagnozowaniu
predyspozycji osobowych oséb i wyborze zawodu w przysztosci. Z osobami tymi podpisane zostatyby

kontrakty socjalne.

ODPOWIEDZ 63: Zgodnie z kryterium dostepu nr 9 Regulaminu konkursu w ramach Poddziatania 7.1.2
WRPO 2014 - 2020: kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zostanie objety Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD) lub dokumentem réwnowaznym. Jest to warunek niezbedny do realizacji projektu.

Niemniej, istnieje mozliwo$¢ objecia uczestnika projektu dokumentem rownowaznym.

PYTANIE 64: W dokumentacji konkursowej nie znalaztem informacji o wymaganych do osiggniecia
w projekcie wartosciach wskaznikéw rezultatu. Tymczasem w WRPO 2014 + jako wskaznik rezultatu
dla dziatania 7.1.2 podano nastepujgcy wskaznik "Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wlasny
rachunek) i jego wartos¢ na poziomie 20%. Rozumiem, ze odnosi sie on do ogdtu wszystkich
uczestnikow projektu (nie tylko wobec osdb bezrobotnych, do ktdérych odnosi sie wskaznik efektywnosci
spofeczno-zatrudnieniowej liczony zgodnie z wytycznymi na poziomie 22%.). Jesli wsparciem
w projekcie planujemy objecie tgcznie 100 oséb —w tym 40 osdb dorostych niepracujgcych oraz 60 oséb
z ich otoczenia (czlonkowie rodzin — uczgce sie dzieci i mtodziez), to w jaki sposdb liczy¢ wskaznik
rezultatu wskazany w WRPO 2014+? Czy powinno to by¢ 20 oséb (liczone w stosunku do wszystkich

uczestnikow projektu) czy tez 8 oséb (20% dorostych niepracujgcych)?

ODPOWIEDZ 64: Zgodnie z definicjg wskaznika zawartg w Zatgczniku 8.1 Wykaz wskaznikéw produktu
i rezultatu bezpo$redniego stosowanych w ramach konkursu dla Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja
— projekty konkursowe: wskaznik dotyczy wytgcznie tych oséb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub
bierne zawodowo.

Ponadto, otoczenia, srodowiska lub lokalnej spotecznosci nie nalezy traktowaé jako grupy docelowej
projektu, tzn. osoby te nie zwiekszajg liczby uczestnikdw projektu (tabela 3.5.3.1. Przewidywana liczba
0sob objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status) oraz wartosci docelowych wskaznikow

rezultatu i produktu.

PYTANIE 65:

1) Zgodnie z zatgcznikiem 8.10 Wymagania dot. standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektéw, towardw i ustug koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby nie mogg przekroczyé 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, tj. kwoty okoto 25 000,00 zt. Jest to kwota zbyt niska by méc odpowiednio wyposazyé
stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej. Czy koszt ten dotyczy wylgcznie finansowania z EFS?
Planujemy wyposazy¢ stanowisko pracy w kwocie 54 000,00 zt (w tym 24 000,00 zt z EFS i 30 000,00
zt z PFRON jako wkiad wiasny), czy bedzie to wydatek kwalifikowalny?

2) W ramach projektu planujemy zatrudni¢ 2 treneréw pracy dla oséb niepetnosprawnych na umowe
Zlecenia. Czy mozliwy jest dla nich zakup szafy, kserokopiarki, niszczarek i 2 telefondéw stacjonarnych?

Czy koszty zakupu tych urzgdzeh mogg by¢ ujete w kosztach bezposrednich?
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ODPOWIEDZ 65:

ad. 1 Zgodnie z Zatgcznikiem 8.10 do Regulaminu konkursu Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+: koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami nie mogag
przekroczy¢ 6-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Natomiast w odniesieniu do Regulaminu konkursu kazde przekroczenie cen zawartych
w przedmiotowym wykazie wymaga od Projektodawcy uzasadnienia w tresci wniosku
o dofinansowanie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze kazdy koszt musi by¢ racjonalny, efektywny i niezbedny.
Ponadto zakres wyposazenia/doposazenia/dostosowania musi wynika¢ z potrzeb uczestnika oraz
wymogow stanowiska pracy.

Dodatkowo, zaznaczy¢ nalezy, ze Wnioskodawca aplikujgcy w | puli jest zobowigzany do wniesienia
minimum 15% wktadu wiasnego. Stanowig go srodki finansowe lub wkfad niepieniezny, kitére zostang
przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie zostang Beneficjentowi przekazane
w formie dofinansowania. Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne
jak i prywatne. O zakwalifikowaniu Zrédta wktadu decyduje status prawny wnioskodawcy.

ad. 2 Zgodnie z Rozdziatem 6.16 Koszty zwigzane z angazowaniem personelu Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020: Koszty zwigzane z wyposazeniem
stanowiska pracy personelu projektu sg kwalifikowalne w peinej wysokosci, z zastrzezeniem sekcji
6.12.1, wylgcznie w przypadku personelu projektu zatrudnionego na podstawie stosunku pracy
w wymiarze co najmniej ¥z etatu. W przypadku personelu projekiu zaangazowanego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze ponizej 7z etatu lub na podstawie innych form zaangazowania, koszty

zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg niekwalifikowalne.

PYTANIE 66: W jaki sposob prowadzi¢ reintegracje spoteczno-zawodowg w CIS, skoro zgodnie
z regulaminem konkursu koszt przypadajgcy na jednego uczestnika projektu (w relacji naktad/rezultat)
nie powinien by¢ wyzszy niz kwota 9 840,75 PLN (weryfikacja na podstawie danych z punktu 5.1.4
wniosku o dofinansowanie projektu).

Peten cykl reintegracji spoteczno-zawodowej w CIS wynosi 12 miesiecy. Minimalny koszt uczestnictwa
jednej osoby to:

12 187,93 - swiadczenie reintegracyjne ( bez premii)

2 400 - positki

600 - odziez robocza i badania lekarskie

5000 - koszty ogolne CIS przypadajgce na jednego uczestnika (paliwo, eksploatacja, reintegracja
spoteczna, wynagrodzenia kadry CIS realizujgcej Indywidualny program zatrudnienia socjalnego).

W CIS prowadzone sg dziatania na rzecz os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, wykluczonych
z wielu powodéw, ktdre wymagajg wiekszych naktaddw.

Ponadto reintegracja prowadzona jest w CIS przez caty rok, 8 godzin dziennie a gldwnym narzedziem
reintegracji zawodowej jest praca - najczesciej na rzecz lokalnej spotecznosci.

Uwazamy, ze ze wzgledu na specyfike prowadzonych w CIS dziatan kwota przypadajgca na jednego

uczestnika powinna by¢ wyzsza.

ODPOWIEDZ 66: Zgodnie z wymogami Regulaminu konkursu Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ koszt
przypadajgcy na jednego uczestnika projektu (w relacji naktad/rezultat) nie powinien by¢ wyzszy niz
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kwota 9 840,75 PLN. Beneficjent powinien tak realizowaé projekt, aby przy odpowiednim naktadzie
spetni¢ jego zatozenia. Przekroczenie ww. kwoty bedzie indywidualnie weryfikowane podczas Komisji
Oceny Projektéw, ktéra bierze pod uwage specyfike danego projektu oraz charakter udzielanego
uczestnikom projektu wsparcia.

Ponadto, zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu: 10K zaznacza, ze zatgcznik nr 8.10 zawiera
maksymalne stawki/ceny rynkowe obowigzujgce w wojewoddztwie wielkopolskim. Whnioskodawca
zobowigzany jest do rzetelnego oszacowania stawek w projekcie, w oparciu w szczegdlnosci o miejsce
realizacji projektu (tj. np. realizacja wsparcia na terenach aglomeracji miejskich, wiejskich), wymagany
standard (1j. np. wyposazenie sal szkoleniowych), kwalifikacje osdb realizujgcych dziatania projektowe,
liczebno$¢ grupy docelowej, itp. Blednym zatozeniem jest stosowanie ,z goéry” stawek maksymalnych
wykazanych w w/w zatgczniku. W przypadku przekroczenia cen zawartych w przedmiotowym

zatgczniku, konieczne jest uzasadnienie kosztu. Powyzsze takze podlega ocenie KOP.

PYTANIE 67: Czy w ramach kosztéw kwalifikowanych w projekcie objetym wnioskiem w ramach WRPO
7.1.2 mozna wliczy¢é przebudowe/budowe pochylni oraz/lub windy dla os6b niepetnosprawnych dla
szkot z terenu gminy w ramach racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami (zatgcznik
8.2, pkt. 4)? Obiekty uzytecznosci publicznej powinny by¢ dostosowane dla os6b niepetnosprawnych
(rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢
budynki i ich usytuowanie, Dz.U. 2015, poz. 1422) Czy jezeli w danym okresie (okresie sktadania
whniosku) z obiektu nie korzysta (nie uczy sie ani naucza) zadna osoba niepetnosprawna ruchowo, nadal

mozna ubiega¢ sie o dofinansowanie usprawnien?

ODPOWIEDZ 67: Zgodnie zapisami Regulaminu konkursu nr: RPWP.07.01.02—1Z-00-30-001/16
Whioskodawca w projektach ogélnodostepnych nie powinien zabezpiecza¢ w ramach budzetu projektu
srodkdw na ewentualng koniecznos¢ sfinansowania racjonalnych usprawnien, poniewaz nie ma
pewnosci, ze w projekcie wystgpi udziat oséb z niepethosprawnoscig (w tym z okreslonym rodzajem).
W przypadku projektow ogdlnodostepnych mechanizm ten jest uruchamiany w momencie pojawienia
sie w projekcie osoby z niepetnosprawnoscia, a limit przewidziany na sfinansowanie ww. mechanizmu
wynosi 12 tys. PLN/osobe. Nie nalezy wiec na etapie konstruowania budzetu projektu uwzglednia¢
w nim kosztéw na racjonalne usprawnienia, gdy projekt nie jest w catosci skierowany do osob
Z niepetnosprawnosciami. Natomiast w projektach dedykowanych wydatki bezposrednio dotyczace
0s6b z niepetnosprawnosciami przewidziane sg we wniosku o dofinansowanie i nie obowigzuje w tym
zakresie limit 12 tys. PLN.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-
2020 zakup infrastruktury elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np.
wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku, stanowig wydatek w ramach cross-
financingu. Przyktadowy katalog kosztow w ramach kategori DOSTOSOWANIE/MODERNIZACJA
BUDYNKOW | POMIESZCZEN zawiera Zatgcznik 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2
Aktywna integracja - projekty konkursowe.
Zgodnie z Regulaminem konkursu nr: RPWP.07.01.02—1Z-00-30-001/16 projekty realizowane w ramach
Osi Priorytetowej 7. Wigczenie spoteczne, powinny by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacych
grup odbiorcéw:
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- 0s6b i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg zawarta
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, a takze 0s6b w ich otoczeniu;

- Srodowisk lub lokalnych spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Jednoczes$nie nalezy pamigtaé, iz celem konkursu Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ jest aktywizacja
spoteczno-zawodowa, a realizacja projektu niesie ze sobg obowigzek spetnienia wskaznika
efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej oraz zatrudnieniowej, wynikajgcy z kryterium dostepu nr 7.
WUP w Poznaniu zwraca jednak uwage, iz wskazana przez Panstwa propozycja wsparcia przedszkola
publicznego i zespotu szkét nie kwalifikuje sie do dofinansowania w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO
2014+,

PYTANIE 68: Zgodnie z kryterium opisanym na stronie 62 Regulaminu konkursu jest mowa,
iz efektywno$¢ zatrudnieniowa zostata okreslona na poziomie 22%, w przypadku 0s6b o znacznym
stopniu  niepetnosprawnosci, o0séb z  niepelnosprawnoscig intelektualng oraz  oso6b
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — 12%. Nie zostaty tu ujete ze stopniem umiarkowanym.
Natomiast przy szczegdétowym kryterium premiujgcym zaznaczono, iz dodatkowe 6 pkt. otrzyma
Whnioskodawca, ktory zatozy, iz ,grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 10% osoby
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi”

Czy wiec jesli zatoze, ze proj. w 100% skierowany jest to oséb z niepetnosprawnoscia ze stopniem
znacznym, umiarkowanym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z czego co najmniej 10% stanowiag
osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci to wymagane Kkryterium
efektywnosci zatrudnieniowej moge zatozy¢ na poziomie 12%? Czy obowigzkowe jest uwzglednienie
w przypadku oséb niepetnosprawnych o0s. z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby

Z zaburzeniami psychicznymi?

ODPOWIEDZ 68: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-001/16 dotyczgcymi
kryterium dostepu nr 7 wskaznik efektywnosci spoteczno-zawodowej dla uczestnikéw projektu mierzony
na zakonczenie udziatu w projekcie w odniesieniu do oséb lub Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym wynosi minimum 56%, w tym minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej — 22%. W odniesieniu do oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o0sob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, osob z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi minimalny poziom
efektywnosci spotfeczno-zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej — 12%. W zwigzku z powyzszym wsrod oséb z niepetnosprawnosciami o stopniu
umiarkowanym wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest na poziomie 22%. Dodatkowo,
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej 12% w odniesieniu do 0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnosciag intelektualng, oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi jest mierzony w projektach, w ktérych zatozono udziat niniejszej grupy docelowe;j.
W ramach konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-001/16 nie ma obowigzku obejmowania wsparciem osob
Z niepetnosprawnosciami. Wnioskodawcy, ktérzy chcg natomiast uzyska¢ dodatkowe punkty w ramach
kryterium premiujacego nr 1 powinni skierowac projekt w co najmniej 10% do oséb:
- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
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- Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng, oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Celem spetnienia przedmiotowego kryterium wystarczy objg¢ wsparciem jedng lub kilka z wymienionych
grup osob niepetnosprawnych — nie ma koniecznosci rekrutowania oséb z wszystkich grup. Warto w tym
miejscu zauwazyé, iz konstruowanie grupy docelowej do projektu musi nastgpi¢ na podstawie diagnozy
sytuacji problemowej i potrzeb w danym regionie zwigzanych z obszarem realizacji projektu. Zaznacza
sie, iz Wnioskodawca zobowigzany jest w pkt. 3.5.3 wniosku o dofinansowanie dokona¢ podziatu os6b
z niepetnosprawnosciami wchodzgcych w sktad grupy docelowej na osoby o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng, osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Jednoczesnie jesli projekt w 100%

skierowany jest do 0s6b z niepetnosprawnosciami spetnione jest kryterium premiujgce nr 1.

PYTANIE 69: W zwigzku z zapisami Regulaminu Konkursu w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO
w czesci Informacje dodatkowe, rekomendujgcymi, by wnioskodawca realizowat w projekcie Program
Aktywnosci Lokalnej w formie lokalnych programéw pomocy, prosze o informacje, czy rekomendacja ta
dotyczy wszystkich wnioskodawcow, czy tylko OPS/MOPR/PCPR?

Wg kryterium dostepu nr 4 - ,projekt zaktada wspétprace z wiasciwymi dla Beneficjentéw PUP przy
aktywizacji zawodowej uczestnikdw projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz
instrumentéw wsparcia. Dotyczy oséb bezrobotnych, w tym oséb, ktdére zgodnie z mechanizmem
profilowania osob bezrobotnych pod kgtem oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do podjecia
zatrudnienia nalezg do grupy Il — tzw. oddalonych od rynku pracy”.

Czy w sytuacji, gdy wsparcie w ramach projektu kierowane jest wytgcznie do oséb niepetnosprawnych,
ktére czesto nie posiadajg statusu osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w PUP i w zwigzku z tym nie
podlegajg profilowaniu, spetnienie zacytowanego powyzej kryterium jest obligatoryjne dla
Whnioskodawcy?

Czy w ramach konkursu mozliwe jest wsparcie osdb zagrozonych wykluczeniem spoftecznym np.
z uwagi na niepetnosprawnos¢ - biernych zawodowo i niezarejestrowanych w PUP, czy tez wsparcie
moze by¢ skierowane jedynie do 0sdb zarejestrowanych w PUP, dla ktérych okreslony zostat |, 1l lub 111
profil pomocy?

Czy pod pojeciem terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej dla oséb lub rodzin nalezy
rozumie¢ terapie prowadzong przez specjalistyczny osrodek terapeutyczny, czy tego typu wsparcie
moze by¢ realizowane w formie poradnictwa psychologicznego, prowadzonego przez psychologa,

zatrudnionego przez Wnioskodawce i oddelegowanego do realizacji zadah w projekcie?

ODPOWIEDZ 69: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr: RPWP. 07.01.02-1Z-00-30-001/16
w czesci Dodatkowe informacje 1Z RPO rekomenduje, aby Whnioskodawca w projekcie realizowat
program aktywnosci lokalnej (PAL) w formie lokalnych programéw pomocy spotecznej, o ktérych mowa
w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktore
realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie. Rekomendacja ta dotyczy wytgcznie wyzej wymienionych podmiotéw.

Grupe docelowg projektu w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ mogg stanowi¢ osoby bierne
zawodowo oraz bezrobotne niebedgce klientami PUP (niezarejestrowane w PUP), spetniajgce

dodatkowo co najmniej jedng, inng niz bezrobocie, przestanke ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego.
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Nalezy pamietac, iz osoby bezrobotne bedgce klientami PUP zakwalifikowane do | i Il profilu, ktore
wykazujg co najmniej jedng inng niz bezrobocie przestanke wskazang w definicji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga korzystaé z ustug aktywnej integracji, ale z wytgczeniem
ustug o charakterze zawodowym (tego rodzaju ustugi mogg otrzyma¢ w ramach osi priorytetowej 6.
Rynek pracy WRPO 2014+).

Ponadto, zgodnie z kryterium dostepu nr 4 Projektodawca powinien podjgé wspétprace z wtasciwym dla
siebie PUP przy aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu w zakresie konsultowania grup
docelowych oraz instrumentéw wsparcia. Dotyczy osdb bezrobotnych, w tym osob, ktére zgodnie
z mechanizmem profilowania os6b bezrobotnych pod katem oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci
do podjecia zatrudnienia, nalezg do grupy Il - tzw. oddalonych od rynku pracy dla oséb bezrobotnych.
Zatem kryterium to dotyczy projektow, w ktérych zaplanowano wsparcie dla oséb bezrobotnych, w tym
nalezgcych do Il profilu pomocy.

W ramach wsparcia w formie terapii psychologicznej, rodzinnej jak réwniez psychospotecznej dla oséb
lub rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym moze by¢ realizowane zadanie zwigzane

z poradnictwem psychologicznym prowadzonym przez psychologa.

PYTANIE 70: Czy w przypadku wigczenia do projektu w ramach Poddziatania 7.1.2 otoczenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (ij. opiekunowie faktyczni oséb z niepetnosprawnosciami),
organizator projektu ma obowigzek /zgodnie z kryteriami dostepu/:

- opracowania IPD dla kazdej z tych osdb,

- podpisania i realizowania przez nie kontraktu socjalnego lub rGwnowaznego.

Osoby z otoczenia oséb zagrozonych wykluczeniem beda objete w projekcie wsparciem

psychologicznym, poradnictwem prawnym, wezmg udziat w grupach wsparcia.

ODPOWIEDZ 70: Objecie wsparciem otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ jest mozliwe wytgcznie w sytuacji, gdy jest to
niezbedne do zapewnienia skutecznego wsparcia uczestnikom projektu.

Dlatego tez samego otoczenia os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie nalezy
traktowaé jako uczestnikow projektu. Tym samym na Projektodawcy nie spoczywa obowigzek objecia
ww. Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) lub dokumentem réwnowaznym (kryterium dostepu nr 9)
czy tez kontraktem socjalnym lub kontraktem réwnowaznym z kontraktem socjalnym (kryterium dostepu
nr 10).

Niemniej jednak otoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna objgé
wsparciem psychologicznym, poradnictwem prawnym czy tez innymi formami pomocy, ktére pozwolg

na aktywizacje spoteczno-zawodowg grupie docelowej projektu.

PYTANIE 71: Czy w konkursie nr RPWP.07.01.02-12-00-30-001/16 istnieje mozliwos¢ realizacji
posrednictwa pracy? W opisie typdw projektdw nie widnieje bezposrednio podana forma wsparcia,
jednak z drugiej strony w konkursie jest wymagany do osiggniecia m.in. wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej, co wymuszatoby koniecznos¢ realizacji Posrednictwa pracy.

ODPOWIEDZ 71: W ramach konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 mozna realizowaé

posrednictwo pracy jako forme aktywizacji zawodowej uczestnikdw projektu. Ponadto dopuszczalne jest
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zatrudnienie doradcy zawodowego Iub przeprowadzenie szkolenia z zakresu umiejetno$ci
poszukiwania pracy. Wazne, by realizowany projekt byt kompleksowy tj. oprécz wymienionych powyzej

form powinien zawierac takze elementy aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

PYTANIE 72:

1) Czy w przypadku realizacji projektu przez instytucje rynku pracy we wspoétpracy z GOPS koniecznym
jest, aby uczestnicy projektu bedgcy zakwalifikowanymi do Il profilu pomocy, byli obowigzkowo objeci
PAI w ramach projektu? Jesli nie, czy w ramach projektu mozna realizowa¢ dla tej grupy uczestnikéw
wsparcie uzupetniajgce do PAI?

2) Czy jesli uczestnik projektu posiada juz podpisany kontrakt socjalny (podpisany przed przystgpieniem
do udziatu w projekcie), w ramach projektu mozliwa jest jego tylko aktualizacja? Czy jednak biorgc
pod uwage, iz wnioskodawcg jest instytucja rynku pracy w ramach projektu nalezy z kazdym
uczestnikiem podpisaé kontrakt rownowazny do kontraktu socjalnego?

3) Czy w przypadku realizacji projektu przez instytucje rynku pracy we wspétpracy z GOPS wsparciem
mogg zostaé objete osoby zaliczane do | i Il profilu, ktérzy spetniajg wiecej niz jedng przestanke
(bezrobocie) do objecia pomocg spoteczng?

ODPOWIEDZ 72:

ad. 1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 objecie uczestnikow Programem
Aktywizacja i Integracja (PAl) jest obowigzkowe w ramach projektéw realizowanych przez OPS.
W zwigzku z powyzszym, w przypadku gdy wnioskodawcg jest podmiot inny niz OPS a partnerem jest
GOPS, nie ma obowigzku zastosowania PAI.

ad. 2 Tak. W ramach projektu mozliwa jest kontynuacja realizacji kontraktu socjalnego, ktéry uczestnik
podpisat przed przystgpieniem do udziatu w projekcie. W takim przypadku kontrakt socjalny powinien
zosta¢ podpisany na krotko przed przystgpieniem uczestnika do projektu, tym samym bedzie on
okresla¢ aktualne potrzeby uczestnika projektu. Ponadto, okreSlona w nim Sciezka reintegraciji
spoteczno-zawodowej powinna by¢ mozliwa do realizacji w projekcie z Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+
oraz zgodna z jego zatozeniami.

Informacje nt. sposobu i czasu kiedy zostal/zostanie podpisany kontrakt socjalny lub dokument
réwnowazny oraz poprzez jakie dziatania podjete w ramach projektu zostanie on zrealizowany nalezy
zamiesci¢ w pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie.

ad. 3 Tak. Nalezy jednak pamietac, iz w przypadku objecia w projekcie wsparciem oséb bezrobotnych
zakwalifikowanych do | i Il profilu, muszg one spetnia¢ dodatkowo co najmniej jedna, inng niz
bezrobocie, przestanke ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego. Ww. osoby w projektach
z Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ nie moga korzysta¢ z aktywizacji zawodowej (tego rodzaju ustugi
mogg otrzymac¢ w ramach osi priorytetowej VI RPO).

PYTANIE 73:
1) Prowadzimy Centrum Integracji Spotecznej w X przy Spétdzielni Socjalnej X - jako partnerzy wiodgcy
bedziemy sktadaé wniosek. Partnerem bedzie Gmina X/Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j.

Z ktorej puli sSrodkéw bedziemy korzystaé | (poniewaz partnerem jest MGOPS) czy Il (inne podmioty)?
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2) Ze wzgledu na specyfike naszej dziatalnosci (uczestnicy rozsiani po catym powiecie i odbywajacy
przyuczenie zawodowe u innych pracodawcéw) wyptacamy ekwiwalent zywieniowy naszym
uczestnikom (zamiast zapewnienia im jednego positku w czasie doby). Czy w zwigzku z tym
w projekcie mozemy uwzglednic ten koszt jako koszt bezposredni (ekwiwalent zywieniowy).

3) Jak kazdy CIS otrzymujemy refundacje swiadczenia integracyjnego z Urzedu Pracy, ktére wyptacamy

naszym uczestnikom. Czy $wiadczenie to mozna uzna¢ za wkfad wtasny w projekcie.

ODPOWIEDZ 73:

ad. 1 Forma prawna Projektodawcy (partnera wiodgcego) warunkuje to, z jakiej puli srodkéw aplikuje
on o dofinansowanie. Informacje o wybranej puli srodkéw nalezy zamiesci¢ w pkt. 3.5.4 wniosku
o dofinansowanie.

ad. 2 Wyptata ekwiwalentu zywieniowego nie stanowi kosztu kwalifikowalnego w ramach Poddziatania
7.1.2 WRPO 2014+. Z kolei za koszt kwalifikowalny, zgodnie z zatgcznikiem nr 8.11 Wykaz kategorii
kosztéw dla Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe, mozna uzna¢ catering, np.
catering stanowi przyktadowy koszt w ramach kategorii kosztéw WSPARCIE UStUG REINTEGRACJI
| REHABILITACJI SPOLECZNO — ZAWODOWEJ (CIS, KIS, ZAZ, WTZ).

ad. 3 Tak, $wiadczenia te mogg stanowi¢ wkiad wlasny do projektu pod warunkiem, ze nie beda
powigzane z aktywizacjg spoteczno-zawodowa uczestnika projektu oraz nie bedg finansowane z dotacji

celowej budzetu panstwa na realizacje zadan zleconych przez gmine (jst).

PYTANIE 74: Czy kazdy Wnioskodawca musi spetni¢ kryterium dostepu ktére brzmi Projekt stuzgcy
sieciowaniu i dostarczaniu narzedzi zwiekszajgcych aktywno$c spoteczng oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym i dziatajgcych na ich rzecz oraz wzmacniajgcych deinstytucjonalizacje,
realizowany jest w partnerstwie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej oraz w powigzaniu
z typem projektu nr 1 czy to kryterium dotyczy tylko Wnioskodawcow, ktérzy zdecyduijg sie na realizacje

typu 2 w ramach konkursu?

ODPOWIEDZ 74: Kryterium dostepu nr 8 dotyczy tylko tych Wnioskodawcéw, ktérzy zdecydujg sie na
realizacje projektow stuzgcych sieciowaniu i dostarczaniu narzedzi zwiekszajgcych aktywnosé
spoteczng osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i dziatajgcych na ich rzecz oraz
wzmachniajgcych deinstytucjonalizacje.

W przypadku realizacji projektu stuzgcego sieciowaniu i dostarczaniu narzedzi zwiekszajgcych
aktywnos¢ spoteczng zgodnie z kryterium dostepu nr 8 projekt musi by¢ realizowany w partnerstwie

z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej oraz w powigzaniu z typem projektu nr 1.

PYTANIE 75: W projekcie bedg uczestniczyty osoby z Ill profilu zarejestrowane w PUP. Zostang objete
wsparciem w formie PAI. Jesli zawrzemy z PUP umowe partnerska, to podziat zadan jest czytelny,
réwniez kwestia podziatu kosztow za realizacje Programu jest jasna. Natomiast jesli wspétpraca z PUP
bedzie odbywata sie na zasadzie porozumienia, to jak wykaza¢ koszty realizacji PAl w czesci PSU
w budzecie, skoro zadanie to bedzie realizowat PUP, czy ten koszt powinien zostaé wykazany

w budzecie?
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ODPOWIEDZ 75: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr: RPWP. 07.01.02-1Z-00-30-001/16
kryterium dostepu nr 4: Projekt zakfada wspofprace z wtasciwymi dla Beneficjentéw Powiatowymi
Urzedami Pracy przy aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu w zakresie konsultowania grup
docelowych oraz instrumentéw wsparcia. Dotyczy oséb bezrobotnych, w tym o0séb, ktére zgodnie
z mechanizmem profilowania 0séb bezrobotnych pod katem oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci
do podjecia zatrudnienia, nalezg do grupy Il - tzw. oddalonych od rynku pracy. Wspétpraca w ramach
projektu z wtasciwym terytorialnie PUP ma polega¢ w szczegdélnosci na konsultowaniu sktadu grup
docelowych oraz oferowanych uczestnikom projektu instrumentéw wsparcia w ramach aktywizacji
zawodowe;j.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ustugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR sg realizowane m. in. przez PUP na
podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej
ustawie.

Porozumienie zawarte w celu wspodlnej realizacji projektu nalezy traktowac jako umowe, ktérej warunki,
tryb zawarcia, a takze niezbedne postanowienia okres$la art. 33 ww. ustawy. W zwigzku z powyzszym
zakres wspotpracy pomiedzy Wnioskodawcag a powiatowym urzedem pracy, w tym m.in. zakres i forma
udziatu w projekcie i sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw powinien zostaé
okreslony w porozumieniu.

Jednoczesnie w przypadku koniecznosci wykazania PSU jako wktad wlasny w projekcie, nalezy
rozrézni¢ i odpowiednio przypisa¢ koszty do zrddta ich finansowania, tj. Funduszu Pracy czy JST.

W przypadku Funduszu Pracy koszt powinien zosta¢ wykazany po stronie PUP.

PYTANIE 76: Kto podpisuje wniosek? Burmistrz i Skarbnik z ramienia gminy czy Dyrektor MGOPS?
Czy w ramach kryterium dostepu Projekt przewiduje wdrozZenie instrumentow aktywizacji zawodowej
wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, bez mozliwosci
realizacji powyzszych instrumentéw przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg
moze zrealizowaé Poznanskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego (prywatna firma)? Jesli tak, to czy we
wniosku wskaza¢ jg z nazwy i wtedy zgodnie z "Wytycznymi..." ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym w ramach OPS sg realizowane przez:

a) podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego (firma nie jest stowarzyszeniem), czy

b) przez podmioty danej JST wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej (nie jest to typowy

podmiot JST tylko firma, z ktérg Gmina Trzcianka wspétpracuje?

ODPOWIEDZ 76: Wniosek o dofinansowanie powinna podpisa¢ osoba upowazniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy na dzien ztozenia wniosku. Moze to by¢ rowniez dyrektor

MGOPS, o ile posiada w tym zakresie odpowiednie i wazne pethomocnictwo od Burmistrza miasta.

W odniesieniu do kryterium dostepu nr 3: Projekt przewiduje wdrozenie instrumentow aktywizacji

zawodowej wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, bez
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mozliwosci realizacji powyzszych instrumentow przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz zgodnie Wytycznymi
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wyigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 — 2020 wdrozenie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym
w ramach projektow OPS jest mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolno$ci w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;
b) CIS i KIS;

c) spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych;

d) organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Ponadto zgodnie z pkt. 4.3 Regulaminu konkursu w instrumenty aktywizacji zawodowej, takie jak
np. szkolenia zawodowe, staz, itp. mogg zostac¢ zorganizowane i przeprowadzone w ramach projektu
jedynie przez podmioty wyspecjalizowane w udzielaniu tego rodzaju wsparcia.

Zlecenie zadania publicznego podmiotowi, ktory bedzie wdrazat ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym w ramach projektow OPS musi odbywac¢ sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

PYTANIE 77:

1) Kryterium premiujgce 3 mowi, ze premiowane bedg projekty jest skierowane w co najmniej 20% do

0s6b lub rodzin spetniajgcych przestanke ubdstwa, doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki.
Czy dobrze rozumiemy, ze je$li w ramach planowanego projektu wsparciem zostang objete osoby
bezrobotne i bierne zawodowo, a sposréd nich co najmniej 20% osob bedzie spetniaé przestanke
ubdstwa, to zostanie spetnione ww. kryterium premiujgce (wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
przestanki: jedng przestankg bedzie bezrobocie, a drugg ubostwo)?

2) Czy w ramach planowanego wsparcia edukacyjnego musimy wskaza¢ konkretne kursy zawodowe,
czy zamiast tego mozemy odnies¢ sie do katalogu zawodéw deficytowych (np. Barometr zawodéw
2016 dla woj. wielkopolskiego) jako wyznacznika planowanych do realizacji kurséw w kontekscie
potrzeb rynku pracy, w zestawieniu z dokonang diagnozg potrzeb uczestnikéw projektu (Indywidualny
Plan Dziatan)?

3) Zgodnie z Regulaminem konkursu, dla typu projektu 1, wsréd mozliwych do zastosowania
instrumentéw aktywizacji spotecznej wymieniono organizacje i finansowanie treningdw kompetengc;ji
i umiejetnosci spotecznych. Czy pozostajgcemu bez zatrudnienia uczestnikowi projektu nalezy sie za
udziat w takim wsparciu w formie warsztatow szkoleniowych stypendium szkoleniowe?

4) odnosnie wskaznika Liczba oséb niemajgcych okreslonego Il profilu pomocy i pozostajgcych bez
pracy, zobowigzanych do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy po ukoriczeniu udziatu w projekcie
Czy w przypadku kierowania wsparcia wytgcznie do osdb biernych zawodowo i bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP musimy zobowigza¢ wszystkich uczestnikéw projektu do rejestracji

w PUP jako bezrobotne po zakonczeniu udziatu w projekcie?
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5) Zgodnie z wymogiem Regulaminu konkursu w przypadku zgtoszenia checi do udziatu w projekcie
0S0b ze spotecznosci romskiej (o ile osoby te sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym), Beneficjent jest zobowigzany do rekrutowania tych o0séb w pierwszej kolejnoSci
i obejmowania wsparciem w ramach projektu.

Czy powyzsze oznacza, ze projektodawca powinien zatozy¢ odnosne kryterium pierwszenstwa
w kryteriach rekrutacji, nawet jesli nie wynika to z przeprowadzonych przez nas badan?

6) Zgodnie z zatgcznikiem 8.10 do Regulaminu konkursu koszty opieki nad dzieckiem lub osobag
zalezng/koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami zaleznymi/koszty pobytu dziecka
w Swietlicach i klubach nie moga by¢ wieksze niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
Ustawy o promocji ..., na kazde dziecko/ osobe zalezng, a podana jednostka to osobomiesiac.

Jak mamy zatozy¢ koszt w przypadku, gdy wsparcie wymagajace zatrudnienia opiekunki/a trwa kilka
godzin, aby byé zgodnym z ww. Ustawg? Czy mozemy przyjaé jednostke "osobogodzina"?

7) Jaka kategorie kosztow powinni$my zaznaczy¢ przy kosztach:

a) wynagrodzenia doradcy zawodowego i psychologa (opracowanie IPD)
b) posrednika pracy

c) trenera pracy

d) stypendium szkoleniowe

e) stypendium stazowe

f) opieka nad dzieckiem/osobg zalezng

g) asystent osoby niepetnosprawnej?

ODPOWIEDZ 77:

ad. 1 W przypadku objecia w projekcie wsparciem 0sdb bezrobotnych, muszg one spetnia¢ dodatkowo
co najmniej jedna, inng niz bezrobocie, przestanke ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego. Dlatego tez,
celem spetnienia kryterium premiujgcego nr 3 niezbedne jest, by wobec tych osob zaistniata kolejna
przestanka (oprécz ww.) wykluczenia spotecznego z art. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;.

ad. 2 Zgodnie z zatgcznikiem nr 8.18 Warunki realizacji wsparcia Wnioskodawca powinien okresli¢
we wniosku o dofinansowanie projektu rodzaje szkolen/kurséw, ktére bedzie oferowat uczestnikom
projektu, biorac pod uwage potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy. Dlatego tez mozna
odniesc sie do katalogu zawodow deficytowych w regionie.

Kazdorazowo nalezy pamietaé, iz szkolenia/kursy powinny zosta¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw projektu i bezposrednio wynikaé z opracowanego IPD.

ad. 3 Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych stanowig koszt w ramach dziatan spotecznych.
Nie stanowig zatem szkolen/kursow, ktére w Poddziataniu 7.1.2 WRPO 2014+ mogg by¢ realizowane
w ramach aktywizacji zawodowej czy tez edukacyjnej, za uczestnictwo w ktérych przystuguje
stypendium.

ad. 4 W sytuacji, gdy Projektodawca chce uzyska¢ dodatkowe punkty za spemienie kryterium
premiujgcego nr 7 spoczywa na nim obowigzek, by kazdy uczestnik projektu, niemajacy okreslonego
Il profilu pomocy i pozostajgcy bez pracy, po ukonczeniu udziatu w projekcie zarejestrowat sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Woéwczas wypetnia on pole wskaznika specyficznego pn. Liczba 0séb

niemajgcych okreslonego Il profilu pomocy i pozostajgcych bez pracy, zobowigzanych do rejestracji
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w Powiatowym Urzedzie Pracy po ukonczeniu udziatu w projekcie w punkcie 4.1 wniosku
o dofinansowanie.

ad. 5 Zgodnie z Regulaminem konkursu Projektodawca jest zobowigzany do objecia w projekcie
wsparciem 0s6b ze spotecznosci romskiej (o ile zgtoszg one che¢ udziatu w projekcie i spetnig
przestanke ubodstwa i/lub wykluczenia spotecznego) bez wzgledu na kryteria rekrutacji okreslone
w projekcie. Jednoczesnie projekt musi spetniaé kryteria dostepu okreslone w Regulaminie konkursu.
ad. 6 Zgodnie z zatgcznikiem 8.10 Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektéw, towaréw lub ustug koszty opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng/koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami zaleznymi/koszty pobytu dziecka
w Swietlicach i klubach nie mogg przekroczy¢ potowy zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko/osobe zalezng. Nalezy przy
tym pamieta¢, iz ponoszone w ramach projektu koszty powinny byc¢ racjonalne.

W przypadku zatrudnienia opiekunki/opiekuna na kilka godzin, koszt nalezy zaplanowac i oznaczy¢ jako
koszt godziny/osobe.

ad. 7 Wykaz kategorii kosztéw dla Poddziatania 7.1.2 stanowi zalgcznik 8.11. Przyporzgdkowuje on
poszczegdlnym kategoriom kosztow, przyktadowe koszty, np. stypendium stazowe to przyktadowy koszt
w ramach kategorii kosztow STAZE | PRAKTYKlI ZAWODOWE. Ponadto, koszty nalezy
przyporzadkowac Kkierujgc sie zadaniem, w ramach ktérego planuje sie okreslony wydatek.

W przypadku niemoznosci przyporzadkowania, nalezy wybrac kategorie Inne koszty.

PYTANIE 78: W nawigzaniu do opublikowanej odpowiedzi na pytanie nr 59 z Czesto zadawanych pytan
dotyczgcych konkursu z Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014-2020, i wynikajgcej z niej implikacji, ze osoby
z otoczenia os6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym nie sg ujmowani jako
uczestnicy projektu (w tym w tabeli nr tabela 3.5.3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem
EFS w ramach projektu i ich status), chciatbym zapytaé, jak zatem nalezy podejs¢ do zapisu
dokumentacji konkursowej, iz ,1Z RPO zwraca uwage, ze koszt przypadajgcy na jednego uczestnika
projektu (w relacji naktad/rezultat) nie powinien by¢ wyzszy niz kwota 9 840,75 PLN (weryfikacja na
podstawie danych z punktu 5.1.4 wniosku o dofinansowanie projektu)"?
Przyktadowo Whnioskodawca planuje objgé wsparciem 100 oséb, w tym 80 osdb zagrozonych
ubdstwem/wykluczeniem spotecznym oraz 20 oséb z otoczenia wyzej wymienionych, to czy
dopuszczalna maksymalna warto$¢ projektu to 984 075 zt (100 oséb x 9840,75 z)? Czy tez
dopuszczalna maksymalna warto$¢ projektu to 787 260 zt (80 osob x 9840,75 z1)?
Chciatbym tutaj jednoczesnie zwréci¢ uwage, ze w drugim przypadku realny sredni koszt na osobe
objetg wsparciem w projekcie (a wiec uwzgledniajgcg zaréwno osoby zagrozone wykluczeniem —
80 oso6b, oraz osoby z ich otoczenia — 20 osdb), to 7872,60 zt — przy juz obowigzujgcym niskim
maksymalnym poziomie kosztdw na uczestnika, jest to wiec sytuacja, ktdéra tym bardziej implikuje
koniecznos¢ realizacji wsparcia w sposob wybidrczy a nie kompleksowy dla poszczegdlnych
uczestnikdw lub tez szukanie oszczednosci w obszarze jakosci udzielonego wsparcia (np. poprzez
stosowanie poziomow cen ponizej cen rynkowych).
Ponadto jezeli w ramach podanego przyktadu dopuszczalna maksymalna wartos¢ projektu to jednak
984 075 zt (100 osdb x 9840,75 zt), a zgodnie z odpowiedzig na powyzej przytoczone pytanie 20 oséb
z otoczenia nie ujmie sie w tabeli 3.5.3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem EFS w ramach
projektu i ich status (w tabeli tej ujmie sie wylgcznie 80 oséb zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem),
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to system LSI (generator) w punkcie 5.1.4 wniosku o dofinansowanie projektu przeliczy wartos¢ projektu
przez jedynie 80 uczestnikow, a wiec odnoszgc sie do przytoczonego przykfadu: 984 075
80 =12 300,94 zt — kwota ta bedzie wiec przekraczac¢ 9 840,75 PLN i to w punkcie, na podstawie ktérego
(zgodnie z Regulaminem konkursu) nastepuje weryfikacja, czy kwota nie przekracza 9 840,75 PLN —
ergo wniosek z zatozenia nie bedzie spetniat zapisow Regulaminu konkursu. Ktére zapisy nalezy wiec
traktowa¢ jako wigzace i czy wsparcie otoczenia (wymagajgce rowniez naktadéw finansowych)
zwieksza dopuszczalng wartos¢ projektu?

Ponadto jak odpowiedz na pytanie nr 59 z Czesto zadawanych pytan w zakresie wskaznikéw
i otoczenia: ,Otoczenie, sSrodowiska lub lokalnej spotecznosci nie nalezy traktowacé jako grupy docelowe;j
projektu, tzn. osoby te nie zwiekszajg liczby uczestnikéw projektu (tabela 3.5.3.1 Przewidywana liczba
0sob objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status) oraz wartosci docelowych wskaznikow
rezultatu i produktu" odnosi sie do odpowiedzi na pytania nr 12 ,Objecie wsparciem grupy sktadajgcej
sie w 100% z senioréw nie zwalnia z obowigzku spetnienia kryterium dostepu w zakresie efektywnosci
zatrudnieniowej. Projekt moze obejmowaé wsparciem réwniez otoczenie ww. 0s6b i wowczas wskaznik
efektywnosci  zatrudnieniowej odnosi sie np. do asystentéw osobistych os6b starszych
i niesamodzielnych" oraz pytania nr 16 ,Nalezy pamieta¢, iz w ramach grupy docelowej oprécz samych
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uwzgledni¢ osoby z ich otoczenia,
a takze rodziny i Srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w odniesieniu

do ktérych mozna mierzy¢ wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej."

ODPOWIEDZ 78: W ramach ogloszonego konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 otoczenia,
srodowiska lub lokalnej spotecznosci nie nalezy traktowac¢ jako grupy docelowej projektu, tzn. osoby te
nie zwiekszajg liczby uczestnikéw projektu (tabela 3.5.3.1. Przewidywana liczba osob objetych
wsparciem EFS w ramach projektu i ich status) oraz wartosci docelowych wskaznikow rezultatu
i produktu. Konstruujgc budzet w projekcie nalezy mie¢ na uwadze, iz koszt przypadajgcy na jednego
uczestnika projektu nie powinien by¢ wyzszy niz 9 840,75 PLN. Przeliczajgc koszt na jednego
uczestnika warto$¢ projektu dzielona jest przez liczbe uczestnikébw wskazang w tabeli 3.5.3.1
Przewidywana liczba 0séb objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status, do ktorej nie wlicza
sie otoczenia, srodowiska lub lokalnej spotecznosci.

Regulamin konkursu okresla minimalng wartos¢ projektu, ktéra wynosi 50 000 PLN (pkt. 3.4.1). Nie
wskazuje natomiast wartosci maksymalne;.

Jednocze$nie WUP w Poznaniu zaznacza, iz objecie wsparciem otoczenia osob zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ jest mozliwe

wytgcznie w sytuacji, gdy jest to niezbedne do zapewnienia skutecznego wsparcia uczestnikom

projektu. Wéwczas mozna skierowac¢ do nich pomoc w postaci wsparcia psychologicznego, poradnictwa
prawnego itp.

Wskazane pytanie 12 i 16 w Najczesciej zadawanych pytaniach 7.1.2 — FAQ opublikowanych na stronie
internetowej www.efs.wup.poznan.pl dotyczyly koniecznosci osiggniecia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, ktérego dotyczy kryterium dostepu nr 7. Przedmiotowe kryterium jest obligatoryjne do
spetnienia, zatem kazdy projekt realizowany w Poddziataniu 7.1.2 WRPO 2014-2020 musi spetnia¢
efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowg w wymiarze spotecznym i zawodowym w odniesieniu do

uczestnikow projektu. Natomiast pytanie 59 odnosi sie do otoczenia os6b zagrozonych ubéstwem lub
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wykluczeniem spotecznym. Precyzuje sytuacje, w ktérych mozliwe jest objecie ich wsparciem w ramach

projektu.

PYTANIE 79:

1) PYTANIE DOTYCZACE KRYTERIUM DOSTEPU 3: Czy Wnioskodawce sktadajgcego wniosek
o dofinansowanie z Il puli obowigzuje zamieszczenie wyjasnienia kryterium dostepu nr 3 w punkcie
3.6 wniosku?

2) PYTANIE DOTYCZACE KRYTERIUM DOSTEPU 5 i 6: Czy do spetnienia kryteriéw dostepu 5 i 6
(informacje o uzyskanym przez UP wsparciu wraz z rekomendacjami do dalszej wspotpracy dla
wlasciwych PUP lub OPS/MOPR/PCPR) wystarczy deklaracja Wnioskodawcy zawarta
w uzasadnieniach kryteriow w punkcie 3.6 wniosku?

3) PYTANIA DOTYCZACE KRYTERIUM DOSTEPU 7 (wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
i innych wskaznikéw w projekcie):

Jesli w projekcie wsparciem zostang objete réwniez osoby z otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym (Wnioskodawca zaplanowat dla nich realizacje form wsparcia), to czy
nalezy je wykazywa¢ we wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej, rezultatu bezposredniego i innych
wskaznikach projektowych (np. we wskaznikach produktu)? Jesli nie, to czy Wnioskodawca powinien
okreslic wskazniki projektowe dla tych oséb samodzielnie (np. wskaznik dotyczgcy liczby oséb
z otoczenia objetych wsparciem, liczby oséb z otoczenia, ktére uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu
projektu itd.)?

Ponadto, jesli Wnioskodawca obejmuje wsparciem w projekcie osoby niepetnosprawne jedynie
w stopniu umiarkowanym, to czy powinien wykazywa¢ wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
w odniesieniu do osd6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnoscia
intelektualna, oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na poziomie 07?

4) PYTANIE DOTYCZACE KRYTERIUM DOSTEPU 8: Jesli Wnioskodawca w ramach projektu nie
podejmuje partnerstwa z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, to czy okresla wskaznik
dotyczacy podpisanych porozumien na poziomie 0O i nie uzasadnia spetniania kryterium w punkcie 3.6
wniosku?

5) PYTANIE DOTYCZACE KRYTERIUM PREMIUJACEGO 7: Czy do spetnienia kryterium premiujgcego
nr 7 (rejestracja uczestnikdw w PUP) wystarczy deklaracja Wnioskodawcy zawarta w uzasadnieniach
kryteriow w punkcie 3.6 wniosku? Jesli nie, to Wnioskodawca moze skonstruowac wskaznik (mierzony
np. do 4 tygodni po zakohczeniu projektu, tak jak wskazniki rezultatu bezposredniego), na podstawie

ktérego bedzie monitorowat rejestracje uczestnikéw w PUP?

ODPOWIEDZ 79:

ad. 1 Kryterium dostepu nr 3 dotyczy projektéw finansowanych w ramach | puli oraz w przypadku, gdy
Whnioskodawca jest OPS, MOPR, PCPR réwniez w ramach puli lll, 1V.

ad. 2 W celu spetnienia kryterium nr 3 nalezy we wniosku o dofinansowanie zadeklarowa¢, iz
w przypadku, gdy wsparcie w ramach projektu uzyskajg osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu
pomocy, Wnioskodawca pisemnie poinformuje wtasciwy terytorialnie PUP o tym, jakie wsparcie otrzyma
dana osoba oraz przekaze ewentualne rekomendacje na temat jej dalszej aktywizacji zawodowe;.
Kryterium dotyczy projektéw finansowanych w ramach I, II, Il i IV puli, w ktérych zaplanowano wsparcie

dla oséb nalezgcych do Il profilu pomocy. W przypadku kryterium dostepu nr 6 Whnioskodawca
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zobowigzany jest zadeklarowac¢ we wniosku o dofinansowanie, Ze jesli obejmie w projekcie wsparciem
rodziny/osoby ktére sg klientami OPS/MOPR/PCPR, pisemna informacja o uzyskanym wsparciu wraz
z ewentualnymi rekomendacjami dla dalszej pracy z klientem zostanie przekazana do witasciwego
OPS/MOPR/PCPR.

ad. 3 Otoczenia, srodowiska lub lokalnej spotecznosci nie nalezy traktowaé jako grupy docelowej
projektu, tzn. osoby te nie zwiekszajg liczby uczestnikow projektu (tabela 3.5.3.1. Przewidywana liczba
0sob objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status) oraz wartosci docelowych wskaznikow
produktu i rezultatu, w tym wskaznikow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej. Objecie wsparciem
otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Poddziatania 7.1.2
WRPO 2014+ jest mozliwe wytgcznie w sytuacji, gdy jest to niezbedne do zapewnienia skutecznego
wsparcia uczestnikom projektu. Wéwczas mozna skierowaé do nich pomoc w postaci wsparcia
psychologicznego, poradnictwa prawnego itp. Ponadto jezeli w projekcie Wnioskodawca nie planuje
objg¢ wsparciem 0sOb o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osdéb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, os6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nie wykazuje wskaznika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu do tych oséb.

Whnioskodawca moze we wniosku o dofinansowanie okresli¢ wikasne wskazniki pomiaru celu, zgodnie
ze specyfikag projektu (wskazniki projektowe). W takim przypadku, opisujgc sposob pomiaru wskaznika,
nalezy zawrze¢ informacje nie tylko dotyczgcg czestotliwosci pomiaru, ale nalezy takze doprecyzowac
definicje wskaznika, o ile jest to konieczne ze wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktore
wskaznik bedzie monitorowat (pkt. IV Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020). Wnioskodawca,
okreslajgc przewidziane do zrealizowania warto$ci wskaznikéw, powinien mie¢ na uwadze mozliwos¢
ich osiggniecia w ramach realizowanego projektu.

ad. 4 Odnoszac sie do kryterium dostepu nr 8, jezeli Wnioskodawca nie planuje realizacji projektu
stuzgcego sieciowaniu i dostarczaniu narzedzi zwiekszajgcych aktywnos$¢ spoteczng, to nie ma
obowigzku nawigzywania partnerstwa z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej. Natomiast
wskaznik Liczba zawartych porozumienn o wspofpracy na rzecz realizacji ustug aktywnej integracji
rozumiany jest jako liczba porozumien zawartych w ramach projektu pomiedzy realizatorami projektu
i/lub realizatorami projektu a innymi podmiotami w zakresie wspétpracy na rzecz realizacji ustug
aktywnej integracji. W zwigzku z powyzszym do wskaznika mozna wliczy¢é tez inne porozumienia
zawarte w ramach projektu.

ad. 5 W celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 7 nalezy zadeklarowa¢ we wniosku
o dofinansowanie, ze kazdy uczestnik niemajacy okreslonego Il profilu pomocy i pozostajgcy bez pracy,
po ukonczeniu udziatu w projekcie zostanie zobowigzany do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Whnioskodawca deklarujgc spetnienie ww. kryterium musi wzigé pod uwage specyfike grupy docelowe;j
tzn. nalezy upewni¢ sie, iz uczestnicy projektu niemajacy okreslonego Il profilu pomocy i pozostajgce
bez pracy spetniajg wszystkie warunki i nie wystepujg zadne przeciwskazania do tego, aby
zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy i uzyskaé status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy. Spetnienie kryterium, a wiec rejestracja w PUP, weryfikowana bedzie przez IZ w koncowym

whniosku o ptatnosé.

PYTANIE 80: Dla grupy docelowej - 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym uczestnicy WTZ, SDS)

w zakresie aktywizacji zawodowej planujemy odbycie praktyk zawodowych np. w wymiarze np. 80
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godzin w miesigcu przez okres 6 m-cy -czy uczestnikom projektu mozna zaplanowac wynagrodzenie

na zasadach stypendium stazowego jako koszt kwalifikowany.

ODPOWIEDZ 80: Zgodnie z zatgcznikiem nr 8.18 Warunki realizacji wsparcia stazyscie przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, naliczane proporcjonalnie
do liczby zrealizowanych godzin stazu.

Stypendium to stanowi wydatek kwalifikowalny (patrz: zatgcznik nr 8.11 Wykaz kategorii kosztéw dla

Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe).

PYTANIE 81: Czy jest okreslona minimalna lub maksymalna liczba uczestnikéw projektu, ktéra ma by¢

objeta wsparciem w ramach projektu?

ODPOWIEDZ 81: W ramach ogtoszonego konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16 nie okreslono
minimalnej lub maksymalnej liczby uczestnikow, ktéra miataby zosta¢ objeta wsparciem w ramach
projektu. Regulamin konkursu okresla natomiast minimalng warto$¢ projektu tj. 50 000 zt. oraz

maksymalny koszt na jednego uczestnika tj. 9 840,75 zt.

PYTANIE 82:

Dotyczy wskaznika:

Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu

Wskazniki specyficzne dla projektu

Liczba oséb, ktéra uzyskata dokument potwierdzajgcy zdobycie umiejetnosci/kompetencji’kwalifikacji
Czy mozna zatozy¢ we wniosku osiggniecie wskaznika na poziomie 70%?

Dotyczy wskaznika:

Planowane rezultaty realizacji projektu

Wskazniki kluczowe

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Czy mozna zatozy¢ we wniosku osiggniecie wskaznika na poziomie 70%?

ODPOWIEDZ 82: W ramach ogloszonego konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/16.
Whnioskodawca, okreslajac przewidziane do zrealizowania wartosci wskaznikow, powinien mie¢ na
uwadze mozliwos¢ ich osiggniecia w ramach realizowanego projektu. Wskaznikom produktu nalezy
przypisac takie wartosci docelowe, ktére przy zrealizowaniu zaplanowanych form wsparcia sg mozliwe
do osiggniecia. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020 w przypadku niezrealizowania zatozonych w umowie o dofinansowanie wskaznikéw
produktu lub rezultatu, na koniec projektu Instytucja Organizujgca Konkurs moze naliczy¢ regute

proporcjonalnosci.
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