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W zwigzku z duzg liczbg pytan dotyczgcych ogtoszonego naboru w ramach
Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja — projekty pozakonkursowe realizowane przez
OPS, MOPR i PCPR i ogtoszonego konkursu w ramach Poddziatania 7.1.2 Aktywna
integracja - projekty konkursowe Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ponizej
zamieszcza doprecyzowanie poszczegolnych kwestii.

Zgodnie z art. 33 pkt. 2c ust. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla osob zakwalifikowanych do Il profilu
pomocy stosuje sie nastepujgce formy wsparcia: Program Aktywizacja i Integracja
(PAI), o ktorym mowa w art. 62a, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spoidzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Z kolei zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 wprowadzajg wymog, iz osoby bezrobotne, zakwalifikowane do
projektu z lll profilu pomocy musza by¢ objete Programem Aktywizacja i
Integracja, o ktérym mowa w Ustawie. A wiec zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej Programu PAI stanowi wymagane minimum udzielonego wsparcia.

Jednoczes$nie nalezy zwroci¢ uwage, ze osoby te, oprécz objecia PAI, mogg takze
zosta¢ objete wsparciem uzupetniajgcym wobec wsparcia oferowanego w ramach
PAIl. Dobor dziatan, zalezy od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu oraz
Beneficjenta. W ramach projektu kwalifilkowalne bedg dziatania, ktére wpisujg sie w
instrumenty aktywizacji wskazane w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych
WRPO 2014+.

Uczestnicy projektu zakwalifikowani przez Powiatowy Urzad Pracy do Ill profilu
pomocy muszg by¢ objeci PAI, w ramach ktérego kierowani sg na odbycie prac
spoteczno — uzytecznych. W zwigzku z powyzszym, nie ma mozliwosci, aby PUP
kierowat w ramach projektu uczestnikdw na staz. Natomiast istnieje mozliwosc, aby
w ramach dziatan projektowych (po odbyciu PAI), doradca zawodowy zdiagnozowat
potrzeby uczestnika i sporzadzit dla niego Indywidualny Plan Dziatania. Jezeli z IPD
wynika, ze dana osoba wymaga dalej wsparcia, np. skierowania na staz, to moze byc¢
on realizowany i finansowany ze $rodkéw EFS. Jednoczesnie nalezy wyjasni¢, ze
zgodnie z kryterium dostepu wymagane jest, aby kazdy z uczestnikow projektu objety
zostat IPD. Nie jest jednak wymogiem, aby przedmiotowe IPD sporzgdzone byto
wytgcznie przez PUP.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na PUP
obowigzek realizacji dziatan dla oséb zakwalifikowanych do Il profilu pomocy w
zakresie aktywizacji zawodowej, np. PAIl. Aktywizacja zawodowa (realizacja prac
spotecznie uzytecznych w ramach PAI) uczestnika projektu z Il profilu pomocy
dokonywana jest zgodnie z zapisami w/w ustawy przez PUP i finansowana jest ze
$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji PUP lub $rodkéw JST. Srodki te
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moga stanowi¢ wkfad wtasny w projekcie. Dziatania w zakresie integracji spotecznej
w ramach PAI mogg by¢ realizowane przez OPS Ilub podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Dziatania realizowane przez OPS sg finansowane ze $rodkow
budzetowych gminy i mogg byC wspodffinansowane ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

WUP w Poznaniu zwraca uwage, ze w celu zachowania linii demarkacyjnej pomiedzy
Celem Tematycznym 8, a Celem Tematycznym 9, uczestnicy projektu
zakwalifikowani przez Powiatowy Urzad Pracydo | i Il profilu pomocy, moga
zostaé objeci wsparciem w ramach Celu Tematycznego 9 (Poddziatanie 7.1.1 i
7.1.2 WRPO 2014+) jedynie aktywizacja spoleczng. Natomiast aktywizacja
zawodowa tych oséb realizowana bedzie w ramach statutowej dziatalnosci
Powiatowych Urzedéw Pracy.

W odniesieniu do instrumentu aktywizacji zawodowej jakim sg staze, WUP w
Poznaniu informuje, ze staze, co do zasady powinny by¢ skierowane dla osob
nieaktywnych zawodowo. Ponadto, przedmiotowe ustugi nie sg wdrazane
samodzielnie przez OPS i PCPR. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw w/w
jednostek jest mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci przez CIS, KIS, spoétdzielnie socjalne oraz
organizacje pozarzgdowe. Wyjagtek stanowi sytuacja gdzie PCPR posiada status
Agencji Zatrudnienia. Ponadto dokumentyc programowe nie okreslajg rodzaju
podmiotéw, do ktdérych mogg zosta¢ skierowani na staz uczestnicy projektu.
Skierowanie odbywa sie wedtug indywidualnych potrzeb uczestnika projektu
(okreslonych poprzez sporzadzenie IPD). Jezeli ze Sciezki aktywizacji zawodowe]
wynika, iz dana osoba moze zosta¢ skierowana na staz np. do Urzedu, organizacji
pozarzgdowej, sklepu, itp. to taki staz moze podjg¢. Jednoczes$nie zaznacza sie, iz
staz ma na celu szeroko pojetg aktywizacje zawodowg, jego efektem powinno by¢
podjecie pracy i/lub przygotowanie do niej w okreslonej branzy, zawodzie. Staz nie
powinien stanowi¢ nieefektywnej formy wsparcia z punktu widzenia uczestnika
projektu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (IZ WRPO) informuje, iz w zwigzku ze zmiang
stanowiska Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju podjeta zostata decyzja, ze w
projektach pozakonkursowych (Poddziatanie 7.1.1 WRPO 2014+), nie__ma
obowigzku stosowania Programu  Aktywizacja i Integracjajako instrumentu
aktywizacji zawodowej, gdyz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z
pozn. zm.)nie wskazuje PCPR/MOPR jako realizatora tego programu. Wspoétpraca w
ramach projektu z wiasciwym terytorialnie powiatowym urzedem pracy ma polega¢ w
szczegolnosci na konsultowaniu skladu grup docelowych oraz oferowanych
uczestnikom projektu instrumentéw wsparcia w ramach aktywizacji zawodowe;j.

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.wrpo.wielkopolskie.pl


http://www.efs.wup.poznan.pl/programy/program-wrpo-2014/faq-najczesciej-zadawane-pytania/poddzialanie-7.1.1-nr-naboru-rpwp.07.01.01-iz-00-30-001-15/%2391381292
http://www.efs.wup.poznan.pl/programy/program-wrpo-2014/faq-najczesciej-zadawane-pytania/poddzialanie-7.1.1-nr-naboru-rpwp.07.01.01-iz-00-30-001-15/%2391381292

| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Jednoczes$nie zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wytgczenia spotecznego | zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 — 2020 zostang doprecyzowane przy najblizszej ich
nowelizacji.

PYTANIE 1:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni w ramach poddziatania 7.1.1.
bedzie realizowac projekt partnerski z osrodkami pomocy spotecznej i spotdzielnig
socjalng. Do zadan realizowanych przez spotdzielnie socjalng bedzie reintegracja
spoteczna, czyli spotdzielnia socjalna bedzie kierowata uczestnikow projektu na staz.
Czy w zwigzku z tym spotdzielnia socjalna — partner projektu moze skierowac czes¢
uczestnikéw na staz do PCPR-u, do Srodowiskowych Doméw Pomocy Spotecznej
(SDS podlegajg pod PCPR sg jednostkami organizacyjnymi PCPR-u), do
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, do osrodkéw pomocy spotecznej bedgcych
partnerami w projekcie? Czy uczestnik projektu moze odby¢ staz w Spotdzielni
Socjalnej, ktorej zadaniem jest reintegracja spoteczna? Poza tym uczestnicy bedg
kierowani réwniez do innych zaktadow pracy.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie sg wdrazane
samodzielnie przez OPS i PCPR. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw w/w
jednostek jest mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej w szczegolnosci przez PUP, CIS, KIS, spotdzielnie socjalne
oraz organizacje pozarzgdowe. Ponadto dokumenty programowe nie okreslajg
rodzaju podmiotéw do ktorych zostang skierowani uczestnicy projektu w celu odbycia
stazu. Kierowanie na staz odbywa sie wedtug indywidualnych potrzeb uczestnika
projektu (okreslonych poprzez sporzadzenie IPD, kontraktu socjalnego). Jezeli ze
Sciezki aktywizacji zawodowej wynika, iz dana osoba moze zostac skierowana na
staz np. do PCPR to taki staz moze podjg¢. Jednoczesnie zwracam uwage, iz staz
ma na celu szeroko pojetg aktywizacje zawodowa, jego efektem powinno byc¢
podjecie pracy i/lub przygotowanie do niej w okreslonej branzy, zawodzie. Staz nie
powinien stanowi¢ nieefektywnej formy wsparcia z punktu widzenia uczestnika
projektu.

PYTANIE 2:

Jesli ze wstepnej diagnozy uczestnikow projektu wynika, ze brak im kompetencji
zawodowych i powinni odbywac staz w ramach swoich kwalifikacji i umiejetnosci w
odpowiednich jednostkach, zaktadach pracy, to czy osoby te posiadajgce np.
certyfikat opiekuna oséb zaleznych mogg odby¢ staz w odpowiedniej jednostce, w
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ktorej prace stazysty bedzie nadzorowac wyspecjalizowany pracownik. Czy w
zwigzku z tym osoby mogtyby odby¢ staz w osrodku pomocy spotecznej, domu
pomocy spotecznej, przedszkolu, ztobku itp. Co nalezy rozumie¢ poprzez
sformutowanie, ze wdrozenie instrumentdéw aktywizacji zawodowej powinno
przewidywac wytgcznie podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej? W tej kategorii nie mieszczg sie OPS-y, PCPR-y, r6zne zaktady pracy,
sklepy, Urzedy Miasta i gminy, Warsztaty terapii Zajeciowej, Srodowiskowe Domy
Samopomocy itp. Jednostki ww. bytyby wytgcznie realizatorem, u ktérego odbywatby
sie staz. Natomiast wdrozenie instrumentow aktywizacji zawodowej w zakresie
aktywizacji zawodowej nastepowataby wytgcznie przez wyspecjalizowane podmioty
(np. zajecia z doradcg zawodowym, kursy zawodowe realizowane przez
wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe). Czy w zwigzku z tym uczestnicy mogg
odbywac¢ staze w OPS-ach, PCPR-ach, roznych zaktady pracy (praca pakowacza,
sortowacza), sklepach (praca na wozku widtowym, praca magazyniera), Urzedy
Miasta i Gminy, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowe Domy Samopomocy
(pracownicy gospodarczy, pomoce kuchenne, opiekunowie).

ODPOWIEDZ:

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej zostaty wskazane w
pkt. 8 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Sformutowanie, ze wdrozenie instrumentéw aktywizacji zawodowej powinno byc¢
realizowane ,wyfgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentéw przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej’, oznacza, ze przedmiotowe podmioty obejmujg
uczestnika projektu aktywizacjg zawodowg minimum w formie pomocy w podjeciu
decyzji dotyczacej wyboru, zmiany zawodu, wyposazenia w kompetencje i
kwalifikacje. Sam staz natomiast odbywa sie w instytucji, do ktorej uczestnik zostanie
skierowany zgodnie z IPD, kontraktem socjalnym. Oznacza to, ze jezeli z potrzeby
uczestnika wynika, iz staz moze sie odbywac¢ we wskazanych w pytaniu instytucjach
(np. sklep, urzad, OPS). Nalezy jednak pamietaé, iz staz ma na celu szeroko pojetg
aktywizacje zawodowa, a i jego efektem powinno by¢ podjecie pracy i/lub
przygotowanie do niej w okreslonej branzy, zawodzie. Staz nie powinien stanowi¢
nieefektywnej formy wsparcia z punktu widzenia uczestnika projektu.

Jednoczes$nie zwracam uwage, ze staz nie jest jedyng i wymagang formg aktywizacji
zawodowej jakg moze zostac¢ objety uczestnik projektu. Wsparcie kierowane do
danej osoby musi w petni wynikac i odpowiadac zdiagnozowanym potrzebom
uczestnika.

PYTANIE 3:
Czy w budzecie projektu mozemy zaplanowaé¢ wydatek dotyczacy pokrycia kosztow
wynagrodzenia za staz, osob na niego skierowanych?
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ODPOWIEDZ:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Zasad ubiegania sie o dofinansowanie, PCPR moze
zaplanowac¢ w budzecie wydatek dotyczacy stypendium stazowego, oséb
skierowanych na staz, jesli sg to osoby stanowigce grupe docelowg projektu, zgodnie
z Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych WRPO na lata 2014 +.

PYTANIE 4:
Kto podpisuje umowe z stazystg: PCPR czy pracodawca u ktérego bedzie
realizowany staz?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
realizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej
stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz (pracodawca).

W przypadku jezeli na staz bedzie kierowat Powiatowy Urzad Pracy to zgodnie z art.
53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z
pracodawcay.

PYTANIE 5:
Czy po odbyciu stazu pracodawca powinien we wtasnym zakresie zatrudni¢ dalej te
osobe, na jaki okres i na jakiej podstawie?

ODPOWIEDZ:
Pracodawca nie ma obowigzku zatrudni¢ stazysty po zakonczeniu stazu, chyba ze
inaczej wynika z umowy.

PYTANIE 6:
Jak dtugo powinien trwac staz, aby mozna go byto zaliczy¢ do wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej?

ODPOWIEDZ:

Stazu nie mozna zaliczy¢ do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Metodologia i
sposob mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostaty zawarte w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zgodnie z ww.
wytycznymi zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek
cywilnoprawny lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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PYTANIE 7:
Czy nastepujgcy sposob obliczania kosztéw posrednich jest prawidtowy?:

o 85% wartosci projektu — 4 507 020,00
e 15% kosztow bezposrednich — 676 053,00

Ogoétem: 4 507 020 + 676 053,00 = 5 183 073,00

ODPOWIEDZ:

Koszty posrednie stanowig odsetek wszystkich kosztéw bezposrednich. Zgodnie z
Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu WRPO na lata 2014-2020,
pkt. V Tabele finansowe - str. 34, po obliczeniu wartosci projektu nalezy upewnic sie
czy otrzymana wartos¢ projektu nie przekracza wartosci dopuszczalnej dla danego
poziomu stawek ryczattowych.

PYTANIE 8:

Czy z wkasnymi pracownikami mozna zawiera¢ umowy zlecenia na wykonanie
okreslonych zadan w projekcie jako wydatek kwalifikowany — koszty bezposrednie /
np. prowadzenie warsztatéw, spotkan grup samopomocowych, itp./?

Czy wydatkiem kwalifikowanym — kosztem bezposrednim mogg by¢ godziny
nadliczbowe wykorzystac do realizacji projektu / np. psycholog, pracownik socjalny,
pedagog itp.?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Podozdziatem 6.16.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, pkt. 3 w przypadku, gdy
osoba stanowigca personel projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej
zaangazowanie do projektu lub projektow moze mie¢ miejsce wytgcznie na
podstawie stosunku pracy lub umowy,

w wyniku ktorej nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta, o ktérej mowa w sekcji
6.16.2 pkt 4. Pkt. 4 ww. Podrozdziatu méwi, ze jezeli stosunek pracy pracownika
beneficjenta tylko w czesci obejmuje zadania w ramach projektu (np. na ¥z etatu, %
etatu w ramach projektu), wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg
kwalifikowalne, o ile:

a. zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w
umowie o prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie
stanowiska pracy

b. zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do
okreslenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje
projektu w stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego
pracownika,

c. wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji,
o ktérej mowa w lit. b, chyba ze zakres odpowiedzialnosci, ztozono$¢ lub
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poziom wymaganych kompetencji na danym stanowisku uzasadnia roznice w
udziale wydatku do czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

PYTANIE 9:
Czy personel projektu jest zobowigzany prowadzi¢ karte czasu pracy?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z rozdziatem 6.16 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, pkt. 8 wydatki zwigzane z
zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach sg
kwalifikowalne, o ile obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie oraz
tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym Srodkow wtasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276
godzin miesiecznie. Ponadto wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone
protokotem sporzgdzonym przez te osobe, wskazujgcym prawidtowe wykonanie
zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie (W protokole nie jest wymagane
wskazywanie informacji na temat poszczegdlnych czynnosci wykonywanych w
ramach danej umowy), z wytgczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na
podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie
wskazujg na jej godziny pracy (godziny pracy powinny by¢ wskazane ze
szczegotowoscig ,od (...) do (...)".

PYTANIE 10:
Czy kosztem bezposrednim kwalifikowanym sg wydatki na tamanie barier
architektonicznych?

ODPOWIEDZ:

W wykazie kategorii kosztow dla Poddziatania 7.1.1 stanowigcym zatgcznik do
naboru znajduje sie kategoria ,dostosowanie/modernizacja budynkow i
pomieszczen”. W ramach przedmiotowej kategorii kosztow kwalifikowalne bedg m.in.
wydatki zwigzane z dostosowaniem/ modernizacjg budynkoéw i pomieszczen do
wymogow sanitarnych i BHP, organizacja sanitariatéw, itp. Ponadto w przedmiotowe]
kategorii kwalifikowalne bedg wydatki zwigzane z dostosowaniem/modernizacjg
budynkow i pomieszczen do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag, w celu
zapewnienia dostepnosci do budynkdw, pomieszczen, itd.

PYTANIE 11:
Czy z doradcg zawodowym zatrudnionym w ramach stosunku pracy w Powiatowym
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Urzedzie Pracy wspotpracujgcym z wnioskodawcg mozna zawrze¢ umowe zlecenia z
MOPS?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z pkt. 13 Rozdziatu 6.16 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, w przypadku projektow
partnerskich nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu
pracownikow partneréw przez beneficjenta i odwrotnie.

PYTANIE 12:
Czy wspotpraca z PUP jest rownoznaczna z partnerstwem w projekcie? Czy zasady
wspotpracy powinny byé okreslone pisemnie?

ODPOWIEDZ:

Instytucja Zarzgdzajgca informuje, iz nie ma obowigzku zawarcia partnerstwa z PUP.
Wspotpraca na rzecz realizacji ustug aktywnej integracji moze byc realizowana na
podstawie porozumienia. Jednoczesnie Wojewddzki Urzgd Pracy przypomina, ze
kazda forma wspotpracy powinna zosta¢ zawarta w formie pisemne;j.

PYTANIE 13:
Czy koszty posrednie otrzymuje tylko wnioskodawca, czy proporcjonalnie partnerzy
projektu?

ODPOWIEDZ:
Koszty posrednie mogg by¢ wydatkowane zaréwno przez Wnioskodawce jak i
Partnera, jednakze podziat srodkéw powinien by¢ zawarty w umowie partnerskiej.

PYTANIE 14:

Czy mozliwe jest potgczenie w projekcie kilku grup odbiorcéw w ramach projektu: np.
osoby bezdomne, osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, osoby
niepetnosprawne nieaktywne zawodowo, osoby z Il profilu pomocy? Czy w jednym
roku mozemy zaplanowac $ciezke projektowg dla np. 2 grup odbiorcéw a w drugim 2
lub 37 Czy jest dowolnos$é w tym wzgledzie?

ODPOWIEDZ:

Uczestnikami projektu realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.1 Aktywna
integracja — projekty pozakonkursowe realizowane przez OPS, MOPR i PCPR sg
osoby i/lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym a takze
osoby w ich otoczeniu (z zastrzezeniem, iz wsparcia dla oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci udziela sie wytgcznie w ramach PO WER) oraz srodowiska lub
lokalne spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Wybor

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.wrpo.wielkopolskie.pl



| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

konkretnej grupy docelowej, sposrdd potencjalnych grup wskazanych w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego WRPO 2014+
(SZOOP), nalezy do Projektodawcy i musi wynikac z celow projektu, a tym samym z
sytuacji problemowej do poprawienia ktérej ma przyczyni¢ sie zrealizowanie zadan
projektowych. Powyzsze dotyczy rowniez form wsparcia realizowanych w projekcie
oraz sposobu ich realizaciji.

PYTANIE 15:

Czy PUP moze by¢ partnerem projektu? Jezeli tak to moze zaangazowac srodki
finansowe jako wkfad wtasny do ww. projektu /za wyjgtkiem EFS/ i realizowac
zadania zgodnie z przepisami prawa krajowego wg kompetencji PUP, z ustalong
przez PCPR $ciezkg projektowg? Kto wéwczas podejmuje uchwate o partnerstwie?
Jezeli wspétpraca z PUP musi odbywac sie tylko na zasadach okreslonych w
POROZUMIENIU /czyli tylko wymiana informaciji/, to kto kieruje na staze, jezeli ptaci
EFS, to kto podpisuje umowe z pracodawcgy i na jakich zasadach jest on wybierany
/przepis prawny/ np. wyposazamy ze srodkéw EFS stanowisko pracy, refundujemy
cze$¢ wynagrodzenia, stosujemy zatrudnienie wspierane i wspomagane itd. Majgc
na uwadze zastosowanie instrumentdéw aktywizacji zawodowe;.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z SZOOP, jednym z kryteriow dostepu do projektu jest kryterium dotyczace
wspOtpracy z powiatowym urzedem pracy przy aktywizacji zawodowej uczestnikow
projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz instrumentéw wsparcia
(dotyczy osob bezrobotnych w tym nalezgcych do Il profilu pomocy). W zwigzku z
powyzszym Projektodawca powinien zrealizowac¢ to kryterium poprzez realizacje
zadan z wiasciwym terytorialnie PUP.

W przypadku, gdy instytucje chcgce nawigza¢ wspétprace w ramach projektu (PUP i
PCPR) sg podmiotami organizacyjnymi tej samej jednostki samorzgdu terytorialnego
i nie posiadajg osobowosci prawnej, mogg wspolnie realizowac projekt na podstawie
uchwaty wiasciwych organow i wkadz powiatu. Jednoczesnie PUP nie uzyska w tej
sytuacji statusu partnera w projekcie, ale bedzie realizatorem zadan projektowych, co
wraz z opisem powierzonych PUP do realizacji zadan musi zosta¢ zawarte we
wniosku o dofinansowanie Powiatowy urzad pracy moze wnies¢ finansowy wkfad
wiasny oraz realizowa¢ zadania w projekcie zgodnie ze swoimi ustawowymi
kompetencjami, jezeli zostanie to uregulowane w uchwale dotyczacej wspotpracy z
PCPR. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z Zasadami ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach Dziatania 7.1 Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.1
Aktywna integracja — projekty pozakonkursowe realizowane przez OPS, MOPR i
PCPR w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 - 2020 wkiad wtasny moze zosta¢ sfinansowany:

o ze $rodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego (JST),

o z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)
na finansowanie rehabilitacji spotecznej, zgodnie z ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sOb niepetnosprawnych,
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e z Funduszu Pracy (FP) na finansowanie prac spotecznie uzytecznych
(wykonywanych m.in. w ramach PAI).

Jezeli natomiast wspotpraca z PUP w ramach projektu bedzie polegata jedynie na
wymianie informacji, wéwczas ustugi aktywizacji zawodowej mogg by¢ nadal
realizowane przez PUP (warunki zostang okreslone w porozumieniu o wspotpracy)
lub tez inny podmiot wyspecjalizowany w zakresie aktywizacji zawodowej
wymieniony w podrozdziale 4.6, pkt 8 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wylgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020, wigczony w realizacje
projektu w roli partnera. PCPR jako jednostka niewyspecjalizowana w swiadczeniu
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie zajmuje sie kierowaniem
uczestnikow projektu na staz, podpisywaniem umow z organizatorami stazu oraz
organizacjg pozostatych wymienionych w pytaniu instrumentow aktywizacji
zawodowe).

PYTANIE 16:

Kto przygotowuje Program Aktywizacja i Integracja dla osob z Il profilu pomocy i kto
dla celow projektowych prowadzi proces rekrutacji beneficjentéw projektu? Baza tych
0s6b znajduje sie w PUP. To zadania PUP a nie PCPR.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.) to
PUP samodzielnie lub we wspotpracy z OPS lub podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ statutowag na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, moze inicjowaé dziatania w zakresie Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI).

Do udziatu w PAI kierowani sg bezrobotni, dla ktérych ustalony zostat Il profil
pomocy, korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgcy
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej (w ramach prac uzytecznych spotecznie)
prowadzi PUP natomiast dziatania w zakresie integracji spotecznej (w szczegdélnosci
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w
wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo) realizuje OPS lub PCPR.

Nalezy pamietac, ze za rekrutacje uczestnikow projektu odpowiada Projektodawca
chyba, ze zapisy porozumienia zawartego z PUP w celu realizacji PAl lub uchwata
wiasciwych organow i wkadz powiatu o wspétpracy w ramach projektu stanowig
inaczej”.
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PYTANIE 17:

Czy partnerem projektu moze byé Areszt Sledczy w Ostrowie Wielkopolskim z
Oddziatem Zewnetrznym w Kaliszu aby PCPR mogt stworzy¢ grupe docelowg oséb
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci?”

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z SZOOP, Zasadami ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania
7.1 Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja — projekty
pozakonkursowe realizowane przez OPS, MOPR i PCPR w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, decyzjg |Z RPO
partnerem w projekcie pozakonkursowym w ramach Poddziatania 7.1.1 WRPO
2014+ moga by¢:

a. jednostki samorzadu terytorialnego (OPS, PUP wskazany we wniosku o
dofinansowanie jako realizator projektu),

b. organizacje pozarzgdowe,

C. podmioty ekonomii spotecznej.

W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci realizowania ww. projektu w partnerstwie
z aresztem sledczym. Ponadto zgodnie z SZOOP wsparcia dla os6b odbywajgcych
kare pozbawienia wolnosci udziela sie wytgcznie w ramach PO WER.

PYTANIE 18:
Czy beneficjenci ww. projektu muszg by¢ tylko w jednym projekcie w ramach
projektow unijnych?

ODPOWIEDZ:

Dokumenty programowe nie zawierajg zapisdw zabraniajgcych uczestnikom projektu
realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.1 WRPO 2014+ udziatu w wiecej niz
jednym projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw UE. Ewentualne
przeciwwskazania mogg zosta¢ zawarte w dokumentacjach i regulaminach dot.
innych projektow.

PYTANIE 19:
Czy osadzeni w Oddziale Zewnetrznym w Kaliszu mogg by¢ uczestnikami projektu w
Powiecie Ostrowskim? Siedziba docelowa jest w Ostrowie Wielkopolskim.”

ODPOWIEDZ:
Zgodnie z SZOOP wsparcia dla os6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci
udziela sie wytgcznie w ramach PO WER.
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PYTANIE 20:

W przypadku wigczenia przez PCPR do projektu oséb bezdomnych, ktorzy
przebywajg czasowo w Schronisku i Noclegowni Dla Bezdomnych Mezczyzn w
Ostrowie Wielkopolskim, czy PCPR musi przeprowadzi¢ konkurs aby zaprosic te
organizacje w roli partnera do projektu? To jedyne schronisko w Powiecie
Ostrowskim prowadzone przez organizacje pozarzagdowa.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1146 z pdzn. zm.) w przypadku wyboru przez PCPR partnera
spoza sektora finansOw publicznych koniecznym jest zachowanie zasady
przejrzystosci i rownego traktowania podmiotdéw, poprzez: ogtoszenie otwartego
naboru partnerow na swojej stronie internetowej trwajgcego co najmniej 21 dni,
uwzglednieniu przy wyborze partneréw kryteridéw niezbednych do prawidtowej
realizacji projektu oraz podaniu do wiadomosci publicznej wynikow
przeprowadzonego naboru.

Ustawodawca nie przewidziat mozliwosci odstgpienia od ww. zasady czy tez
zastosowania innego trybu wyboru partnera do projektu, w przypadku gdy wiadomo,
iz na obszarze realizacji projektu wystepuje tylko jeden podmiot odpowiadajgcy
kryteriom projektodawcy.

PYTANIE 21:

Czy w kosztach bezposrednich mogg by¢ zatrudnieni /w formie dodatku, umowy o
prace, umowe zlecenie ze srodkéw EFS/ pracownicy PCPR i partnera zajmujacy sie
procesem rekrutacji i realizacjg zadan projektowych?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z podrozdziatem 6.16.1, pkt. 3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020 w przypadku,
gdy osoba stanowigca personel projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej
zaangazowanie do projektu moze mie¢ miejsce wytgcznie na podstawie stosunku
pracy lub umowy o dzieto (z zastrzezeniem podrozdziatu 6.16.2, pkt. 4). Zgodnie z
pkt. 6 i 8 ww. podrozdziatu, w przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych danej osoby, kosztem kwalifikowalnym w projekcie mogg by¢ dodatki do
wynagrodzen do wysokosci 40% wynagrodzenia podstawowego ze sktadnikami,o ile
zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z zastrzezeniem pkt.
7. W ramach kosztéw bezposrednich nalezy wykaza¢ wynagrodzenia personelu
udzielajgcego bezposredniego wsparcia grupie docelowej np. wynagrodzenie
doradcy zawodowego, trenera, wyktadowcy itd. Nalezy jednoczesnie pamigtac, iz nie
ma mozliwosci wykazania w kosztach bezposrednich wydatkéw, ktére zaliczone
zostaty do katalogu kosztow posrednich.

Ponadto koszty zwigzane z rekrutacjg uczestnikdw projektu (ze wzgledu na specyfike
grupy docelowej oraz rodzaj podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu) beda
mogty zostac¢ uznane za zasadne tylko w szczegdlnych przypadkach.

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.wrpo.wielkopolskie.pl



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

PYTANIE 22:

Czy pracownicy PCPR i pracownicy partnera zaangazowani w zadania zawarte w
kosztach bezposrednich ze srodkéw wiasnych, mogg otrzyma¢ dodatkowe
wynagrodzenie z puli kosztéw posrednich?”

ODPOWIEDZ:

W ramach kosztéw bezposrednich kwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu
zaangazowanego W realizacje poszczegolnych zadan projektowych. Natomiast do
katalogu kosztéw posrednich zalicza sie wynagrodzenie personelu zarzgdzajgcego i
obstugowego. W obu przypadkach znaczenie ma rodzaj wykonywanych dziatan w
ramach projektu nie zas zrédto finansowania wynagrodzenia. W zwigzku z
powyzszym mozliwos¢ zakwalifikowania kosztéw wynagrodzenia personelu projektu
do obu kategorii wydatkéw bedzie wynikata z zakresu zadan i funkcji, ktére petnig oni
w projekcie.

PYTANIE 23:
Czy wktadem wtasnym mogg byc¢ srodki finansowe jst z tyt. wynagrodzenia
pracownikow obstugi projektu zawarte w kosztach posrednich?”

ODPOWIEDZ:

Tak. Wktad wtasny lub jego cze$¢ moze zosta¢ wniesiony w ramach kosztéw
posrednich. Zgodnie z Zasadami ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania
7.1 Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja — projekty
pozakonkursowe realizowane przez OPS, MOPR i PCPR w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 wktad wiasny moze
zostac sfinansowany:

e ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego (JST),

o z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON)
na finansowanie rehabilitacji spotecznej, zgodnie z ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych,

e z Funduszu Pracy (FP) na finansowanie prac spotecznie uzytecznych .

PYTANIE 24:

Czy osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktore z
definicji sg niezdolne do pracy, moga by¢ uczestnikami ww. projektu? Czy mozna
zastosowac wobec nich instrumenty aktywizacji zawodowej?”

ODPOWIEDZ:

Dokumenty programowe nie okreslajg stopnia ani rodzaju niepetnosprawnosci
uczestnikow projektu. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz zgodnie z SZOOP, projekt
musi oferowac¢ uczestnikom kompleksowe wsparcie prowadzgce do integracji i
aktywizacji spoteczno-zawodowej. Jednoczesnie wsparcie dla kazdego z

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.wrpo.wielkopolskie.pl



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

uczestnikdw musi odbywac sie na podstawie sporzgdzonego Indywidualnego Planu
Dziatania, ktory okresli osobistg Sciezke wsparcia, ktérego potrzebuje uczestnik
projektu. Ustugi aktywizacji zawodowej t.j. szkolenia, staze, zatrudnienie
wspomagane itp. poprzedzone sg zbadaniem zdolnosci danej osoby do uczestnictwa
w tych formach wsparcia. Ponadto w ramach aktywnej integracji o charakterze
zawodowym mogqg zosta¢ wykorzystane instrumenty przeznaczone dla osob z
niepetnosprawnosciami np. zatrudnienie wspomagane, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscig
czy tez dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb takich osob.

PYTANIE 25:

Czy w sytuaciji realizacji projektu w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi (w
naszym przypadku partnerstwo tworzy MOPR jako lider projektu z 6 organizacjami
pozarzgdowymi) mozliwe jest zwiekszenie wartosci projektu z wykorzystaniem
rezerwy na projekty partnerskie przy jednoczesnym pozostawieniu zaktadanej liczby
uczestnikdw na minimalnym, wskazanym w ogtoszeniu o naborze poziomie?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z zapisami Zasad ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Poddziatania
7.1.1 Aktywna integracja — projekty pozakonkursowe realizowane przez OPS, MOPR
i PCPR w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 — 2020 w sytuaciji realizacji projektu w partnerstwie z organizacjami
pozarzgdowymi (NGO) dziatajgcymi w obszarze wigczenia spotecznego Instytucja
Zarzagdzajgca RPO przewiduje premiowanie projektow poprzez mozliwos¢ ztozenia
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu na kwote wyzszg niz to wynika z
Algorytmu podziatu srodkdéw, natomiast nie ma koniecznosci zwiekszenia liczby os6b
objetych wsparciem w ramach projektu.

PYTANIE 26:

Czy jako wktad wtasny w projekcie mogg by¢ kwalifikowalne ponoszone przez
partnera wydatki na wyptate swiadczenia integracyjnego w ramach realizacji
programu CIS? Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym swiadczenia integracyjne
jest finansowane ze Srodkéw funduszu pracy.

ODPOWIEDZ:

Informuje, iz koszt swiadczen integracyjnych w ramach uczestnictwa w Centrum
Integracji Spotecznej stanowi wydatek kwalifikowalny, ktory zostat okreslony w
zatgczniku nr 4 Wykaz kategorii kosztow dla Poddziatania 7.1.1, jednakze wydatek
ten nie moze stanowi¢ wktadu wiasnego finansowanego z Funduszu Pracy, iz
zgodnie z zapisami ww. Zasad z Funduszu Pracy mogg zostac sfinansowane
wylgcznie prace spotecznie uzyteczne.
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PYTANIE 27:

Czy elementem realizowanych w projekcie dziatan o charakterze srodowiskowym
moze by¢ udzielenie lokalnym grupom inicjatywnym mikro grantow na realizacje
inicjatyw lokalnych?

ODPOWIEDZ:

Wskazane w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
dziatania o charakterze srodowiskowym nie uwzgledniajg udzielania lokalnym
grupom inicjatywnym mikro grantéw na realizacje inicjatyw lokalnych w ramach
projektu.

PYTANIE 28:

Mozliwo$¢ edycji tabeli 3.4 Harmonogram realizacji projektu w czeéci 3.4
Harmonogram realizacji projektu w czesci koszty posrednie (opis zadan). Jezeli nie
ma takiej mozliwosci, to w ktorej czesci wniosku mozna opisac koszty posrednie?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z zapisami Wytycznych kwalifikowalnosci, koszty posrednie rozliczane sg
wytacznie z wykorzystaniem stawek ryczattowych. W zwigzku z powyzszym, w
przypadku kwalifikowania kosztéw posrednich w projekcie w kolumnie ,Wydatki
rozliczone ryczattowo” nalezy wybrac¢ opcje ,, Tak”. Natomiast nie ma koniecznosci
opisywania kosztéw posrednich oraz metodologii ich wyliczenia. Beneficjenta
obowigzuje jedynie przestrzeganie wyznaczonych stawek ryczattowych dla kosztéw
posrednich.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz wartos¢ procentowa kosztéw posrednich w poszczegodlnych
latach powinna by¢ zgodna ze stawka ryczaltowg odpowiednig dla danej wartosci
projektu zgodnie z podrozdziatem 8.4 Koszty posrednie w projektach finansowanych
z EFS Wytycznych kwalifikowalnosci.

Po obliczeniu wartosci projektu nalezy upewnic¢ sie czy otrzymana wartos$¢ projektu
nie przekracza wartosci dopuszczalnej dla danego poziomu stawek ryczattowych.
Wiersz ,Koszty posrednie rozliczane ryczattem”- jest uzupetniany automatycznie po
wybraniu odpowiedniego % z listy rozwijanej w wierszu ,jako % kosztow
bezposrednich”, a nastepnie wybraniu opciji ,Przelicz tabele 5.1.17.

PYTANIE 29:

Tworzenie IPD dla uczestnikéw projektu - czy PCPR ma mozliwo$¢ zatrudnienia na
umowe cywilno-prawng doradcy zawodowego celem tworzenia IPD? Czy tez moze
lepiej p6jS¢ w strone zlecenia np. agenciji zatrudnienia, gdzie realizowali by to
doradcy zwodowi?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z kryterium dostepu w projekcie instrumenty aktywizacji zawodowej
wdrazane sg wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentéw przez jednostki
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organizacyjne pomocy spotecznej, co oznacza, ze jedynie podmioty
wyspecjalizowane mogg zatrudnia¢ doradce zawodowego. Zatem jezeli PCPR
posiada status agenciji zatrudnienia i jest wpisany do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia to moze samodzielnie realizowa¢ wsparcie w
postaci ustug aktywizacji zawodowej, tzn. moze zatrudni¢ doradce zawodowego.
Natomiast w przypadku braku statusu agenciji zatrudnienia i wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia PCPR nie moze samodzielnie
realizowa¢ wsparcia w postaci ustug aktywizacji zawodowej, tzn. zatrudni¢ doradcy
zawodowego.

Jednoczesénie IP zaznacza, iz zgodnie z Podrozdziatem 6.16.2. Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 wydatki poniesione na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do
projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora jest jednoczesnie pracownikiem
beneficjenta , sg niekwalifikowalne. Natomiast zlecenie ustugi merytorycznej w
ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie bedgcym
personelem projektu, realizacji dziatah merytorycznych przewidzianych w ramach
danego projektu. Wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych
w ramach projektu nie przekracza 30% wartosci projektu. Nie jest kwalifikowalne
Zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

PYTANIE 30:

Czy Wnioskodawca nie ma mozliwosci zatrudnienia swojego personelu na podstawie
dodatkow do wynagrodzenia, tylko wytgcznie na podstawie oddelegowania na
etat/czes¢ etatu do projektu?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Podrozdziatem 6.16.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, pkt. 3 w przypadku, gdy
osoba stanowigca personel projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej
zaangazowanie do projektu lub projektéw moze mieé¢ miejsce wytgcznie na
podstawie stosunku pracy lub umowy, w wyniku ktorej nastepuje wykonanie
oznaczonego dziefa, o ktérej mowa w sekcji 6.16.2 pkt 4. Pkt. 4 ww. Podrozdziatu
mowi, ze jezeli stosunek pracy pracownika beneficjenta tylko w czesci obejmuje
zadania w ramach projektu (np. na %2 etatu, ¥4 etatu w ramach projektu), wydatki
zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, o ile

a. zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w
umowie o prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie
stanowiska pracy,

b. zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do
okreslenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje
projektu w stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego
pracownika,
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c. wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji,
o ktérej mowa w lit. b, chyba Zze zakres odpowiedzialnosci, ztozonos¢ lub
poziom wymaganych kompetencji na danym stanowisku uzasadnia roznice w
udziale wydatku do czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych danej osoby,
wydatkami kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem personelu mogg by¢
rowniez dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy, przy czym dodatek moze by¢ przyznany zaréwno jako
wytaczne wynagrodzenie za prace w projekcie albo jako uzupetnienie wynagrodzenia
personelu projektu rozliczanego w ramach projektu. Dodatek moze by¢
kwalifikowalny, o ile spetnione zostang tgcznie nastepujgce warunki:

a. mozliwosc¢ przyznania dodatku wynika bezposrednio z prawa pracy,

b. dodatek zostat przewidziany w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania danej instytucji lub tez innych wiasciwych przepisach prawa
pracy,

c. dodatek zostat wprowadzony w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie, przy czym nie dotyczy to przypadku,
gdy mozliwo$¢ przyznania dodatku wynika z aktow prawa powszechnie
obowigzujgcego,

d. dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw danej instytucji, a
zasady jego przyznawania sg takie same w przypadku personelu
zaangazowanego do realizacji projektow oraz pozostatych pracownikow
beneficjenta,

e. dodatek jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby
do projektu,

f. wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw
(Przez ,zakres dodatkowych obowigzkéw” nalezy rozumie¢ zarbwno nowe
obowigzki stuzbowe, nie wynikajgce z dotychczasowego zakresu zadan, jak i
zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych obowigzkéw
stuzbowych pracownika), przy czym w przypadku wykonywania zadan w kilku
projektach u tego samego beneficjenta personelowi projektu przyznawany jest
wytacznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie do zaangazowania
pracownika w dany projekt.

Decyzjg |Z wydatki na wynagrodzenia wynikajgce z dodatkowych zadan pracownika
socjalnego okreslane sg jako procent od wydatkéw na zadanie Aktywna Integracja
(moga stanowi¢ do 15% wartosci zadania).

PYTANIE 31:

Staze zawodowe - czy pracownik PCPR moze by¢ opiekunem stazy zawodowych,
zajmowac sie organizacjg stazy zawodowych, wyszukiwaniem miejsc realizacji itp.,
a nastepnie kierowac na staz do wybranego przedsiebiorstwa/instytucji?
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ODPOWIEDZ:

W nawigzaniu do pyt. 1 zgodnie z kryterium dostepu w projekcie instrumenty
aktywizacji zawodowej wdrazane sg wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w
zakresie aktywizacji zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentow
przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej. Zatem jezeli PCPR posiada status
agencji zatrudnienia i jest wpisany do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia to moze samodzielnie realizowac¢ wsparcie w postaci ustug aktywizacji
zawodowej, tzn. moze zajmowac sie organizacjg stazy zawodowych, wyszukiwaniem
miejsc realizaciji itp., a nastepnie kierowac na staz do wybranego
przedsiebiorstwal/instytucji. Przy czym zaznacza sie, iz opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

W zwigzku z tym we wskazanym przypadku osoba wykonujgca wyzej wymienione
dziatania bytaby tzw. koordynatorem stazy.

Natomiast w przypadku braku statusu agenciji zatrudnienia i wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia PCPR nie moze by¢ organizatorem
stazu.

PYTANIE 32:
W jaki sposodb ma byc realizowana aktywizacja zawodowa przez PUP jako
wyspecjalizowany podmiot (w formie porozumienia o wspotpracy, partnerstwa)?

ODPOWIEDZ:

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw mogg byc¢
realizowane przez PUP na podstawie porozumienia. 1Z informuje, iz nie ma
obowigzku zawarcia partnerstwa z PUP. Jednoczesnie, kazda forma wspotpracy
powinna zosta¢ zawarta w formie pisemne;.

PYTANIE 33:
Jaki zakres obowigzkow przewidziany jest do realizacji przez PUP w ramach
aktywizacji zawodowej?

ODPOWIEDZ:

Projekt zaktada wspodtprace z witasciwymi dla Beneficjentow Powiatowymi Urzedami
Pracy przy aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu m.in. w zakresie
konsultowania grup docelowych oraz instrumentow wsparcia, realizacji IPD dla osob
z Il profilu.

PYTANIE 34:

W przypadku realizacji aktywizacji zawodowej przez PUP mozliwe jest
zabezpieczenie srodkow w budzecie projektu na koszty realizacji tych zadan w PUP
(wynagrodzenia, dodatki specjalne dla pracownikow PUP), jaki sposob
finansowania?
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ODPOWIEDZ:

Kwalifikowanie wynagrodzen oraz dodatkéw specjalnych pracownikow PUP
zaangazowanych w realizacje projektow EFS jest niezasadne, poniewaz ich praca
nie wykracza poza zakres podstawowej dziatalnosci PUP.

PYTANIE 35:

Zgodnie z kryterium 1 podpunkt a) — PUP (...) realizuje aktywizacje zawodowg w
szczegolnosci w ramach PAI. Jakie inne dziatania moze zaplanowa¢ PUP wobec
uczestnikow projektu z IIl profilem?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z art. 33 pkt. 2c ppkt. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: w ramach profilu pomocy Ill stosowane sg
réwniez nastepujgce formy wsparcia: dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

PYTANIE 36:
Czy koszty PAI bedg ponoszone z budzetu projektu, czy konieczne jest
zabezpieczenie srodkow Funduszu Pracy (w PUP)?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w ramach PAI realizowane sg prace spotecznie — uzyteczne,
realizowane przez PUP oraz dziatania w zakresie integracji spotecznej, realizowane
przez OPS lub podmioty prowadzgce dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Prace spofecznie — uzyteczne sg
realizowane przez PUP i finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy lub JST,
natomiast dziatania realizowane przez OPS sg finansowane ze srodkéw
budzetowych gminy i mogg by¢ wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

PYTANIE 37:

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — w przypadku realizacji aktywizacji zawodowej przez
PUP — ktory podmiot jest odpowiedzialny za osiggniecie wskaznikow efektywnosci.
Lider projektu czyli PCPR czy podmiot — PUP.

ODPOWIEDZ:
|Z zwraca uwage, ze odpowiedzialno$¢ za projekt ponosi Lider projektu —
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Whnioskodawca. W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie, szczegotowe
zasady wynikajgce z partnerstwa, okresla umowa partnerska zawierana pomiedzy
Liderem, a Partnerem projektu.

PYTANIE 38:
IPD — w przypadku realizacji aktywizacji zawodowej przez PUP IPD opracowujg
pracownicy PUP i je wspdlnie realizujg z klientem uczestnikiem projektu.

ODPOWIEDZ:
Powiatowy Urzad Pracy przygotowuje indywidualny plan dziatania dostosowany do
profilu pomocy.

PYTANIE 39:

Zgodnie z zasadami ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.1
Aktywna integracja grupa docelowa jaka moze by¢ objeta wsparciem to m.in. osoby
zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Zgodnie z art.33 ust. 2c pkt 3 ww. ustawy formy pomocy
stosowane w ramach profilu Il to: Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne,
skierowania do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w
spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe. W zwigzku z tym, iz jest to zamkniety katalog
wsparcia dla uczestnikéw dziatania, czy jest wiec mozliwos¢ objecia wsparciem oso6b
z Il profilem innymi instrumentami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy?

ODPOWIEDZ:

PAI jest wymaganym minimum. Pozostate dziatania uzupetniajgce zalezg od
indywidualnych potrzeb uczestnika projektu i od Beneficjenta. W ramach projektu
kwalifikowalne bedg dziatania, ktore wpisujg sie w instrumenty aktywizacji wskazane
w SZOOP 2014+.

PYTANIE 40:

Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. PUP po
zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja moze ponownie ustali¢ profil pomocy
i w przypadku zmiany profilu niezwtocznie dostosowac indywidualny plan dziatania i
przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje pomocy okreslong w ustawie. Zatem, jezeli
uczestnik projektu bedgcy w Il profilu pomocy po zrealizowaniu Programu
Aktywizacja i Integracja po ponownym ustaleniu profilu pomocy zostanie
zakwalifikowany np. do Il profilu, to czy moze by¢ nadal uczestnikiem projektu PCPR,
gdzie bedg dla niego realizowane inne formy wsparcia wynikajgce z aktualizacji IPD?
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ODPOWIEDZ:

Osoba taka moze by¢ nadal uczestnikiem projektu, jednakze moze zostac¢ ona objeta
jedynie aktywizacjg spoteczng. Natomiast aktywizacja zawodowa musi by¢
realizowana w ramach statutowej dziatalnosci PUP (zachowanie linii demarkacyjnej
pomiedzy Celem Tematycznym 8, a Celem Tematycznym 9).

Jednoczes$nie zwracam uwage, ze status uczestnikow projektéw okreslany jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Na poziomie projektu, uczestnika nalezy
wykazac tylko raz w danym wskazniku produktu lub rezultatu.

PYTANIE 41:

Czy mozliwe jest ztozenie wniosku przez partnerstwo 3 podmiotéw, w tym dwdch
organizacji pozarzgdowych prowadzacych CIS-y i jednego jst (rowniez
prowadzgcego CIS), na realizacje projektu obejmujgcego wsparciem kilkanascie
wielkopolskich CIS-6w w zakresie reintegracji spotecznej i zewnetrznych kurséw
zawodowych?

Kilkanascie podmiotéw prowadzgcych CIS-y jest zainteresowanych korzystaniem z
takiego wsparcia, ale nie ma zadnego doswiadczenia w aplikowaniu i realizaciji
projektéw wspoffinansowanych ze srodkéw EFS. Rozwigzanie takie obnizytoby
koszty obstugi projektow (jeden projekt, a nie kilkanascie) i zapewnitoby
profesjonalne zarzgdzanie projektem przez organizacje posiadajgcg wieloletnie
doswiadczenie w realizacji projektow EFS.

ODPOWIEDZ:

Mozliwe jest realizowanie projektu w partnerstwie z dwiema organizacjami
pozarzgdowymi oraz z jednostkg organizacyjng jst.

W ramach projektu finansowac bedzie mozna uczestnictwo oséb, ktore zostaty
skierowane do Centrow Integracji Spotecznej zgodnie z Rozdziatem 4 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym. Kwalifikowalne bedg m. in. koszty $wiadczenia
integracyjnego i motywacyjnej premii integracyjnej uczestnikow CIS a takze
wynagrodzenie personelu zatrudnionego w CIS w wysokosci proporcjonalnej do jego
zaangazowania w projekcie.

Dodatkowo Instytucja Zarzgdzajgca WRPO przypomina, iz w ramach
przedmiotowego naboru wnioskow nie ma mozliwosci tworzenia nowych Centrow
Integracji Spotecznej.

PYTANIE 42:

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym bedzie realizowat powiatowy
urzad pracy. Czy w takim przypadku kazdego uczestnika zakwalifikowanego do
projektu z Il profilu pomocy nalezy objg¢ Programem Aktywizacji i Integrac;ji?

ODPOWIEDZ:

WSszyscy uczestnicy zakwalifikowani do projektu z Il profilu pomocy muszg byc¢
objeci Programem Aktywizacji i Integracji. Jednoczesnie mozna ich objg¢ wsparciem
uzupetniajgcym wobec wsparcia oferowanego w ramach PAI.
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PYTANIE 43:
Czy po realizacji Programu Aktywizacja i Integracja mozna uczestnika skierowac do
objecia programem specjalnym realizowanym przez powiatowy urzad pracy?

ODPOWIEDZ:

PAI jest wymaganym minimum. Pozostate dziatania uzupetniajgce zalezg od
indywidualnych potrzeb uczestnika projektu i od beneficjenta. W ramach projektu
kwalifikowalne bedg dziatania, ktore wpisujg sie w instrumenty aktywizacji wskazane
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych WRPO 2014+.

PYTANIE 44:

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektu beda
realizowane przez organizacje pozarzgdowg wybrang zgodnie z art. 33 ustawy
wdrozeniowej. Organizacja pozarzgdowa posiada status Agenciji zatrudnienia oraz
wpis do Rejestru Firm Szkoleniowych.

Czy w tym przypadku wymagane jest aby uczestnicy projektu zakwalifikowani przez
Powiatowy Urzad Pracy do profilu Il byli objeci Programem Aktywizacji i Integracji w
rozumieniu art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?
Program Aktywizacji i Integracji moze by¢ realizowany tylko i wytgcznie przez PUP.
Liczba osa6b 111 profilu - 288 /60%/.

ODPOWIEDZ:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz w zwigzku ze zmiang stanowiska
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju podjeta zostata decyzja, ze w projektach
pozakonkursowych (Poddziatania 7.1.1 WRPO 2014+), nie ma obowigzku
stosowania Programu Aktywizacja i Integracja jako instrumentu aktywizacji
zawodowej, gdyz Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. _o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pézn. zm.) nie
wskazuje PCPR/MOPR jako realizatora tego programu. Wspétpraca w ramach
projektu z wkasciwym terytorialnie powiatowym urzedem pracy ma polega¢ w
szczegolnosci na konsultowaniu sktadu grup docelowych oraz oferowanych
uczestnikom projektu instrumentoéw wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej.

PYTANIE 45:

Czy w przypadku partnerstwa o wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej i
powiatowym urzedem pracy musi by¢ uchwata zarzgdu lub rady powiatu, lub czy w
0ogole musi ona by¢?

ODPOWIEDZ:

Wybdr partnera zaliczanego do sektora finanséw publicznych nie wymaga
zastosowania procedury konkurencyjnej. Partnerstwa zawierane sg na zasadzie
porozumien. Sposob wyboru partneréw, nalezgcych do sektora finansow
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publicznych, przez Beneficjenta bedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych
lub innym podmiotem publicznym, stanowi zgodng decyzje organdw lub witadz
beneficjenta i partneréw, ktdrzy podejmujg porozumienie o zawarciu partnerstwa. W
przypadku, gdy instytucje chcgce nawigzac¢ wspotprace w ramach projektu (PCPR i
PUP) sg podmiotami organizacyjnymi tej samej jednostki samorzgdu terytorialnego i
nie posiadajg osobowos$ci prawnej, mogg wspolnie realizowac projekt na podstawie
uchwaty wiasciwych organdw i wkadz powiatu. Jednoczesnie PUP nie uzyska w tej
sytuacji statusu partnera w projekcie, ale bedzie realizatorem zadan projektowych, co
wraz z opisem powierzonych tej instytucji do realizacji zadan musi zosta¢ zawarte we
wniosku o dofinansowanie.

PYTANIE 46:

Jezeli KIS dziatajgcy przy OPS w Sremie miatby realizowaé instrument aktywizadii
zawodowej, to na jakiej zasadzie mogtoby to odbywac sie dla reszty uczestnikow
projektu, bedgcych mieszkancami pozostatych trzech gmin? Czy bedzie to mozliwe
na zasadzie porozumienia z pozostatymi gminami? Czy te porozumienia o
wspotpracy co do realizacji przez Sremski KIS réwniez powinno zostaé uchwalone
przez zarzad lub rade powiatu?

ODPOWIEDZ:

Instytucja Zarzgdzajgca zaznacza, iz kwestie dotyczgce np. dziatalnoéci statutowe;j
danej instytucji czy innych wewnetrznych uregulowan (np. sposobu podejmowania
uchwat, porozumien, podpisywania dokumentow, itp.) powinny byé rozwigzywane we
wlasnym zakresie, w porozumieniu np. z obstugg prawng instytuciji.

PYTANIE 47:

Czy realizujgc projekt w partnerstwie, wyodrebnione konto projektu powinien
posiadac tylko lider i czy ptatnosci powinny odbywac sie za pomocg tylko tego konta?
Czy takie wyodrebnione konto moze posiadac réwniez partner projektu - ops?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu zawierang miedzy Beneficjentem a
Instytucjg Zarzadzajgca transze dofinansowania przekazywane sg na wyodrebniony
do projektu rachunek bankowy. Za jego pomocg dokonywane powinny by¢ wszystkie
ptatnosci zwigzane z realizacjg umowy o partnerstwie pomiedzy Beneficjentem a
Partnerem badz pomiedzy Partnerami, pod rygorem uznania poniesionych wydatkéw
za niekwalifikowalne.

W mysl paragrafu 8 pkt. 6 umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent przekazuje
odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkow Partnerow, zgodnie z
umowag o partnerstwie. Umowa o partnerstwie reguluje kwestie dotyczgce przeptywu
finansowego pomiedzy partnerami, w tym zawiera numery rachunkow bankowych za
posrednictwem ktorych partnerzy dokonywali bedg ptatnosci wynikajgcych z dziatan
ujetych we wniosku o dofinansowanie.
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PYTANIE 48:

Czy przekazywanie dofinansowania partnerowi projektu bedgcemu organizacjg
pozarzgdowg moze odbywac sie na zasadzie obcigzenia lidera przez partnera np.
notg ksiegowg za kazde wykonane zadanie lub jego czes¢ np. zakonczony jeden
kurs?

Czy partner projektu (organizacja pozarzgdowa) obcigza lidera kwotg stanowigca
iloczyn liczby osob i standardowej ceny rynkowej ujetej w zatgczniku nr 5 do ,Zasad
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.1 Aktywna integracja,
Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja - projekty pozakonkursowe realizowane przez
OPS, MOPR i PCPR w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020" czy w inny sposob?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z zapisem paragrafu 8 pkt 6 umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent
przekazuje odpowiednig cze$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw Partnerow,
zgodnie z umowg o partnerstwie (za dziatania ujete we wniosku o dofinansowanie, za
ktére odpowiada Partner). Nota ksiegowa moze stanowi¢ dokument, na podstawie
ktorego nastepuje rozliczenie pomiedzy Partnerem a Beneficjentem. Jednoczesnie
wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy
Beneficjentem a Partnerem bgdz pomiedzy Partnerami, powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 4, pod rygorem uznania
poniesionych wydatkéw za niekwalifikowalne.

Ponadto, w odniesieniu do pytania nr 2, zaptata Partnerowi za wykonanie
dziatan/zadan musi opiewac¢ na kwote zgodng z rzeczywiscie poniesionymi przez
Partnera kosztami. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wszystkie poniesione w projekcie
wydatki muszg spetnia¢ zasade racjonalnosci i efektywnosci, tj. muszg byc¢
poniesione zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi na danym obszarze, na
ktorym realizowany jest projekt. Standardy oraz maksymalne stawki rynkowe zostaty
wskazane w Zatgczniku nr 5 do Zasad ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020.

PYTANIE 49:

Czy ujete w rozdziale 2.3 ,Forma finansowania, sformutowanie ,Dofinasowanie jest
przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony dla
danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie. Jesli srodki dofinansowania
znajdujg sie na wyodrebnionym rachunku bankowym, ptatnosci muszg byc¢
regulowane za posrednictwem tego rachunku" oznacza, ze srodki z budzetu Unii
Europejskiej wptywajg na wyodrebniony rachunek bankowy Organu (Urzad Miejski) i
tylko z tego rachunku sg dokonywane wydatki? Czy moze wzorem finansowania w
latach 2007-2013, Organ (Urzad Miejski) otrzyma dofinansowanie na wyodrebniony
do projektu rachunek, a nastepnie przekaze je na wyodrebniony rachunek bankowy
utworzony przez MOPS skad bedg dokonywane wydatki?

ODPOWIEDZ:
Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu paragraf 8 pkt. 4 organ (Urzad Miejski)
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otrzymuje srodki z dofinansowania na rachunek transferowy, a nastepnie
niezwtocznie przekazuje srodki na wyodrebniony do projektu rachunek bankowy
MOPS, z ktérego ponoszone bedg wydatki. Dane dotyczgce rachunkow bankowych
wskazane zostang w umowie o dofinansowanie projektu.

PYTANIE 50:

Czy srodki stanowigce wktad wtasny mogg znajdowac sie na rachunku
podstawowym Beneficjenta, czy powinny by¢ przelane na wyodrebniony rachunek do
projektu?

ODPOWIEDZ:

Co do zasady, na wyodrebnionym do projektu rachunku bankowym powinny
znajdowac sie srodki otrzymane na realizacje projektu (dofinansowanie). Natomiast
srodki pieniezne wnoszone jako wktad wiasny do projektu powinny by¢ wydatkowane
z konta podstawowego Beneficjenta.

PYTANIE 51.:

Czy udziatem wtasnym w ramach srodkow PFRON otrzymywanych przez Powiat
Wagrowiecki mogg byc¢ srodki pochodzgce z Programu Pilotazowego ,,Aktywny
samorzad” Modut | i Modut I, ktére dotyczg takich kosztow jak:

Modut I:

« dofinansowanie osobom niepetnosprawnym przystosowania samochodu,
zakup sprzetu elektronicznego, zakup ustugi prawa jazdy kat. B, zakup i
naprawa wdzka elektrycznego, zakup protez.

Modut II:

« sfinansowanie szkoty na poziomie policealnym, studiéw | i Il stopnia, studiow
jednolitych, kolegiéw nauczycielskich, jezykowych, dodatki zwigzane ze
sfinansowaniem nauki.

ODPOWIEDZ:

Nie ma formalnych przeciwwskazan, by srodki PFRON z Programu Pilotazowego
LAktywny Samorzgd” mogty zostac¢ zakwalifikowane jako wktad wtasny w projekcie.
Aby zakwalifikowac¢ otrzymane srodki jako wkfad wtasny, okres trwania uczestnictwa
w Module | i Il powinien pokrywac sie z okresem uczestnictwa osoby w projekcie
Poddziatania 7.1.1. Wktad wtasny w ramach modutu Il moze zostac obliczony
proporcjonalnie do okresu uczestnictwa osoby w projekcie z Poddziatania 7.1.1, jesli
okres ten nie pokrywa sie w petni. Nalezy pamietaé, ze dziatania finansowane w
ramach wktadu wiasnego muszg mie¢ uzasadnienie w kontekscie diagnozy potrzeb i
planowanego wsparcia. Ponadto w ramach projektu kwalifikowalne bedg dziatania,
ktore wpisujg sie w instrumenty aktywizacji wskazane w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych WRPO 2014+.
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PYTANIE 52:

Czy udziatem witasnym ze srodkéw pfron mogg byc¢ srodki pfron powiatu, dotyczace
kosztéw dziatalnosci warsztatu, przy zatozeniu, ze uczestnikiem projektu bedzie
uczestnik wtz?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Zasadami ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.1
Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.1. Aktywna integracja — projekty
pozakonkursowe realizowane przez OPS, MOPR i PCPR w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w ramach wktadu
witasnego mozna finansowac¢ wydatki, o ktorych mowa w art. 35a, ust. 1 pkt 7i 8
(,dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowe;j”)
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

PYTANIE 53:

Czy osrodek pomocy spotecznej jako partner powiatowego centrum pomocy rodzinie
moze byc¢ organizatorem stazu?

Czy gmina, z ktdrej ops jest partnerem pcpr moze by¢ organizatorem stazu?

ODPOWIEDZ:

WUP w Poznaniu informuje, ze staze, nie mogg by¢ wdrazane samodzielnie przez
OPS i PCPR, czy gmine. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw w/w jednostek
jest mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej, w szczegolnosci przez CIS, KIS, spétdzielnie socjalne oraz organizacije
pozarzgdowe. Wyjatek stanowi sytuacja gdzie PCPR posiada status Agencji
Zatrudnienia. Ponadto dokumenty programowe nie okreslajg rodzaju podmiotéw, do
ktorych moga zostac skierowani na staz uczestnicy projektu. Skierowanie odbywa sie
wedtug indywidualnych potrzeb uczestnika projektu (okreslonych poprzez
sporzgdzenie IPD). Jezeli ze Sciezki aktywizacji zawodowej wynika, iz dana osoba
moze zosta¢ skierowana na staz np. do Urzedu, organizacji pozarzgdowej, sklepu,
itp. to taki staz moze podjgc. Jednoczesnie zaznacza sie, iz staz ma na celu szeroko
pojetg aktywizacje zawodowg, jego efektem powinno by¢ podijecie pracy i/lub
przygotowanie do niej w okreslonej branzy, zawodzie. Staz nie powinien stanowi¢
nieefektywnej formy wsparcia z punktu widzenia uczestnika projektu.

PYTANIE 54
Co nalezy uznac¢ za zakonczenie uczestnika udziatu w projekcie?

ODPOWIEDZ:
Zgodnie zWytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
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programow operacyjnych na lata 2014-2020: Zakonczenie udziatu w projekcie nalezy
rozumie¢ jako zakonczenie udziatu zgodnie z zatozeniamiprojektu lub przedwczesne
opuszczenie projektu (tj. przerwanie udziatu w projekcie przed zakonczeniem
zaplanowanych dla niego form wsparcia).

PYTANIE 55:

Czy ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego mozna sfinansowacé roboty
publiczne i prace interwencyjne? Jezeli tak, to czy mozna to dziatanie zrealizowac
pcpr, czy musi to zrobi¢ pup?

ODPOWIEDZ:

Roboty publiczne i prace interwencyjne nie wpisujg sie w typy wsparcia wskazane w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
(Uszczegotowienie WRPO 2014+).

PYTANIE 56:

W ramach projektu bedzie realizowany Program Aktywizacja i Integracja bedg
organizowane prace spotecznie uzyteczne, ktére w czesci finansowane sg z
Funduszu Pracy bedgcego w dyspozycji PUP i w czesci przez gmine. Zatem, czy
Srodki przeznaczone przez gmine mogg by¢ zrefundowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, prace spotecznie uzyteczne realizowane sg przez PUP i finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy lub JST. Srodki te moga stanowi¢ wktad wtasny w
projekcie.

PYTANIE 57:

Zgodnie z Zasadami ubiegania sie o dofinansowanie, projektem mamy obja¢ 158
uczestnikéw. Jezeli w trakcie realizacji projektu uczestnik zrezygnuje z udziatu, to czy
musimy zrekrutowac kolejng?

ODPOWIEDZ:
Beneficjent powinien dgzy¢ do osiggniecia wskaznikow na jak najwyzszym poziomie,
dlatego nalezy w miare mozliwoéci przyjg¢ dodatkowg osobe z listy rezerwowej oraz
objac¢ ja wymaganym wsparciem w przypadku, gdy stopien zaawansowania projektu
na to pozwala.
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PYTANIE 58:

Pytanie dotyczgce zapisu na str. 37 Zasad ubiegania sie o dofinansowanie: Procent
efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wylicza¢ w stosunku do ogdlnej liczby
uczestnikéw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie? Zatem obejmujemy
projektem 158 oséb, z tego w trakcie realizacji 20 os6b rezygnuje z udziatu — pod
warunkiem, iz nie bedziemy musieli rekrutowac kolejnych os6b na miejsce
rezygnujgcych — projekt konczy 138 osob. Czy zatem procent efektywnosci wyliczam
od 138 0s0b?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020 procent efektywnosci nalezy wylicza¢ w stosunku do ogolnej liczby uczestnikow
projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.
Beneficjent powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby zaplanowana grupa docelowa
zakonczyta udziat w projekcie. W przypadku przerwania udziatu w projekcie nalezy w
miare mozliwosci przyjgc kolejng osobe z listy rezerwowej w celu zrealizowania
zatozen projektu.

PYTANIE 59:
Jakie sg zasady finansowania udziatu partnera w projekcie — czy na zasadzie
refundacji poniesionych kosztow, czy przekazanej zaliczki?

ODPOWIEDZ:
Sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegoblnych partnerow projektu okresla porozumienie lub umowa partnerska.

PYTANIE 60:

Partnerem projektu jest osrodek pomocy spotecznej. Czy zatem dyrektor ops moze
zatrudnia¢ swojego pracownika na umowe zlecenie do wykonywania okreslonych
zadan w projekcie?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z podrozdziatem 8.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
(...): koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki oraz
koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie
jest niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia
tych osob, ich delegaciji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem
polityki rownych szans przez te osoby, znajdujg sie w kosztach posrednich projektu.
Do personelu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich nie ma zastosowania
podrozdziat 6.16, za wyjgtkiem pkt. 7 oraz nie ma obowigzku stosowania zasady
konkurencyjnosci.
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Zgodnie z podrozdziatem 6.16.2 pkt. 2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw (...): Wydatki poniesione na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do
projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora jest jednoczesnie pracownikiem
beneficjenta, sg niekwalifikowalne, przy czym nie dotyczy to umoéw o dzieto, o ktérych
mowa w pkt 4 powyzszego podrozdziatu.

PYTANIE 61:
Co jest wktadem wiasnym pienieznym partnera, tj. oSrodka pomocy
spotecznej/gminy?

ODPOWIEDZ:

Wkifad wtasny pieniezny to srodki finansowe zabezpieczone przez Beneficjenta
(Lidera lub Partnera), ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw
kwalifikowanych i nie zostang beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania.
Moga to by¢ np.: zasitki: celowe, okresowe, jednorazowe, pomoc rzeczowa jak
rowniez dozywianie.

PYTANIE 62:
Co jest wktadem witasnym pienieznym lidera, tj. powiatowego centrum pomocy
rodzinie?

ODPOWIEDZ:
J-w.

PYTANIE 63:

Projektem obejmujemy 60 osob z pieczy zastepczej. WSrdd tej grupy sg
wychowankowie rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo — wychowawczych w
przedziale wiekowym 15 — 24 |ata oraz osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczag
tj. rodzice zastepczy o statusie na rynku pracy: nieaktywny zawodowo i pracujgcy.
Osoby te nie sg i nie bedg zarejestrowane w urzedzie pracy. Jak zatem wyglada
procedura obejmowania ich Indywidualnym Planem Dziatania?

ODPOWIEDZ:

Odwotujgc sie do pytania nr 42 ze spotkania informacyjnego dotyczgcego naboru
7.1.1: do projektu mozna przyjg¢ osoby, dla ktorych IPD zostato juz sporzadzone
przez PUP. Dla pozostatych uczestnikédw IPD moze zostaé stworzone:

e przez PUP w ramach zawartego porozumienia
e przez inny uprawiony podmiot np. NGO, agencje zatrudnienia, CIS, KIS.

W przypadku NGO podmioty te mogg by¢ zaréwno partnerem w projekcie jaki
wykonawcg.
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W przypadku grup nie objetych wsparciem przez PUP (w tym np. oséb pozostajgcych
w pieczy) IPD powinno zostac sporzgdzone przez doradce zawodowego
zatrudnionego przez podmiot wyspecjalizowany w zakresie aktywizacji zawodowej na
zasadach analogicznych do IPD tworzonego zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji
zatrudnienie i instytucjach rynku pracy.

PYTANIE 65:

W ramach projektu bedziemy realizowa¢ Program Aktywizacja i Integracja, w ktorym
chcemy aby dziatania w zakresie integracji spotecznej poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia realizowat pracownik osrodka

pomocy spotecznej? Czy zatem osrodek pomocy spotecznej musi posiadac¢ wpis do

Rejestru Ustug Szkoleniowych?

ODPOWIEDZ:

Wymienione w pytaniu instrumenty nalezg do aktywizacji spotecznej, ktéra
realizowana jest przez OPS w ramach dziatalnosci statutowej. W zwigzku z
powyzszym, OPS nie musi posiada¢ wpisu do rejestru Instytucji Szkoleniowych.

PYTANIE 66:

Komu mozna wyptacac¢ i na jakich zasadach stypendium szkoleniowe? Czy to musi
by¢ osoba zarejestrowana w PUP, jesli tak to czy jest ona wowczas kierowana przez
PUP na dany kurs, i kto wyptaca stypendium, PUP czy PCPR? Czy mozna wyptacac
stypendium wychowankom placéwek i rodzin zastepczych (wiek 15-23), ktorzy nie sg
zarejestrowani jako bezrobotni i uczg sie w szkotach ponadgimnazjalnych? Czy
stypendium mozna wyptacac osobie niepetnosprawnej, niezarejestrowanej w PUP,
ktéra bierze udziat w kursie wybranym przez PCPR w drodze przetargu. Czy ogdlnie
rzecz biorgc stypendia mogg by¢ wyptacane kazdemu beneficjentowi, ktory bierze
udziat w jakimkolwiek szkoleniu czy kursie?

ODPOWIEDZ:

Istnieje mozliwos¢ wyptacenia stypendium szkoleniowego kazdej osobie, ktora
stanowi grupe docelowg w projekcie, wyptacane jest przed podmiot, ktéry organizuje
szkolenie czy staz.

PYTANIE 67:

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,uzupetnienia wyksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym”? Czy chodzi tutaj tylko o np. dodatkowe lekcje jezyka polskiego,
matematyki itp.? Uwazamy, ze cykliczna nauka ptywania (np. raz w tygodniu przez
rok) jest tak samo dodatkowg lekcjg wychowania fizycznego, jak réwniez stanowi
element profilaktyki. Czy takie zajecia mogg zosta¢ uznane za zasadne?
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ODPOWIEDZ:

,Jzupetnienie wyksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym” to uzupetnienie
wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studidw, zwiekszenia wiedzy
przed przystgpieniem do egzaminu maturalnego bgdz egzaminéw zawodowych oraz
umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podijecia
zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym nie bedg kwalifikowalne w ramach projektu
cykliczne lekcje ptywania.

PYTANIE 68:
Czy wktadem wtasnym w realizacje projektu sg rowniez koszty ponoszone na
utrzymanie wychowanka placéwki opiekunczo-wychowawczej?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z art. 191 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za
koszty ponoszone na utrzymanie dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-
wychowawczej odpowiada powiat, z ktérego dziecko pochodzi. Zatem srodki
przekazane na pokrycie wydatkdw mogg zostaé zakwalifikowane jako wktad wtasny
(budzet jst), jezeli dziecko stanowi grupe docelowg projektu.

PYTANIE 69:

Kazdy uczestnik projektu musi by¢ objety IPD. Jesli w projekcie bedg osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym (kobiety z przemocy), ale pracujgce, czy im
rowniez nalezy zrobi¢ wowczas IPD? Chcielismy w projekcie zastosowac¢ w stosunku
do tej grupy docelowej instrumenty aktywnej integracji edukacyjne, spoteczne,
zdrowotne. Ale skoro kazdy musi mie¢ IPD wowczas musimy takze zastosowac
instrument zawodowy?

ODPOWIEDZ:

Nalezy pamietac, ze celem gtéwnym Poddziatania jest wzrost szans na rynku pracy
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ze zgodnie z
kryterium dostepu kazdy uczestnik projektu musi zosta¢ objety IPD.

Indywidualny Plan Dziatania, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 .,
poz. 149, z pézn. zm.) to plan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
stosownymi instrumentami, stuzgce do realizacji planu powrotu osoby bezrobotnej /
poszukujgcej pracy na rynek pracy.

W zwigzku z powyzszym osobie zatrudnionej zagrozonej wykluczeniem
spotecznym nalezy opracowac IPD i udzieli¢ wsparcia w ramach aktywizac;ji
zawodowej w takim zakresie, jaki bedzie wynikat z jej potrzeb.

PYTANIE 70:
Zgodnie z kryterium wdrazania instrumentéw aktywnej integracji wdrozenie ma
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nastgpi¢ wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej (PUP, CIS, KIS, Sp. socj, ngo). Czy wiec PCPR bedgcy agencja
zatrudnienia moze zatrudni¢ doradce zawodowego? Czy lepiej jak zostanie
zawarte partnerstwo PCPRU z PUP-em i w zadaniach PUP zostang wpisane
poszczegoblne dziatania do realizacji: doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe,
staze? PCPR prowadzi KIS - moze woéwczas zatrudni¢ doradce zawodowego
zgodnie z kryterium wdrazania instrumentéw aktywnej integracji wdrozenie ma
nastgpi¢ wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej (PUP, CIS, KIS, Sp. socj, ngo).? Spétdzielnia Socjalna prowadzi KIS -
moze woéwczas zatrudni¢ doradce zawodowego zgodnie z kryterium wdrazania
instrumentow aktywnej integracji wdrozenie ma nastgpi¢ wytgcznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (PUP, CIS, KIS, Sp. socj,
ngo).?

ODPOWIEDZ:

Jezeli PCPR posiada status agencji zatrudnienia i jest wpisany do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia to moze samodzielnie (jako
instytucja rynku pracy, a wiec podmiot wyspecjalizowany w aktywizacji zawodowej)
realizowa¢ wsparcie w postaci ustug aktywizacji zawodowej czyli np. zatrudnié
doradce zawodowego, organizowac staze czy tez szkolenia zawodowe. Zgodnie

z Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego WRPO
2014+(SZOO0P), wspdtpraca z PUP ma dotyczy¢ gtéwnie konsultowania grup
docelowych oraz instrumentow wsparcia. W zwigzku z powyzszym nie ma
koniecznosci w tym przypadku podejmowania uchwaty o wspétpracy z PUP.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa (...) CIS, KIS oraz spotdzielnie socjalne rowniez
stanowig podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej co oznacza,
ze rowniez mogg m.in. zatrudni¢ doradce zawodowego w celu realizacji ustug
aktywizacji zawodowe;j.

PYTANIE 71.:

Czy jednostka organizacyjna starostwa powiatowego we Wrzes$ni czyli Powiatowe
Centrum Edukacji Zawodowej bedace jednostkg posiadajgcg wpis do instytucii
szkoleniowych moze zosta¢ Partherem PCPR w projekcie i mie¢ wpisane zadania w
projekcie do realizacji zgodnie z kryterium wdrazania instrumentow aktywne;j
integracji, ktére mogg realizowac wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w
zakresie aktywizacji zawodowej. Czy PCEZ moze wowczas zatrudni¢ doradce
zawodowego oraz zrealizowac¢ szkolenia zawodowe? Jesli bedg realizowane
szkolenia zawodowe przez PCEZ to ceny wg swojego cennika mogg zastosowac?
(chodzi o to, aby pdzniej nie zarzucono, iz nie zastosowano zasad konkurencji,
efektywnego zarzgdzania). Czy PCEZ moze realizowac reintegracje zawodowg w
postaci stazu?

ODPOWIEDZ:
W przypadku, gdy instytucje chcgce nawigza¢ wspotprace w ramach projektu (PCPR
i PCEZ) sg podmiotami organizacyjnymi tej samej jednostki samorzadu terytorialnego
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i nie posiadajg osobowosci prawnej, mogg wspolnie realizowac projekt na podstawie
uchwaty wiasciwych organdw i wkadz powiatu. Jednoczesnie PCEZ nie uzyska w tej
sytuacji statusu partnera w projekcie, ale bedzie realizatorem zadan projektowych, co
wraz z opisem powierzonych tej instytucji do realizacji zadan musi zosta¢ zawarte we
wniosku o dofinansowanie. Natomiast przy ustalaniu kosztéw przedmiotowych
szkolen nalezy kierowac sie aktualnymi srednimi cenami rynkowymi obwigzujgcymi
za tego typu ustugi.

Zgodnie z ustawaz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pézn. zm.) instytucja
szkoleniowa jest instytucjg rynku pracy oferujgcg szkolenia zawodowe dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej
(PCEZ) realizuje swoje zadania statutowe w porozumieniu i na zlecenie takich
jednostek jak np. szkoty czy powiatowe urzedy pracy oraz tylko w zakresie na jaki
pozwala zaplecze kadrowe i techniczne PCEZ. Nie jest to wiec instytucja, ktéra
oferuje zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie w ramach aktywizacji
zawodowej, dlatego tez niezasadnym jest zatrudnienie w PCEZ doradcy
zawodowego.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia, staz powinien zosta¢ w
catosci zorganizowany przez podmiot posiadajgcy odpowiednie kompetencje do jego
realizacji nie zas przez instytucje szkoleniowg, ktora jest podmiotem
wyspecjalizowanym w zakresie aktywizacji zawodowej polegajgcej na organizacji
szkolen.

PYTANIE 72:

Czy spoétdzielnia socjalna Partner projektu moze realizowac reintegracje spoteczng w
formie stazu, czy moze w zwigzku z tym kierowac uczestnikdw na staz i by¢ rowniez
organizatorem stazu (w siedzibie Spét. Socjal. rowniez odbywatby sie staz). Czy
uczestnicy projektu mogg odbywac staz u partnerow projektu, np. w osrodkach
pomocy spotecznej?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa (...) spétdzielnie socjalne jako podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej mogg samodzielnie wdrazac
ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym np. staz.

Ponadto dokumenty programowe nie okreslajg rodzaju podmiotéw do ktérych
zostang skierowani uczestnicy projektu w celu odbycia stazu. Wybér miejsca
odbywania stazu dokonywany jest na podstawie indywidualnych potrzeb i kwalifikaciji
uczestnika projektu (okreslonych w IPD). Jezeli ze Sciezki aktywizacji zawodowe]
wynika, iz dana osoba powinna zosta¢ skierowana na staz do spétdzielni socjalnej to
moze ona taki staz podjgc¢. Nalezy pamietac, iz staz ma na celu szeroko pojetg
aktywizacje zawodowg i jego efektem powinno by¢ podijecie pracy i/lub
przygotowanie do niej w okreslonej branzy, zawodzie. Staz nie powinien stanowi¢
nieefektywnej formy wsparcia z punktu widzenia uczestnika projektu.
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PYTANIE 73:
Delegacje stuzbowe na jakie wyjazdy sg kwalifikowane? (szkolenia zwigzane z
projektem, konsultacje z WUP-em?).

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 moga by¢ kwalifikowalne
koszty delegacji stuzbowych oraz kosztyzwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych personelu projektu, pod warunkiem,ze jest to niezbedne dla
prawidtowej realizacji projektu oraz koszty te zostatyuwzglednione w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie projektu. Kwalifikowalne sg koszty delegacji zwigzanych
bezposrednio z realizowanym projektem.

PYTANIE 74:

Jak bedzie mozna wykazac, ze osiggniete zostato kryterium efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej? Jakie dokumenty nalezy posiada¢ w zwigzku z tym kryterium? Bo
odnosnie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sprawa jest oczywista, np. umowa
o prace.

ODPOWIEDZ:

Zrodtem do pomiaru wskaznika efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym mogag by¢ np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu
wolontariatu, zaswiadczenie lekarskie o poprawie stanu zdrowia, zaswiadczenie z
poradni leczenia uzaleznien (zaktadu lecznictwa odwykowego) o podjetej lub
zakonczonej terapii odwykowej, oswiadczenie uczestnika projektu o widocznej
poprawie w funkcjonowaniu na skutek wsparcia otrzymanego w projekcie w postaci
instrumentow aktywizacji zdrowotnej (w przypadku osob z niepetnosprawnosciami),
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu motywacyjnego, zaswiadczenie o odbyciu
konsultacji (terapii) z psychologiem, zaswiadczenie wiasciwej instytucji o podjeciu
przez uczestnika projektu dalszej aktywizacji (innej niz ta ktorg otrzymat w trakcie i
przed projektem).

PYTANIE 75:

Czy mozna zrealizowa¢ szkolenia zawodowe dla uczestnikéw Srodowiskowych
Doméw Samopomocy, a nastepnie staze, ale uczestnik nie bytby zawieszony jako
uczestnik SDS-u. Pobyt w SDS jest od 7 do 15, a szkolenie i staz odbywatoby sie po
15.

ODPOWIEDZ:

Mozna zrealizowac¢ szkolenia zawodowe a nastepnie staze dla uczestnikéw
Srodowiskowych Doméw Samopomocy, o ile uczestnicy sg w stanie pogodzi¢ te dwa
obowigzki i taki udziat nie bedzie powodowat nadmiernego obcigzenia osoby z
niepetnosprawnoscia.
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PYTANIE 76:

W projekcie partnerem bedzie Spoétdzielnia Socjalna ,UL” i czy na doposazenie
stanowiska pracy stazysty moze ten podmiot kupi¢ sprzet, np. kosiarke w ramach
swojego budzetu? Co potem dzieje sie z tym sprzetem, czy zostaje u pracodawcy,
czyli SS UL czy staje sie wlasnoscig stazysty? Jakie sg wymagania dot. standardu
oraz cen rynkowych zakupu kosiarki?

ODPOWIEDZ:

W ramach projektu mozna zakupi¢ wyposazenie stanowiska pracy stazysty. Zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw (...) w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS $rodki trwate nabyte w ramach projektu po zakonczeniu
jego realizacji sg wykorzystywane na dziatalnosc¢ statutowg beneficjenta lub mogag
zostac przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

Ponadto szacujgc cene srodka trwatego nalezy kierowac sie aktualnymi Srednimi
cenami rynkowymi oraz adekwatnos$cig wyboru parametrow danego sprzetu do jego
wykorzystania.

PYTANIE 77:

PCPR we Wrzesni posiada certyfikat o wpisie do rejestru podmiotow prowadzgcych
agencje zatrudnienia upowazniajgcy PCPR we Wrzesni: do prowadzenia agencji
zatrudnienia w zakresach: agencji posrednictwa pracy, agencji doradztwa
personalnego, agencji pracy tymczasowej i agencji poradnictwa zawodowego. Czy w
zwigzku z powyzszym moze PCPR zatrudni¢ na umowe cywilno-prawng doradce
zawodowego, psychologa?

ODPOWIEDZ:

Jezeli PCPR posiada status agencji zatrudnienia i jest wpisany do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia to moze samodzielnie (jako
instytucja rynku pracy, a wiec podmiot wyspecjalizowany w aktywizacji zawodowej)
realizowa¢ wsparcie w postaci ustug aktywizacji zawodowej czyli np. zatrudnié
doradce zawodowego, psychologa. Nalezy jednak mieC na uwadze, iz zatrudnienie
tych os6b musi wynikac z potrzeb i Sciezek wsparcia okreslonych na podstawie
Indywidualnych Planow Dziatan sporzgdzonych dla uczestnikéw projektu.

PYTANIE 78:

Natomiast w zwigzku z tym, ze jedng z jednostek organizacyjnych Starostwa
Powiatowego we Wrzesni oprocz PCPR jest rowniez Powiatowe Centrum Edukacji
Zawodowej, ktore realizuje kursy zawodowe zamierzamy zawrze¢ uzgodnienie
pomiedzy jednostkami powiatu wrzesinskiego na realizacje odpowiednich kurséw
zawodowych (uzgodnienie bedzie na podstawie odpowiedniej uchwaty Zarzadu
Powiatu) Oczywiscie uzgodnienie bedzie ono poprzedzone rozeznaniem rynku, aby
ceny zawarte w uzgodnieniu spetniaty zasade konkurencyjnosci, efektywnosci. Czy
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mozemy zastosowac te mozliwosc¢, gdyz PCEZ jest jednostkg szkoleniowg wpisana
do rejestru.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa (...) ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym mogag by¢ w ramach projektu PCPR realizowane m.in. przez podmioty
danej jednostki samorzadu terytorialnego (powiatu wrzesinskiego) wyspecjalizowane
w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang one wskazane we wniosku jako
realizatorzy projektu. W zwigzku z powyzszym szkolenia oferowane uczestnikom
projektu mogg zostac zrealizowane przez wpisang do rejestru instytucje szkoleniowg
(PCEZ) na podstawie uchwaty odpowiednich organéw i wiadz powiatu o wspotpracy
PCPR i PCEZ.

PYTANIE 79:

Czy uczestnicy projektu z Il profilu pomocy, objete programem PAI, bedac
uczestnikiem projektu realizowanego przez PCPR we Wrzesni w partnerstwie z
osrodkami pomocy spotecznej i Spotdzielnig Socjalng UL, mogg mie¢ zorganizowany
staz sfinansowany

w ramach realizacji projektu?

ODPOWIEDZ:

Decyzjg IZ WRPO mozliwe bedzie utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania przez
podmiot wyspecjalizowany w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach dziatan
projektowych. Doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby uczestnika i sporzadzi dla
niego IPD w ramach projektu. Jezeli z IPD wynika¢ bedzie, ze dana osoba wymaga,
np. skierowania na staz, to moze go odby¢ w ramach projektu, bez wzgledu na to do
ktérego profilu pomocy zostata zakwalifikowana przez PUP. Jednoczesnie nalezy
wyjasnic, ze zgodnie z kryterium dostepu wymagane jest, aby kazdy z uczestnikow
projektu objety zostat IPD. Nie jest jednak wymogiem, aby przedmiotowe |IPD
sporzgdzone byto wytgcznie przez PUP.

PYTANIE 80:
Czy praca socjalna jest kosztem bezposrednim?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Zasadami ubiegania sie o dofinansowanie, biorgc pod uwage dziatania
jakie sg mozliwe do realizacji w ramach Poddziatania 7.1.1 w formularzu wniosku o
dofinansowanie okreslone zostato zadanie Praca Socjalna, w zwigzku z powyzszym
stanowi ona koszt bezposredni w ramach projektu.
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PYTANIE 81:
Czy praca socjalna moze by¢ wykonywana dla otoczenia spotecznego, czyli
wykonywana moze by¢ rowniez poza realizowanymi kontraktami?

ODPOWIEDZ:

Poza kontraktem socjalnym mozliwa jest Srodowiskowa praca socjalna w ramach
PAL (Program Aktywnosci Lokalnej). Oznacza ona dziatania realizowane przez
pracownika socjalnego lub inng osobe, majgce na celu pomoc osobom i rodzinom w
Srodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie
warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi.

Zasady realizacji projektu z wykorzystaniem PAL opisane zostaty w Rozdziale

V Zasad ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.1 Aktywna
integracja, Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja — projekty pozakonkursowe
realizowane przez OPS, MOPR i PCPR w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020.

PYTANIE 82:
Czy mozna zatrudni¢ asystenta rodziny, w przypadku kiedy pracownicy nie chcag
realizowac zadan?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z SZO0OP WRPO 2014+ w ramach projektu mozliwe jest przywrécenie lub
wzmochienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielno$ci i aktywnosci
spotecznej, np.: przez organizacje i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin
marginalizowanych za pomocg asystenta rodziny. W zwigzku z powyzszym istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia asystenta rodziny w sytuacji, gdy pracownik socjalny z uwagi
na nadmiar obowigzkdw nie jest w stanie realizowaé przedmiotowego zadania.

PYTANIE 83:
Czy PCPR bedgc instytucjg szkoleniowg i agencjg zatrudnienia moze samodzielnie
realizowac niektore zadania aktywnej integracji?

ODPOWIEDZ:

PCPR bedac instytucjg szkoleniowg i agencjg zatrudnienia moze samodzielnie (jako
instytucja rynku pracy, a wiec podmiot wyspecjalizowany w aktywizacji zawodowej)
realizowa¢ wsparcie w postaci ustug aktywizacji zawodowej czyli np. zatrudnié
doradce zawodowego, organizowac staze czy tez szkolenia zawodowe.

PYTANIE 84:
Czy w ramach aktywizacji zdrowotnej ( wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie ) mozna zapewnié
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takg forme wsparcia jak np. wizyte u dentysty czy w gabinecie kosmetycznym, ktore
wyeliminujg dyskomforty uniemozliwiajgce funkcjonowanie w spoteczenstwie?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z SZOOP do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze
zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od
rynku pracy, tylko w przypadku gdy stanowi jeden z elementéw projektu, w
powigzaniu z innymi instrumentami aktywizaciji i/lub podejmowanym zatrudnieniem.
W ramach projektu zakwalifikowa¢ mozna ustugi o charakterze zdrowotnym, ktére
wyeliminujg dyskomforty uniemozliwiajgce funkcjonowanie w spoteczenstwie.

W zwigzku z powyzszym wizyta u dentysty lub w gabinecie kosmetycznym moze byc¢
formg wsparcia o charakterze zdrowotnym, gdy stanowi jeden z elementow projektu,
W powigzaniu z innymi instrumentami aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem.

PYTANIE 85:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,0s0by bezrobotne
zakwalifikowane do projektu z Il profilu pomocy musza by¢ objete Programem
Aktywizacja i Integracja. PCPR w Ostrzeszowie informuje, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrzeszowie nie przystagpit do realizacji Programu Aktywizacji i Integracji, w
zwigzku z czym nie spetniamy wymaganego minimum w zakresie wsparcia projektem
grupy docelowej. Prosimy o ustosunkowanie sie do powyzszej informaciji.

ODPOWIEDZ:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu (IZ WRPO) informuje, iz w zwigzku ze zmiang
stanowiska Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju podjeta zostata decyzja, ze w
projektach pozakonkursowych (Poddziatanie 7.1.1 WRPO 2014+), nie ma
obowigzku stosowania Programu Aktywizacja i Integracja jako instrumentu
aktywizacji zawodowej, gdyz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z
pozn. zm.) nie wskazuje PCPR/MOPR jako realizatora tego programu. Wspotpraca w
ramach projektu z wtasciwym terytorialnie powiatowym urzedem pracy ma polegaé¢ w
szczegolnosci na konsultowaniu sktadu grup docelowych oraz oferowanych
uczestnikom projektu instrumentoéw wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej.
Jednoczes$nie zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wytgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 — 2020 zostang doprecyzowane przy najblizszej ich
nowelizacji.

PYTANIE 86:
Czy mozliwe jest rozliczanie kosztow posrednich projektu o wartosci do 1 min PLN
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na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow ( z petnym udokumentowaniem
wydatkéw, z zachowaniem zasady konkurencyjnosci)?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Zasadami ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.1
Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja — projekty
pozakonkursowe realizowane przez OPS, MOPR i PCPR w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 oraz zgodnie

z Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego WRPO 2014+,
koszty posrednie w projektach pozakonkursowych MOPR i PCPR rozliczane sg
wylgcznie ryczattem.

PYTANIE 87:

W pismie Instytucji Posredniczacej z dnia 01.10.2015 r. w odpowiedzi na pytanie
PCPR w Turku wskazano, ze w przypadku gdy instytucjg realizujgcg instrumenty
aktywizacji zawodowej na rzecz BO z Il profilu pomocy jest PUP, wtedy osoby te
obowigzkowo realizowaé¢ muszg PAI (Program Aktywizacja Integracja), wskazany w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tymczasem na str. 35 "Zasad ubiegania sie o dofinansowanie..." (kryterium dostepu
dot. wdrazania instrumentow aktywnej integracji o charakterze zawodowym)
wskazano, ze podmioty wyspecjalizowane, ktére mogg wdrazac¢ instrumenty
aktywnej integracji o charakterze zawodowym to nie tylko PUP, ale rowniez CIS, KIS,
spoétdzielnie socjalne, partnerzy wytonieni zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej czy
wykonawcy wytonieni w trybie ustawy o dziat. pozytku publ. i wolontariacie.
Réwnoczesnie wspotpraca z PUP jest obowigzkowa jedynie w zakresie
konsultowania grup docelowych i instrumentéw wsparcia, sama dokumentacja nie
wskazuje jednak obowigzku realizacji instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zawodowym tylko przez PUP, stwarzajgc mozliwosci ich realizacji przez inne
podmioty wyspecjalizowane.

Czy w przypadku, gdy realizacja instrumentow aktywizacji zawodowej na rzecz BO
(w tym BO z |l profilu) powierzona zostanie podmiotowi innemu niz PUP, np.
partnerowi wytonionemu do realizacji projektu zgodnie z art. 33 ustawy
wdrozeniowej (Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—

2020) albo np. CIS czy KIS, nadal konieczne jest stosowanie PAI w ramach projektu?
Wskazac¢ nalezy, ze srodki na sfinansowanie prac spotecznie uzytecznych,
obowigzkowych w ramach PAI, sg ograniczone. Ponadto do realizacji projektu
wybrany zostat juz wczesniej inny podmiot wyspecjalizowany (zgodnie z art. 33
ustawy wdrozeniowej).

ODPOWIEDZ:

W zwigzku ze zmiang stanowiska Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju podjeta
zostata decyzja, ze w projektach pozakonkursowych (Poddziatanie 7.1.1 WRPO
2014+), nie ma obowigzku stosowania Programu Aktywizacja i Integracja jako
instrumentu aktywizacji zawodowej, gdyz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.
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149, z pézn. zm.) nie wskazuje PCPR/MOPR jako realizatora tego programu. W ww.
ustawie jako realizatorow PAI wskazano przede wszystkim PUP samodzielnie lub we
wspOtpracy z OPS.

Nalezy pamieta¢ o obowigzku spetnienia kryterium dostepu: Grupe docelowg
projektu w co najmniej 60 % stanowig osoby nalezgce do Il profilu pomocy, ktorych
aktywizacja zawodowa odbywa sie we wspotpracy z wiasciwym Powiatowym
Urzedem Pracy poprzez realizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Celem
spetnienia ww. kryterium nalezy wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie, ze
nawigzana zostanie wspotpraca z PUP w ramach aktywizacji zawodowe;j
uczestnikow projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz instrumentow
wsparcia.

PYTANIE 88:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, osoby bezrobotne
zakwalifikowane do projektu z Ill profilu pomocy musza by¢ objete Programem
Aktywizacja i Integracja. PCPR w Ostrzeszowie informuje, ze Powiatowy Urzgd
Pracy w Ostrzeszowie nie przystgpit do realizacji Programu Aktywizacji i Integracji, w
zwigzku z czym nie spetniamy wymaganego minimum w zakresie wsparcia projektem
grupy docelowej. Prosimy o ustosunkowanie sie do powyzszej informaciji.

ODPOWIEDZ:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (IZ WRPO) informuje, iz w zwigzku ze zmiang
stanowiska Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju podjeta zostata decyzja, ze w
projektach pozakonkursowych (Poddziatanie 7.1.1 WRPO 2014+), nie ma
obowigzku stosowania Programu Aktywizacja i Integracja jako instrumentu
aktywizacji zawodowej, gdyz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z
pozn. zm.) nie wskazuje PCPR/MOPR jako realizatora tego programu. Wspotpraca w
ramach projektu z wtasciwym terytorialnie powiatowym urzedem pracy ma polega¢ w
szczegolnosci na konsultowaniu sktadu grup docelowych oraz oferowanych
uczestnikom projektu instrumentéw wsparcia w ramach aktywizacji zawodowe;j.
Jednoczes$nie zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wytgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 — 2020 zostang doprecyzowane przy najblizszej ich
nowelizacji.

PYTANIE 89:

Czy mozliwe jest rozliczanie kosztow posrednich projektu o wartosci do 1 min PLN
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw ( z petnym udokumentowaniem
wydatkow, z zachowaniem zasady konkurencyjnosci)?
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ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Zasadami ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.1
Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja — projekty
pozakonkursowe realizowane przez OPS, MOPR i PCPR w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 oraz zgodnie

z Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego WRPO 2014+,
koszty posrednie w projektach pozakonkursowych MOPR i PCPR rozliczane sg
wylgcznie ryczattem.

PYTANIE 90:

W pismie Instytucji Posredniczgcej z dnia 01.10.2015 r. w odpowiedzi na pytanie
PCPR w Turku wskazano, ze w przypadku gdy instytucjg realizujgcg instrumenty
aktywizacji zawodowej na rzecz BO z Il profilu pomocy jest PUP, wtedy osoby te
obowigzkowo realizowa¢ muszg PAIl (Program Aktywizacja Integracja), wskazany w
ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tymczasem na str. 35 "Zasad ubiegania sie o dofinansowanie..." (kryterium dostepu
dot. wdrazania instrumentow aktywnej integracji o charakterze zawodowym)
wskazano, ze podmioty wyspecjalizowane, ktére mogg wdrazac instrumenty
aktywnej integracji o charakterze zawodowym to nie tylko PUP, ale rowniez CIS, KIS,
spotdzielnie socjalne, partnerzy wytonieni zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej czy
wykonawcy wytonieni w trybie ustawy o dziat. pozytku publ. i wolontariacie.
Réwnoczesnie wspotpraca z PUP jest obowigzkowa jedynie w zakresie
konsultowania grup docelowych i instrumentéw wsparcia, sama dokumentacja nie
wskazuje jednak obowigzku realizacji instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zawodowym tylko przez PUP, stwarzajgc mozliwosci ich realizacji przez inne
podmioty wyspecjalizowane.

Czy w przypadku, gdy realizacja instrumentow aktywizacji zawodowej na rzecz BO
(w tym BO z Il profilu) powierzona zostanie podmiotowi innemu niz PUP, np.
partnerowi wytonionemu do realizacji projektu zgodnie z art. 33 ustawy
wdrozeniowej (Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—

2020) albo np. CIS czy KIS, nadal konieczne jest stosowanie PAI w ramach projektu?
Wskazac¢ nalezy, ze srodki na sfinansowanie prac spotecznie uzytecznych,
obowigzkowych w ramach PAI, sg ograniczone. Ponadto do realizacji projektu
wybrany zostat juz wczesniej inny podmiot wyspecjalizowany (zgodnie z art. 33
ustawy wdrozeniowej).

ODPOWIEDZ:

W zwigzku ze zmiang stanowiska Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju podjeta
zostata decyzja, ze w projektach pozakonkursowych (Poddziatanie 7.1.1 WRPO
2014+), nie ma obowigzku stosowania Programu Aktywizacja i Integracja jako
instrumentu aktywizacji zawodowej, gdyz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.
149, z p6zn. zm.) nie wskazuje PCPR/MOPR jako realizatora tego programu. W ww.
ustawie jako realizatorow PAI wskazano przede wszystkim PUP samodzielnie lub we
wspotpracy z OPS.
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Nalezy pamieta¢ o obowigzku spetnienia kryterium dostepu: Grupe docelowg
projektu w co najmniej 60 % stanowig osoby nalezgce do Il profilu pomocy, ktérych
aktywizacja zawodowa odbywa sie we wspotpracy z wiasciwym Powiatowym
Urzedem Pracy poprzez realizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Celem
spetnienia ww. kryterium nalezy wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie, ze
nawigzana zostanie wspotpraca z PUP w ramach aktywizacji zawodowe;j
uczestnikdw projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz instrumentow
wsparcia.

PYTANIE 91:

PCPR Ostrzeszow prosi o wyjasnienie dotyczgce wskaznikéw efektywnosci
spoteczno - zatrudnieniowej. PCPR planuje realizacje projektu ukierunkowanego na
trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery zawodowej. PCPR planuje
zrealizowac¢ wskaznik spoteczno - zatrudnieniowy oraz zatrudnieniowy dotyczacy
0sb6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Co w zwigzku z tym, iz
nie planujemy objg¢ wsparciem wystarczajgcej ilosci osob niepetnosprawnych, ktére
mogtyby osiggngé minimum wskaznika efektywnos$ci spoteczno - zatrudnieniowej
oraz zatrudnieniowej dla oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong? Na
terenie powiatu ostrzeszowskiego funkcjonuje bowiem rozbudowany system pomocy
dla powyzszej grupy tj. 3 WTZ i 4 SDS. Tym samym w punkcie 6.3 zgodno$¢ z
politykami horyzontalnymi w kwestii rownosci szans wptyw bytby okreslony jako
neutralny.

ODPOWIEDZ:

Procentowa warto$¢ wskaznika efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej

w odniesieniu do 0séb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi obliczana jest w stosunku do liczby tych 0sdb, tj. 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktore zakonczyty udziat w projekcie.

Przyktad:

e liczba 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, ktére zakonczyty udziat w projekcie wynosi 15.

e minimalny poziom wskaznika efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej dla
tych os6b wynosi — 7 0s6b (minimum 46 %), w tym minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej - 2 osoby (minimum 12 %).

Jednoczes$nie nalezy zwréci¢ uwage, ze w przypadku projektu, ktéry ukierunkowany
jest na wsparcie kobiet, zgodnos¢ z politykami horyzontalnymi UE w obszarze:
Rownos¢ szans - powinien zostac okreslony jako wptyw pozytywny.
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PYTANIE 92:

Jakie osoby zaliczane sg do lll profilu pomocy — jaka jest charakterystyka tego
profilu?

Co w sytuacji, gdy osoba nie jest zarejestrowana w urzedzie pracy — jak mozna
stwierdzi¢, czy nalezy do Il profilu pomocy? Czy mozemy okresli¢ przynaleznos¢
osoby do Il profilu?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn.

zm.) powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po
rejestracii, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy wiasciwy ze wzgledu
na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci ustalenia profilu pomocy dla osoby
niezarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy oraz przez podmiot inny niz
wskazany w ww. ustawie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 631) przy
ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
[l profil pomocy ustalony zostaje dla 0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy,
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku

pracy.

PYTANIE 93:

W kryteriach premiujgcych znajduje sie zapis o PO Pomocy Zywno$ciowej. Prosze o
uszczegotowienie — ile % grupy musi byé objetych PO PZ, aby spetnié¢ dane
kryterium premiujgce?

ODPOWIEDZ:

W Regulaminie Konkursu nie wskazano liczby oséb objetych PO PZ, ktdéra musi
wchodzi¢ w sktad grupy docelowej, aby spetnione zostato kryterium premiujgce.
Liczba potencjalnych uczestnikéw projektu, ktdrzy spetnig ten warunek, powinna
wynikac¢ z diagnozy sytuacji problemowej wystepujgcej na terenie realizacji projektu
przeprowadzonej przez Wnioskodawce.

PYTANIE 93:
Jaka jest kwota wsparcia na osobe?

ODPOWIEDZ:

W Regulaminie Konkursu nie zostata okreslona maksymalna kwota wsparcia jednego
uczestnika projektu, gdyz jej wysokosc¢ zalezy przede wszystkim od rodzaju wsparcia
jakie zostanie zaplanowane w projekcie w odpowiedzi na problemy i potrzeby grupy
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docelowe;.

Nalezy pamietac, iz wsparcie udzielone uczestnikom projektu musi by¢ efektywne, a
wydatki zwigzane w udzieleniem wsparcia muszg spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020 tzn. muszg by¢ m.in.
racjonalne, efektywne i niezbedne do realizacji projektu.

PYTANIE 94:

Co nalezy rozumiec¢ jako wktad prywatny przedsiebiorcéw, w przypadku projektéw
dot. pomocy publicznej? Jak rowniez, co nalezy rozumie¢ pod hastem pomoc
publiczna?

ODPOWIEDZ:

Pomoc publiczna wszelka pomoc przyznawana przedsiebiorcom ze $rodkéw
publicznych. Ze wzgledu na polityke ochrony konkurencyjnosci na wspolnym rynku
europejskim pomoc publiczna moze zostaé przekazywana na Scisle okreslonych
zasadach. Innymi stowy, pomoc publiczna to pomoc, dla ktérej spetnione sg
jednoczesnie wszystkie cztery przestanki jej wystepowania, tj. gdy wsparcie: jest
przyznawane przez Panstwo lub pochodzi ze srodkéw panstwowych, udzielane jest
na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku, ma charakter selektywny
(dyskryminuje czes¢ potencjalnych zainteresowanych), zaktéca lub grozi
zaktéceniem konkurencji oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy Panstwami
Cztonkowskimi Unii Europejskie;j.

Podstawg do udzielenia pomocy publicznej oraz de minimis udzielanej w projektach
finansowanych z EFS w latach 2014 — 2020 jest rozporzgdzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
1073).

Wkitad prywatny przedsiebiorcy, to wktad jaki musi wnies¢ do projektu przedsiebiorca
W oparciu o przepisy dot. udzielania pomocy publicznej. Jego wysokos¢ zalezy od
intensywnosci przystugujacej Wnioskodawcy pomocy publicznej oraz wysokosci
kosztéw objetych pomocg publiczng w projekcie.

PYTANIE 95:

W zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie realizacji projektu konkursowego w
ramach Osi priorytetowej 7 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna Integracja,
Poddziatanie 7.1.2 Aktywna Integracja Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 — 2020, prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace

pytanie:

a) Czy w ramach realizacji aktywizacji zawodowej przez podmiot wybrany w
ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.wrpo.wielkopolskie.pl



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie mozliwe jest
Zlecenie temu podmiotowi cato$ci realizacji zadania tj. potgczonego szkolenia
zawodowego teoretycznego z przygotowaniem zawodowym dorostych w formie
przyuczenia do pracy?

b) Czy w takiej sytuacji podmiot, ktéremu zleci sie realizacje w/w zadania, bedacy
réwnoczesnie instytucjg rynku pracy (szkoleniowg) otrzymujgc refundacje
wydatkéw oraz jednorazowg premie za wyszkolenie kazdego uczestnika (zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 2 ust. 1 pkt 27a, 29a, 29b, art. 53a-m) oraz Rozporzgdzeniem z dnia 11
kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych) otrzymuje
rownoczesnie pomoc publiczng de minimis?

c) Czy jest to koszt szkolenia zawodowego i koszty w/w nalezy wkalkulowaé w
koszt jednostkowy szkolenia zawodowego?

ODPOWIEDZ:

a) Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wytgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 — 2020 aktywizacja zawodowa w projektach OPS
moze byc realizowana m.in. przez podmioty w ramach zlecenia zadania
publicznego na zasadach okreslonych w ustawie o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie. Nalezy jednak pamietac, ze
zgodnie z podrozdziatem 8.5, pkt. 3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020, wartos¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych, co do
zasady, nie przekracza 30% wartosci projektu. Przekroczenie tego limitu musi by¢
uzasadnione specyfikg projektu.

Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z art. 53a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.) przygotowanie zawodowe dorostych
odbywa sie na postawie umowy zawartej z pracodawcg lub pracodawcy i
instytucjg szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy. Nabywanie umiejetnosci praktycznych (niezaleznie od realizowane;j
formy przygotowania zawodowego dorostych), zgodnie z art. 53e, obejmuje co
najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest
realizowane u pracodawcy. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce
zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzgc ksztatcenie teoretyczne bezposrednio
u siebie lub kierujgc uczestnika do instytucji szkoleniowej. W przypadku, gdy
ksztatcenie teoretyczne prowadzi instytucja szkoleniowa, pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu
wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

b) Zgodnie z art. 53k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
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instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pézn. zm.),
refundacja okreslonych w umowie wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dokonywana na rzecz pracodawcy (zgodnie z art.
53i) oraz jednorazowa premia przyznawana pracodawcy (art. 53)) stanowig pomoc
de minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. Nalezy zauwazy¢, iz refundacja moze dotyczyé w szczegdlnosci
wydatkow na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez
roboczg, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych. Z powyzszego wynika, iz refundacji mogg
podlega¢ w szczegdlnosci koszty zwigzane z nabyciem przez uczestnikow
umiejetnosci praktycznych u pracodawcy.

Nalezy pamietac, iz ww.jednorazowa premia przyznawana pracodawcy nie jest
wydatkiem kwalifikowanym w projekcie, gdyz nie stanowi ona wsparcia
udzielanego uczestnikom projektu (nie jest zgodna z celami projektu, gdyz
pracodawcy nie mogg wchodzi¢ w sktad grupy docelowej).

c) Zgodnie z art. 53| koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujg m.in.
refundacje wydatkdw zwigzanych z nabyciem umiejetnosci praktycznych,
jednorazowg premie przyznawang pracodawcy (zgodnie z art. 53j) oraz naleznosc¢
przystugujgcy instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czesci
programu. W zwigzku z powyzszym koszty szkolenia nie podlegajg refundacji (w
rozumieniu art. 53i), mogg zosta¢ zatem zaliczone do kategorii kosztéw
zwigzanych ze szkoleniami zaplanowanymi w projekcie w zwigzku z aktywizacjg
zawodowg uczestnikow projektu.

PYTANIE 96:

Prosze o doprecyzowanie kryterium dostepu nr 7 — co najmniej 50% uczestnikow
proj. podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub réwnowazny.

Czy chodzi o to, by zrekrutowac do udziatu w projekcie 50% osoéb, ktdre realizujg juz
kontrakt socjalny np. we wspoétpracy z MOPRem i dodatkowo objg¢ je wsparciem
zaplanowanym w projekcie, czy tez o to by 50% uczestnikdéw projektu podpisato taki
kontrakt w ramach uczestnictwa w projekcie.

ODPOWIEDZ:

Co do zasady kontrakt socjalny lub réwnowazny powinien zosta¢ zawarty w ramach
uczestnictwa w projekcie. Jednoczesnie jezeli nie jest zasadne (lub celowe)
podpisanie nowego kontraktu, mozliwe jest rozszerzenie zakresu wsparcia wobec
osoby, ktora juz jest objeta takim narzedziem np. poprzez zastosowanie aneksu do
tego narzedzia.

PYTANIE 97:

Czy jako wktad wtasny w projekcie mogg by¢ kwalifikowalne ponoszone przez
partnera wydatki na wyptate Swiadczenia integracyjnego w ramach realizacji
programu CIS? Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym swiadczenie integracyjne
jest finansowane ze srodkéw funduszu pracy.
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ODPOWIEDZ:

Informuje, iz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu sprostowuje odpowiedz na
pytanie dotyczgce kwalifikowania Swiadczenia integracyjnego w ramach realizaciji
programu CIS jako wktadu wtasnego finansowanego ze $rodkéw funduszu pracy.
Koszt $wiadczenia integracyjnego w ramach uczestnictwa w Centrum Integraciji
Spotecznej moze stanowi¢ wkfad wtasny w projekcie. Fundusz Pracy moze byé
wykorzystywany jako wktad wtasny, zgodnie z prawodawstwem krajowym.

PYTANIE 98:

Czy do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozna zaliczy¢ zatrudnienie
uczestnika w trakcie realizacji projektu, tj. np. po 10 miesigcach? Czy wskaznik
zatrudnieniowy liczymy dopiero po dwdch latach.

ODPOWIEDZ:

Monitorowanie kryterium efektywnosci w wymiarze zatrudnieniowym nalezy
rozpoczgc¢ po zakonczeniu udziatu osoby w projekcie. Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktore podjety prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym zakonczyty udziat w projekcie.
Monitorowanie moze dotyczy¢ zatrudnienia podjetego w trakcie realizacji projektu z
uwzglednieniem warunkow wskazanych w ,\Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

PYTANIE 99:

Czy poziom efektywnosci zatrudnieniowej mierzony bedzie wsrod uczestnikow,
ktérzy zakonczyli udziat w projekcie, tj. przeszli Sciezke rozwoju zgodng z
Indywidualnym Planem Dziatania, czy tez w stosunku do wszystkich uczestnikow
projektu, fgcznie z przerwanymi?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020 procent efektywnosci nalezy wylicza¢ w stosunku do ogolnej liczby uczestnikow
projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg, nie
zas od liczby os6b zrekrutowanych. Beneficjent powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby zaplanowana grupa docelowa zakonczyta udziat w projekcie. W przypadku
przerwania udziatu w projekcie nalezy w miare mozliwosci przyjg¢ kolejng osobe z
listy rezerwowej w celu zrealizowania zatozen projektu.

PYTANIE 100:
Czy w ciggu realizacji dwoch lat projektu ta sama osoba moze by¢ uczestnikiem
projektu, tj. osoba rozpoczyna udziat w projekcie i po 6 miesigcach udzielonego
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wsparcia znajduje zatrudnienie: pracuje np. 4 miesigce i traci zatrudnienie, wymaga
objecia wsparciem w ramach projektu? Czy taka osobe mozna objgé ponownie
wsparciem w ramach projektu?

ODPOWIEDZ:

Jezeli osoba, ktéra zakonczyta udziat w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia,
jednak po pewnym czasie traci to zatrudnienie i wymaga dalszego wsparcia

w ramach projektu to moze zosta¢ ponownie objeta wsparciem w ramach danego
projektu. Ponadto zapisy dokumentéw programowych nie zabraniajg uczestnictwa w
projekcie osob, ktére powrdcity do niego po wczesniejszym zakonczeniu w nim
udziatu. Jednakze nalezy, zwréci¢ szczegdlng uwage na wsparcie, ktore jest
udzielone osobie (zasadnosc, racjonalnosc itp.).

PYTANIE 101:
Czy PCPR moze zatrudni¢ u siebie doradce zawodowego na umowe zlecenie?

ODPOWIEDZ:

Jezeli PCPR posiada status agencji zatrudnienia i jest wpisany do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia to moze samodzielnie (jako
instytucja rynku pracy, a wiec podmiot wyspecjalizowany w aktywizacji zawodowej)
realizowac wsparcie w postaci ustugi aktywizacji zawodowej czyli np. zatrudnic
doradce zawodowego.

PYTANIE 102:

Dziatania w zakresie aktywizacji spotecznej bezrobotnych w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, moga by¢ wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W jakiej wysokosci powyzsze koszty mozna pokry¢ ze srodkéw
projektu?

ODPOWIEDZ:
Koszty pracy aktywizacji spotecznej mogg by¢ finansowane w catosci ze Srodkow
EFS.

PYTANIE 103:

Czy wktadem wtasnym PCPR moga by¢ srednie miesieczne wydatki przeznaczone
na utrzymanie dziecka w placoéwce opiekunczo-wychowawczej (art. 191 ustawy o
wpisaniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)? Na terenie powiatu funkcjonujg dwie
placowki opiekunczo-wychowawcze, ktére prowadzg organizacje pozarzgdowe
wybrane w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wydatki na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej wyptaca
starostwo powiatowe na podstawie pisemnej informaciji sporzgdzanej przez PCPR
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zawierajgcej liczbe wychowankow i miesieczng kwote do wyptaty. Po stronie
starostwa powiatowego wydatki te ksiegowane sg jako dotacja.

ODPOWIEDZ:

Tak, wktadem wtasnym PCPR mogg by¢ srednie miesieczne wydatki ponoszone na
utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, jezeli dziecko stanowi
grupe docelowg projektu.

PYTANIE 104:

Czy w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnemu z Il profilu pomocy mozna
zaplanowac staz, czy osoba z niepetnosprawnoscig poszukujgca pracy moze w
ramach projektu odby¢ staz, jezeli tak to czy PCPR moze wskaza¢ miejsce
odbywania stazu np. urzedach gmin, placowkach oswiaty, spotkach gminnych czy tez
u prywatnego przedsiebiorcy?

ODPOWIEDZ:

Decyzjg IZ WRPO mozliwe bedzie utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania przed
podmiot wyspecjalizowany w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach dziatan
projektowych. Doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby uczestnika i sporzadzi dla
niego IPD w ramach projektu. Jezeli z IPD wynika¢ bedzie, ze dana osoba wymaga,
np. skierowania na staz, to moze odby¢ go w ramach projektu, bez wzgledu na to do
ktérego profilu pomocy zostata zakwalifikowana przez PUP. Jednoczesnie nalezy
wyjasnic, ze zgodnie z kryterium dostepu wymagane jest, aby kazdy z uczestnikow
projektu objety zostat IPD. Nie jest jednak wymogiem, aby przedmiotowe |IPD
sporzgdzone byto wytgcznie przez PUP.

Ponadto, ustugi aktywizacji zawodowej nie sg wdrazane samodzielnie przez PCPR.
Skierowanie na staz w ramach projektéw w/w jednostek jest

mozliwe wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej, w szczegolnosci przez CIS, KIS, spoétdzielnie socjalne oraz organizacje
pozarzgdowe. Wyjatek stanowi sytuacja gdzie PCPR posiada status Agencji
Zatrudnienia. Ponadto dokumenty programowe nie okreslajg rodzaju podmiotow, do
ktérych mogg zostaé skierowani na staz uczestnicy projektu. Skierowanie odbywa sie
wedtug indywidualnych potrzeb uczestnika projektu (okreslonych poprzez
sporzadzenie IPD). Jezeli ze Sciezki aktywizacji zawodowej wynika, iz dana osoba
moze zosta¢ skierowana na staz np. do urzedu, placéwkach oswiaty, prywatnego
przedsiebiorcy, itp. to taki staz moze podjgé. Jednoczesnie zaznacza sie, iz staz ma
na celu szeroko pojetg aktywizacje zawodowa, jego efektem powinno by¢ podjecie
pracy i/lub przygotowanie do niej w okreslonej branzy, zawodzie. Staz nie powinien
stanowiC nieefektywnej formy wsparcia z punktu widzenia uczestnika projektu.
Zgodnie z Rozdziatem 4, art. 11, punkt 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych osoby niepetnosprawne zarejestrowane w urzedzie pracy jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu mogg réwniez korzystac ze stazy
na takich zasadach jak bezrobotni.
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PYTANIE 105:

W jaki sposob nalezy udokumentowac kryterium dostepu zwigzane ze wspétpracg z
PCPR/MOPR/OPS w zakresie koordynacji aktywizacji spoteczno-zawodowe]
uczestnikéw projektu i jakg rzeczywistg role majg te instytucje odegraé w projekcie.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym sg wdrazane
wylgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej w
szczegolnosci przez PUP, CIS, KIS, spéfdzielnie socjalne oraz organizacje
pozarzgdowe.

Grupa docelowa objeta wsparciem w ramach projektu powinna zosta¢
skonsultowana z PCPR/ MOPR/ OPS w celu zapewnieniu odpowiedniej jakosci
udzielonego wsparcia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Ponadto we wniosku o dofinansowanie nalezy zawrze¢ informacje o wspotpracy
podmiotéw wyspecjalizowanych z PCPR/MOPR/OPS.

PYTANIE 106:

W jaki sposob nalezy udokumentowac kryterium dostepu zwigzane ze wspétpracg z
PUP w zakresie realizacji IPD uczestnikdw projektu i jakg rzeczywistg role ma ta
instytucja odegra¢ w projekcie?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z SZOOP, jednym z kryteriow dostepu do projektu jest kryterium dotyczace
wspOtpracy z powiatowym urzedem pracy przy aktywizacji zawodowej uczestnikow
projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz instrumentéw wsparcia
(dotyczy o0sOb bezrobotnych w tym nalezgcych do Il profilu pomocy). W zwigzku

z powyzszym Projektodawca powinien zrealizowac to kryterium poprzez realizacje
zadan z wiasciwym terytorialnie PUP.

W przypadku, gdy instytucje chcgce nawigza¢ wspoétprace w ramach projektu (PUP i
PCPR) sg podmiotami organizacyjnymi tej samej jednostki samorzgdu terytorialnego
i nie posiadajg osobowosci prawnej, mogg wspolnie realizowac projekt na podstawie
uchwaty wiasciwych organow i wkadz powiatu. Jednoczesnie PUP nie uzyska w tej
sytuacji statusu partnera w projekcie, ale bedzie realizatorem zadan projektowych, co
wraz z opisem powierzonych PUP do realizacji zadan musi zosta¢ zawarte we
wniosku o dofinansowanie.

PYTANIE 107:
Czy w ramach przedmiotowego projektu mogg ubiegac sie o wsparcie spoétdzielnie
socjalne, jesli tak to czy bedg one traktowane jako podmioty ekonomii spotecznej?
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ODPOWIEDZ:

Zgodnie z SZOOP WRPO 2014+ o dofinansowanie mogg ubiegac sie m.in. podmioty
ekonomii spotecznej, tj. np. spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych. Jednak zaznacza sie, iz spétdzielnia
socjalna nie jest traktowana jako podmiot ekonomii spotecznej reintegracyjny, zatem
wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w ramach puli nr Il na projekty realizowane
przez pozostate podmioty.

PYTANIE 108:

Czy w ramach obszaru aktywizacji spotecznej — pokrycie kosztéw uczestnictwa

w placéwkach wsparcia dziennego, swietlicach i klubach mozna sfinansowac zajecia
dla dzieci (otoczenie uczestnikéw projektu) przebywajgcych w Srodowiskowych
Placowkach Wsparcia Dziennego w formie dodatkowych zajeé proponowanych dla
nich w swietlicach. Czy mozna w tej formie wsparcia sfinansowac koszt np.
malowania $cian swietlicy czy brakujgcych mebli oraz pomocy dydaktycznych?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z SZOOP WRPO 2014+ w przypadku zastosowania instrumentow aktywnej
integracji wobec danej osoby sfinansowaniu mogg podlegac réwniez koszty opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez osobe
bedgca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zajeé z dzieémi lub osobami
zaleznymi osob bedacych uczestnikami zajec¢, koszty pobytu dziecka uczestnika
projektu w swietlicach i klubach oraz koszty dojazdéw uczestnikow projektu oraz
0s0b z ich otoczenia, ktére korzystajg z instrumentow aktywnej integracji a w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym
rowniez ich opiekunow lub asystentéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach, zwigzanych z realizacjg
projektu. W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci sfinansowania kosztu
malowania scian Swietlicy, brakujgcych mebli czy tez pomocy dydaktycznych.

PYTANIE 109:

W naszym projekcie wspétpraca z PUP bedzie oparta na zawartym porozumieniu
(PUP nie bedzie partnerem), czy w takiej sytuacji koszty zwigzane z pracami
spotecznie uzytecznymi majg by¢ uwzglednione w budzecie projektu i czy mozna
wktad gminy, tj. 40% wykazac we wkfadzie wtasnym partnera — OPS?

ODPOWIEDZ:

W przypadku, gdy na podstawie podpisanego porozumienia PUP jest realizatorem
zadania to opis powierzonych mu zadan musi zostaé zawarty we wniosku

o dofinansowanie. Prace spotecznie uzyteczne finansowane ze srodkow JST mogg
stanowic¢ wktad wtasny w projekcie. Wktad wtasny moze zosta¢ wniesiony zaréwno
przez PUP, jak i OPS zgodnie z ich ustawowymi kompetencjami. Decyzja w tym
zakresie nalezy do wnioskodawcy.
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PYTANIE 110:

Planujemy BLOK INTEGRACJA SPOLECZNA w ramach PAI realizowac w projekcie
(ze $rodkdéw EFS). Jak zapisa¢ we wniosku, czy te dziatania nalezy we wniosku
zaznaczyc, ze jest to PAI?

ODPOWIEDZ:
We wniosku o dofinansowanie w opisie zadania nalezy zawrzec¢ informacje, iz dane
dziatanie jest realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

PYTANIE 111:
Wspotpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z Powiatowym Urzedem Pracy.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z SZOOP, jednym z kryteriow dostepu do projektu jest kryterium dotyczace
wspOtpracy z powiatowym urzedem pracy przy aktywizacji zawodowej uczestnikow
projektu w zakresie konsultowania grup docelowych oraz instrumentéw wsparcia
(dotyczy osob bezrobotnych w tym nalezgcych do Il profilu pomocy). W zwigzku

z powyzszym Projektodawca powinien zrealizowac to kryterium poprzez realizacje
zadan z wiasciwym terytorialnie PUP. Podjecie wspotpracy prawidtowo ukierunkuje
wybdr grupy docelowej w ramach projektu, a dzieki wzajemnej wymianie informacji o
kliencie i dziataniach wobec niego podejmowanych, zapewni odpowiedni dob6r
instrumentéw w celu aktywizacji beneficjenta. Umozliwi rowniez unikniecie powielania
form pomocy kierowanych do tych samych oséb przez jednostki organizacyjne jst i
Powiatowe Urzedy Pracy.

Obowigzek realizacji dziatan przez PUP dla oséb zakwalifikowanych do Il profilu
pomocy wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Jednoczes$nie, IZ informuje, iz w przypadku, gdy instytucje
chcace nawigzaé wspétprace w ramach projektu (PUP i PCPR) sg podmiotami
organizacyjnymi tej samej jednostki samorzgdu terytorialnego i nie posiadajg
osobowosci prawnej, mogg wspolnie realizowac projekt na podstawie uchwaty
wiasciwych organdw i wiadz powiatu. Jednoczesnie PUP nie uzyska w tej sytuacji
statusu partnera w projekcie, ale bedzie realizatorem zadan projektowych, co wraz z
opisem powierzonych PUP do realizacji zadan musi zosta¢ zawarte we wniosku o
dofinansowanie. W takiej sytuacji nie wystepuje zlecanie ustugi. Jezeli natomiast
wspotpraca z PUP w ramach projektu bedzie polegata jedynie na wymianie
informacji, wéwczas ustugi aktywizacji zawodowej mogg by¢ nadal realizowane przez
PUP (warunki zostang okreslone w porozumieniu o wspotpracy) lub tez inny podmiot
wyspecjalizowany w zakresie aktywizacji zawodowej wymieniony w podrozdziale 4.6,
pkt 8 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wytgczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014 — 2020, wiaczony w realizacje projektu w roli partnera.
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Sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
realizatora zadania projektowego (PUP) okre$la porozumienie lub podjeta uchwata.

PYTANIE 112:
Realizacja aktywizacji zawodowej przez podmioty wyspecjalizowane oraz wspotpraca
z PCPR.

ODPOWIEDZ:

Wdrazanie instrumentéw aktywizacji zawodowej przez podmioty wyspecjalizowane
nie oznacza, ze instrumenty te mogg by¢ realizowane wytgcznie w tych podmiotach.
Dokumenty programowe nie okreslajg rodzaju podmiotéw, do ktérych mogg zostac
skierowani uczestnicy projektu w celu odbycia stazu czy szkolenia. Wybor miejsca
dokonywany jest na podstawie indywidualnych potrzeb i kwalifikacji uczestnika
projektu (okreslonych w IPD). Jezeli ze Sciezki aktywizacji zawodowej wynika, iz
dana osoba powinna zostac skierowana na staz np. do spétdzielni socjalnej to moze
ona taki staz podjgc.

Zasada nie wdrazania samodzielnie przez PCPR ustug aktywizacji zawodowej
wynika z zatozenia, ze w tym obszarze funkcjonujg wyspecjalizowane podmioty (np.
CIS, KIS) swiadczgce ustugi aktywizacji zawodowej wysokiej jakosci, z ktérych
potencjatu, dla dobra uczestnika projektu, nalezy skorzystac. Przekazanie zadan
merytorycznych zwigzanych z ustugami aktywizacji zawodowej wyspecjalizowanym
w tym zakresie podmiotom nie oznacza, ze PCPR nie moze realizowac zadan
»<technicznych", czy w pewnym sensie ,,organizacyjnych" w odniesieniu do tychze
ustug. Dlatego, w swoim zakresie zadan PCPR moze zostawi¢ wyptate stypendidw,
finansowanie kosztéw dojazdu. Nalezy mie¢ jedynie na uwadze jakos¢ przeptywu
informacji miedzy podmiotami wspotpracujgcymi.

PYTANIE 113:

Na chwile obecng PUP w Stupcy nie realizuje Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI), wobec czego osoby bezrobotne zarejestrowane w Il profilu nie sg objete tym
Programem. Jak sie do takiej sytuacji ustosunkowac; czy dopuszcza sie takg
mozliwos¢ aby beneficjentami naszego projektu byty osoby bezrobotne
zarejestrowane w Il profilu ale nie objete PAI?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie ze zmiang stanowiska Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz nie ma obowigzku stosowania PAI jako
instrumentu aktywizacji zawodowej. W zwigzku z powyzszym osoby bezrobotne
majgce okreslony Il profil pomocy, ale nie objete PAlI mogg zosta¢ objete wsparciem
w projekcie.
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PYTANIE 114:

Czy do projektu 7.1.1 aktywna integracja projekt pozakonkursowy nalezy,

w przypadku CIS, przyjg¢ nowych uczestnikow Centrum, czy mozna rozpoczgé
realizacje z osobami ktore juz sg naszymi uczestnikami?

ODPOWIEDZ:

Co do zasady zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ w obszarze
witgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa (...) projekty majg stuzyépoprawie
dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez CIS i KIS
czyli tworzy¢ nowe miejsca do reintegracji. W zwigzku z powyzszym nie ma
mozliwosci finansowania ze srodkéw europejskich oséb, ktére otrzymujg wsparcie w
ramach CIS poza projektem. Jednakze mozliwe jest sfinansowanie osoby, ktéra
ukonczyta Sciezke reintegracji wyznaczong przez CIS, ale ponowna diagnoza
potrzeb tej osoby wykazata, iz nadal musi by¢ objeta wsparciem. Wowczas ta czes¢
wsparcia moze by¢ sfinansowana z EFS.

PYTANIE 115:
Czy dla osoby zakwalifikowanej do Il profilu pomocy mozna zorganizowac prace
spotecznie uzyteczne?

ODPOWIEDZ:
Osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy mogg by¢ skierowane do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

PYTANIE 116:
Czy PCPR posiadajgce status agenciji zatrudnienia moze skierowaé osobe
bezrobotng z Il profilu pomocy do wykonywania prac spotecznie uzytecznych?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej (w ramach prac spotecznie
uzytecznych) prowadzi PUP natomiast dziatania w zakresie integracji spotecznej (w
szczegolnosci grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy
wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo) realizuje OPS. W zwigzku
z powyzszym PCPR mimo, iz jest podmiotem wyspecjalizowanym w zakresie
aktywizacji zawodowej, nie bedzie mogt kierowac oséb bezrobotnych z |1l profilu do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

PYTANIE 117:

Zgodnie z art. 73a ust. 5a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej na wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy. Czy zatem z
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projektu mogg byc¢ zrefundowane gminie srodki i wyptacone przez nig za
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych?

ODPOWIEDZ:

Kwota $wiadczenia za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych nie moze byé
sfinansowana z przyznanego w ramach projektu dofinansowania, natomiast moze
stanowi¢ wktad wtasny do projektu

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.wrpo.wielkopolskie.pl



ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.wrpo.wielkopolskie.pl



