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. PYTANIE: Jak mierzyC osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w

ramach poszczegodlnych grup uczestnikow, ktore zakonczyty udziat w projekcie w
ramach ogtoszonego konkursu RPWP.06.02.00-1Z2-00-30-001/157

. PYTANIE: Czy Zrzeszenie Pracodawcow moze wzig¢ udziat w konkursie
nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15?7 Czy moze wystgpi¢ jako Beneficjent?

. PYTANIE: Kryterium premiujgce dotyczace doboru szkolen zawodowych zaktada
m. in. wybor branz, ktére zostang okreslone jako
przysztosciowe/rozwojowe/strategiczne dla regionalnego rynku pracy w badaniach
prowadzonych przez Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy. Skad mozna

pozyskac¢ dane dotyczace tych badan?

. PYTANIE: Czy w projektach realizowanych w ramach dziatania 6.2 Aktywizacja

zawodowa mozliwe jest wigczenie szkolenia e-learningu (np. 40%)?

. PYTANIE: Czy kazde realizowane szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem i
uzyskaniem certyfikatu wydanego przez jakas certyfikowang jednostke, czy moze
by¢ to egzamin przeprowadzony przez Realizatora projektu, ktory posiada wpis do
RIS?

. PYTANIE: Jedno z kryteriow dostepu okreslone w regulaminie konkursu brzmi: ,W
ramach projektu kazdy z uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem,
uwzgledniajgcym petng oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u danego uczestnika, jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia | dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu okreslonych w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD)”. Czy to oznacza, ze projekt musi przewidywac¢ kazde z rodzajow
wsparcia wymienionych w punkcie 1.1 regulaminu — Przedmiot konkursu? Jezeli

tak, to w jaki sposéb skonstruowac budzet? Czy zatozy¢ np., ze w projekcie dla 100



0sO6b — 20 z nich ukonczy szkolenia, 40 zostanie objetych stazami, 10 otrzyma
dofinansowanie przejazdow, itp.? Kwestia ta jest kluczowa ze wzgledu przede
wszystkim na konstrukcje budzetu.

7. PYTANIE: Jak nalezy rozumie¢ wktad publiczny w przypadku zastosowania
uproszczonej metody rozliczania wydatkow tj. kwot ryczattowych we wniosku o
dofinansowanie w ramach ogtoszonego konkursu RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15?

8. PYTANIE: Czy w projektach realizowanych w ramach dziatania 6.2 Aktywizacja
zawodowa mozna dokonac¢ zakupu sprzetu komputerowego wraz z podstawowym
oprogramowaniem (14 laptopéw) do wykorzystania przez BO w procesie
szkoleniowym? Dodam, ze:

- szkolenia dotyczytyby branzy grafiki komputerowej (w tym tworzenie stron www)
oraz z elementami administrowania stronami i bazami danych oraz reklamg
internetowa,
- zakup pozwolitby na unikniecie kosztow wynajmu Sali wraz z komputerami, co
przektada sie na znaczne oszczedno$ci:

- koszt wynajmu: 4 grupy BO x 180h x 80,00 zt = 57 600,00 z, natomiast

- koszt zakupu: 14 szt. X 3 000,00 zt = 42 000,00 zt.

Oszczednos¢ = 15 600,00 zt.

- sprzet pozwolitby na przeszkolenie tgcznie ok. 50-60 osdb oraz zapewnienie
trwatosci projektu bez potrzeby korzystania z wynajmu od osoéb trzecich.
Nadmienie, Zze dysponujemy witasnymi zasobami lokalowymi w pefni
przystosowanymi do realizacji szkolen i doradztwa oraz licencjonowanymi,
specjalistycznymi oprogramowaniami, wykorzystywanymi w grafice komputerowej

(kazdy na 14 stanowisk komputerowych).

9. PYTANIE: Czy w ramach programu 6.2 w kategorii kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy mieszczag sie tylko zakupy na utworzenie nowych
miejsc pracy czy rowniez zakupy na doposazenie miejsc pracy juz istniejgcych, na
ktérych pracownicy sg juz zatrudnieni? Jakie sg wymogi co do trwatosci projektu to

jest co do czasu utrzymania miejsca pracy?

10. PYTANIE: Czy $rodki na doposazenie stanowiska pracy mozna uzyskac
rowniez na doposazenie stanowisk pracownikow zatrudnionych przed ziozeniem

wniosku o dotacje (zatrudnieni sg od 30 wrzesnia 2015 r.) w sytuacji gdy zakupy na



doposazenie objete wnioskiem beda realizowane albo po ztozeniu wniosku albo po

podpisaniu ewentualnej umowy o dofinansowanie.

11. PYTANIE: Uprzejmie prosze o informacje, czy ujmujac katalog kosztow w
ramach zadania dot. kurséw i szkolen, poza szkoleniami/kursami okreslonymi z
nazwy, dopuszczalne jest réwniez zatozenie tzw. kursow/szkoleh nieoznaczonych,
ktore beda dobierane z rynku réwniez zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z IPD
uczestnikow. Konstrukcja, np.:

Zadanie obejmuje 100 osob, w tym:

20 — kurs spawania

20 — kurs koparko-tadowarka

20 — kurs ksiegowego

20 — kurs kierowcy ciezarOwki

o bk 0N PR

20 — kursy/szkolenia nieoznaczone

Oczywiscie przeprowadzimy identyfikacje grupy docelowej, jednak mamy
sSwiadomos¢, ze w wyniku rekrutacji mogg zgtosic sie osoby, ktorych
potrzeby/mozliwosci nie wpiszg sie w zatozony przez nas katalog 1-4, stad by nie
pozbawiaé¢ ich mozliwosci wsparcia, chcielibySmy przewidzieCc w budzecie
mozliwo$¢ dodatkowo zakupu z rynku innych kurséw/szkolen umozliwiajgcych
nabycie uczestnikom zgodnie z IPD kwalifikacji. Co do stawek, przyjeta zostanie
usredniona na poziomie np. 2 500 zl/os, przy czym Wnioskodawca bedzie zawsze
analizowat cene, czy jest konkurencyjna i czy miesci sie (o ile sie w nim znajduje) w

kwocie przewidzianej w Zat. 8.10 dokumentacji konkursowe;j.

12. PYTANIE: Czy osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
(nie wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych) moze ztozy¢ wniosek w projekcie

http://wrpo.wielkopolskie.pl/nabory/73#recruitment section 5?

13. PYTANIE: Czy w ramach konkursu nalezy wybra¢ jeden typ projektu do
realizacji zgodnie z zatgcznikiem 8.2 do regulaminu, czy typy projektow mozna tgczy¢
i wybra¢ np. w ramach realizacji jednego projektu typ 4177
Grupe docelowg projektu stanowig: Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i bierne
zawodowo, defaworyzowane na rynku pracy powyzej 29 roku zycia z jednej z

ponizszych grup:



-osoby dtugotrwale bezrobotne,

-kobiety,

-0soby z niepetnosprawnosciami,

-0soby o niskich kwalifikacjach,

-osoby w wieku 50 lat i wiece;j.

Czy to oznacza, ze mozna wybra¢ wytgcznie jedng z powyzszych grup do objecia

wsparciem w ramach jednego projektu? Np. wytgcznie osoby niepetnosprawne?

14. PYTANIE: Czy na pewno jest dobry zapis w instrukcji LS| z wrzesnia 2015 r. s. 18

odnosnie punktu 3.5.1 Krotki opis przedmiotu projektu, jest tam zapisane, ze powinny
by¢ informacje z punktu:

2.3.1, Instytucje zaangazowane w realizacje projektu

3.4, Harmonogram

4.1 produkty

5.1.1 wydatki

A czy w krétkim opisie wniosku nie powinno by¢ opisu celu projektu oraz grupy

docelowej, co z rezultatami projektu ( czyli punktu 4.2), maja by¢ tylko produkty?

15. PYTANIE: W zwigzku z przygotowaniem projektu w ramach Dziatania 6.2 WRPO,

A W DN PP

5.

prosze o wyjasnienie kwestii technicznych zwigzanych z wypetnianiem wniosku w

generatorze LS| w nastepujgcych punktach:

. pkt. 1.10 — zadna z pozycji do wyboru nie dotyczy oséb bezrobotnych
. pkt. 1.11 — jw./nie dotyczy?
. pkt. 3.2 profil dziatalnosci projektu, inny... (Aktywizacja zawodowa?)

. pkt. 3.3 obszar realizacji projektu. W zatgczniku nr 8.21 (OSIl) wskazano gmine

Zduny, ktéra w LSI jest wpisana w powiecie ostrzeszowskim i krotoszynskim, ktora
jest prawidtowa, obydwie?
pkt. 7.3 — czy nalezy tam wpisa¢ wszystkie wydatki w ramach projektu, czy tylko te

podlegajgce zamowieniom (powyzej 20 tys. zt netto)?

16. PYTANIE: Czy wybierajagc obszar catego wojewddztwa nalezy dodawac

poszczegolne gminy z listy (wszystkie) poniewaz podpowiedz z generatora méwi, ze

projekty powinny by¢ identyfikowane do poziomu wojewddztwa, powiatu, i gminy?

17. PYTANIE: Czy zaktadajgc maksymalne dziatania na terenach gmin premiowanych

— nie wykluczajagc dziatan na terenie reszty wojewddztwa (przy zaznaczonej pozycji



TAK dla obszaru catego wojewddztwa) powinnismy wymieni¢ wszystkie gminy w

tabeli, czy jest to juz zawarte w ramach catego wojewodztwa?

18. PYTANIE: Zaznaczajgc obszar catego wojewddztwa wilkp, jaki wybrac typ obszaru
realizacji w polu 3.3.1? | znédw chcac ubiegac sie o pkt. premiowe interesuje nas
najbardziej aktywizacja na terenach wiejskich i w projekcie jest to dominujacy
charakter obszaru, co jesli w trakcie realizacji projektu nie zbierzemy z oznaczonego
wczesniej obszaru dominujgcej liczby uczestnikdw? | dominujacym obszarem na

zakonczenie projektu okaze sie by¢ duzy obszar miejski.

19. PYTANIE: Czy wymienienie gmin (premiowanych) pozycja po pozycji ogranicza
zakres realizacji projektu tylko do wymienionych, czy do catego wojewodztwa? (dwa
przypadki: 1 gdy obszar catego wojewddztwa wlkp. Jest zaznaczony TAK, i 2-gi gdy
NIE)

20. PYTANIE: Czy poprzez zatrudnienie uczestnika projektu u przedsiebiorcy na Vi

etatu (umowa o prace) zostanie spetnione kryterium efektywnosci zatrudnieniowej?

21. PYTANIE: Jak nalezy zastosowaé¢ metodologie liczenia wolontariatu aby
zbilansowac sobie catkowicie wkfad wiasny?
Czy ponizsza metodologia dla tabeli 5.1.1 wniosku o dofinansowanie jest
prawidtowa?
Przyktad:
Zadanie 1 fizycznie kosztuje 10 000,00 zt (np. koszt kursu w firmie szkoleniowej), do
tej kwoty dodajemy 5% jako wkiad wiasny (500 zt — np. jako praca nieodptatna przy
rekrutacji do projektu — ok. 23 godz.) i w kolumnie Razem zapisujemy kwote
10 500,00 z, w kolumnie wkfad wiasny wpisujemy kwote 500,00 zt, kolumna
Dofinansowanie automatycznie wylicza sie na kwote 10 000,00 zt — w ten sposéb
bilansujemy sobie wolontariatem caly koszt zadania — czy jest to prawidtowe

dziatanie?

22. PYTANIE: Prosze o wskazanie czy Instytucja Zarzadzajgca okreslita maksymalny
poziom wsparcia przypadajgcy na 1 uczestnika objetego wsparciem w projekcie?
Lub czy w Dokumentacji Konkursowej sg zapisy wskazujace na ograniczenia

wsparcia na jednego uczestnika?



23. PYTANIE: Czy do grupy docelowej, wskazanej w p. 3.2 Wnioskodawca moze
zaliczy¢ wytacznie ,jedng z ponizszych grup”
a) os. dtugotrwale bezrobotne,
b) kobiety,
C) 0s. niepetnosprawne,
d) os. o niskich kwalifikacjach,
e) 0s. 50+?

Czy tez mozna zatozy¢ wsparcie dla wszystkich ww. grup w p. od a) do e€)?

24. PYTANIE: dotyczy konstruowania budzetu w ramach konkursu z dziatania 6.2
WRPO. Czy w przypadku projektow, ktérych wartos¢ wktadu publicznego przekracza
wyrazong w PLN rownowartos¢ 100 000 Euro, niedopuszczalne jest rozliczanie
kosztéw bezposrednich kwotami ryczattowymi?

W ten sposob wypowiedziat sie Urzad Marszatkowski w stosunku do ogtaszanych
przez siebie konkursow dofinansowanych z EFS
(http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/wiadomosci/informacja-o-obowiazku-stosowania-

uproszczonych-metod-rozliczania-kosztow-bezposrednich-2).

25. PYTANIE: ,3.2 Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej 6 Rynek pracy,
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa mogg byC skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup odbiorcéw:

1. Os6b bezrobotnych, poszukujagcych pracy i biernych zawodowo,
defaworyzowanych na rynku pracy powyzej 29. roku zycia z jednej z ponizszych
grup...”

Czy w zwigzku z trescig regulaminu pkt. 3.2 wymagania dot. grupy docelowej, co
kryje sie pod hastem oséb defaworyzowanych? Czy rozumie¢ mam, ze sg to réwniez
osoby zatrudnione — ale defaworyzowane (chociazby przez ptec€) czy tez jak brzmi
pkt 1.1 przedmiot konkursu — (...) przyczyniajgce sie do wzrostu kompetencji i
doswiadczen zawodowych oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy (...) czytajac
inne dalsze kryteria konkursu nadal nie jest to dla mnie jasne, prosze o wyczerpujacg

odpowiedz.

26. PYTANIE: Prosze o interpretacje i informacje o wysokosci wkfadu witasnego
(prywatnego) projektodawcy w ramach konkursu nr: RPWP.06.02.00-1Z-00-30-

001/15 wg ponizszych zapiséw regulaminu konkursu:



,2.2.1 Kwota przeznaczona na konkurs wynosi: Ogétem: 100 000 000,00 PLN

w tym wsparcie finansowe EFS: 95 000 000,00 PLN
2.2.2 Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu wynosi 95%.
2.2.3 Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 85% (w przypadku projektow nieobjetych pomocag
publiczng).
224 Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wkladu wilasnego
Projektodawcy stanowigcego minimum 5% wydatkow kwalifikowanych (w przypadku

projektéw nieobjetych pomocg publiczng)."

27. PYTANIE: Zgodnie z trescig kryteriow dostepu, w ramach konkursu wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej okreslono na nastepujgcym poziomie:
- dla o0s. nie nalezacych do zadnej z ponizszych kategorii — 43%
- dla os. dtugotrwale bezrobotnych — 35%
- dla o0s. o niskich kwalifikacjach — 36%
- dla 0s. z niepetnosprawnosciami — 17%
W zwigzku z powyzszym, chciatbym ustali¢ jaki odsetek uczestnikow projektu
powinien znalez¢ zatrudnienie w hipotetycznej sytuaciji, gdy:
- wszyscy uczestnicy projektu bedg os. z niepetnosprawnosciami (projekt skierowany
wytgcznie do tych oséb),
- dodatkowo, 50% uczestnikédw projektu stanowi¢ bedg np. osoby z

niepetnosprawnosciami bedace dtugotrwale bezrobotne.

28. PYTANIE: Prosze o wskazanie, czy grupa docelowa w projekcie powinna
obejmowac 100% jednej z kategorii wymienionej w Regulaminie (osoby dtugotrwale
bezrobotne/ kobiety/ osoby niepetnosprawne/ osoby o niskich kwalifikacjach/ osoby
w wieku 50+), czy mozliwe jest objecie wsparciem osob wpisujgcych sie do réznych

kategorii, np. 50% osoby dtugotrwale bezrobotne, 50% kobiety?

29. PYTANIE: Czy w konkursie zostaty narzucone obligatoryjne formy wsparcia dla

uczestnikéw projektu?

30. PYTANIE: W instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w pkt. 7.3

wskazano:



,Nalezy wskaza¢ wszystkie planowane przez wnioskodawce zamodwienia sktadane
w ramach planowanego do realizacji projektu.

WAZNE! Nalezy wskaza¢ wszystkie zamdwienia publiczne — ktérych udzielenie
nastepuje zgodnie z Prawem Zamowien Publicznych lub zasadg konkurencyjnosci

opisang w Wytycznych kwalifikowalnosci”

a) Czy w ramach niniejszego punktu Wnioskodawca winien opisa¢ wytgcznie
zamowienia, ktorych udzielenie nastepuje zgodnie z Prawem Zamowien
Publicznych  lub  zasadg konkurencyjnosci opisang w  Wytycznych
kwalifikowalnosci?

b) Czy moze nalezy wskaza¢ wszystkie zamoéwienia, zaréwno te, ktére dotyczg
PZP/zasady konkurencyjnosci, a takze te, ktére nie wpisujg sie w powyzsze
procedury, ze wzgledu na np. niskg kwote, ponizej progéw wynikajacych z w/w

zasady konkurecyjnosci/rozeznania rynku (PZP wnioskodawcy nie dotyczy).

31. PYTANIE: Czy staze organizowane w ramach dziatan w programie 6.2 mozna
zorganizowac¢ rowniez w firmie Projektodawcy? Projektodawca posiada dziat, w
ktorym uczestnicy mogliby zyskaC kompetencje zwigzane 2z dziataniami

zaplanowanymi w projekcie.

32. PYTANIE: Czy dla projektu realizowanego w ramach dziatania 6.2 zostanie uznany
za koszt kwalifikowalny wktad wtasny w formie niepienieznej w postaci wolontariatu,
wykonywanego przez pracownikow Beneficjenta (zatrudnionych na umowie o
prace)? Nie bedg oni otrzymywac¢ wynagrodzenia przy zaangazowaniu w projekcie,

zostang do niego tylko oddelegowani.

33. PYTANIE: Jesli koordynator projektu zostanie zatrudniony na podstawie umowy
cywilno-prawnej czy wowczas dopuszczalny jest zakup wyposazenia dla personelu

(np. laptopa)?

34. PYTANIE: Czy racjonalne jest przyjecie, ze srednia godzina pracy wolontariusza
jest warta ok. 22,00 zt (kwota wyliczona na podstawie danych GUS o przecietnym
wynagrodzeniu w 2014 r. — 3 783,46 zi, podzielona przez liczbe 168 — maksymalna
liczba godzin pracy w miesigcu dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o

prace). Czy tez w Panstwa opinii powinno sie przyja¢ inng stawke?



35. PYTANIE: Czy mozna zakfadaé, ze kosztem kwalifikowalnym bedzie wsparcie na
opieke na dzieckiem/osobg zalezng (zgodnie z zatacznikiem .10 — Koszty
towarzyszace) w czasie 3 pierwszych miesiecy pracy po wczesniejszym stazu, ktory

bedzie realizowany w ramach projektu?

36. PYTANIE: Czy koszt zwigzany z opiekg nad osobg zalezna, ktérego jednostka
miary (w zatgczniku 8.10 — Koszty towarzyszace) to osobomiesiac, jest zawsze staty,

czy nalezy go wyliczy¢ proporcjonalnie do dtugosci szkolenia?

37. PYTANIE: Zgodnie z kryterium premiujgcym nr Kryterium dotyczgce doboru szkolen

zawodowych: m.in. zawodow deficytowych wynikajagcych z badan PUP.
Wystarczajgcym do spetnienia kryterium jest zorganizowanie szkolen w zawodzie
deficytowym, czy konieczne jest dla utrzymania wskaznika zatrudnienie w
zawodzie/branzy, do ktérego przygotowywany byt uczestnik szkolenia, czy
wystarczajgce jest zatrudnienie niezaleznie od branzy?
Jednoczesnie prosze o informacje, czy konieczne jest rowniez zatrudnienie osoby
szkolonej w zawodzie deficytowym w obszarze, w ktérym z badan PUP wynika
deficyt na dany zawdéd, czy mozliwe jest zatrudnienie uczestnika szkolenia na terenie
Wielkopolski?

38. PYTANIE: Kryterium zero-jedynkowe dotyczace wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej — czy projekt powinien zaktadac osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej minimum jednej z podanych grup (niepetnosprawni, bezrobotni,

osoby o niskich kwalifikacjach, osoby nieujete w tych grupach)?

39. PYTANIE: Wydatki kwalifikowalne — czy istniejg jakie$ maksymalne % granice dla
poszczegolnych wydatkéw? Np. czy kategoria ,Inne dziatania” moze stanowi¢ 50%

kosztéw kwalifikowalnych projektu?

40. PYTANIE: Czy w przypadku projektu dot. szkolen zawodowych osoby
uczestniczace w szkoleniach moga by¢ pracownikami firmy, ktére chce ich
przeszkolic w zakresie specjalistycznych zawodéw? Czy muszg to by¢ osoby
zatrudnione na etacie, czy mogq to byC osoby zatrudnione na zasadzie umowy

wspotudziatu/kontraktu?

41. PYTANIE: W projekcie planowane sg szkolenia w celu uzyskania kwalifikacji w

zakresie zawodow Specjalisci do spraw sprzedazy oraz Pracownicy centrow obstugi



telefonicznej. Zawody te sag deficytowe lub maksymalnie deficytowe w wielu
powiatach w Wielkopolsce. (zrodto:
http://mz.praca.gov.pl/Plus2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz_mai
n%menuld=170311).

W zwigzku z powyzszym w projekcie chcemy zaproponowac staze i szkolenia w tym
zakresie.

Mam watpliwos¢ co do certyfikacji takich szkolern — w Polsce nie ma jednostek, ktore
certyfikujg kwalifikacje spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére majg
znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowe;j.

W zwigzku z powyzszym, mam pytanie — czy mozliwe jest certyfikowanie tej
kwalifikacji w nastepujgcy sposob: Instytucja szkoleniowa w ktérej odbywa sie
szkolenie powotata rade programowag ustalajgacg zakres kwalifikacji i kompetencji
ktdrg powinien posiada¢ uczestnik po szkoleniu i na tej podstawie ustalita wzorzec
oceny oraz sposob przeprowadzenia egzaminu. Egzamin jest organizowany przez
instytucje szkoleniowa, ale w jego przeprowadzeniu uczestniczg 2 bezstronni
eksperci (osoby posiadajgce doswiadczenie postaci minimum 100 przeszkolonych
0sob). Po egzaminie wydawany jest certyfikat potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje.
Jesli powyzszy sposéb nie jest mozliwy, prosze o wskazanie prawidtowego sposobu

certyfikacji tego typu szkolen.

42. PYTANIE: Jaki poziom efektywnosci zatrudnieniowej powinien zostacé
uwzgledniony w projektach sktadanych w ramach konkursu 6.2 WRPQO?
W dokumentaciji konkursowej, jako kryterium dostepu wskazuje sie:
- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw niekwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziome co najmniej
43%;
- dla 0os6b z niepetnosprawnosciami, wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%;
- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%;
- dla os6b o niskich kwalifikacjach, wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%.
Natomiast zgodnie z pismem MIiR DZF.1.8510.33.2015.SK.1 winno sie stosowac:


http://mz.praca.gov.pl/Plus2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz_main%25menuld=170311
http://mz.praca.gov.pl/Plus2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz_main%25menuld=170311

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat
i wiecej - 33%

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet - 39%,

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla
niepetnosprawnosciami - 33%

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych - 30%

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich
kwalifikacjach (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym) - 29%.

Prosze o wskazanie, czy w przypadku realizacji projektu dla oséb z
niepetnosprawnosciami powinno sie wskazaé efektywnos¢ zatrudnieniowg na

poziomie 17% (zgodnie z dokumentacjq), czy 33% (zgodnie z pismem MIIR)?

43. PYTANIE: Chciatabym sie dopyta¢ o zrodta finansowania w ramach konkursu 6.2.
W LSI wpkt. 5.2 ,Planowane/docelowe zrédta finansowania wydatkéw
kwalifikowalnych projektu” Wnioskodawca okresla zrédta finansowania wydatkow.
Zgodnie z SZOOP 85% to srodki wspdlnotowe, 10% krajowe Srodki publiczne, 5%
wkiadu wtasnego. W przypadku tego konkursu 10% $rodkéw publicznych
finansowanych jest z budzetu panstwa czy budzetu JST (podziat taki jest wymagany
w tab. 5.2 LSI)?

44. PYTANIE: Czy aby uzyskac¢ punkty w ramach kryterium premiujgcego: kryterium
dotyczace doboru szkolen, istnieje koniecznos¢ wskazania enumeratywnie i z nazwy
szkolen/kursow jakie beda realizowane i finansowane w ramach projektu? Mogtoby
to sie okazacC niecelowe i sprzeczne z Kryterium dostepu: Kryterium dotyczgce
kompleksowosci wsparcia uczestnikow, ktére méwi o tym, ze IPD weryfikuje potrzeby
uczestnikow.

Czy dla uzyskania punktow za w/w kryterium premiujgce wystarczy wskazanie, ze
uczestnicy projektu bedg mogli korzystaC ze szkoleh w ramach branz
zidentyfikowanych jako:

»branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branz strategicznych dla
danego regionu (w ramach smart specialisation) i/lub

»branz, ktére zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne dla
regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych przez Wielkopolskie

Obserwatorium Rynku Pracy i/lub



= zawodoéw deficytowych wynikajacych z badan PUP.
A wiec dzieki temu branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i dajacym prace na

rynku regionalnym?

45. PYTANIE: Czy Wnioskodawca wypetnia pkt 5.1.2 pole Uzasadnienie dla zrédet
finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktdére wpisujg sie w wieksze
przedsiewziecie finansowane lub planowane do finansowania z kilku zrodet), jesli
przedsiewziecie bedzie finansowe z wnioskowanej dotacji i wktadu wtasnego?

(standardowe przedsiewziecie)

46. PYTANIE: Czy srodki na doposazenie stanowiska pracy mozna uzyskac¢ rowniez na
doposazenie stanowisk pracownikéw zatrudnionych przed ztozeniem wniosku
o dotacje/zatrudnieni sg od 30.09.2015 r./ w sytuacji gdy zakupy na doposazenie
objete wnioskiem bedg realizowane albo po ztozeniu wniosku albo po podpisaniu

ewentualnej umowy o dofinansowanie.

47. PYTANIE: JestesSmy preznie rozwijajgcym sie, niedawno zatozonym start up’em,
ktory tworzy bardzo innowacyjny (pod katem funkcjonalno$ci) internetowy portal
wymiany ustug — a wiec mozna rozumie¢ to réwniez jako posrednictwo pracy.
Upraszczajac, ustugodawca oferuje wykonanie danej ustugi, natomiast ustugobiorca
nastepnie oferuje wykonanie tejze ustugi. Z tego tez powodu, chciatbym zapytac, czy
taki typ dziatalnosci mozna zakwalifikowa¢ do dziatania 6.2 oraz starac sie o dotacje

na tworzenie tego serwisu?

48. PYTANIE: W ramach projektu planuje szkolenia zwigzane z branzg rozwojowa,
wchodzacg w obszar smart specialization, do ktorych niezbedny jest zakup programu
komputerowego. Czy koszt takiego programu, ktéry jest niezbedny do

przeprowadzenia szkolenia jest wydatkiem kwalifikowalnym?

49. PYTANIE: Prosze o wyjasnienie terminu efektywnosci zatrudnieniowej pod katem:
=w ktébrym momencie mierzy sie efektywnos¢ — czy np. znalezienie pracy przez
uczestnika projektu w trakcie projektu (na czas okreslony np. 5 miesiecy) powoduje
ze mozna go uwzglednic¢ w kryterium?
=na jakg umowe musi zostaé zatrudniony uczestnik projektu (zlecenie, o prace, o

dzieto)?



=jak dtugo po projekcie musi zosta¢ utrzymane zatrudnienie aby stwierdzi¢

efektywnos¢ zatrudniong?

50. PYTANIE: Pytanie dotyczgce sposobu obliczania wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w konkursach w ramach Dziatan 6.2 i 7.1.2 WRPO.
W dokumentacjach konkursowych i w instrukcji przygotowania wniosku wpisane jest,
ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzy sie w stosunku do osob, ktére
zakonczyty udziat w projekcie — prosze o podanie definicji tych osob:
- czy sg to osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla
nich $ciezkg (bez osob, ktére przerwaty udziat w projekcie),
- czy sg to wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie tgcznie osobami,
ktore przerwaty udziat w projekcie — wowczas liczba os. ktore zakonczyly bedzie
rowna liczbie osob, ktore rozpoczety udziat w projekcie.
Definicje os. ktéra zakonczy udziat w projekcie sg rozne w zaleznosci od dokumentu
(wytyczne w obszarze rynku pracy, wytyczne w sprawie monitorowania postepu

rzeczowego), dlatego prosze o wytyczng do stosowania w ramach w/w konkursow.

51. PYTANIE: Zwracam sie z uprzejmag prosbg o udzielenie pilnej odpowiedzi w ponizej
opisanej sprawie (problem w generatorze): W naszym projekcie w ramach konkursu
nr: RPO.06.02.00-12-00-30-001/15 zaktadane jest objecie wsparciem o0s6b
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach (nie planujemy osoéb
niepetnosprawnych oraz niekwalifikujgcych sie do dwoch powyzszych grup). Zgodne
jest to z informacjg zamieszczong na Panstwa stronie www. w FAQ: cyt. "Czy do
grupy docelowej, wskazanej w p. 3.2 Wnioskodawca moze zaliczy¢ wytacznie ,jedng
z ponizszych grup”. a) os. dlugotrwale bezrobotne, b) kobiety, c) os.
niepetnosprawne, d) os. o niskich kwalifikacjach, e) os. 50+? Czy tez mozna zatozyc¢
wsparcie dla wszystkich ww. grup w p. od a) do e)? Odp. cyt" Zgodnie z zapisami
Regulaminu konkursu w ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa projekty mogg
by¢ skierowane bezposrednio do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych
zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy powyzej 29 roku zycia z jednej
Z ponizszych grup: - osoby dtugotrwale bezrobotne, - kobiety, - osoby
Z niepetnosprawnosciami, - osoby o niskich kwalifikacjach, - osoby w wieku 50 lat i
wiecej. Powyzszy zapis oznacza, ze uczestnikiem projektu w ramach
przedmiotowego dziatania moze by¢ zaréwno osoba nalezgca do jednej, kilku, bgdz

wszystkich wyzej wymienionych kategorii". NapotkaliSmy na problem wypetniajac



wniosek w generatorze. Wypetniajgc dane w pkt. 4.2 system wymusza wybranie
wszystkich wskaznikow dot. efektywnosci zatrudnieniowej (m.in. dot. oséb
niepetnosprawnych i niekwalifikujgcych sie do zadnej z grup, a u nas we wniosku
takich nie ma, nie przewiduje sie ich uczestnictwa i jest to zgodne z Panstwa wyzej
cytowang interpretacjg). System pokazuje ze w tabeli jest bigd, ze jest
niewypetniona. Prosze o informacje jak nalezy w takiej sytuacji okresli¢ wskazniki i je
wypetni¢ w generatorze? W zwigzku z zblizajgcym sie terminem zakonczenia naboru

prosze o niezwtoczng odpowiedz.

52. PYTANIE: Tabela finansowa 5.1.1 Planowane wydatki w ramach projektu: W

projekcie jednym z zadan majg by¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe pytanie brzmi:

czy koszty kazdego kursu muszg by¢ osobno rozpisywane (badania lekarskie, zwroty
kosztow przejazdu, stypendium szkoleniowe, koszty nalezne jednostce szkoleniowej)

czy mozna je wszystkie wpisac tgcznie w zadanie kwalifikacyjne kursy szkoleniowe?

53. PYTANIE: Czy mozemy jednego uczestnika projektu skierowa¢ na 3 kursy (kurs
prawa jazdy C; C/E; kwalifikacja wstepna przyspieszona) i jak to opisaé w tabeli

planowane wydatki?

54. PYTANIE: Czy wktadem wilasnym moga by¢é wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i czy ten wktad wiasny mozemy juz rozliczy¢ w pierwszym roku
trwania projektu, czy musi byC on rozliczany proporcjonalnie w poszczegdlnych

latach?

55. PYTANIE: Mam pytanie odnosnie wyceny budzetu szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy — wartos¢ ustalono na 320 PLN czyli nizsza niz 40 % zasitku dla
bezrobotnych. Czy w tej kwocie powinien sie zawiera¢ catering ze szkolenia czy

mozna uwzgledni¢ ten koszt dodatkowo?

56. PYTANIE: W zwigzku z opracowywaniem projektu do dziatania 6.2 zwracam sie z
zapytaniem dotyczgacym kryterium premiujgcego odnoszgcego sie do projektow
skierowanych do mieszkancéw obszaréw wiejskich. Czy wskazanie w pkt. 3.3
wszystkich gmin wskazanych w zatgczniku obliguje Wnioskodawce do zrekrutowania
uczestnikdw z kazdej z wymienionych gmin, czy osoby beda mogty pochodzi¢ z kilku/



kilkunastu gmin, ktére zostang wymienione w pkt. 3.3 (projekt zaktada wsparciem 80

0sob).

57. PYTANIE: W regulaminie konkursu znajduje sie zapis, iz nie mozna stosowac
stawek jednostkowych. Pytanie dotyczy sytuacji, gdy wnioskodawca planuje
przeprowadzic kurs z jezyka angielskiego zakohczonego egzaminem
certyfikujgcym, do ktérego to majg zastosowanie stawki jednostkowe w ramach
projektow wspoétfinansowanych w ramach EFS, prowadzacych do uzyskania
kompetencji potwierdzonych certyfikatem, zgodnym z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego — czy w tym przypadku stawki jednostkowe bedag
miaty zastosowanie czy nalezy uwzgledni¢ zapis z regulaminu o braku mozliwosci

zastosowania stawek i rozliczy¢ te wydatki zgodnie z rzeczywistymi kosztami?

58. PYTANIE: Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-20120 Podrozdziat 3.2 Sposob i metodologia

mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w Projekcie pkt.: n) i 0)

Uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych i jest wykazywany we
wszystkich kategoriach do ktérych nalezy. Czy warunkiem osiggniecia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie jest osiggniecie minimum okreslonego w
kryterium dostepu w dokumentacji konkursowej pkt 3.4.1 Ip 3 w kazdej kategorii

uczestnikow ?

Czy osiggniecie w projekcie wskaznika ogotem powyzej 43% efektywnosci
zatrudnieniowej, uwzgledniajac wszystkie kategorie uczestnikow, bedzie spetnieniem
warunku do akceptacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, niezaleznie od

wskaznika osiggnietego w poszczegoélnych kategoriach grup docelowych ?

59. PYTANIE: Czy jest zalozone maksymalne akceptowane wsparcie na osobe dla
konkursu RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15? Czy wsparcie wyliczone na 1 osobe na
poziomie np. 13800 zt uwzgledniajgce zgodnie z dokumentacjg konkursowg
strukture kosztow i spetniajgce kryterium punktéw premiujgcych, bedzie mogto by¢
akceptowane przez KOP w wyniku przeprowadzonej oceny, czy ze wzgledu na

wysokos¢ wsparcia obowigzkowo bedzie poddane procedurze negocjac;ji?



60. PYTANIE: Czy w wyniku opracowania IPD dla potencjalnych uczestnikéw wsparcia
w projekcie, zakres szkolen zawodowych, w tym kwalifikacyjnych, realizowanych w
ramach aktywizacji zawodowej w przeliczeniu na godziny powinien miesci¢ sie w
jakichs$ proporcjach do pozostatych form wsparcia aktywizacyjnego? Przyjmujemy, ze
minimum po zdanych egzaminach zewnetrznych/walidacji to 21,08% uczestnikéw,

uczestniczacych w szkoleniach zawodowych, ktorzy zdobyli nowe kwalifikacje.
61. PYTANIE: Czy mozna ograniczy¢ grupe docelowg do osob biernych zawodowo?

62. PYTANIE: Co oznacza ,Inne zintegrowane podejscia do zrbwnowazonego rozwoju
obszaréw miejskich/wiejskich" w pkt 1.11 Kody terytorialnych mechanizmow
wdrazania wniosku o dofinansowanie. Czy ten punkt zaznacza wnioskodawca
ktérego projekt obejmuje wiejskie obszary funkcjonalne wymagajace wsparcia

procesow rozwojowych?

63. PYTANIE: W projekcie planowane jest subsydiowane zatrudnienie. W zwigzku z
tym mam pytanie:

1) Czy firmy, w ktérych odbywac sie bedzie subsydiowane zatrudnienie réwniez
ujaC jako beneficjentdw w punkcie 3.3.3.1a Przewidywana liczba instytucji
objetych wsparciem EFS w ramach projektu?

2) Czy firmom, w ktérych odbyto sie subsydiowane zatrudnienie Wnioskodawca

(jako organizator projektu) wystawia zaswiadczenie o pomocy de minimis?

64. PYTANIE: Czy we wskazniku rezultatu Liczba o0so6b pracujgcych, facznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu (C) moze
zawieraé rowniez osoby, ktore pracowaty po opuszczeniu programu np. przez
miesigc na umowie zlecenie? Jakie dokumenty powinny by¢é pobrane od
uczestnikdw, aby rzetelnie potwierdzi¢ fakt zatrudnienia — moze to by¢
zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu zawierajgce dane uczestnika, rodzaj

umowy, czas zatrudnienia potwierdzone pieczatkg?

65. PYTANIE: Konkurs jest skierowany do osob nieaktywnych zawodowo, powyzej 29
r.z., defaworyzowanych na rynku pracy. W Instrukcji wypetniania wniosku wskazano,
ze
w p. 3.5.3 wniosku wskazujemy, ze grupa docelowa uczy sie, pracuje lub

zamieszkuje woj. Wielkopolskie. Czy sformutowanie ,pracuje” jest prawidtowe?



Rozumiem, Zze sformutowanie ,uczy sie” moze dotyczy¢ studentow studidw

stacjonarnych?

66. PYTANIE: Prosze o wskazanie jednoznacznej réznicy pomiedzy osobg bezrobotng
a bierng zawodowo. Z definicji wskazanej w Instrukcji wypetniania wniosku mozna

wnioskowag, ze:

a) os. bezrobotna to taka, ktéra oswiadczy, ze nie pracuje i aktywnie szuka pracy
(jest gotowa do podjecia pracy) lub nie szuka pracy, bo ma jg obiecang, w
tym:

- 0s. Zarejestrowane w PUP i niezarejestrowane; rolnicy, o ktorych mowa w
art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. tacy, ktorzy

nie posiadajg nieruchomosci rolnej o powierzchni powyzej 2ha itd.

b) os. bierna zawodowo — osoba, ktéra oswiadczy, ze nie pracuje i nie szuka
pracy, w tym studenci studiow stacjonarnych, osoby na urlopie

wychowawczym, jesli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

67. PYTANIE: Czy osobe na emeryturze mozna zaliczy¢ do grupy docelowej — osoby

bierne zawodowo?

68. PYTANIE: W jaki sposob okreslic wymagania dotyczgce trwatosci projektu, czy one
w ogdle wystepujg? Prosze o wskazanie podstawy prawnej, poniewaz jedyny zapis
o trwatosci jaki znalaztem to w pkt. 3.9.11 - W przypadku gdy Wnioskodawca
przewiduje trwatoS¢ projektu Ilub rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci. Czy mozliwy jest brak

przewidywanej trwatosci w tym projekcie?

69. PYTANIE: W regulaminie mowa o grupie docelowej:
Osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych
na rynku pracy powyzej 29 roku zycia z jednej z ponizszych grup:
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.



W ramach tego konkursu chcemy realizowa¢ zadania kierowane bezposrednio do
(jednej z powyzszych grup) kobiet w wieku pow. 29 lat biernych zawodowo,
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Nigdzie jednak (poza zapisem
w tabeli "Wartos¢ wskaznika planowana do osiggniecia w ramach alokacji dostepnej
dla Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa", ze Liczba osob z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie wynosi¢ ma 488) nie znalaztem innych wytycznych
dot. udziatu osob z niepetnosprawnosciami (tak jak np. w regulaminie 1.2.1 gdzie
konkurs przewiduje ogélny udziat osob niepetnosprawnych na poziomie 10%
wszystkich UP), zatem czy do prawidtowej realizacji projektu 6.2 wystarczy opierac
sie na potencjale, ktory posiadamy w tym przypadku kobiety po porodzie, czy tez
nalezy zatozy¢ odgornie narzucony udziat osob z niepetnosprawnoscig (jaki %

udziatu i gdzie szukac stosownego zapisu?)

70. PYTANIE: Czy wnioskodawca bedacy prywatng agencjg zatrudnienia, planujac
w projekcie szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest zobowigzany
do zastosowania sie do sposobu organizacji i kosztow tej formy wsparcia
wskazanych w Zatgczniku nr 8.10 czy tez wskazany sposob realizacji szkolenia i limit

kosztow obowigzuje jedynie Powiatowe Urzedy Pracy?

71. PYTANIE: Czy we wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ sposob
zarzadzania projektem, informacje o kompetencjach kadry zarzgdzajgcej oraz w
zakresie rownosciowych zasad zarzadzania analogicznie jak do PO WER? Jesli tak

poprosze o0 wskazanie czesci wniosku, w ktorej nalezy zawrze¢ zapisy.

72. PYTANIE: Czy mozliwe jest przy projekcie o wartosci wktadu publicznego na
poziomie ok 600 tys. rozliczy¢ go czesciowo poprzez kwoty ryczattowe do wartosci
100 tys. euro i reszte na poziomie faktycznie poniesionych kosztow? Taka

inzynieria finansowa nie wydaje sie wykluczona.

W dokumencie ,,Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
EFRR, EFS oraz Fundusz Spdjnosci na lata 2014-2020" str.44 pkt 6.1.1b/
wskazuje, ze uproszczong metodg rozliczania projektu sg kwoty ryczattowe
NIEPRZEKRACZAJACE ROWNOWARTOSCI 100 TYS EURO NA POZIOMIE
PROJEKTU | zarazem str. 43 punkt 6.6 wiersz 5/méwi ze WYDATKI
ROZLICZANE ZA POMOCA ROZNYCH UPROSZCZONYCH METOD MOZNA



LACZYC NA POZIOMIE PROJEKTU Z WYDATKAMI, KTORE ZOSTALY
FAKTYCZNIE PONIESIONE (...)

Wynika z tego ze nie jest to wykluczone i ograniczone wielko$cig catego projektu

do 100 tys. euro wktadu publicznego.

73. PYTANIE: Czy PUP moze wnies¢ do projektu wktad wiasny w ramach dziatania
6.2 Aktywizacja zawodowa pochodzacy ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem (art. 109 ust. 7f, ust. 7g, ust. 7h ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promaocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, ze zm.), z przeznaczeniem na

aktywne formy, np. staz?

74. PYTANIE: Prosze o wskazanie czy w Instrukcji WRPO dla Osi 6, na str 32-33,
wskazano prawidtowy sposéb wyliczenia efektywnosci zatrudnieniowej? Czy
prawidtowe jest wyliczenie wskaznika dla os6b z niepetnosprawnosciami dla 123
oséb, czy wskaznik ten nie powinien byC¢ liczony od liczby oséb z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie (tak tez wskazujg Panstwo

na swojej stronie internetowej)?

75. PYTANIE: Zgodnie z instrukcja przygotowania projektu (wrzesien 2015 str. 32),

miara wskaznika efektywnosci sg osoby (a nie, jak do tej pory wartosé¢ %). Wobec

powyzszeqo prosze o potwierdzenie prawidtowosci sposobu obliczania wskaznika

dla poszczeqgodlnych grup docelowych. W projekcie zatozono udziat 50 oséb, w tym:

4 osoby z niepetnosprawnosciami, 27 oséb diugotrwale bezrobotnych, 33 osoby o

niskich kwalifikacjach.

Obliczenie wskaznika efektywnosci powinno wygladaé nastepujaco:

- min 17% dla os. niepetnosprawnych - 4 x 17% = 1 osoba,

- min 35% dla os6b diugotrwale bezrobotnych - 27 x 35% = 10 osdb,

- min 36% dla 0séb o niskich kwalifikacjach - 33 x 36% = 12 osob.

- min 43% dla 0séb z pozostatych grup - prosze o wskazanie, od jakiej liczby nalezy

policzy¢ ta wartos¢ ( skoro osoby w poszczegolnych kategoriach moga sie

powtarzaé)?




76. PYTANIE: Czy zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu na aktywizacje

zawodowa 6.2 wnioski w wersji papierowej mozna ziozyé w ciagu 5 dni od daty

przestania wersji elektronicznej wniosku tzn. jesli nadamy wersje elektroniczng 13

listopada do godz. 15:30 (kohcowy termin naboru, wptywu wersji elektronicznej) to

mozemy dostarczyé wersje papierowa do dnia 18 listopada (wptyw do Instytucji), aby

whniosek zostat uznany za skutecznie dostarczony i dopuszczony do konkursu do

rozpatrzenia?

77. PYTANIE: Whnioskodawca jest osrodek szkolenia kierowcow, ktéry w ramach

projektu zamierza samodzielnie realizowa¢ kursy prawa jazdy dla kierowcow

samochoddw ciezarowych (nie zlecajgc ich na zewnatrz). Czy w zwiazku z

powyzszym Whnioskodawca moze rozliczy¢é w ramach budzetu projektu: koszt

zatrudnienia instruktorow (rozliczenie na podst. umowy cywilno-prawnej wediug

stawki godzinowej) oraz koszt zakupu paliwa do samochodoéw, ktore wykorzystywane

beda do szkolenia praktycznego (rozliczenie na podst. faktur wedtug ilosci zuzytych

litrow)?

78. PYTANIE: Wnioskodawca w ramach projekiu zamierza prowadzi¢ doradztwo

zawodowe i posrednictwo pracy - co wymaga uzyskania wpisu do rejestru podmiotow

prowadzacych agencje zatrudnienia. Na jakim etapie bedzie weryfikowane

posiadanie tego wpisu? Czy Whnioskodawca musi posiadac¢ taki wpis juz w dniu

sktadania wniosku?

79. PYTANIE: Mam pytanie o punkt 3.5.3.1a Przewidywana liczba instytucji objetych

wsparciem EFS w ramach projektu . W projekcie planujemy subsydiowane

zatrudnienie — czy w tym punkcie nalezy uja¢ przedsiebiorcow zatrudniajacych

uczestnikdw projektu w ramach subsydiowaneqgo zatrudnienia?

80. PYTANIE: Czy do konkursu: RPWP.06.02.00-1Z7-00-30-001/15 moga zgtaszadc
sie tylko podmioty, ktdre posiadaja akredytacie Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej w zakresie dziatan EURES (typ 2)?

PYTANIE 81: Zwracam sie z prosba o udzielenie informaciji.




W ramach konkursu nr:RP0.06.02.00-1Z-00-30-001/15projektu zaktadane jest

objecie wsparcie 0s6b diugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z informacja zawarta w faqu na Panstwa stronie:

Czy do grupy docelowej, wskazanej w p. 3.2 Wnioskodawca moze zaliczyé wylacznie

.Jedna z ponizszych qgrup": a) os. Diugotrwale bezrobotne, b) kobiety, c) os.

niepetnosprawne, d) os. o niskich kwalifikacjach, e) os. 50+? Czy tez mozna zatozy¢

wsparcie dla wszystkich ww. grup w p. od a) do e)?

Zgodnie z zapisami Requlaminu konkursu w ramach Dziatania 6.2Aktywizacja

zawodowa projekty moga byé skierowane bezposrednio do osdb bezrobotnych,

poszukujacych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy

powyzej 29 roku zycia z jednej z ponizszych grup:

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

- 0soby w wieku 50 lat i wiecej.

Powyzszy zapis oznacza, ze uczestnikiem projektu w ramach przedmiotowego

dziatania moze by¢ zaréowno osoba nalezgca do jednej, kilku, badZz wszystkich wyzej

wymienionych kateqgorii.

Wypetiajac wniosek w pkt 4.2 system wymusza wybranie wszystkich wskaznikéw

dot. efektywnosci zatrudnieniowej. W ramach dwdch pierwszych nie przewidujemy

wsparcia natomiast system pokazuje przy sprawdzaniu btedy. Prosze o informacije

jak nalezy w takiej sytuaciji okresli¢ wskazniki i go wykazaé¢? W zwiazku z zblizajacym

sie terminem zakonczenia naboru prosze o niezwloczna odpowiedz.

PYTANIE 82: Czy formuta finansowania zadan w ramach obszaru dotyczacego

rekrutacji Uczestnikdw projektu (indywidualna rekrutacja trudnych grup docelowych)

bedzie uznana w trakcie oceny za koszt kwalifikowalny w ramach odrebnego zadania

w kosztach bezposrednich projektu?

PYTANIE 83: Wkiad wtasny w projekcie stanowi suma kosztdow bezposrednich oraz

posrednich (do 5%). W jaki zatem sposéb nalezy wykazaé wkiad wilasny w

szczeqotowy budzecie wniosku o dofinansowanie (pkt. 5.1.1 Planowane wydatki w

ramach projektu w PL/linia w tabeli: wkitad wlasny ogdtem). Zaznaczamy, ze suma




wkiadu wlasneqo zliczana automatycznie wykazuje tylko wktad wiasny wskazany w

kosztach bezposrednich (nie ma mozliwosci edyciji tej komorki).

PYTANIE 84: W ramach projektu dziatanie 6.2 planujemy obja¢ wsparciem osoby

diugotrwate bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach. Zgodnie z inf. Z FAQ na

Panstwa stronie dot. grupy docelowej pkt. 3.2 uczestnikiem projektu w ramach

przedmiotoweqgo dziatania moze by¢é zaréwno osoba nalezaca do jednej, kilku, badz

wszystkich wymienionych kategorii. W systemie w ramach wskaznikow efektywnosci

zatrudnieniem uzupetnione zostatly dane dot. uczestnikdéw ktdérych planujemy objac

wsparciem - zgodnie z powyzszym. Przy sprawdzaniu wniosku system pokazuje

btedy dot. nie uzupetnienia wszystkich wskaznikéw. Prosze o udzielenie informacji w

jaki sposob te wskazniki uzupetni¢ skoro w projekcie wsparcie dla tej grupy osob nie

zostato przewidziane. Zwracam sie z ogromna prosba o pilng odpowiedz.

PYTANIE 85: Czy w zwigzku z posiadaniem w potencjale wnioskodawcy grupy

kobiet biernych zawodowo — 4000 kobiet po narodzinach dziecka, organizator

konkursu dopuszcza mozliwos$¢ uczestniczenia w projekcie tylko tej grupy tj. kobiet

powyzej 29go r.z. biernych zawodowo (kobiet powracajacych po narodzeniu dziecka

na rynek pracy) i zadnych innych?

Z uwagi na typ projektu: aktywizacja kobiet projekt ukierunkowany na trwaty udziat

kobiet w zatrudnieniu i rozwoj ich kariery zawodowej.

PYTANIE 86: 7.3 Czy w ramach tego punktu powinny by¢ rowniez uwzgledniane

wydatki w przedziale 20 000-50 000 netto (Wnioskodawce nie obowigzuje Prawo

Zamowien Publicznych)?

PYTANIE 87: Zadania Projektu, czy szkolenia zawodowe moga by¢ dopiero

zdefiniowane po wsparciu z doradca zawodowym zgodnie z preferencjami

uczestnikow projektu i biezacego zapotrzebowania Rynku Pracy (bez podawania

nazw szkolen we wniosku o dofinansowanie jednak z kryteriami, ktére musza

spetnia¢ szkolenia zawodowe)?

PYTANIE 88: Co nalezy wybra¢ w pkt. 1.10 wniosku o dofinansowanie? nie dotyczy?
PYTANIE 89: Co nalezy wybraé¢ w pkt. 1.11i1.12?




PYTANIE 90: Co wpisa¢ w pkt. "Inny dokument okreslajacy forme Whnioskodawcy",

jezeli nie ma takowego dokumentu?

PYTANIE 91: Co nalezy wybra¢ w pkt. 3.3.1 jezeli projekt jest realizowany zaréwno

na terenach wiejskich jak i w miescie po. 90 tys. mieszkancow?

PYTANIE 92: Co nalezy wpisa¢ w pkt. 3.5.4, jak to rozumiec¢?

PYTANIE 93: Pkt. 3.8 wniosku o dof., czy projekt musi byé obowigzkowo powiazany

z wybrana strateqia?

PYTANIE 94: Co wpisa¢ w pkt 2.3.1 w kolumnie rodzaj dokumentu rejestrowego w

przypadku gdy Partnerem jest Gmina(JST)? Co oznacza w tym punkcie(2.3.1)

stopien uczestnictwa poszczeqgdlnych partneréw, co trzeba opisac?

PYTANIE 95: Gdzie opisac role Partneréw w projekcie, podziat zadan i uprawnien?

PYTANIE 96: Czy wskazac¢ w pkt 2.5 osoby ze strony Lidera, czy rowniez Partnera
projektu?

PYTANIE 97: W ktérym punkcie opisa¢ zarzadzanie projektem, rowniez w

kontekscie rownos$cioweqo zarzadzania za ktére sa punkty standardu minimum? Czy

mozna dodac¢ w pkt 3.4 dodatkowe zadanie "Zarzadzanie projektem" i opisac¢ je, ale

nie dodajac zadnych kosztow w budzecie?

PYTANIE 98: Jak jest rozumiane w RPO partnerstwo publiczno prywatne (pkt.

2.3a)? Czy jezeli wnioskodawca jest firma szkoleniowa, prywatna, a partnerem

Gmina (JST) to mamy do czynienia z partnerstwem publiczno-prywatnym?

PYTANIE 99: Czvy nalezy wykaza¢ wszystkie wskazniki zapisane w dokumentacji

konkursowej na str. 5, nawet jezeli w projekcie nie jest obejmowana grupa wskazana

we wskaznikach?

PYTANIE 100: Co oznacza zapis w instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie

w pkt. 6.1 str. 50 "w tym jego rezultatéw", czy odnosi sie to do rezultatow projektu,

czy tez samej trwato$ci projektu?




PYTANIE 101: Whnioskodawca jest niepubliczng placéwka ksztatcenia ustawicznego

i praktycznego wpisanag do ewidencji placowek oswiatowych prowadzona zgodnie z

ustawa o oswiacie. Wedle Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11

stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

niepubliczne centra ksztatcenia ustawicznego i praktycznego jako placowki

oswiatowe moga organizowaé¢ roznego rodzaju kursy potwierdzajace nabycie

kwalifikacji, ktore zakonczone sa egzaminem prowadzonym przez placowke, a po

jego zdaniu na odpowiednim poziomie, placowka moze wyda¢ kursantowi

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na druku MEN, ktérego wzor jest zataczony do

w/w rozporzadzenia MEN. Czy w opisanym przypadku \Wnioskodawca spetni

warunek dostepu: "W przypadku realizacji szkolen lub kurséw zawodowych w

ramach aktywizacji zawodowej zakoncza sie one egzaminem i uzyskaniem

certyfikatu pot w. nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacii,

niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej

udzielane jest wsparcie"?

PYTANIE 102: mam pytanie odnosnie: Kryterium dotyczace kompleksowosci

wsparcia uczestnikow "W ramach projektu kazdy z uczestnikdw objety zostanie

kompleksowym wsparciem, uwzgledniajacym petng oferte wsparcia obejmujaca

wszystkie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danego uczestnika, jako

niezbedne w celu poprawy svtuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i

dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu okreslonych w

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD)."

Czy to oznacza, ze projekt musi obejmowaé wszystkie mozliwe formy wsparcia

okreslone w requlaminie tj.: Instrumenty i ustugi rynku pracy zgodnie z ustawa o

promociji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy, obejmujace m.in.:identyfikacje

potrzeb 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym diagnozowanie potrzeb

szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodoweqo oraz opracowanie lub

aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania;

posrednictwo pracy; poradnictwo zawodowe, w tym szkolenia z aktywnego

poszukiwania pracy oraz wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych,

powracajacych na rynek pracy i na poczatkowym etapie zatrudnienia (w tym

mentoring);staze/praktyki zawodowe/przygotowanie zawodowe dorostych; szkolenia




w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych:; warsztaty lub

szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych: dofinansowanie przejazdéw z miejsca

zamieszkania do miejsca szkolenia, pracy, stazu lub praktyk zawodowych:

subsydiowanie zatrudnienia, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy; inne

aktywne instrumenty rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy w przypadku ich zdiagnozowanego zapotrzebowania, inne

dziatania zatrudnieniowe, ktdre przyczyniaja sie do aktywizacji zawodowej, w tym

zatrudnienie wspomagane; Czy tylko wybrane, zgodne z potrzebami grupy

docelowej? Czy projekt musi zawieraé obligatoryjnie jakies formy wsparcia?

PYTANIE 103: Jakiej sytuacji dotyczy zapis z przedmiotowego dokumentu ze
strony 43. ., WYDATKI ROZLICZANE ZA POMOCA ROZNYCH
UPROSZCZONYCH METOD MOZNA tACZYC NA POZIOMIE PROJEKTU Z
WYDATKAMI, KTORE ZOSTALY FAKTYCZNIE PONIESIONE (...)"

PYTANIE 104: Czy w ramach pokrycia wktadu finansowego projektu mozna

pobiera¢ optaty od uczestnikow projektu?

PYTANIE 105: Czy wydatki na wspomagane zatrudnienie tj. subsydiowanie miejsca

pracy jest wydatkiem objetym pomoca de minimis, bo wsparcie otrzymuje

przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia osobe? Jesli tak, czy w tej sytuacji trzeba wpisaé

liczbe podmiotdéw objetych wsparciem we wniosku, poza liczba oséb objetych

wsparciem w projekcie?

PYTANIE 106: Czy w przypadku stazy i refundacji czesci wynagrodzenia Opiekuna

stazu, ktore to Srodki w tym przypadku trafia do firmy przyjmujacej na staz,

wyptacone srodki dla Opiekuna stazu przedsiebiorcy nalezy traktowac jako pomoc de

minimis dla firmy, z ktérej jest Opiekun stazu?

Czy wyptacajac Opiekunowi stazu wynagrodzenie do 500 =z, jako dodatkowe

wynagrodzenie za dodatkowe obowigzki w pracy poza zwyklymi obowigzkami w

zwiazku z opieka nad Stazysta, w przypadku kiedy s$rodki te beda wyptacane

bezposrednio Opiekunowi, a nie przedsiebiorcy, mamy do czynienia z regutami

pomocy de minimis?




PYTANIE 107: Czy przedsiebiorca przyjmujacy uczestnika projektu na staz, nie

bedacy jednoczesnie Projektodawca/Wnioskodawca otrzymujacym srodki na projekt

w konkursie, jest odbiorca pomocy de minimis? i jesli tak, to w jakiej sytuaciji?

PYTANIE 108: Czy Projektodawca otrzymujacy w konkursie $rodki na realizacje

projektu moze przyja¢ w ramach konkursu uczestnikdow na staz i zatrudni¢ ich po

zakonczeniu projektu przez uczestnikow?

Czy $rodki przeznaczone na organizacje stazy tj. wynagrodzenie otrzymywane przez

Opiekunéw stazy i wydatki przeznaczone i zaplanowane w budzecie na zwrot

kosztow dojazddw uczestnikdw oraz ubezpieczenie, badania lekarskie i stypendia

beda objete reqgutami pomocy de minimis udzielonej Projektodawcy?

PYTANIE 109: Prosze o pomoc w rozwigzaniu ponizszego problemu: w projekcie z
naboru RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15 wystepuja wydatki objete pomoca de

minimis I, w zwiazku z czym zaznaczytam odpowiednie okno w pkt. 2.2 wniosku oraz

zaznaczylam w tabeli 5.1.1 wystepowanie pomocy de minimis |l przy okreslonych

wydatkach. Mimo to okno 5.1.3 pozostaje nieaktywne, a zgodnie z instrukcja

powinnam w tym wiasnie oknie zamiesci¢ informacje o pomocy de minimis. Dodam

jeszcze, ze w tym konkursie dopuszczona jest mozliwos¢ skiadania projektow w

ktérych wstepuje pomoc de minimis. Czy powinnam qgdzie$ jeszcze zaznaczyé

wystepowanie pomocy de minimis zeby odblokowaé¢ to okno, czy to jest btad w

systemie?

PYTANIE 110: Mam pytanie odnosnie poziomu dofinansowania projektu. W

requlaminie jest napisane, ze maksymalny poziom dofinansowania wynosi 95%, w

tym 85% z UE. Na stronie wyczytatam, ze 10% pochodzi z innych srodkéw. We

wniosku w punkcie 5.2 jest napisane, ze krajowe srodki publiczne w tym budzet

panstwa, budzet JST, inne krajowe srodki publiczne: FP, PFRON, inne. Czy te 10%

w tym projekcie stanowi budzet JST, jesli nie prosze wskazaé poprawny.

PYTANIE 111: Czy, w celu wiasciwego doboru uczestnikow do projektu mozliwe jest

juz na etapie rekrutacji wprowadzenie dodatkowego kryterium predyspozycji

zawodowych i motywacji: bedzie mozliwe do uzyskania 5 punktéw- przeprowadzenie

poprzez test i rozmowe przez pracownika analizy predyspozycji kandydata do




wykonywania zawodow 243305- specjalista ds. sprzedazy i 422201- pracownik call

center. Powodem wprowadzenia takiego kryterium jest cheé, aby wsparcie

oferowane bvito faktycznie kompleksowe i zapewniato wsparcie osobom, ktore

faktycznie majg szanse na prace w w/w zawodach

Wedtug standardéw kompetencii:

a) Specjalista do spraw sprzedazy powinien by¢é osoba kreatywna i otwarta,

potrafiaca podejmowaé odpowiednie decyzje, ktoére zaspokoja oczekiwania

partnerow handlowych. Zasadniczymi cechami specjalisty do spraw sprzedazy

powinny by¢ rozwiniete umiejetnosci interpersonalne oraz analityczne. Wymagane sg

rowniez umiejetnosci neqgocjaciji i szybkiego podejmowania decyzji. Wazne jest, aby

fatwo nawigzywat i podtrzymywat kontakty z ludzmi. Wymagane sa odpornos$¢ na

stres, umiejetnosci radzenia sobie z presja czasu oraz opanowania w svytuacjach

trudnych, konfliktowych. Powinien posiadaé¢ zdolnos$é¢ koncentracji i podzielnosé

uwadgi, wypowiadac sie precyzyjnie i logicznie. Praca z duza grupa osob, czesto w

zmiennych warunkach, wymaga cierpliwosci i umiejetnosci szybkiego dostosowania

do nowej svtuacji. Przeciwwskazaniem sg wady wymowy.

b) Wykonywanie zawodu pracownika centrum obstugi telefonicznej wymaga

sprawnego narzadu stuchu i mowy, poprawnej wymowy i dobrej dykcji. Oczekuje sie

wysokiej kultury osobistej. Powinien mie¢ dobra pamieé, by¢é spostrzegawczy,

dokfadny, opanowany, posiada¢ zdolnos¢ koncentraciji i podzielnos¢ uwagi. Istotna w

tym zawodzie jest umiejetnos¢ nawigzywania kontaktdow, komunikatywnoscé,

cierpliwos¢, wyrozumiato$sé, odpornosé¢ na stres i na monotonne warunki pracy.

Przeciwwskazaniem sa: wady wymowy, wady stuchu, trudnosci z koncentracja,

nadpobudliwos¢ emocjonalna, przewlekie choroby uktadu oddechowego, niektore

zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, choroby uktadu krazenia i zmiany

zwyrodnieniowe kreqgostupa. Pracownikiem centrum obstugi telefonicznej moga

zostac¢ osoby niepetnosprawne ruchowo oraz osoby niedowidzace, koryqujace wzrok

okularami.

PYTANIE 112: W p. 3.2 Requlaminu konkursu nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15

wskazano: ,Wykluczeniu podlegaja rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Czy powyzsze oznacza, ze W projekcie moze jednak uczestniczy¢ osoba,

ktora jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci




rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

(Dz. U.z 2014 r. poz. 1211 827 oraz z 2015 r. poz. 5), o powierzchni uzytkdéw rolnych

przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie

rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych, przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe?

Zapis dok. konkursowej mozna zinterpretowadé, ze wykluczeniu podlegaja wszyscy

rolnicy, za wyjatkiem tych, ktorzy zostali wskazani w art. 2 ustawy.

PYTANIE 113: Prosze o informacje czy w ramach konkursu 6.2 dopuszczalna jest

sytuacja, w ktoérej wnioskodawca jest przedsiebiorstwo, ktdére w ramach projektu

przeszkoli osoby bezrobotne, a nastepnie zatrudni je u siebie?

PYTANIE 114: Czy taryfikator szkoleh uwzglednia wyzywienie uczestnikow, czy

tvylko wyzywienie trenera oraz zwrot kosztéw dojazdu uczestnikow?

PYTANIE 115: Zwracam sie z prosba o udzielenie informacji nt. wysokosci

stypendium szkoleniowego i stazowego dla uczestnikdw projektu w ramach konkursu
nr: RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15, Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa 6. Rynek Pracy Dziatanie 6.2 Aktywizacja

zawodowa.

PYTANIE 116: Zaktadajac, ze projekt jest kierowany do 100 os. (50 K i 50 M), wtym,

40 niepetnosprawnych i 40 o niskich kwalifikacjach, jak nalezyprzeliczyé na osoby

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w zakresie:

- 0s. niekwalifikujacych sie do zadnej z podgrup, ktérych % wynosi 43.

Czy prawidiowe jest wyliczenie ze 100 os. stanowigcych qgrupedocelowg 43

0s.?Watpliwos¢ moja polega na tym, ze skoro 40 os. wpisze sie w niskiekwalifikacje,

40 os. w niepetnosprawnych, to dlaczego miatabymzaktada¢ 43 0s. na pozostatg
grupe?
Czy moze jest tak, 100 os. MINUS (-) 40 niepetnosprawnych MINUS (-) 40 o niskich

kwalifikacjach = 20 os. i z tych 20 0s. 43% (czyli 9 os.)ma wlicza¢ sie do wskaznika

efektywnosci.Co jednak w momencie, gdy jedna os. bedzie spetniata kilka

Kryteridow?
A moze po prostu zaktadam dla wszystkich 43% czyli 43 os.




A nastepnie jesli dodatkowo jesli sg to o0s. niepetnosprawne toujmuje je we

wskazniku efektywnosci dla poszczegdlnych grup, czyliniepetnosprawnych/o niskich

kwalifikacjach/dtugotrwale bezrobotnych?

PYTANIE 117: Zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie pilnej odpowiedzi w

ponizej opisanej sprawie (problem w generatorze): W naszym projekcie w ramach
konkursu nr: RP0.06.02.00-1Z2-00-30-001/15 zakladane jest objecie wsparciem oso6b

diugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach (nie planujemy oséb

niepetnosprawnych oraz niekwalifikujacych sie do dwdch powyzszych grup). Zgodne

jest to z informacja zamieszczong na Panstwa stronie www. w FAQ: cyt."Czy do

grupy docelowej, wskazanej w p. 3.2 Whnioskodawca moze zaliczy¢é wytacznie .jedna

Z ponizszych qgrup”: a) os. dlugotrwale bezrobotne, b) kobiety, c¢) os.

niepetnosprawne, d) os. o niskich kwalifikacjach, e) os. 50+? Czy tez mozna zatozyé

wsparcie dla wszystkich ww. grup w p. od a) do e)? Odp. cyt" Zgodnie z zapisami

Requlaminu konkursu w ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa projekty moga

by¢ skierowane bezposrednio do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych

zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy powyzej 29 roku zycia z jednej

Z ponizszych grup:

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- kobiety,
-0soby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Powyzszy zapis oznacza, ze uczestnikiem projektu w ramach przedmiotowego

dziatania moze by¢ zaréwno osoba nalezaca do jednej, kilku, badz wszystkich wyzej

wymienionych kategorii".

NapotkaliSmy na problem wypetniajac wniosek w generatorze. Wypetniajac dane w

pkt. 4.2 system wymusza wybranie wszystkich wskaznikow dot. efektywnosci

zatrudnieniowej (m.in. dot. 0séb niepetnosprawnych i niekwalifikujgcych sie do

zadnej z grup, a u nas we wniosku takich nie ma, nie przewiduje sie ich uczestnictwa

i jest to zgodne z Panstwa wyzej cytowang interpretacjg). System pokazuje ze w

tabeli jest btad, Zze jest niewypetniona. Prosze o informacje jak nalezy w takiej

sytuacji okresli¢ wskazniki i je wypetni¢ w generatorze? W zwigzku z zblizajacym sie

terminem zakonczenia naboru prosze o niezwtoczng odpowiedz




PYTANIE 118: Zwracam sie z prosba o udzielenie informacii.
W_ ramach konkursu nr:RP0.06.02.00-1Z-00-30-001/15projektu zaktadane jest

objecie wsparcie oséb diugotrwalebezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z informacjg zawartg w fagu na Panstwa stronie:

Czy do grupy docelowej, wskazanej w p. 3.2 Wnioskodawca moze zaliczyéwyltacznie

Jedna z ponizszych qrup": a) os. Diugotrwalebezrobotne, b) kobiety, c) os.

niepetnosprawne, d) os. o niskichkwalifikacjach, e) os. 50+? Czy tez mozna zatozyé

wsparcie dlawszystkich ww. grup w p. od a) do e)?

Zgodnie z zapisami Requlaminu konkursu w ramach Dziatania 6.2Aktywizacja

zawodowaprojekty moga by¢ skierowane bezposrednio doosdb bezrobotnych,

poszukujacych pracy i biernych zawodowo,defaworyzowanych na rynku pracy

powyzej 29 roku zycia z jednej zponizszych grup:

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Powyzszy zapis oznacza, ze uczestnikiem projektu w ramachprzedmiotowego

dziatania moze by¢ zarowno osoba nalezgca dojednej, kilku, badz wszystkich wyzej

wymienionych kateqorii.

Wypetniajac wniosek w pkt 4.2 system wymusza wybranie wszystkichwskaznikow

dot. efektywnosci zatrudnieniowej. W ramach dwoéchpierwszych nie przewidujemy

wsparcia natomiast system pokazuje przysprawdzaniu btedy.Prosze o informacje jak

nalezy w takiej sytuacji okresli¢ wskaznikii go wykazaé? W zwigzku z zblizajacymsie

terminem zakonczenianaboru prosze o niezwtoczng odpowiedz.

. ODPOWIEDZ: Sposéb mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zostat
okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zgodnie z w/w Wytycznymi jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku
grup (np. osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami), woéwczas



jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy. Minimalne
poziomy efektywnosci zatrudnieniowej nie determinujg obowigzkowego uczestnictwa
wszystkich grup w ramach projektu. W zwigzku z powyzszym w przedmiotowym
konkursie w przypadku uczestnikow niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
wynosi co najmniej 43%.

Natomiast —  wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej dla oséb z
niepetnosprawnosciami wynosi co najmniej 17% co oznacza, iz procent ten nalezy
wyliczy¢ od liczby osob niepetnosprawnych, ktorzy zakonczg udziat w projekcie;

- dla osob dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
wynosi co najmniej 35% co oznacza, iz procent ten nalezy wyliczy¢ od osob
dtugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat w projekcie;

- dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi
co najmniej 36% co oznacza, iz procent ten nalezy wyliczy¢ od liczby oséb o niskich

kwalifikacjach, ktore zakonczyty udziat w projekcie.

. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15
oraz Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych WRPO na lata 2014-2020,
podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu mogag byc¢
wszystkie podmioty z wylgczeniem oso6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej lub oswiatowej. W zwigzku z powyzszym Zrzeszenie Pracodawcow
moze by¢ podmiotem biorgcym udziat w w/w konkursie o ile dziata zgodnie z Ustawg
0 organizacjach pracodawcow z dnia 23.05.1991 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 55 poz.235 z
pozniejszymi zmianami). Zwigzek pracodawcéw wystepujgcy o dofinansowanie
projektu w ramach konkursu powinien m.in. by¢ zarejestrowany, a wiec posiadac¢
osobowos¢ prawng, posiadac statut wskazujgacy sposob reprezentowania zwigzku

oraz osoby uprawnione do zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych.

. ODPOWIEDZ: Dane dotyczace branz
przysztosciowych/rozwojowych/strategicznych prowadzonych przez Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy mozna pozyskaé z bezptatnej publikacji (listopad 2014
r.) Szanse i determinanty wielkopolskiego rynku pracy w Rozdziale: Raport
podsumowujgcy badanie wtasne realizowane w ramach WORPII na podstawie

ankiety kwartalnej, w Podrozdziale: Kluczowe branze oraz strony internetowe]



http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl zaktadka M¢j powiat w czesci: Branze o

najwiekszym znaczeniu na rynku pracy.

4. ODPOWIEDZ: Ustugi szkoleniowe w ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa
moga by¢ przeprowadzane wytagcznie przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy.
Realizowane w ramach projektu szkolenia powinny byC organizowane i
przeprowadzane na bazie aktualnie obowigzujgcych aktow prawnych, m.in.:

— Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572,
z pézn. zm.);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012, poz. 184, z pozn.
zm.);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity Dz. U. z 2014
poz. 622,);

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145, z p6zn. zm.).

Ponadto w przypadku wskazania we wniosku o dofinansowanie realizacji przynajmniej
czedci szkolenia w formie e-learningowej nalezy uzasadni¢ potrzebe
przeprowadzenia szkolenia w powyzszej formie (np. specyfika grupy docelowej,
doswiadczenie oraz potencjat techniczny projektodawcy w przeprowadzeniu szkolenh
w formie e-learningu, mozliwos¢ monitorowania faktycznego skorzystania z takiej
ustugi). Zaznacza sie, iz przewidziane we wniosku o dofinansowanie wydatki
podlegajg ocenie zgodnie z kryterium merytorycznym o charakterze horyzontalnym tj.
racjonalnos¢ i efektywnosé wydatkow. Jednoczesnie zwracam uwage, iz celem
projektéw realizowanych w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i jest skuteczna
aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych. Co do zasady e-learning jest

nieefektywng formg wsparcia.

5. ODPOWIEDZ: W Dziataniu 6.2 Aktywizacja zawodowa wnioskodawca, w celu
spetnienia kryterium dostepu dotyczacego efektéw szkolenia powinien w punkcie 3.6

wniosku o dofinansowanie jasno wskazac, ze kazde szkolenie zawodowe zakonczy


http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/

sie egzaminem i uzyskaniem przez uczestnika odpowiedniego certyfikatu/dyplomu.
Przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumiec instytucje uprawniong do nadawania
kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Zgodnie z warunkami
realizacji wsparcia okreslonymi w zatgczniku 8.20 do Regulaminu konkursu
instytucjami  certyfikujgcymi mogg by¢é np.: uczelnie, okregowe komisje
egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy
administracji publicznej. Instytucje certyfikujagce mogq samodzielnie przeprowadzaé
walidacje (w takiej sytuacji procesy walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio
rozdzielone) badz przekazywaé jg do instytucji walidujgcych, np. centrow
egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, szkoét. Projektodawca posiadajacy
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami
moze zosta¢ uznany za wiasciwy organ do potwierdzenia kwalifikacji, o ile spetnia
warunki okreslone w ww. zatgczniku. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w

danym srodowisku, sektorze lub branzy.

. ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu w ramach projektéw
mozna realizowac typy projektow wymienione w punkcie 1.1. W zwigzku z tym nie
ma wymogu realizacji w projekcie wszystkich form wsparcia. Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, iz udzielenie wsparcia musi by¢ kazdorazowo poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania i odpowiadaé¢ na zdiagnozowane
potrzeby uczestnikow. W zwigzku z powyzszym, w ramach projektu nalezy zatozy¢
mozliwie bogaty wachlarz dziatan tak, by mozliwe byto dostosowanie dziatan do
potrzeb uczestnikow i ich efektywna aktywizacja. Przeprowadzenie analizy potrzeb
zaktadanej grupy docelowej przed rozpoczeciem projektu, pozwoli zawezic

dziatania realizowane w ramach projektu do potrzeb tej grupy.

. ODPOWIEDZ: W przypadku projektdw, w ktdrych warto$é wktadu publicznego nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 Euro stosowanie uproszczonej
metody rozliczania wydatkow tj. kwot ryczattowych jest obligatoryjne. W
przedmiotowym zakresie wkfad publiczny niezbedny do wyliczenia ww. kwoty nalezy

rozumie¢ jako wszystkie srodki publiczne w projekcie, a wiec sume dofinansowania



(Srodki EFS + dotacja celowa z budzetu panstwa) wraz z wktadem wilasnym

beneficjenta pochodzgcym ze srodkow publicznych np. jst.

. ODPOWIEDZ: Zgodnie z dokumentem Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10
kwietnia 2015 roku, mozliwo$¢ zakupu sprzetu komputerowego, niezbednego do
realizacji projektu w ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa WRPO na lata
2014-2020 nie zostata wykluczona. Nalezy jednak pamietac, iz zgodnie z ww.
dokumentem koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane
nalezycie z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem w budzecie projektu stawek rynkowych. Ponadto, w przypadku
Whnioskodawcow, ktérzy realizowali podobne projekty finansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w przesziosci, weryfikowana bedzie zasadnos¢ i
racjonalnos¢ wydatkow w kontek$cie wszystkich projektow realizowanych przez
danego Beneficjenta, gdzie strong umowy jest ta sama instytucja. Dodatkowo w
sytuacji, gdy Wnioskodawca posiada niezbedny potencjat do realizacji projektu (sale
wyktadowe, sprzet, oprogramowanie) zakup dodatkowego sprzetu czy wynajem sali
budzi watpliwosci, co do jego zasadnosci.

Ostatecznie zakup srodkow trwatych w projekcie oraz wysokosé kosztéw zostang
zweryfikowane jednostkowo na etapie oceny projektu, zgodnie z zatgcznikiem nr
8.10 - Wymagania dotyczagce standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektow, towardéw lub ustug do Regulaminu
konkursu zamknietego nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15 oraz uzasadnieniem

zakupu, przedstawionym we wniosku o dofinansowanie.

. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu Dziatania 6.2 Aktywizacja
zawodowa grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne, poszukujgce
pracy oraz bierne zawodowo. Projekty realizowane w ramach w/w dziatania dotyczg
wsparcia dla oséb bez zatrudnienia, w zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci
doposazenia miejsca pracy dla pracownika juz zatrudnionego. Zaznaczy¢ nalezy, iz
projekty w ramach konkursu nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15 moga byc¢
realizowane od 30 wrzesnia 2015 r. i kwalifikowalne bedg koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy poniesione w okresie realizacji projektu z



zachowaniem zasady, ze stanowisko pracy zostato wyposazone badz doposazone
przed momentem zatrudnienia osoby kwalifikujgcej sie do grupy docelowe;.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatrudnienie w
petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku

pracy nalezy utrzymac przez okres co najmniej 24 miesiecy.

10. ODPOWIEDZ: Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sktadany jest przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej na dane
stanowisko. Dlatego tez nie mozna otrzymac¢ zwrotu kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, na ktérym =zatrudniona jest juz inna osoba.
Wsparcie w postaci wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy ma na celu
utworzenie stanowiska pracy, ktore zostanie utworzone w wyniku przyznanej

refundacji.

11. ODPOWIEDZ: Zgodnie z kryterium dostepu dotyczacym kompleksowosci
wsparcia, podstawg doboru wsparcia jest identyfikacja indywidualnych potrzeb
uczestnika i objecie go wszystkimi formami pomocy, ktére zostang u niego
zidentyfikowane oraz okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania. Jezeli z IPD
konkretnego uczestnika wynika wiec, ze nalezy go skierowa¢ na kurs/szkolenie
inne, anizeli okreslone z nazwy w Zatgczniku 8.10, to istnieje taka mozliwosc¢
(stawka okreslona w zatgczniku to 2 700 zt/os.). Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze
wybrane kursy/szkolenia oprécz tego, ze powinny wynika¢ z potrzeb uczestnikow
projektu, to muszg by¢ tez zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ponadto
nalezy pamietaé, ze efektem kazdego szkolenia/kursu zawodowego musi byc¢
nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednim

dokumentem, zgodnie z Zatgcznikiem nr 8.20.

12. ODPOWIEDZ: W ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa o
dofinansowanie realizacji projektu mogg ubiega¢ sie wszystkie podmioty z
wytgczeniem oso6b fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej lub
oswiatowej. W zwigzku z powyzszym osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg (nie wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych) moze ztozy¢ wniosek

w ramach ww. konkursu. Jednakze, wykonawcy szkolen przeprowadzanych w



ramach projektu muszg posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy.

13. ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa w pkt. 1.12
Typ projektu nalezy wskaza¢ odpowiednig warto$¢ dostepng z listy rozwijanej.
Definicje poszczegodlnych typdw projektow stanowig zatgcznik nr 8.2 Regulaminu
konkursu. Zgodnie z Instrukcjg istnieje mozliwos¢ wybrania wiecej niz jednego typu
projektu.

Ponadto WUP w Poznaniu informuje, iz zgodnie z Regulaminem konkursu Dziatania
6.2 Aktywizacja zawodowa grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy i bierne zawodowo, defaworyzowane na rynku pracy powyzej 29
roku zycia z jednej z ponizszych grup:

- osoby ditugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiece;.

Oznacza to, iz uczestnik projektu musi kwalifikowaé sie do co najmniej jednej z
powyzszych grup, a grupa docelowa moze pochodzi¢ z wiecej niz jednej z

wymienionych grup.

14. ODPOWIEDZ: Obowiazujgca Instrukcja  wypetniania  wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 z wrzesnia 2015 r. (dotyczaca naboru
projektdw w ramach Dziatania 6.2) wskazuje, iz we wniosku o dofinansowanie w
punkcie 3.5.1 Krotki opis przedmiotu projektu — nalezy podac krotki i przejrzysty opis
projektu (z wykorzystaniem danych liczbowych) oraz jasno okresli¢ zakres rzeczowy i
sposob wdrazania projektu, ktdry zawarty zostanie w SL 2014 i pozwoli uprawnionym
do tego podmiotom zorientowac¢ sie czego dotyczy dany projekt jedynie na podstawie
danych dostepnych w SL 2014. Ponadto Instrukcja wskazuje rowniez, iz punkt ten
powinien by¢ zgodny z informacjami zawartymi w punktach 2.3.1, 3.4, 4.1 oraz 5.1.1

whniosku.



15.

16.

ODPOWIEDZ:

Ad. 1 Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie pkt. 1.10 - Temat
uzupetniajgcy EFS — nalezy uzupetni¢ poprzez wskazanie odpowiedniej wartosci
dostepnej z listy rozwijanej; dostepne do wyboru opcje sg zgodne z wartosciami
okreslonymi w dokumencie Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata
2014-2020 dla poszczegolnych Osi Priorytetowych. Jednoczesnie w instrukcji

zawarto informacje, iz pole jest nieobowigzkowe, zatem jezeli zadna z opcji nie

pasuje do projektu wéwczas pola nie nalezy uzupetniac.

Ad. 2 Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie pkt. 1.11 — Kody
terytorialnych mechanizméw wdrazania — nalezy uzupetniC poprzez wskazanie
odpowiedniej wartosci dostepnej z listy rozwijanej. Dostepne do wyboru opcje sg
zgodne z wartosciami okreslonymi w dokumencie Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2014-2020 dla poszczegolnych Osi Priorytetowych. W przypadku
gdy zadna z opcji nie pasuje do projektu nalezy wybra¢ nie dotyczy.

Ad. 3. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie pkt. 3.2. Profil
dziatalno$ci, ktorej dotyczy projekt — nalezy wybraC przynajmniej jeden z profili
dziatalnosci (z listy rozwijalnej nalezy wybra¢ opcje TAK, NIE). W przypadku nie
wybrania zadnego z zaproponowanych profili dziatalnosci, nalezy uzupetnié¢ pole Inny
profilem wiasciwym dla projektu. Wnioskodawca moze wpisa¢ jako inny np.
aktywizacje zawodowa.

Ad. 4. pkt. 3.3 Miejsce realizacji projektu informuje, iz gmina Zduny w LSI jest
wpisana prawidtowo w powiecie krotoszynskim.

Ad.5 Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w pkt. 7.3
Whnioskodawca powinien wskazac¢ tylko zamodwienia publiczne — ktérych udzielenie
nastepuje zgodnie z Prawem Zamowien Publicznych lub zasadg konkurencyjnosci

opisang w Wytycznych kwalifikowalnosci.

ODPOWIEDZ: W przypadku jezeli Projektodawca planuje realizacje projektu
na terenie catego wojewodztwa w pkt. 3.3 Miejsce realizacji projektu nalezy
zaznaczy¢ opcje TAK wowczas nie ma mozliwosci wyboru poszczegolnych powiatow
i gmin. Opcja NIE umozliwia wybdr najpierw powiatu a pozniej poszczegolnych gmin

z danego powiatu, czynnosc¢ nalezy powtdrzy¢ w przypadku gdy realizacja projektu



dotyczy gmin potozonych w réznych powiatach. Zatem jezeli projekt bedzie
realizowany na terenie kilku gmin nalezy je wskazac.

17. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
str. 27-28 aby uzyska¢ punkty za drugie kryterium premiujgce, projekt musi by¢
skierowany wytgcznie do mieszkancow wiejskich obszaréw funkcjonalnych
wymagajgcych wsparcia proceséw rozwojowych — zgodnie z Zatacznikiem numer
8.21 do Regulaminu konkursu. W zwigzku z powyzszym w punkcie 3.6 nalezy
wskazac¢ te gminy, na ktérych bedzie realizowany projekt i muszg to by¢é gminy

wskazane w zatgczniku numer 8.21 Regulaminu konkursu. W przypadku wskazania

w projekcie chocéby jednej gminy nie znajdujacej sie na wykazie gmin wyzej

wymienionego zatgcznika, kryterium premiujgce nie bedzie spetnione. Ponadto w pkt.

3.3 Miejsce realizacji projektu nalezy wskaza¢ tozsame gminy co w punkcie 3.6.
Wskazanie w pkt. 3.3 obszaru catego wojewddztwa bedzie oznaczato niespetnienie
kryterium premiujgcego. Jednoczesnie nalezy pamietac, iz Wnioskodawca, ktéry
zobowigze sie do spetnienia kryteriow premiujgcych powinien w pkt. 1.12 typ projektu
wybrac typ projektu adekwatny do danego kryterium. (W pkt. 1.12 istnieje mozliwos¢

wybrania wiecej niz jednego typu projektu).

18. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
nalezy wybra¢ odpowiedni dla danego projektu obszar realizacji - zgodny z miejscem
zamieszkania wiekszosci grupy docelowej badz obszarem, na ktérym zarejestrowana
jest wiekszos¢ podmiotéw objetych wsparciem. Jednoczesnie zgodnie z
Regulaminem konkursu pkt. 3.5 oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet
Monitorujagcy WRPO 2014+ badz w przypadku nieosiggniecia celu projektu
wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego, zostanie
zastosowana reguta proporcjonalnosci, w konsekwencji ktorej wszystkie badz czesc
wydatkdbw moze zosta¢ uznana za niekwalifikowalne w zaleznosci od stopnia
niezrealizowania celu projektu. Nalezy pamietaC, iz Projektodawca, podpisujgc
umowe o dofinansowanie zobowigzuje sie do realizacji projektu w zakresie
okreslonym i zatwierdzonym we wniosku o dofinansowanie. Jednoczesnie informuje,
iz punkt 3.3.1 Obszar realizacji projektu nie ma wptywu na ocene Kkryterium

premiujacego nr 2, powyzsze kryterium bedzie oceniane w oparciu o informacje



zawarte w pkt. 3.3 Miejsce realizacji projektu i 3.6 Szczegotowe dane dotyczace

projektu.

19. ODPOWIEDZ: W sytuacji gdy Wnioskodawca chce uzyskaé dodatkowe
punkty za spetnienie kryterium premiujgcego nr 2, w pkt. 3.3 Miejsce realizacji
projektu na terenie catego wojewddztwa nalezy wybraé opcje NIE. Jednoczesnie
informuje, iz wymienienie gmin premiowanych pozycja po pozycji ogranicza zakres
realizacji wytacznie do gmin wynikajacych z zatgcznika nr 8.21 Regulaminu
konkursu. Natomiast w przypadku wyboru opcji TAK projekt realizowany na terenie
catego wojewodztwa, projekt nie spetni kryterium premiujacego nr 2, poniewaz swoim
obszarem wykracza poza obszar gmin wskazanych w zataczniku nr 8.21 Regulaminu

konkursu.

20. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy
nalezy uzna¢ za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na 'z etatu.

W zwigzku z powyzszym osoba zatrudniona na Vi etatu nie spetni kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

21. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem Konkursu maksymalny poziom
dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych wynosi 95%. Projektodawca
jest wiec zobowigzany do wniesienia wktadu wiasnego w wysokos$ci minimum 5%
wydatkéw kwalifikowalnych. Procent wnoszonego wkiadu wiasnego dotyczy
catkowitej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie i powinien umniejszaé
warto$¢ dofinansowania danego projektu. Wartos¢ wkfadu stanowi bowiem réznice
miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang
wnioskodawcy. W zwigzku z powyzszym przedstawiona w pytaniu metodologia jest
btedna. Wskazana kwota wkiadu sztucznie powieksza wartoS¢ zadania
merytorycznego. Dodatkowo wskazanie jako formy wkiadu wiasnego — pracy
wolontariusza na stanowisku zwigzanym z rekrutacjg osdb do projektu w kosztach
bezposrednich nie jest prawidtowe, poniewaz rekrutacja stanowi koszt posredni, a

nie merytoryczny w projekcie. Beneficjent moze wnie$¢ wktad wiasny w kosztach



posrednich, co z kolei proporcjonalnie umniejszy wartos¢ dofinansowania tychze
kosztéw w projekcie.

Ponadto przyjmujgc prace wolontariusza jako wktad wiasny Beneficjenta, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkobw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, wartos¢ wkfadu niepienieznego w przypadku
nieodpfatnej pracy wykonywanej przez wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem
ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz sredniej wysokosci wynagrodzenia
(wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujacej u danego
pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy
minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujacych przepiséw, w zaleznosci od

zapisoéw wniosku o dofinansowanie projektu.

22. ODPOWIEDZ: W Regulaminie konkursu nie wskazano limitu okres$lajacego
maksymalny poziom wsparcia przypadajacy na jednego uczestnika projektu.
Jednoczesnie planujac budzet w projekcie, Beneficjent powinien zwréci¢ uwage, czy
szacowane przez niego koszty poszczegdlnych dziatan sg efektywne kosztowo,
racjonalne i zgodne Wpymaganiami dotyczgcymi standardu oraz cen rynkowych
najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektow, towardéw lub ustug,

ktére stanowig zatgcznik do w/w regulaminu.

23. ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w ramach Dziatania 6.2
Aktywizacja zawodowa projekty mogg by¢ skierowane bezposrednio do oséb
bezrobotnych, poszukujgacych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych na
rynku pracy powyzej 29 roku zycia z jednej z ponizszych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Powyzszy zapis oznacza, ze uczestnikiem projektu w ramach przedmiotowego
dziatania moze by¢ zaréwno osoba nalezaca do jednej, kilku, bgdZz wszystkich wyzej

wymienionych kategorii.



24. ODPOWIEDZ: Jak wskazano w Regulaminie konkursu RPWP.06.02.00-1Z-00-30-

001/15, rozdziat Il Wymagania konkursowe pkt 3.4, obowigzkowe jest stosowanie

uproszczonych metod rozliczania wydatkédw w oparciu o kwoty ryczattowe, w
projektach w ktérych wartos¢ wktadu publicznego ($rodkéw publicznych) na poziomie

projektu nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000,00 EUR,

przeliczonej na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu
wymiany stosowanego przez KE aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu. W
przedmiotowym zakresie wktad publiczny niezbedny do wyliczenia ww. kwoty nalezy
rozumie¢ jako wszystkie srodki publiczne w projekcie, a wiec sume dofinansowania
(srodki EFS + dotacja celowa z budzetu panstwa) wraz z wktadem wilasnym
beneficjenta pochodzgcym ze srodkow publicznych np. jst.

Wobec powyzszego stosowanie uproszczonych metod rozliczania wydatkéw tj. kwot
ryczattowych, w projektach, w ktéorych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkow
publicznych) przekracza wyrazong w PLN rownowartos¢é kwoty 100 000,00 EUR jest

niedopuszczalne.

25. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15
oraz Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych WRPO na lata 2014-2020 grupe
docelowg stanowig osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i bierne zawodowo
defaworyzowane na rynku pracy powyzej 29. roku zycia nalezace do ponizszych
grup:

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiece;.

W zwigzku z powyzszym osoby pracujgce, nawet defaworyzowane na rynku pracy
nie wpisujq sie w grupe docelowg okreslong dla przedmiotowego konkursu.
Jednoczesnie przedmiotem konkursu okreslonym w regulaminie sg projekty
przyczyniajace sie do wzrostu kompetencji i doswiadczen zawodowych o0s6b
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo. Jednoczesnie zgodnie z
rozdziatem VII Dodatkowe informacje pkt. 7.9, osoby poszukujgce zatrudnienia by

by¢ uczestnikami projektu nie mogg by¢ osobami pracujacymi.



Wobec powyzszego osoby pracujgce nie kwalifikujg sie do objecia wsparciem w

ramach projektow okreslonych dla Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa.

26. ODPOWIEDZ: Zgodnie =z Regulaminem konkursu zamknietego nr:
RPWP.06.02.00-12-00-30-001/15 w przypadku zakwalifikowania projektu do
otrzymania dofinansowania beneficjent otrzymuje dofinansowanie z dwoch zrodet:
85% ze srodkéw EFS, 10 % z wktadu krajowego, co tgcznie stanowi 95% wydatkow
kwalifikowalnych. Pozostate 5% wydatkéw kwalifikowalnych stanowi wkfad wiasny
wniesiony przez wnioskodawce (w przypadku projektéw nieobjetych pomocg
publiczng). Wktad wiasny stanowig srodki pieniezne Iub wktad niepieniezny.
Szczegdétowe informacje, dotyczace wktadu niepienieznego zawarte zostaty w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 roku.

27. ODPOWIEDZ: Zgodnie z interpretacjq Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, w

przypadku gdy kryteria wyboru projektéw stawiajg wymaog profilowania wsparcia na
okreslong grupe docelowg badz premiujg projekty skierowane do konkretnej grupy
docelowej, albo gdy sam projektodawca okresli we wniosku wybrane grupy docelowe
do ktérych kierowane bedzie wsparcie (np. osoby z niepetnosprawnosciami),
efektywnos¢ zatrudnieniowg nalezy mierzy¢é wytgcznie w odniesieniu do grupy
docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie. W zwigzku z tym, jesli projekt
ma by¢ skierowany w catosci np. do oséb z niepetnosprawnosciami, efektywnos¢ jest
mierzona wytgcznie w odniesieniu do tej grupy, a w przypadku gdy uczestnik projektu
posiada jednoczesnie cechy innej grupy (np. jest osobg dtugotrwale bezrobotng) —
nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci
zatrudnieniowej dla dtugotrwale bezrobotnych.
W innym przypadku, tj. gdy Instytucja Zarzadzajgca nie wymaga profilowania na
konkretng grupe docelowa, oraz gdy sam wnioskodawca nie sprofiluje projektu na
konkretne grupy docelowe, nalezy mierzy¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowag dla
wszystkich grup, ktére wystapig w projekcie. Jezeli uczestnik wpisuje sie w wiele
kategorii (np. posiada ceche osoby z niepetnosprawnos$cig oraz osoby dtugotrwale
bezrobotnej) wéwczas ta samg osobe wlicza sie przy pomiarze efektywnosSci
zatrudnieniowej dla wszystkich kategorii, w ktore sie wpisuje.



Nalezy pamietac, ze jezeli w projektach, w ktérych nie wprowadzono profilowania
wsparcia na konkretng grupe docelowg, w wyniku rekrutacji nie uda sie zrekrutowac
osoby nalezacej do danej kategorii, to wowczas po udokumentowaniu tego faktu nie
mierzy sie efektywnosci dla tej grupy docelowej i wykazuje tylko efektywnos¢ dla tych
grup, ktoére w rzeczywistosci zostaty objete wsparciem w projekcie. Rozwigzanie to
jednak nie ma zastosowania dla projektéw, w ktoérych wsparcie byto profilowane i
udziat konkretnej grupy byt okreslony w kryteriach wyboru projektu lub we wniosku

przez samego wnioskodawce.

28. ODPOWIEDZ: Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy,
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa powinny by¢ skierowane bezposrednio do oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych na
rynku pracy powyzej 29 roku zycia nalezacych do jednej z ponizszych grup:

- osoby ditugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiece.

Jednoczesnie nie ma wymogu realizacji projektu wytgcznie dla jednej z podanych
grup. W zwigzku z powyzszym grupa docelowa nie musi obejmowac¢ w 100% oséb
nalezacych do jednej z powyzszych kategorii. Istotne jest jedynie, aby kazdy
uczestnik nalezat co najmniej do jednej z wymaganych grup.

Ponadto nalezy pamietaé, ze do projektu kwalifilkowa¢ sie bedg wylgcznie
uczestnicy, ktdérzy w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyli 30 rok zycia.
Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie.

29. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem Konkursu przed udzieleniem pierwszej
formy wsparcia konieczna jest analiza predyspozycji uczestnikoéw projektu poprzez
stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania i zaplanowanie mozliwie szerokiego
wachlarza form wsparcia tak, by kazdy z uczestnikdw zostat objety kompleksowym
wsparciem, uwzgledniajgcym petng oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danego uczestnika, jako niezbedne w

celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i dostosowane do



indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu okreslonych w Indywidualnym Planem

Dziatania (IPD), zgodnie z kryterium dostepu.

30. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
Whnioskodawca wskazujgc planowane zamowienia powinien wskazac¢ tylko
zamowienia publiczne — ktorych udzielenie nastepuje zgodnie z Prawem Zamoéwien

Publicznych lub zasadg konkurencyjnosci opisang w Wytycznych kwalifikowalnosci.

31. ODPOWIEDZ: Instytucja Organizujgca Konkurs nie widzi przeciwwskazan do
kierowania uczestnikow projektu na staz w firmie Projektodawcy. Nalezy pamietac,
aby staz zostat przeprowadzony zgodnie z wytycznymi wskazanymi w Zataczniku nr
8.20 Regulaminu konkursu oraz aby w jak najwiekszym stopniu przyczynit sie do
podniesienia umiejetnosci i zwiekszenia szansy danej osoby na podjecie
zatrudnienia. Ponadto udzielenie danego wsparcia musi by¢é kazdorazowo
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacjg

Indywidualnego Planu Dziatania i odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby.

32. ODPOWIEDZ: Wolontariat w ramach projektu powinien by¢ realizowany zgodnie z
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
ponadto zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 w przypadku nieodptatnej
pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zosta¢ spetnione tacznie
nastepujgce warunki:

— wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji
projektu (tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu),

— nalezy zdefiniowaC rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej
pracy (okreslic jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i
wykazywane przez wolontariusza muszg by¢ zgodne z tytutem jego
nieodpfatnej pracy (stanowiska),

— w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodpfatna praca
dotyczgaca zadan, ktére sg realizowane przez personel projektu

dofinansowany w ramach projektu,



— wartos¢ wkiadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej
przez wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego
na jej wykonanie oraz sSredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki
godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujgcej u danego
pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub
ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepisow, w
zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

— wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty,
ktdre zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez
podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty
wynikajgce z charakteru danego $wiadczenia; wycena wykonywanego
Swiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i
oceny.

Podany w zapytaniu przykfad dotyczacy oddelegowania pracownika Projektodawcy
w celu realizacji dziatan w projekcie nie jest wolontariatem, a dziataniem w ramach
umowy o prace.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz wkltadem witasnym Projektodawcy moze by¢ wkiad w
postaci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oddelegowanych do realizacji dziatan w
projekcie z zaznaczeniem, iz oddelegowany pracownik wykonuje w projekcie
dziatania merytoryczne (dziatania zwigzane z zarzgdzaniem projektem stanowig
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Regulaminem

Konkursu koszty posrednie rozliczane ryczattem).

33. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 koszty wynagrodzenia
koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie oraz amortyzacje,
najem lub zakup artykutéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)

uzywanych na potrzeby w/w personelu, nalezg do katalogu kosztéw posrednich,



ktérych rozliczanie w ramach konkursu nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15
nastepuje w formie ryczattowe;.
W zwigzku z powyzszym zakup wyposazenia dla personelu (np. laptopa) jest

dopuszczalny w ramach kwoty ryczattowej kosztow posrednich.

34. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020:

— warto$¢ wkiadu niepienieznego w przypadku nieodptfatnej pracy wykonywanej
przez wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego
na jej wykonanie oraz sSredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki
godzinowe] lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujgcej u danego
pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub
ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w
zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

W zwigzku z powyzszym sposob wyceny stawki godzinowej za prace wolontariusza
przedstawiony w zapytaniu jest btedny, a jej wysokos¢ powinna by¢ kazdorazowo

obliczana w zalezno$ci od zajmowanego przez wolontariusza stanowiska.

35. ODPOWIEDZ: Koszty wykazane w zataczniku nr 8.10 do Regulaminu konkursu
stanowig przyktadowy katalog kosztow, ktére mogq pojawi¢ sie w czasie realizaciji
projektu. Forme wsparcia w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng nalezy realizowa¢ na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwigzku z powyzszym we wniosku o
dofinansowanie mozna zatozy¢ koszty dotyczace refundacji wydatkéw zwigzanych z
opiekg nad dzieckiem/osoba zalezng w trakcie trwania stazu. W sytuacji podjecia
przez uczestnika projektu zatrudnienia, wsparcie dotyczgce opieki nad
dzieckiem/osoba zalezng nie bedzie kosztem kwalifikowalnym, gdyz uczestnik
projektu w momencie podjecia zatrudnienia zakonczyt juz udziat w projekcie.
Ponadto powyzsze koszty mozna uznac¢ za kwalifikowalne w momencie rozliczenia
ich we wniosku o ptatnos¢ przy spetnieniu zatozen zawartych w Wytycznych
dotyczacych kwalifikowania wydatkéw w ramach projektu.



36. ODPOWIEDZ: Koszty opieki nad dzieckiem/osoba zalezng nalezy wykazywaé w
wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko/osobe
zalezng po wczesniejszym udokumentowaniu poniesionych wydatkdw w czasie
faktycznego braku mozliwosci opieki nad w/w osobg przez uczestnika projektu.

Refundacja ww. wydatku przystuguje jedynie okresie wsparcia.

37. ODPOWIEDZ: Whnioskodawca, ktéry chce uzyskaé punkty za kryterium premiujace
dotyczace doboru szkolen zawodowych powinien we wniosku o dofinansowanie
zawrzeC informacje, iz wszystkie szkolenia zawodowe realizowane w projekcie bedg
dotyczyc¢:

— branz zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym
i/lub branz strategicznych dla danego regionu (w ramach smart specialisation)
i/lub

— branz, ktore zostang okreslone jako przysztosciowe/rozwojowe/strategiczne
dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych przez Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i/lub

— zawodow deficytowych wynikajgcych z badan PUP.

Ukierunkowanie m.in. na szkolenia z zawodow deficytowych wynikajacych z badan
PUP na obszarze danego regionu ma na celu zwiekszenie szansy oséb biorgcych
udziat w projekcie na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia. Ostatecznie Instytucja
Organizujgca Konkurs nie zaktada obostrzen, dotyczacych branzy w ktoérej dany
uczestnik finalnie znajdzie zatrudnienie. Moze bowiem zaistnie¢ sytuacja, w ktérej
uczestnik przeszkolony w zawodzie deficytowym, w wyniku nabytych kwalifikacji i
kompetencji zawodowych podejmie zatrudnienie w innym lub pokrewnym zwodzie.
Nie ma rowniez znaczenia obszar na jakim osoba biorgca udziat w projekcie

podejmie zatrudnienie.

38. ODPOWIEDZ: Szczegdtowe instrukcje w zakresie sposobu i metodologii mierzenia
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej zawarte sg w podrozdziale 3.2 Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Okreslenie wskaznikow w sktadanym projekcie powinno wynika¢ z wczesniejszego

rozeznania grupy docelowej. Jezeli Wnioskodawca okresli, ze w grupie docelowej



znajdujg sie np. osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby o niskich kwalifikacjach,
to wskaznik efektywnosci powinien by¢ zatozony w stosunku do tych grup. W
przypadku gdy jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup (np. osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami), woéwczas jest on
wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy. W regulaminie konkursu
podano w procentach minimalny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla os6b z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach oraz
niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup. Nalezy wiec przewidziec
wsparcie dla jednej, kilku lub wszystkich kategorii w zaleznosci od tego z jakich grup
pochodzi¢ bedg uczestnicy projektu, bowiem niespetnienie tego kryterium skutkuje

odrzuceniem wniosku.

39. ODPOWIEDZ: Nie ustanowiono takich limitéw. Mozliwe jest ponoszenie innych
wydatkéw niz wskazane w Zatgczniku nr 8.11 do Regulaminu konkursu Wykaz
kategorii kosztow dla Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa, o ile sg one racjonalne,
niezbedne i bezposrednio przyczyniajg sie do realizacji celéw projektu. Ponadto IZ
opracowata taryfikator kosztow zamieszczony w zataczniku nr 8.10 Wymagania
dotyczgce standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej
grupy projektéw, towarow lub ustug do Regulaminu konkursu. Zawarto w nim
przyktadowe koszty w ramach poszczegodlnych kategorii, jednakze istnieje mozliwos¢
zaproponowania innych wydatkéw badz w innej wysokosci, o ile zostanie to

szczegotowo uzasadnione i wynika z zaplanowanych dziatan.

40. ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu projekty realizowane w
ramach Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa mogg

by¢ skierowane do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo,

defaworyzowanych na rynku pracy powyzej 29 roku zycia, zaliczajgcych sie do co
najmniej jednej z ponizszych grup:

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— kobiety,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— o0soby o niskich kwalifikacjach,

— osoby w wieku 50 lat i wiecej.



Zatem nie przewiduje sie objecia wsparciem (w tym finansowania szkolen

zawodowych) pracownikéw zatrudnionych na jakichkolwiek zasadach.

41. ODPOWIEDZ: Informacji dotyczacych opiséw zawodéw i standardéw dotyczacych
nabywania kompetencji i kwalifikacji zawodowych nalezy szuka¢ m. in. w zatgczniku
nr 820 do Regulaminu konkursu oraz na stronie internetowej
http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju kwalifikacja to
okreslony zestaw efektdow uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikaciji.
Natomiast kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdéw uczenia sie/ ksztatcenia.
Opis kompetencji powinien zawiera¢ jasno okreslone warunki, ktére powinien
spetniaC uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacq
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji powinien by¢ weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w
regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w
regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektdéw uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Porownanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z
przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony sposob weryfikacji efektéw uczenia sie moze
stuzy¢ potwierdzeniu nabycia przez uczestnika kompetencji zawodowych

(umiejetnosci zawodowych).


http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

42. ODPOWIEDZ: W ramach konkursu 6.2 Aktywizacja zawodowa nalezy stosowaé
poziomy efektywnos$ci zatrudnieniowej wskazane w Regulaminie konkursu tj.:
- 0goIny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw niekwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej
43%,
- dla oséb z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%,
- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,
- dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%.
Powyzsze wartosci zostaty rowniez wskazane w Zatgczniku nr 3 do Szczegoétowego
Opisu Osi Priorytetowych z wrzes$nia 2015 r. Ponadto kryteria wyboru projektéw
dotyczace aktywizacji zawodowej w CT8 zostaly przyjete przez Komitet
Monitorujacy w czerwcu 2015 r. W zwigzku z powyzszym, w przypadku projektu dla
0sOb z niepetnosprawnosciami, nalezy wskazac¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na

poziomie co najmniej 17%, zgodnie z Regulaminem konkursu.

43. ODPOWIEDZ: Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach Dziatania 6.2 wynosi 95% (z czego $rodki europejskie
stanowig 85%, a dotacja celowa z budzetu panstwa — 10%). Ponadto Projektodawca
jest zobowigzany do poniesienia wktadu wiasnego w wysokosci minimum 5%
wydatkéw kwalifikowanych.

W pkt. 5.2 wniosku o dofinansowanie w polu Srodki wspdlnotowe nalezy wpisac
wartos¢ zaktadanego dofinansowania ze srodkow wspolnotowych — 85% wartosci
projektu. W polu Budzet panstwa Wnioskodawca podaje warto$¢ zaktadanej dotacji
celowej z budzetu panstwa, ktéry w ogtoszonym konkursie ustalono na poziomie do
10%. Pole Budzet jednostek samorzadu terytorialnego nalezy wypetni¢ w przypadku
wnoszenia wktadu wtasnego z budzetu jst. Jezeli wktad wtasny wniesiony zostanie
ze srodkow prywatnych Whnioskodawcy, wypetnia on pole Prywatne. Poziom wkfadu

wiasnego ustalono na minimum 5% wydatkow kwalifikowalnych.

44. ODPOWIEDZ: Whnioskodawca, ktéry chce uzyskaé punkty za kryterium premiujace

dotyczace doboru szkolen zawodowych powinien we wniosku o dofinansowanie



zawrze¢ informacje, iz wszystkie szkolenia zawodowe realizowane w projekcie
beda dotyczyc:
»branz zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branz strategicznych dla danego regionu (w ramach smart specialisation) i/lub
»branz, ktére zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne dla
regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych przez Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i/lub zawodow deficytowych wynikajgcych z badan
PUP.
Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze zapisy Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie, zgodnie z ktérg w przypadku organizacji szkolen konieczne jest
podanie najwazniejszych informacji dotyczgcych sposobu ich organizacji (miejsce
prowadzenia zajec¢, liczba edycji kursu, warunki do jego rozpoczecia, planowane
harmonogramy szkolenia z liczbg godzin szkoleniowych, zaangazowana kadra,
ramowy opis programu nauczania, materiaty szkoleniowe jakie zostang przekazane
uczestnikom). Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage, iz w ramach konkursu ocenione
bedzie spetnienie kryterium dotyczacego efektéw szkolenia, tzn. czy w przypadku
realizacji szkolen lub kurséw zawodowych w ramach aktywizacji zawodowej
zakoncza sie one egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego
nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie (pojecie kompetencji i kwalifikacji zawarto 4 w Zatgczniku nr 8.20 do
Regulaminu konkursu).
W zwigzku z powyzszym Whnioskodawca powinien znac¢ tematyke szkolen, ktore
planuje realizowa¢ w ramach projektu - powinny one wynika¢ z analizy rynku pracy,
jak rowniez analizy predyspozycji i potrzeb potencjalnych uczestnikow projektu.
Jednoczesnie, gdy w trakcie realizacji projektu wystgpi taka koniecznosc,
Whnioskodawca ma prawo wnies¢ zmiany do wniosku o dofinansowanie w celu
dostosowania zapiséw dotyczacych m.in. tematyki szkolen zawodowych do potrzeb i

predyspozycji uczestnikow (IPD).

45. ODPOWIEDZ: Jak wskazano w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach WRPO na lata 2014-2020, stanowigcej zatgcznik nr 8.6 do Regulaminu konkursu
RPWP.06.02.00-12-00-30-001/15 pkt 5.1.2 wniosku wypetnia Wnioskodawca, ktory planuje

przedsiewziecia finansowane z kilku zrédet finansowania, w tym publicznego i / lub




prywatnego, zfunduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz z innych Zzrodet,

uzasadnia zrodta finansowania wykazujgc racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow oraz brak
podwdjnego finansowania zgodnie zzapisami pkt 5) podrozdziatu 8.3 Wytycznych
kwalifikowalnosci.

Wobec powyzszego Whnioskodawca ma obowigzek wypemic pkt 5.1.2 wniosku, zgodnie

z przewidzianymi zrodtami finansowania wydatkbw w projekcie. Jednoczesnie dane

wykazane w tym polu powinny by¢ spdjne z informacjami przedstawionymi w pkt 5.2

whniosku.

46. ODPOWIEDZ: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wskazuje, iz przedmiotem
konkursu  zamknietego nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15 sg  projekty
przyczyniajace sie do wzrostu kompetencji i doswiadczen zawodowych o0so6b
bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, tym samym zwiekszajgce
ich aktywnos¢ na rynku pracy i poziom zatrudnienia. Dlatego tez w ramach ww.
konkursu mozna realizowac¢ projekty wdrazajgce instrumenty i ustugi rynku pracy
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obejmujgce
m.in. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Zgodnie z punktem 3.3 Wymagania czasowe, podpunktem 3.3.2 Regulaminu
konkursu zamknietego nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15 poczatek realizacji
projektu stanowi data nie wczesniejsza niz 30.09.2015 roku, tj. dzien
otwarcia konkursu, z zastrzezeniem, Zze koszty zwigzane z realizacja
projektu poniesione przed zawarciem umowy o dofinansowanie
projektu projektodawca ponosi na wtasne ryzyko.

Ponadto, co do zasady poniesienie wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy powinno mieé miejsce przed
zatrudnieniem pracownika, czyli przed dniem 30.09.2015 r. Zatem, w
opisywanym przez Panig przypadku, ww. koszt bytby kosztem kwalifikowanym, pod

warunkiem spefnienia przywotywanych zasad.

47. ODPOWIEDZ: W ramach Dziatania 6.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 mozna realizowac:
» Instrumenty i ustugi rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy, obejmujgce m.in.:



e identyfikacje potrzeb o0so6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacje dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania;

e posrednictwo pracy;

e poradnictwo zawodowe, w tym szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy
oraz wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b wchodzacych,
powracajacych na rynek pracy i na poczatkowym etapie zatrudnienia (w
tym mentoring);

o staze/praktyki zawodowe/przygotowanie zawodowe dorostych;

e szkolenia w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych;

e warsztaty lub szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych;

¢ dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia,
pracy, stazu lub praktyk zawodowych;

e subsydiowanie zatrudnienia,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

e inne aktywne instrumenty rynku pracy wskazane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w przypadku ich zdiagnozowanego
zapotrzebowania,

e inne dziatania zatrudnieniowe, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji
zawodowej, w tym zatrudnienie wspomagane.

Jednocze$nie WUP w Poznaniu informuje, iz Wnioskodawca w celu uzyskania
dofinansowania musi spetni¢c m.in. kryterium dostepu dotyczace kompleksowosci
wsparcia uczestnikow. W ramach projektu kazdy z uczestnikbw objety zostanie
kompleksowym wsparciem, uwzgledniajgcym petng oferte wsparcia obejmujgcq
wszystkie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danego uczestnika, jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji ha rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu okreslonych w
Indywidualnym Planem Dziatania (IPD). W zwigzku
z powyzszym stworzenie internetowego portalu wymiany ustug, bedgcego jedynym
elementem projektu, nie moze stanowi¢ kosztu kwalifikowalnego w projekcie.

Ponadto



w ramach kryteribw merytorycznych punktowanych oceniane jest takze
doswiadczenie  projektodawcy/partnerow w  szczegolnosci w  kontekscie
dotychczasowej jego dziatalnosci.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje réwniez, iz petna dokumentacja
dotyczgca naboru w ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa dostepna jest na

stronie internetowej www.wrpo.wielkopolskie.pl.

48. ODPOWIEDZ: Zgodnie Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015
roku, mozliwos¢ zakupu programu komputerowego, niezbednego do realizacji
szkolen w projekcie, w ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa WRPO na lata
2014-2020 nie zostata wykluczona. Nalezy jednak pamietaé, iz zgodnie z ww.
dokumentem koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane
nalezycie z zastosowaniem warunkéw i procedur kwalifikowalno$ci, w szczegolnosci
z uwzglednieniem w budzecie projektu stawek rynkowych. Ponadto, w przypadku
Whioskodawcéw, ktorzy realizowali podobne projekty finansowane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego w przesziosci, weryfikowana bedzie zasadnosci
racjonalnos¢ wydatkdw w kontekscie wszystkich projektow realizowanych przez
danego Beneficjenta, gdzie strong umowy jest ta sama instytucja. Dodatkowo w
sytuacji, gdy Wnioskodawca posiada niezbedny potencjat do realizacji projektu (sale
wyktadowe, sprzet, oprogramowanie) zakup dodatkowego oprogramowania, sprzetu
czy wynajem sali moze budzi¢ watpliwosci, co do jego zasadno$ci.

Ostatecznie zakup srodkow trwatych w projekcie oraz wysokosé kosztéw zostang
zweryfikowane jednostkowo na etapie oceny projektu, zgodnie z zatgcznikiem nr
8.10 - Wpymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektow, towaréw lub ustug doRegulaminu
konkursu zamknietego nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15 oraz uzasadnieniem

zakupu, przedstawionym we wniosku o dofinansowanie.

49. ODPOWIEDZ: Szczegétowe instrukcje w zakresie sposobu i metodologii mierzenia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zawarte sg w podrozdziale 3.2 Wytycznych
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.


http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktdre podjety
prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonhczyty
udziat w projekcie. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow,
ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem osob, ktére w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty Srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Zakonczenie udziatu w projekcie to
zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu w projekcie z powodu
podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy rowniez uznac za
zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia postanowien wskazanego podrozdziatu.
Uczestnik musi podja¢ prace w oparciu o:

stosunek pracy, regulowany w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.),

stosunek cywilnoprawny, regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z p6zn. zm.),

podjecie dziatalno$ci gospodarczej, regulowane w szczegoélnosci ustawg z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z
pozn. zm.).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac
za spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres
przynajmniej 3 miesiecy i przynajmniej na 'z etatu.

W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie
umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw
projektu, ktérzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch
przestanek:

umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace
[1].

W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za

prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



[1] Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadac
co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa
cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota
wynagrodzenia musi byc proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartoS¢
umowy zawartej na cztery miesigce musi byc¢ rowna lub wyzsza od czterokrotnoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o

minimalnym wynagrodzeniu za prace).

50. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wliczy¢ wszystkie
osoby, ktore:

1. Zakonczyly udziat zgodnie z zatozeniami projektu (zgodnie zaplanowang Sciezkg
wsparcia).
2. Przerwaly udziat w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla nich form

wsparcie wyfgczenie w wyniku podjecia pracy.

51. ODPOWIEDZ: W przypadku kiedy Wnioskodawca w grupie docelowej nie planuje
np. 0s6b niepetnosprawnych w pkt 4.2 w kol. Zrédfo danych musi wpisaé nie

dotyczy, wowczas system nie bedzie wskazywat btedu.

52. ODPOWIEDZ: W tabeli finansowej 5.1.1 Planowane wydatki w ramach projektu w
PLN  poszczegolne kategorie kosztow powinny zosta¢ rozpisane mozliwie
szczegobtowo, tak by umozliwi¢ osobie oceniajacej weryfikacje zasadnosci i
racjonalnosci zaplanowanych wydatkow w kontekscie realizowanych zadan, celéw

oraz wskaznikow projektu.

53. ODPOWIEDZ: W Regulaminie konkursu nie zamieszczono obostrzen dotyczacych
liczby mozliwych kurséw dla jednego uczestnika. Wsparcie w ramach projektu
powinno obejmowaé wszystkie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u
danego uczestnika, jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia, powinno tez by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb

uczestnikow projektu okreslonych w Indywidualnym Planem Dziatania.



W tabeli 5.1.1 Planowane wydatki w ramach projektu w PLN nalezy podac faktyczng
liczbe osob, ktora bedzie brata udziat w poszczegolnych dziataniach projektowych,

np. w konkretnym kursie.

54. ODPOWIEDZ: Wktad wtasny Projektodawcy stanowig $rodki finansowe lub wkiad
niepieniezny, ktdre zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i
nie zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania. W zwigzku z
powyzszym Wnioskodawca moze w ramach wktadu witasnego sfinansowac
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy uczestnikom projektu i rozliczy¢
jako wktad wiasny

w projekcie.

Wktad wilasny nie musi by¢é rozliczany proporcjonalnie do wydatkow
w poszczegolnych latach. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze powinien on by¢
rozliczony proporcjonalnie w ramach projektu i w przypadku mniejszego
wykorzystania Srodkéw dofinansowania EFS czes$¢ wktadu wilasnego zostanie

uznana za wydatki niekwalifikowalne.

55. ODPOWIEDZ: Catering oraz inne dodatkowe koszty stanowigce wydatki zwigzane
Z organizacjg szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérym mowa
w art. 38 ust. 1a ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powinny
zawieracC sie
w kwocie 40% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Natomiast koszt osoby
prowadzacej szkolenie nalezy traktowac jako koszt odrebny w wysokosci zgodnej z
taryfikatorem kosztow stanowigcym zatgcznik nr 8.10 Wymagania dotyczace
standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy

projektéw, towarow lub ustug do Regulaminu konkursu.

56. ODPOWIEDZ: Cytowany przez Panstwa zapis: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie str. 27-28 aby uzyskac punkty za drugie Kryterium
premiujgce, projekt musi byc¢ skierowany wytgcznie do mieszkancow wiejskich
obszaréw funkcjonalnych wymagajgcych wsparcia proceséw rozwojowych — zgodnie
z Zatgcznikiem numer 8.21 do Regulaminu konkursu. W zwigzku z powyzszym w

punkcie 3.6 nalezy wskazac te gminy, na ktérych bedzie realizowany projekt i muszg



to by¢ gminy wskazane w zatgczniku numer 8.21 Regulaminu konkursu. W

przypadku wskazania w projekcie chocéby jednej gminy nie znajdujgcej sie na

wykazie gmin wyzej wymienioneqo zatacznika, kryterium premiujgce nie bedzie

spetnione. Ponadto w pkt. 3.3 Miejsce realizacji projektu nalezy wskazac tozsame
gminy co w punkcie 3.6. Wskazanie w pkt. 3.3 obszaru catego wojewddztwa bedzie
oznaczato niespetnienie kryterium premiujgcego. Jednoczesnie nalezy pamietac, iz
Whioskodawca, ktory zobowigze sie do spetnienia kryteriow premiujgcych powinien
w pkt. 1.12 typ projektu wybrac typ projektu adekwatny do danego kryterium. (W pkt.
1.12 istnieje mozliwo$c¢ wybrania wiecej niz jednego typu projektu) - nie oznacza, iz
nalezy wykazac¢ wszystkie gminy wystepujgce w przedmiotowym zatgczniku, oznacza
jedynie, iz nie mozna wykaza¢ gminy nie wymienionej w zatgczniku nr 8.21 do
Regulaminu konkursu. Jednoczesnie zgodnie z zapisem powyzej mozna wykazacé

kilka lub kilkanascie gmin.

Ponadto nalezy pamietaé, iz realizacja projektu tj. obszar wsparcia, grupy docelowe
a takze formy wsparcia muszg wynikaé z wiasciwie przeprowadzonej diagnozy

potrzeby realizacji projektu.

57. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu, Instytucja Zarzadzajagca WRPO
2014+ w niniejszym konkursie nie zezwala na stosowanie stawek jednostkowych w
ramach uproszczonych metod rozliczania wydatkéw. W zwigzku z tym wydatki
zwigzane ze wskazanym kursem jezyka angielskiego mozna rozliczy¢ na podstawie

rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

58. ODPOWIEDZ: Okres$lenie wskaznikéw w sktadanym projekcie powinno wynikaé
z wczesniejszego rozeznania grupy docelowej. Jezeli Wnioskodawca ustali, ze
znajdujg sie w niej np. osoby z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach,
to wskaznik efektywnosci powinien byé zatozony w stosunku do obu grup. Tym
samym kierujgc wsparcie do kilku z podanych w Regulaminie konkursu kategorii
(osbéb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach
oraz niekwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup), nalezy spetni¢ wymaog

procentowy przewidziany dla kazdej grupy odrebnie.

59. ODPOWIEDZ: W Regulaminie konkursu nie wskazano limitu okre$lajacego

maksymalny poziom wsparcia przypadajacy na jednego uczestnika projektu.



Jednakze planujgc budzet w projekcie, Beneficjent powinien zwrdci¢é uwage, czy
szacowane przez niego wydatki na realizacje poszczegolnych dziatan sg efektywne
kosztowo, racjonalne i zgodne z Wymaganiami dotyczgcymi standardu oraz cen
rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektow, towarow lub
ustug, stanowigcymi zatgcznik do ww. regulaminu. Powyzsze bedzie weryfikowane
przez cztonkdw Komisji Oceny Projektow na etapie oceny merytorycznej, w
odniesieniu do zaplanowanych dziatah, przedstawionego budzetu i uzasadnien

dotyczacych zatozonych w projekcie kosztéw.

60. ODPOWIEDZ: Nie ustalono wymagan procentowych w tym zakresie. Udzielone

wsparcie powinno wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow projektu.

61. ODPOWIEDZ: Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy,
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa powinny byC¢ skierowane bezposrednio do
0sOb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych

na rynku pracy powyzej 29 roku zycia nalezacych do jednej z ponizszych grup:
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnos$ciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.

W zwigzku z powyzszym zaproponowana grupa biernych zawodowo kobiet wpisuje
sie

w wymagane kryteria grupy docelowej, pod warunkiem, iz bedg to wytgcznie
kobiety, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia (wiek
okres$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie). W takim przypadku nalezy wykazywac wytgcznie wskazniki zwigzane z

planowang grupa.

Jednoczesnie, konstruujgc wniosek, nalezy mie¢ na uwadze, Zze zgodnie z

Wytycznymi



w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu, sg uznawane za osoby bezrobotne, natomiast osoby pozostajgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy spowodowang opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sgq uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba, Zze sg juz
zarejestrowane jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo).

62. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie pkt. 1.11
— Kody terytorialnych mechanizmoéw wdrazania — Dostepne do wyboru opcje z listy
rozwijalnej sg zgodne z wartosciami okreSlonymi w dokumencie Wielkopolski
Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 dla poszczegdlnych Osi
Priorytetowych. W przypadku gdy zadna z opcji nie pasuje do projektu nalezy wybrac¢
nie dotyczy. Powyzszy punkt nie dotyczy wigjskich obszaréw funkcjonalnych
wymagajgcych  wsparcia proceséw  rozwojowych... W  przypadku kiedy
Whioskodawca planuje w projekcie wsparcie wigjskich obszarow funkcjonalnych w
wojewodztwie wielkopolskim (OSl), wowczas w punkcie 3.6 nalezy wskazac te
gminy, na ktérych bedzie realizowany projekt i muszg to by¢ gminy wskazane
w zatgczniku numer 8.21 Regulaminu konkursu. W przypadku wskazania
w projekcie choéby jednej gminy nie znajdujgcej sie na wykazie gmin wyzej
wymienionego zatgcznika, kryterium premiujgce nie bedzie spetnione. Ponadto
w pkt. 3.3 Miejsce realizacji projektu nalezy wskaza¢ tozsame gminy co
w punkcie 3.6. Jednoczesnie nalezy pamietac, iz Wnioskodawca, ktory zobowigze
sie do spetnienia kryteriow premiujgcych powinien w pkt. 1.12 typ projektu wybrac typ
projektu adekwatny do danego kryterium. (W pkt. 1.12 istnieje mozliwos$¢ wybrania

wiecej niz jednego typu projektu).

63. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem Konkursu, grupe docelowg w
przedmiotowym konkursie powinny stanowi¢ osoby: bezrobotne, poszukujace pracy
i bierne zawodowo, defaworyzowane na rynku pracy powyzej 29. roku zycia. Nie
przewidziano objecia wsparciem instytucji. W zwigzku z powyzszym, nie nalezy

ujmowac ich w pkt 3.5.3.1a wniosku o dofinansowanie.



Jednoczesnie, zgodnie z Zasadami realizacji wsparcia (Zat. 8.20 do Regulaminu
Konkursu) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 , forma pomocy de minimis w postaci subsydiowanego zatrudnienia dotyczy
0s6b znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, osob znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji, osdb niepetnosprawnych lub innych kategorii osob, pod warunkiem, ze
utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikédw u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy. Co za tym idzie,

organizator projektu bedacy operatorem pomocy de minimis |Il, wystawia

przedsiebiorstwu, ktdre spetniajac powyzsze wymagania ,zostato objete wsparciem

zaswiadczenie o jego otrzymaniu.

64. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Wykazem wskaznikéw produktu i rezultatu
bezposredniego stosowanych w ramach konkursu dla Dziatania 6.2 Aktywizacja
zawodowa (Zat. 8.6 do Regulaminu Konkursu ), ww. wskaznik nalezy rozumie¢, jako
zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w
momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny Ilub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS). Wskaznik mierzony jest do czterech
tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
zatrudnienie.

W zwigzku z powyzszym, osobe pracujgcg na podstawie umowy zlecenia miesigc

po zakornczeniu programu réwniez wlicza sie do przedmiotowego wskaznika.

Potwierdzeniem podjecia zatrudnienia moze by¢ zawarta przez uczestnika projektu

umowa o prace, umowa cywilnoprawna zawarta z pracodawca.

65. ODPOWIEDZ: W Instrukcji wypetniania wniosku wskazano, ze ,nalezy wskazagé, iz
projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego
(w przypadku osob fizycznych - uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze

wojewodztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,



natomiast w przypadku oséb bezdomnych, przebywajg one na tym obszarze,
a w przypadku innych podmiotow, posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa  wielkopolskiego)’. Sformutowanie ma na celu wykazanie
kwalifikowalnosci grupy docelowej pod wzgledem miejsca zamieszkania i wynika
z zapisow Kodeksu Cywilnego. Uczestnikami projektu moga by¢ wylgcznie osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy lub bierne zawodowo. Osobg uczacg sie moze byc¢

student studiow stacjonarnych.

66. ODPOWIEDZ: Definicje osoby bezrobotnej i osoby biernej zawodowo sg
szczegotowo wyjasnione w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia

2015 r. Zgodnie z ww. dokumentem:

Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z
ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany

jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity robocze;j
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby przebywajgce na urlopie

wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad

dzieckiem w okresie, ktoéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo).


http://www.efs.wup.poznan.pl/att/programy/PO_WER/dokumenty/Wytyczne_w_zakresie_monitorowania_postepu_rzeczowego_realizacji_programow_operacyjnych_na_lata_2014-2020.pdf
http://www.efs.wup.poznan.pl/att/programy/PO_WER/dokumenty/Wytyczne_w_zakresie_monitorowania_postepu_rzeczowego_realizacji_programow_operacyjnych_na_lata_2014-2020.pdf

67. ODPOWIEDZ: Osoby na emeryturze sg osobami biernymi zawodowo, zgodnie z
definicjg oséb biernych zawodowo (w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej,

tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

68. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 zachowanie trwatosci
obowigzuje w odniesieniu do wspotfinansowanej w ramach projektu infrastruktury i w
przypadku projektow wspotfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie:

- zakupu nieruchomosci;

- zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu
do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

- dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow
i pomieszczen.

Wowczas trwatos¢ projektow musi byé zachowana przez okres 3 lat
w przypadku MSP- w odniesieniu do projektdéw, z ktérymi zwigzany jest wymadg
utrzymania inwestycji lub miejsc pracy od daty ptatnosci kohcowej na rzecz
beneficjenta. W przypadku, gdy przepisy regulujgce udzielanie pomocy publicznej
wprowadzajg bardziej restrykcyjne wymogi w tym zakresie, wowczas stosuje sie
okres ustalony zgodnie z tymi przepisami.

Natomiast w przypadku projektéw nie dotyczacych inwestycji w infrastrukture
zachowanie trwatosci oznacza - utrzymanie inwestycji lub miejsc pracy zgodnie
Zz obowigzujgcymi zasadami pomocy publicznej, dotyczy to np. stworzonych miejsc
pracy. Ponadto jako trwato$¢ projektu nalezy rozumiecC réwniez trwatosc¢ rezultatu
wyrazong wskaznikirem rezultatu w przypadku zaplanowania go we wniosku o
dofinansowanie. Zatem trwatos¢ projektu zalezy od form wsparcia jakie
Whnioskodawca zaplanuje w projekcie np. w przypadku kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy ha
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nalezy utrzymacé przez okres co

najmniej 24 miesiecy.



69. ODPOWIEDZ: Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej 6 Rynek pracy.
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa powinny by¢ skierowane bezposrednio do os6b
bezrobotnych poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych na

rynku pracy powyzej 29 roku zycia nalezacych do jednej z ponizszych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiece;j.

Zgodnie z powyzszym zapisem Regulamin konkursu nie narzuca odgornie udziatu
0s6b z niepetnosprawnosciami, istotne jest jedynie aby kazdy uczestnik nalezat co
najmniej do jednej z wymaganych grup. Ponadto nalezy pamietac, ze do projektu
kwalifikowa¢ sie bedg wylgcznie uczestnicy, ktérzy w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie ukonczyli 30 rok zycia. Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i

ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

70. ODPOWIEDZ: Opracowany przez |Z taryfikator kosztdbw zamieszczony w
zatgczniku nr 8.10 Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektéw, towaréw lub ustug do Regulaminu
konkursu zawiera przyktadowe koszty w ramach poszczegolnych kategorii dla
wszystkich Projektodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach Dziatania
6.2 Aktywizacja zawodowa. Istnieje mozliwos¢é zaproponowania innych wydatkow
badz w innej wysokos$ci, o ile zostanie to szczegdétowo uzasadnione i wynika z
zaplanowanych dziatan. Kazde przekroczenie cen zawartych
w przedmiotowym wykazie wymaga od Projektodawcy uzasadnienia w tresci wniosku

o dofinansowanie.

71. ODPOWIEDZ: Jak wskazuje zatacznik nr 8.6 Instrukcja wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 do Regulaminu konkursu, we wniosku o
dofinansowanie w pkt. 5.3 Potencjat i doswiadczenie Projektodawcy nalezy opisac
potencjat kadrowy/merytoryczny Wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) i wskazac
sposob jego wykorzystania w ramach projektu tj. wskazaé kluczowe osoby, ktére

zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowang funkcje w projekcie



wraz z syntetycznym opisem doswiadczenia. Jednoczesnie kazdy projekt aby
uzyska¢ dofinansowanie musi by¢ zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn w oparciu o standard minimum. Projektodawca chcg spetni¢ pkt. 5
przedmiotowego standardu powinien we wniosku o dofinansowanie zawrzeé
informacje na temat dziatan jakie zostang podjete w celu Zzapewnienia

rownosciowego zarzagdzania projektem.

72. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu, obowigzkowe jest stosowanie
uproszczonych metod rozliczania wydatkéw w oparciu o kwoty ryczattowe, w
projektach w ktérych wartos¢ wktadu publicznego ($rodkdéw publicznych) na
poziomie projektu nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100
000,00 EUR, przeliczonej na PLN 2z wykorzystaniem miesiecznego
obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez KE aktualnego na dzien
ogtoszenia konkursu. W przedmiotowym zakresie wktad publiczny niezbedny do
wyliczenia ww. kwoty nalezy rozumie¢ jako wszystkie srodki publiczne w projekcie,
a wiec sume dofinansowania (Srodki EFS + dotacja celowa z budzetu parnstwa)
wraz z wkitadem wiasnym beneficjenta pochodzgcym ze srodkéw publicznych np.

jst.

W zwigzku z powyzszym stosowanie uproszczonych metod rozliczania wydatkow t;.
kwot ryczattowych, w projektach, w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw
publicznych) przekracza wyrazong w PLN réwnowarto$¢ kwoty 100 000,00 EUR

jest niedopuszczalne.

73. ODPOWIEDZ: Zgodnie z art. 109 ust. 7f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn.
zm.) Fundusz Pracy moze stanowi¢ potencjalne zrodto wkitadu wlasnego. Nalezy
mie¢ na uwadze, iz srodki finansowe lub wktad niepieniezny stanowigcy wktad
wlasny musza zosta¢ przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych w

projekcie.

74. ODPOWIEDZ: Sposéb mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zostat

okreslony



w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej liczony jest od liczby oséb, ktére zakonczyty
udziat w projekcie w ramach poszczegolnych grup. Jezeli jeden uczestnik projektu
kwalifikuje sie do kilku grup (np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby =z
niepetnosprawnosciami), wowczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach,
do ktorych nalezy. Minimalne poziomy efektywnos$ci zatrudnieniowej nie determinujg
obowigzkowego uczestnictwa wszystkich grup w ramach projektu. W zwigzku z
powyzszym w  przedmiotowym  konkursie w  przypadku  uczestnikow
niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych ogdiny
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co najmniej 43% i jest liczony od

liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

Natomiast —  wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej dla oséb z
niepetnosprawnosciami wynosi co najmniej 17% co oznacza, iz procent ten nalezy

wyliczy¢ od liczby osob niepetnosprawnych, ktdérzy zakonczg udziat w projekcie;
- dla 0os6b diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

wynosi co najmniej 35% co oznacza, iz procent ten nalezy wyliczy¢ od oso6b

dtugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat w projekcie;

- dla oso6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi
co najmniej 36% co oznacza, iz procent ten nalezy wyliczy¢ od liczby oséb o niskich

kwalifikacjach, ktore zakonczyty udziat w projekcie.

75. ODPOWIEDZ: Sposéb mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zostat
okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zgodnie z w/w Wytycznymi jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku
grup (np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami), wéwczas
jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy. Minimalne
poziomy efektywnosci zatrudnieniowej nie determinuja obowigzkowego
uczestnictwa wszystkich grup w ramach projektu. W zwigzku z powyzszym

wyliczenie prawidtowych wartosci, zgodnie z wyzej wymieniong metodologig, bedzie



uzaleznione od faktycznie zrekrutowanej grupy docelowej tzn. oséb, ktore

zakonczyty udziat w projekcie.

Przy zatozeniu, ze liczba oséb, ktéra zakohczy udziat w projekcie wyniesie
odpowiednio:

4 osoby z niepetnosprawnosciami, 27 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 33 osoby o
niskich kwalifikacjach (przy zatozeniu, ze wskazane osoby powtarzajg sie w ramach
poszczegdlnych  grup), wtedy zgodnie ze  wskaznikiem efektywnos$ci
zatrudnieniowej, zatrudnienie  powinny podjg¢ odpowiednio: 1 osoba
niepetnosprawna, 10 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, 12 o0s6b o niskich
kwalifikacjach oraz 43 % oséb, ktore nie nalezg do zadnej z w/w grup. W
przypadku braku wskazania konkretnej liczby osob nie nalezacych do w/w grup
ostateczna wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%
bedzie weryfikowana na podstawie faktycznie zrekrutowanej liczby osob, ktére

zakonhczyty udziat w projekcie.

76. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu zamknietego nr
RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15 nabér wnioskow o dofinansowanie projektow w
wersji elektronicznej bedzie prowadzony od dnia 02.11.2015 roku od godziny 00.00
do dnia 13.11.2015 roku do godziny 15.30. Wnioskodawca przesyta wniosek o
dofinansowanie projektu w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
Lokalnego Systemu Informatycznego (LS| 2014+). Wniosek o dofinansowanie nalezy
wypetni¢ zgodnie z zapisami Podrecznika podmiotu zgtaszajgcego/beneficjenta
Lokalnego Systemu Informatycznego do obstugi Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w zakresie obstugi LSI 2014+
stanowigcego zatgcznik nr 8.5 do Regulaminu konkursu oraz Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, stanowigcej zatacznik nr 8.6 do

Regulaminu konkursu.

Ponadto Wnioskodawca skfada wniosek do Punktu Informacyjnego (budynek
A) WUP w Poznaniu w tozsamej wersji papierowej (wraz z zatgcznikami) w terminie
do 5 dni roboczych od dnia wystania wersji elektronicznej przedmiotowego wniosku,

pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Dokumenty w wersji



papierowej nalezy sktada¢ w siedzibie WUP w Poznaniu, ul. Koscielna 37 60-537 —
Punkt Informacyjny (budynek A) Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30. W przypadku wnioskow
nadestanych pocztg lub przesyilkg kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data i
godzina wptywu wniosku do siedziby Urzedu. Dokumenty w wersji papierowej
ztozone po okreslonym powyzej terminie nie bedg rozpatrywane i bedag
archiwizowane w takim stanie, w jakim trafity do IOK. Wnioskodawca zostanie
pisemnie poinformowany o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia. W przypadku
nieztozenia dokumentéw w tozsamej wersji papierowej wniosek o dofinansowanie
projektu przestany wytacznie w formie dokumentu elektronicznego nie zostaje
uznany za skutecznie ztozony i pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca

zostanie poinformowany pisemnie.

W zwigzku z powyzszym aby wniosek o dofinansowanie ztozony w wers;ji
elektronicznej w dniu 13 listopada br. zostat uznany za skutecznie dostarczony
i dopuszczony do weryfikacji, wersja papierowa musi wptyng¢ do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu w ciggu 5 dni roboczych, tj. do dnia 20 listopada br., do
godziny 15.30.

77. ODPOWIEDZ: Zgodnie z zatacznikiem nr 8.10 Wymagania dotyczgce standardu
oraz cen rynkowych najczeSciej finansowanych w ramach danej grupy projektow,
towarow lub ustug do Regulaminu konkursu zamknietego nr: RPWP.06.02.00-1Z-00-
30-001/15 kwalifikowalne sg koszty przeprowadzenia kursu prawa jazdy na
samochody ciezarowe o ile sg racjonalne i efektywne oraz spetniajg pozostate
warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 roku. Ponadto informuje, iz mozliwe jest rozliczanie
wynagrodzenia instruktorow na podstawie umowy cywilno-prawnej wedtug stawki
godzinowe] oraz kosztu zakupu paliwa na podstawie faktur, adekwatnie do

faktycznego zuzycia paliwa.

78. ODPOWIEDZ: W celu uznania wydatkéw za kwalifikowalne wnioskodawca musi
posiadaé wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia w

momencie, w ktorym rozpoczyna udzielaé wsparcia uczestnikom projektu.



Instytucja Zarzadzajaca WRPO 2014+ bedzie na etapie podpisywania umowy o0
dofinansowanie wymaga¢ od Projektodawcy przedstawienia osSwiadczenia
informujgcego o posiadaniu ww. wpisu w momencie udzielania wsparcia

uczestnikom.

79. ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem Konkursu, grupe docelowg w
przedmiotowym konkursie powinny stanowi¢ osoby: bezrobotne, poszukujace pracy
I bierne zawodowo, defaworyzowane na rynku pracy powyzej 29. roku zycia. Nie
przewidziano objecia wsparciem instytucji. W zwigzku z powyzszym, nie nalezy

ujmowac ich w pkt 3.5.3.1a wniosku o dofinansowanie.

80. ODPOWIEDZ: W ramach konkursu nr RPWP.06.02.00-1Z-00-30-001/15
aplikowaé¢ o dofinansowanie mogg wszystkie podmioty z wylgczeniem o0so6b
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej lub oswiatowej w ramach 1
typu operacji wskazanych w pkt. 1.1 Regulaminu konkursu. W zwigzku z brakiem
akredytacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie dziatan EURES na
dzien ogtoszenia konkursu nie ma podmiotow uprawnionych do aplikowania o
dofinansowanie na realizacje 2 typu operacji wskazanych w pkt. 1.1 Regulaminu

konkursu.

ODPOWIEDZ 81: W przypadku kiedy Wnioskodawca w grupie docelowej nie planuje
np. 0s6b niepetnosprawnych w pkt 4.2 w kol. Zrédfo danych musi wpisaé nie

dotyczy, wowczas system nie bedzie wskazywat btedu.

ODPOWIEDZ 82: W ramach projektéow ztozonych w odpowiedzi na konkurs
zamkniety nr: RPWP.06.02.01-1Z-00-30-001/15 oraz zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020, prowadzenie rekrutacji, w szczegolnosci wyszukiwanie i
informowanie  potencjalnych uczestnikéw projektu, prowadzenie spotkan
informacyjnych o projekcie oraz koszty ulotek, ogtoszen rekrutacyjnych i kampanii

reklamowej w mediach, oraz koszty zwigzane z prowadzeniem strony internetowe;j



stanowig koszt posredni. W zwigzku z tym nie nalezy kwalifikowa¢ tych kosztow w
ramach zadan merytorycznych w projekcie.
Nie dotyczy to kosztéw personelu udzielajagcego wsparcia i identyfikujgcego
potrzeby grupy docelowej przy rekrutacji, np. doradcy czy psychologa, ktéry bytby
uzasadniony specyfikg danego projektu.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow wskazanych we wniosku o dofinansowanie bedzie

kazdorazowo podlegata ocenie przez cztonkéw Komisji Oceny Projektow.

ODPOWIEDZ 83: Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach WRPO na lata 2014-2020 w pkt. 5.1.1 nalezy okresli¢ warto$¢
wktadu witasnego (w tym wkfadu niepienieznego), jaki planowany jest do wniesienia
w ramach projektu. W zaleznosci, od konkretnego przypadku nalezy w odpowiednim
wierszu wydatku wpisa¢ wartos¢ okreslajagcg wysokos¢ wnoszonego wkiadu
wilasnego, zarowno w wierszach dla kosztow bezposrednich, jak i w wierszu
dotyczacym kosztow posrednich (w komérce z domysing wartoscig ,,0”). Dodatkowo
po kazdorazowym uzupetnieniu danego wiersza nalezy wybra¢ opcje ,zapisz’, a
nastepnie potwierdzi¢ ten zapis wybierajgc opcje ,potwierdz’. W przypadku edycji
wydatku, w celu prawidlowego zsumowania wydatkbw w ramach jednej

kategorii/zadania, nalezy skorzysta¢ z opcji ,przelicz tabele”.

ODPOWIEDZ 84: W przypadku kiedy Wnioskodawca w grupie docelowej nie planuje
objg¢ wsparciem oséb nalezagcych do jednej z kategorii, to w pkt. 4.2 w kolumnie
Zrédfo danych musi wpisaé nie dotyczy, wéwczas system nie bedzie wskazywat
btedu.

ODPOWIEDZ 85: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w ramach Dziatania 6.2
Aktywizacja zawodowa projekty moga by¢ skierowane bezposrednio do oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych na
rynku pracy powyzej 29 roku zycia z jednej z ponizszych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.



W zwigzku z powyzszym grupa kobiet biernych zawodowo wpisuje sie w
wymagane kryteria grupy docelowej, pod warunkiem, iz beda to wytgcznie kobiety,
ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia (wiek okreslany
jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie).
Jednoczesnie, nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu, sg
uznawane za osoby bezrobotne, natomiast osoby pozostajgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne
zawodowo”, chyba, ze sg juz zarejestrowane jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Ponadto, nalezy pamietac, ze Wnioskodawca w pkt. 3.5.3 wniosku uzasadnia wybor
konkretnej grupy docelowej sposrdéd wskazanych potencjalnych grup w SZOOP,
uwzgledniajgc specyfike tej grupy docelowej oraz ze dobdér uczestnikdw projektu
powinien wynika¢ z przedstawionej diagnozy sytuacji problemowej w taki sposob

zeby zostata spetniona zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

ODPOWIEDZ 86: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w pkt.

7.3 Wnioskodawca powinien wskaza¢ zamowienia publiczne — ktorych udzielenie

nastepuje zgodnie z Prawem Zamowieh Publicznych lub zasadg konkurencyjnosci
opisang w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. W przypadku zaméwien
ktorych wartos¢ nie przekracza 50 000 PLN netto beneficjent nie jest zobowigzany

do stosowania zasady konkurencyjnosci.

ODPOWIEDZ 87: Istnieje mozliwo$é, by w ramach wniosku o dofinansowanie nie
definiowa¢ doktadnie tematyki szkoleh zawodowych, w zwigzku z koniecznoscig
zbadania potrzeb uczestnikow w ramach Indywidualnego Planu Dziatania.

W zwigzku z powyzszym, w ramach projektu nalezy zatozy¢ mozliwie bogaty

wachlarz dziatan tak, by mozliwe byto dostosowanie dziatan do potrzeb uczestnikow i



ich efektywna aktywizacja. Przeprowadzenie analizy potrzeb zaktadanej grupy
docelowej przed rozpoczeciem projektu, pozwoli zawezi¢ dziatania realizowane w
ramach projektu do potrzeb tej grupy.

Pomimo niewskazania tematyki szkoleh nalezy pamietac, iz zgodnie z Regulaminem
konkursu Whnioskodawca jest zobowigzany do spetnienia kryterium dostepu:
kryterium dotyczace efektéw szkolenia. Powyzsze kryterium zakfada, iz w przypadku
realizacji szkolen lub kursow zawodowych w ramach aktywizacji zawodowej
zakoncza sie one egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego
nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest

wsparcie.

ODPOWIEDZ 88,89,90,91,92,93: Powyzsze pola nalezy wypetnié zgodnie z
instrukcja  wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, ktéra
stanowi zatgcznik nr 8.6 do Regulaminu konkursu. Informacje dot. wypetnienia
wniosku o dofinansowanie mozna znalez¢ réwniez na stronie internetowej
programu znajdujagcym sie pod adresem www.wrpo.wielkopolskie.pl w zaktadce
,Czesto zadawane pytania” oraz na stronie http://efs.wup.poznan.pl w zakfadce
,Program WRPO 2014+”.

ODPOWIEDZ 94, 95: W przypadku gdy partnerem jest jednostka samorzadu
terytorialnego w kolumnie Nazwa dokumentu rejestrowego i numer mozna wpisac:
podmiot utworzony z mocy ustawy. Stopieh uczestnictwa poszczegdinych
partnerow nalezy opisa¢ w kolumnie Rola podmiotu w projekcie poprzez wskazanie
zadan realizowanych przez poszczegolne podmioty zaangazowane w realizacje

projektu.

ODPOWIEDZ 96: W pkt. 2.5 nalezy wpisa¢ dane osoby/oséb upowaznionych do
podpisywania umowy o dofinansowanie ze strony Lidera - Partnera Wiodacego.
Kwestie partnerstwa oraz upowaznien do reprezentowania pozostatych partneréw

w ramach projektu zostaty zawarte w pkt. 3.6 Regulaminu konkursu.


http://efs.wup.poznan.pl/

ODPOWIEDZ 97: Zadanie zarzadzanie projektem nie stanowi zadania
merytorycznego oraz rozliczane jest w ramach kosztow posrednich. W zwigzku z
powyzszym nie nalezy go wykazywac¢ w pkt. 3.4 wniosku jako dodatkowe zadanie.
Informacje w kontekscie rownosciowego zarzadzania w projekcie mozna opisa¢ w
pkt. 5.3 wniosku o dofinasowanie. Ponadto w pkt. 6.3 nalezy opisa¢ i uzasadni¢ w

jaki sposob projekt bedzie realizowat polityke rownosci szans.

ODPOWIEDZ 98: Definicja partnerstwa publiczno-prywatnego zostata okreslona w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. oraz w ustawie o partnerstwie publiczno-prywatnym z dnia 19
grudnia 2008 r. (Dz.U. 2009 Nr 19 poz. 100 ze zm.). W wyzej opisanym przypadku
realizacja projektu planowana jest w partnerstwie z Jednostkg Samorzadu

Terytorialnego, ale nie w formie partnerstwa publiczno-prywatnego.

ODPOWIEDZ 99: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu Whioskodawca ma
obowigzek wybrania z listy wskaznikow rezultatu bezposredniego oraz wskaznikow
produktu, stanowigcej zatacznik nr 8.1 do Regulaminu konkursu, wszystkich

wskaznikéw adekwatnych do planowanych dziatan w projekcie oraz monitorowania

ich w trakcie realizacji projektu. Ponadto Wnioskodawca ma obowigzek wybrania

przynajmniej jednego wskaznika kluczowego. |OK wustala jako obligatoryjne
monitorowanie w ramach projektu wskaznika specyficznego dla programu: Liczba
0SOb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie. Jednoczesnie w celu
spetnienia kryterium dostepu w pkt. 4.2 wniosku o dofinansowanie nalezy prawidtowo

wypetni¢ tabele dot. wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

ODPOWIEDZ 100: Powyzszy zapis odnosi sie do rezultatéw projektu, ktore
Projektodawca planuje utrzymaé po zakonczeniu realizacji projektu. Rezultaty
zachowane w ramach trwatosci projektu nalezy opisa¢ w pkt. 6.1 wniosku o

dofinansowanie.

ODPOWIEDZ 101: Powyzszy Wnioskodawca dziatajacy zgodnie z ustawg o
oSwiacie moze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. moze organizowac¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w ramach

aktywizacji zawodowej oraz wystawiaC zaswiadczenie o ukonczeniu powyzszego



kursu zawodowego na druku MEN. Przedmiotowy dokument uprawnia do
przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
kwalifikacji wymienionej w zaswiadczeniu. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w
danym srodowisku, sektorze lub branzy oraz wydawane przez instytucje uprawniong
do nadawania kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). W celu
spetnienia kryterium dostepu potwierdzeniem nabycia kompetencji kwalifikacji bedzie
uzyskanie certyfikatu wydawanego przez np. Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
Szczegoétowe informacje dotyczace spetnienia powyzszego kryterium premiujgcego
znajdujg sie w zatgczniku do Regulaminu konkursu nr 8.20 Warunki realizaciji

wsparcia.

ODPOWIEDZ 102: Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu w ramach projektow
mozna realizowac typy projektow wymienione w punkcie 1.1. W zwigzku z tym nie
ma wymogu realizacji w projekcie wszystkich form wsparcia. Nalezy jednak mie¢ na

uwadze, iz udzielenie wsparcia musi by¢ kazdorazowo poprzedzone identyfikacja

potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb

szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub

aktualizacijg Indywidualnego Planu Dziatania i odpowiada¢ na zdiagnozowane

potrzeby uczestnikow. W zwigzku z powyzszym, w ramach projektu nalezy zatozy¢
mozliwie bogaty wachlarz dziatan tak, by mozliwe byto dostosowanie dziatan do

potrzeb uczestnikéw i ich efektywna aktywizacja.

ODPOWIEDZ 103: Przedmiotowy zapis dotyczy taczenia na poziomie projektu
kosztow posrednich rozliczanych ryczattem z kosztami bezposrednimi rozliczanymi

za pomocg rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

ODPOWIEDZ 104: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, w przypadku
wymogu whniesienia przez beneficjenta wktadu

wilasnego, wkiad witasny beneficienta jest wykazywany we wniosku o
dofinansowanie przy czym to beneficjent okresla forme wniesienia wkfadu

wiasnego. 1Z PO nie moze wymagac¢ wniesienia wktadu wiasnego w okreslonej



formie, chyba Ze przepisy powszechnie obowigzujace lub wytyczne horyzontalne
stanowig inaczej.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w odniesieniu do wktadu wiasnego w postaci
finansowej, mozliwos¢ wykorzystania optat zwigzanych z udziatem uczestnikéw w
projekcie nie moze ogranicza¢ udziatu w projekcie grupom docelowym wspieranym
z EFS, w zwigzku z tym w przypadku wsparcia kierowanego do osob pozostajgcych

bez zatrudnienia optaty nie powinny by¢ pobierane.

W przypadku pobierania optat od uczestnikéw, informacja taka powinna zostaé
zawarta we wniosku o dofinansowanie projektu oraz uzasadniona. Fakt pobierania
optat bedzie podlega¢ ocenie przez instytucje oceniajacg konkurs, pod katem
celowosci i ewentualnego ograniczenia dostepu do projektu, z zastrzezeniem, iz
opfaty powinny by¢ symboliczne i nie stanowi¢ istotnej bariery uczestnictwa w

projekcie.

ODPOWIEDZ 105: Zatrudnienie wspomagane stanowi forme zintegrowanego,
zindywidualizowanego wsparcia 0osob z niepetnosprawnosciami, majgcg na celu
uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie osoby niepetnosprawnej
przez trenera pracy, obejmujgcq dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu
pracy i poza pracg. W zwigzku z powyzszym zatrudnienie wspomagane nie bedzie
stanowito pomocy publicznej. Subsydiowanie miejsca pracy stanowi wydatek objety
regutami pomocy publicznej (badz pomocy de minimis). Jednoczesnie nalezy
zaznaczy¢, iz grupe docelowg w ramach projektu stanowig osoby: bezrobotne,
poszukujgce pracy i bierne zawodowo defaworyzowane na rynku pracy powyzej 29
roku zycia. Dlatego tez potencjalny pracodawca nie kwalifikuje sie do powyzszej
grupy i nie nalezy wykazywaé go w liczbie podmiotéw objetych wsparciem w

projekcie.

ODPOWIEDZ 106: W przypadku gdy pracownik oddelegowany przez pracodawce do
opieki nad stazystg wykonuje w godzinach pracy dodatkowe zadania nie wynikajgce
Z umowy o prace, refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekuna za czas poswiecony
na opieke nad stazystg nie spetnia przestanek wystepowania pomocy publicznej (de

minimis), niezaleznie od formy przekazania wynagrodzenia.



ODPOWIEDZ 107: Przedsiebiorca przyjmujacy osobe na staz nie jest odbiorca
pomocy publicznej (de minimis). Staz jest formg pomocy osobie bezrobotnej i nie jest

uznawany za pomoc przedsiebiorcy.

ODPOWIEDZ 108: Instytucja Organizujaca Konkurs nie widzi przeciwwskazan do
kierowania uczestnikdw projektu na staz w firmie Projektodawcy. Nalezy pamietac,
aby staz zostat przeprowadzony zgodnie z wytycznymi wskazanymi w Zatgczniku nr
8.20 Regulaminu konkursu oraz aby w jak najwiekszym stopniu przyczynit sie do
podniesienia umiejetnosci i zwiekszenia szansy danej osoby na podjecie
zatrudnienia. Ponadto udzielenie danego wsparcia musi by¢ kazdorazowo
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania i odpowiadac¢ na zdiagnozowane potrzeby.

Jednoczesnie Projektodawca przyjmujgcy osobe na staz nie jest odbiorcg pomocy
publicznej (de minimis). Staz jest formg pomocy osobie bezrobotnej i nie jest

uznawany za pomoc przedsiebiorcy.

ODPOWIEDZ 109: W przypadku gdy Wnioskodawca w projekcie planuje wydatki

objete pomocg de minimis ll-wypetnienie punktu 5.1.3 nie jest obowigzkowe.

ODPOWIEDZ 110: Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach Dziatania 6.2 wynosi 95% (z czego $rodki europejskie
stanowig 85%, a dotacja celowa z budzetu panstwa — 10%). Ponadto Projektodawca
jest zobowigzany do poniesienia wktadu wiasnego w wysokosci minimum 5%
wydatkéw kwalifikowanych (w przypadku projektéw nieobjetych pomocg publiczng).

W pkt. 5.2 wniosku o dofinansowanie w polu Srodki wspdlnotowe nalezy wpisa¢
wartos¢ zaktadanego dofinansowania ze srodkow wspolnotowych — 85% wartosci
projektu. W polu Budzet panstwa Wnioskodawca podaje wartos¢ zaktadanej dotacji
celowej z budzetu panstwa, ktéry w ogtoszonym konkursie ustalono na poziomie do
10%. Pole Budzet jednostek samorzadu terytorialnego nalezy wypetni¢ w przypadku
wnoszenia wktadu wtasnego z budzetu jst. Jezeli wktad wtasny wniesiony zostanie
ze srodkéw prywatnych Wnioskodawcy, wypetnia on pole Prywatne. Ponadto wktad
wlasny wniesiony przez Wnioskodawce stanowig Srodki pieniezne lub wktad
niepieniezny. Szczego6towe informacje, dotyczgce wktadu niepienieznego zawarte

zostaty w Wpytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach



Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015

roku.

ODPOWIEDZ 111: Wnioskodawca w celu prawidtowego doboru uczestnikéw ma
prawo wprowadzi¢ na etapie rekrutacji wymagania konieczne do udziatu w
projekcie. Wymagania te w gtdwnej mierze powinny dotyczy¢ przynaleznosci do
grup docelowych wskazanych w dokumentacji konkursowej, jednakze dokumenty
nie zabraniajg wprowadzenia dodatkowych kryteriow rekrutacji. W zwigzku z
powyzszym \Wnioskodawca moze na etapie rekrutacji do projektu przyznawac
dodatkowe punkty osobom w najwiekszym stopniu zmotywowanym i posiadajagcym
predyspozycje do wykonywania pracy w zawodach, w ktérych beda odbywaty sie
szkolenia. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz dodatkowe kryteria nie powinny by¢
krzywdzace i nie powinny ogranicza¢ dostepu do projektu. Stawianie zbyt duzej
liczby wymagan na etapie rekrutacji moze przyczyni¢ sie do probleméw w
pozyskiwaniu uczestnikow.

Konstruujgc projekt Wnioskodawca powinien mie¢ na uwadze, iz to wsparcie w
projekcie powinno by¢ dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestnikow, a nie
uczestnicy do projektu. Planowanie rekrutacji tylko osob o okreslonych cechach,
pozadanych w ramach wybranych zawoddéw, bedzie postepowaniem
nieprawidtowym.

Ponadto zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
w punkcie 3.5.3 Opis grupy docelowej nalezy opisac, w jaki sposéb Wnioskodawca
zrekrutuje uczestnikdw projektu, w tym jakimi kryteriami postuzy sie podczas
rekrutacji, podajac m.in. katalog dostepnych i przejrzystych kryteriéw rekrutacji ze
wskazaniem sposobu, w jaki w ramach rekrutacji zostata uwzgledniona zasada
rownych szans i niedyskryminacji (w tym zasada dostepnosci dla os6b z

niepetnosprawnosciami), a takze zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

ODPOWIEDZ 112: Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z
pozn. zm.) za bezrobotng uznaje sie osobe, ktéra nie jest wiascicielem Ilub

posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu



przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz.
1211827 oraz z 2015 r. poz. 5), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspotmatzonek Ilub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe. Spetnienie tego

warunku umozliwia zakwalifikowanie danej osoby do uczestnictwa w projekcie.

ODPOWIEDZ 113: Mozliwe jest szkolenie i zatrudnienie uczestnikéw projektu w
firmie Projektodawcy, o ile posiada on wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy i uwzgledni zasady korzystania z
pomocy publicznej. Nalezy pamietaé, ze zgodnie z Regulaminem konkursu projekt
musi zaktada¢ wsparcie dla co najmniej 50 oséb, poprzedzone kazdorazowo
identyfikacjg potrzeb uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego
Planu Dziatania. Zatem kierowanie na konkretne szkolenie ma odpowiadac¢
zdiagnozowanym potrzebom oraz w jak najwiekszym stopniu przyczyniaé sie do
podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji danej osoby. Szczegétowe wytyczne w tym

zakresie podano w zatgczniku nr 8.20 Regulaminu konkursu.

ODPOWIEDZ 114: Zatacznik nr 8.10 Wymagania dotyczgce standardu oraz cen
rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektow, towarow
lub ustug stanowi przyktadowy katalog kosztow przewidziany w ramach projektow
sktadanych w odpowiedzi na konkurs. W czesci ,Koszty towarzyszace” wskazano
m.in. koszty dotyczgce zwrotu za dojazd oraz koszty wyzywienia dla uczestnikéw
projektu. Wyzywienie trenera co do zasady powinno zawieraC sie w stawce

dotyczgcej kosztow szkolen.

ODPOWIEDZ 115: Zgodnie z dokumentem Warunki realizacji wsparcia
stanowigcym zatgcznik nr 8.20 do Dokumentacji konkursowej osobom
uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej
niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,

wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.



Natomiast stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokos$ci nie wiekszej
niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, naliczane proporcjonalnie do liczby

zrealizowanych godzin stazu.

ODPOWIEDZ 116: Sposéb mierzenia wskaznika efektywnoséci zatrudnieniowej zostat
okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Zgodnie z w/w Wytycznymi jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku
grup (np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami), wéwczas
jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy. Minimalne
poziomy efektywnosci zatrudnieniowej nie determinuja obowigzkowego
uczestnictwa wszystkich grup w ramach projektu. W zwigzku z powyzszym
wyliczenie prawidtowych warto$ci, zgodnie z wyzej wymieniong metodologia, bedzie
uzaleznione od faktycznie zrekrutowanej grupy docelowej tzn. osob, ktére zakohczyty
udziat w projekcie.

Przy zatozeniu, Ze liczba osoOb, ktéra zakohczy udziat w projekcie wyniesie
odpowiednio:

40 o0so6b z niepetnosprawnosciami, 40 oséb o niskich kwalifikacjach (przy zatozeniu,
ze wskazane osoby powtarzajg sie w ramach poszczegdlnych grup), wtedy zgodnie
ze wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej, zatrudnienie powinny podjaé
odpowiednio:

7 0sb6b niepetnosprawnych, 15 oséb o niskich kwalifikacjach oraz 43 % osob, ktore
nie nalezg do zadnej z w/w grup. W przypadku braku wskazania konkretnej liczby
osOb nie nalezacych do w/w grup ostateczna wartos¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 43% bedzie weryfikowana na podstawie faktycznie

zrekrutowanej liczby osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

ODPOWIEDZ 117: W przypadku kiedy Wnioskodawca w grupie docelowej nie
planuje np. oséb niepetnosprawnychw pkt 4.2 w kol. Zrédfo danych musi wpisaé nie
dotyczy, wowczas system nie bedzie wskazywat btedu



ODPOWIEDZ 118: W przypadku kiedy Wnioskodawca w grupie docelowej nie
planuje np. oséb niepetnosprawnychw pkt 4.2 w kol. Zrédfo danych musi wpisaé nie

dotyczy, wowczas system nie bedzie wskazywat btedu.



