Fundusze Unia Europejska i
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny ey

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DOTYCZACE NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH PUP W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 ORAZ
WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
NA LATA 2014-2020.

Pytanie nr 1: Prosze o informacje, jak rozwigzaé kwestie nizszych zobowigzan z projektow

zroku 2015. Czy jest mozliwos¢ wykorzystania tych srodkéw finansowych w projektach

w roku 20167 Czy nalezy dokonaé zmian w projekcie z roku 2015 juz teraz przed ziozeniem

whniosku o dofinansowanie projektu na rok 2016 czy bedzie mozliwosé¢ w terminie

pdzniejszym zmniejszenia projektdw ubiegtorocznych przy jednoczesnym zwiekszeniu

wartosci projektu na rok 20167

Pytanie nr 2: Czy osoby, ktore braty udziat w projekcie w roku 2015 mogg braé¢ w nim udziat

rowniez w 2016 ?

Pytanie nr 3: Czy warto$¢ projektu na rok 2016 powinna by¢ umniejszona o zobowigzania
Z roku 2015 ?

Pytanie nr 4: Jakie progi efektywnosci zatrudnieniowej obowigazujg w naborze PO WER
w2016 r.?

Pytanie nr 5: Jaka proporcie nalezy przyja¢é w odniesieniu do ilosci uczestnikdow

Z niepetnosprawnosciami?

Pytanie nr 6: Jaka proporcje nalezy przyja¢ w odniesieniu do ilo$ci uczestnikéw diugotrwale

bezrobotnych?

Pytanie nr 7: Czy do projektu w ramach PO WER mozna wiaczyé osobe do 25 lat

zarejestrowang do 4 miesiecy, ktdéra uprzednio miata propozycije stazu czy pracy albo objeto

ija poradnictwem?

Pytanie nr 8: Czy wiaczajac do projektu w ramach PO WER osobe pow. 25 lat i obejmujac

ja wsparciem w ciggu 4 miesiecy istotne jest czy miata ona uprzednio propozycje stazu/pracy

lub byta objeta poradnictwem?

Pytanie nr 9: W ramach bonu szkoleniowego osoba sama dokonuje wyboru konkretnej

oferty szkolenia organizowanego w konkretnej instytucji szkoleniowej. Zapisy art. 40 ust. 2d




ustawy o promocji zatrudnienia nie majg tutaj zastosowania. Czy mozna rozumie¢, iz mimo

zapisu w_ Wytycznych w_ zakresie kwalifikowalnosci, iz jesteSmy zobowigzani do

przeprowadzenia rozeznania i upubliczniana zapytan ofertowych bony szkoleniowe

realizowane w ramach PO WER sg realizowane na tych samych zasadach.

Pytanie nr 10: Czy osoba, ktéra uczestniczyta w programach w ramach PO KL lub SPO RZL
moze by¢ uczestnikiem PO WER lub WRPQO?

Pytanie nr 11: Czy osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do projektu przed skierowaniem

np. na staz powinna mie¢ wydane skierowanie do pracy czy wystarczy propozycja?

Pytanie nr 12: Jaki dzien nalezy uznaé za dzieh rozpoczecia udziatu w projekcie?

Pytanie nr 13: Czy do projektu mozna kwalifikowaé osoby z | profilem pomocy, na ktdre nie

zostat poniesiony zaden wydatek?

Pytanie nr 14: Czy we wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER nalezy wskazaé

wartos¢ docelowg wskaznika ,Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaly kwalifikacje

pO opuszczeniu programu”?

Pytanie nr 15: Czy jesli w ramach projektu zaplanuje sie realizacje jedynie trzech form

wsparcia, np. stazy, szkolen, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

to wniosek zostanie skierowany do poprawy?

Pytanie nr 16: Czy pierwszym elementem kompleksowego wsparcia jest IPD? | czy nalezy

ie wykazywac jako oddzielne zadanie?

Pytanie nr 17: Czy w ramach PO WER do zadania wystarczy przyporzadkowacé jeden

wskaznik realizaciji celu czy musi by¢ przyporzadkowanych wiecej wskaznikow?

Pytanie nr 18: Czy w ramach PO WER wielko$¢ wskaznika rezultatu ,Liczba osob ponizej

30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” musi byé rowna liczbie osob

uczestniczacych w szkoleniu?

Pytanie nr 19: W instrukciji wypetniania wniosku (dot. PO WER) jest ze PUP nie wypetnia

opisu zadan, w ktorej czesci wniosku nalezy zaznaczyé, ze efektem szkolen bedzie

uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji?

Pytanie nr 20: Czy musimy pod szczegdtowym budzetem opisywaé¢ metodologie wyliczania

wartosci pomocy publicznej? Poniewaz w instrukcji wypetniani wniosku jest zaznaczone ze

PUP nie ma obowiazku wypetniania, a nie jednoznacznie ze nie dotyczy?

Pytanie nr 21: Czy w pkt. 1.8 wystarczy wpisa¢ dany powiat czy muszg by¢é wymienione

wszystkie gminy z powiatu?




Pytanie nr 22: Czy we wniosku opisujemy promocije, czy tez nie musi bys$ opisana?

Pytanie nr 23: Czy w ramach PO WER oprdécz o$wiadczenia o dysponowaniu potencjatem

administracyjnym, finansowym i operacyjnym nalezy zataczy¢ inne zataczniki do wniosku?

Pytanie nr 24: Jak monitorowac¢ efektywnos$é? Czy liczy sie samo podjecie zatrudnienia

w okresie do 3 miesiecy od daty zakonczenia, czy fakt nieprzerwanej min. 3-miesiecznej

pracy (weryfikacja tego wykracza poza w/w 3 miesiace)?

Pytanie nr 25: Jak diugo nalezy przechowywac catg dokumentacje zwigzang z projektem?

Pytanie nr 26: Czy potwierdzeniem kwalifikacji zdobytych podczas szkolen w ramach

WRPO muszg by¢é egzaminy zewnetrzne, realizowane przez instytucie zewnetrzne, czy

moga to by¢ egzaminy wewnetrzne przeprowadzone przez realizatora szkolenia np. w formie

pisemnej, ustnej, czy formie praktycznego sprawdzenia umiejetnosci potwierdzone opinia,

notatka itp.?

Pytanie nr 27: Czy wartos¢ bazowa wskaznikdw rezultatu musi byé okreslona, czy

wystarczy wpisacé 07?

Pytanie nr 28: Czy oprocz wskaznikow rezultatu i produktu wymienionych w szablonie

whniosku trzeba okresli¢ inne wskazniki?

Pytanie nr 29: Czy w tabelach dotyczacych wskaznikéw wypetiamy pole ,Zrodto danych”

bo w instrukcji na str. 22 jest, ze nalezy wpisaé¢ ,nie dotyczy” a w kolejnym zdaniu

ze ,Opisujac sposdb pomiaru wskaznika w kolumnie ,Zrédlo danych” nalezy zawrzeé

informacje dot. czestotliwos$ci pomiaru” na str. 25 tez jest informacja, ze nalezy to pole

wypetnié.

Pytanie nr 30: Rozumiemy, ze w przypadku prac interwencyjnych Uczestnikami Projektu sg

osoby zatrudnione w ramach tych prac a nie pracodawcy, ktdrzy je zatrudniajg. Czy w opisie

grupy docelowej pkt 3.5.3 nalezy réwniez opisaé¢ pracodawcow, ktdrzy skorzystajg z prac

interwencyjnych? Bo instrukcia moéwi, ze nalezy opisaé osoby i podmioty otrzymujace

wsparcie bezposrednie (w przypadku prac interwencyjnych wsparcie otrzymujg pracodawcy).

A z kolei w pkt. 3.5.3.1a Przewidywana liczba instytucji objetych wsparciem EFS mamy

wpisac ,nie dotyczy’.

Pytanie nr 31: Czy w ramach WRPO w przypadku prac interwencyjnych w budzecie nalezy

zaznaczyé, ze to wydatki dotyczace pomocy de minimis 11?7 Bo to sg wydatki pomocy de

minimis Il ale w instrukcji w przypisie na str. 8 jest napisane, ze pomoc publiczna inna niz de

minimis |l wystepuje w przypadku gdy wnioskodawca jest Operatorem przekazujgcym srodki

publiczne Uczestnikom Projektu w formie pomocy publicznej/de minimis. Srodki otrzymuija

pracodawcy, a nie osoby zatrudnione, a to osoby bedg wykazywane jako Uczestnicy

Projektu.




Pytanie nr 32: Czy w szczegdtowym budzecie w zadaniach nalezy rozpisa¢ poszczegolne

wydatki na podkategorie kosztéw czy wystarczy podaé¢ wydatki w jednej kwocie na zadaniu?

Pytanie nr 33: Czy w ramach WRPO oprécz upowaznienia do podpisania wniosku nalezy

zataczy¢ inne zataczniki do wniosku?

Pytanie nr 34: Upowaznienie do podpisania wniosku ma zaréwno Dyrektor PUP

jak i Zastepca Dyrektora (obie osoby w jednakowym stopniu i kazda z osobna moze

podpisac¢ wniosek) czy wniosek muszg podpisa¢ obie osoby czy wystarczy jedna osoba?

Czy jak wniosek podpisze jedna osoba to w pkt. 2.5/2.7 wniosku musza by¢é wymienione obie

osoby czy wystarczy tylko ta, ktora fizycznie podpisze wniosek? (przy czym moze sie

zdarzy¢, ze pozostate czynnosci w realizacji projektu bedg te osoby dokonywaty wymiennie

w tym podpisanie umowy)

Pytanie nr 35: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy posiada upowaznienie wydane przez

Zarzad Powiatu na czas realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu

Operacyjneqo 2014-2020 oraz Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020. Czy wystarczy? Czy musi by¢é corocznie nowe, aktualizowane?

Pytanie nr 36: Czy upowaznienia do przetwarzania danych (zatacznik nr 7 umowy) nalezy

sporzadzac corocznie czy wystarczy raz?

Pytanie nr 37: Czy okres realizacji projektu moze obejmowaé: np. 01.03.2016
do 31.12.20167?

Pytanie nr 38: Czy WUP przewiduje wprowadzenie jednolitych wzoréw petnomocnictw

(upowaznien) dla wszystkich PUPow?

Pytanie nr 39: Baza konkurencyjnosci — czy PUPy sg zobowigzane do uzupetniania danych

z 2015 roku i czy obowigzek publikowania zapytan ofertowych oraz wynikdw postepowan

dotyczy rowniez WRPQO?

Odpowiedz nr 1: Nalezy podkresli¢, ze Powiatowe Urzedy Pracy bedg mialy mozliwos¢
wykorzystania catosci Srodkéw z limitu Funduszu Pracy przeznaczonego na rok 2016.
W przypadku gdy projekt zakontraktowany w 2015 roku, realizowany na przetomie
2015/2016 zostanie zrealizowany w kwocie mniejszej niz pierwotnie zaktadat, wowczas:

» Oszczednosci z 2015 r. pozostajace na wyodrebnionych rachunkach bankowych
samorzaddéw powiatéw, pozostajg na tych rachunkach z przeznaczeniem na wyptate
zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen,

» Oszczednosci z 2016 r. dotyczace projektu zakontraktowanego w 2015 r. po jego
ostatecznym rozliczeniu bedg powiekszaty wartos¢ wydatkdw w projekcie akontraktowanym

w roku biezgcym (zostanie sporzadzony Aneks do umowy o dofinansowanie).



Odpowiedz nr 2: Osoba bezrobotna ktéra byta uczestnikiem projektu w 2015 r., przy
zatozeniu ze otrzymata przynajmniej trzy elementy indywidualnej i kompleksowej pomocy,
amimo tego nie zostata zaktywizowana, moze ponownie przystgpi¢ do uczestnictwa
w projekcie w kolejnym roku. Nalezy jednak zaznaczyé, ze Powiatowy Urzad Pracy
korzystajac z wszystkich dostepnych narzedzi, a przede wszystkim z wieloletniego
doswiadczenia doradcéw zawodowych, powinien tak opracowywaé kazdy Indywidualny Plan
Dziatania, aby zminimalizowa¢ ryzyko niezaktywizowania danego uczestnika. Dodatkowo
informuje, iz w przypadku uczestnictwa w projekcie PO WER, a nastepnie w projekcie
WRPO 2014+, nalezy pamietaé o kryterium wiekowym, ktére réznicuje grupe docelowg
w ramach PO WER i WRPO 2014+.

Odpowiedz nr 3: Kwota srodkow Funduszu Pracy (FP) mozliwa do wykorzystania w ramach
nowych projektéw pozakonkursowych PUP realizowanych w 2016 r. powinna by¢ ustalona
w oparciu o limit FP na rok 2016 i pomniejszona o kwote $rodkéw FP z limitu na 2016 rok
zakontraktowanych w projektach PUP z 2015 r. Wartos¢ nowych projektow
pozakonkursowych PUP, w przypadku jego realizacji w 2017 r., moze by¢ powiekszona

o $rodki z limitu FP z 2017 r., zgodnie z ponizszym schematem:

Warto$é nowego Limit Srodki FP dot. Srodki FP z limitu na 2017 .,
projektu srodkow FP roku 2016
pozakonkursowego na 2016 r. zakontraktowane do wysokosci max 30% $rodkow z
PUP w 2015 r. limitu na rok 2016, przeznaczonych
= - + na realizacje nowych projektéw
PUP
(A'B+C) (A) (B) (C = (A - B) x 30%)

Odpowiedz nr 4: Zgodnie z kryterium dostepu nr 3, ktérego tres¢ znajduje sie na stronie 22

Ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie, ,Projekt zaktada:

= minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie

co najmniej 43%;

»minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku o0so6b

Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

= minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich

kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

» minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale

bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

Instytucja Posredniczaca moze zdecydowaC¢ o obnizeniu minimalnych poziomow
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku
powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza srednig wojewddzkg przy
jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla

poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych stopa



bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz srednia wojewddzka. Decyzje o ewentualnym
obnizeniu pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej IP bedzie podejmowaé indywidualnie co

do kazdego powiatu.”

Odpowiedz nr 5: Zgodnie z kryterium dostepu nr 4, ktérego tres¢ znajduje sie na stronie
23 Ogtoszenia o naborze wnioskow o dofinansowanie w ramach PO WER, ,Projekt

skierowany jest do os6b z niepetnosprawnosciami — w_proporcji co _najmniej takiej samej,

jak proporcja os6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia

wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych

w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych

w_wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Warunki okreslone w kryterium dostepu

odnoszg sie do rekrutacji prowadzonej w roku 2016.”

Odpowiedz nr 6: Zgodnie z kryterium dostepu nr 5, ktérego tres¢ znajduje sie na stronie
23 Ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach PO WER, ,Projekt

skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych — w_proporcji co _najmniej takiej samej,

jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia

wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych

W rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych

w_wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Warunki okreslone w kryterium dostepu

odnoszg sie do rekrutacji prowadzonej w roku 2016.”

Odpowiedz nr 7: Tak, jezeli osoba ta otrzymata wysokiej jakosci oferte zatrudnienia,

dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w_okresie 4 miesiecy od momentu

rejestraciji w PUP.

Odpowiedz nr 8: W przypadku oséb powyzej 25 roku zycia istotne jest, aby otrzymaty one
wysokiej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu

w okresie 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Odpowiedz nr 9: W przypadku bonu szkoleniowego, PUP nie jest zobowigzany do
przeprowadzenia rozeznania rynku, poniewaz to uczestnik dokonuje wyboru konkretnej
oferty. PUP natomiast jest zobowigzany do sporzadzenia indywidualnego planu dziatania,
w ktérym udowodni, iz wskazana forma wsparcia jest odpowiednia dla danej osoby.
Jednoczesnie uczestnik projektu powinien przedstawi¢ uprawdopodobnienie podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Odpowiedz nr 10: Osoby bedace uczestnikami projektbw w ramach poprzednich
programow operacyjnych (PO KL lub SPO RZL) mogg uczestniczy¢ w projektach
realizowanych w ramach PO WER/ WRPO 2014+ jezeli nadal stanowig odpowiednig grupe

docelowa.



Odpowiedz nr 11: Zaproponowanie danej osobie mtodej bedacej uczestnikiem projektu
oferty pracy, stazu czy dalszego ksztalcenia jest juz spetnieniem warunku okreslonego
w kryterium dostepu nr 9 w ramach PO WER. Nalezy jednak pamieta¢, ze oferta ma

charakter dobrowolnej propozycji, zatem uczestnik moze jg przyja¢ lub odrzucic.

Odpowiedz nr 12: Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie, uznaje sie skierowanie na
pierwszg forme wsparcia w ramach projektu (np. staz, szkolenie) wydang przez urzad pracy
lub skierowanie na badania lekarskie niezbedne do odbycia stazu, czy niekiedy réwniez
szkolenia. W przypadku uczestnika projektu, ktéry otrzymat wsparcie w ramach form
bezkosztowych, momentem rozpoczecia udziatu w projekcie moze by¢é np. rozmowa

z doradcg zawodowym, o ile dotyczy okresu realizacji projektu.

Odpowiedz nr 13: Nalezy mie¢ na uwadze, iz co do zasady uczestnikiem projektu jest
osoba, na ktdrg poniesiono lub zaplanowano poniesienie wydatkow w ramach projektu.
Jednoczesnie osoby, ktére po otrzymaniu dwdch bezkosztowych form pomocy

(np. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego) podejmg zatrudnienie nalezy wykazac

jako uczestnikow tego projektu, pomimo, iz nie otrzymaty zadnej formy wsparcia

podlegajacej rozliczeniu w projekcie.

Odpowiedz nr 14: Zamieszczenie danego wskaznika we wniosku o dofinansowanie nie jest
wymagane — zgodnie z informacjg zawartg na stronie 16 Ogtoszenia o naborze wnioskow
o dofinansowanie, podlega on monitorowaniu w systemie SL2014. Jednoczesnie, zgodnie
Z brzmieniem kryterium dostepu nr 6, do zadania dot. szkolen nalezy okresli¢ odpowiedni

wskaznik mierzacy fakt nabycia kwalifikacji/lkompetenciji.

Odpowiedz nr 15: Zgodnie z informacjg widniejacg na stronie 12 Ogtoszenia o naborze
wnioskéw o dofinansowanie w ramach PO WER, realizacja projektu dotyczy wsparcia
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej uczestnikow i/lub
uczestniczek projektow i opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualne;j
i kompleksowej pomocy (tzn. dla kazdego uczestnika), w tym obligatoryjnie 2 elementéw
stanowigcych bezkosztowe formy wsparcia. W zwigzku z powyzszym, jezeli z wniosku
o dofinansowanie bedzie wynikato, iz aktywizacja zawodowa opiera sie na wskazanych
w pytaniu formach wsparcia oraz obligatoryjnych, bezkosztowych formach wsparcia,
wowczas wniosek nie zostanie skierowany do poprawy. Trzeba jednak pamietac,
iz sporzadzajgc IPD, nalezy stosowac indywidualne podejscie do kazdego uczestnika
projektu, a tym samym oferowaC wsparcie zgodne z mozliwosciami danej osoby i nie

ogranicza¢ wyboru do proponowanych trzech form aktywizacji.

Odpowiedz nr 16: Indywidualny Plan Dziatania jest sporzgdzany w ramach bezkosztowych
form wsparcia tj.: posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego. W zwigzku
z powyzszym podczas konstruowania wniosku o dofinansowanie nie jest wskazane, aby IPD

byt traktowany jako oddzielne zadanie merytoryczne. Nalezy jednak pamietaé, aby



wymienione wyzej bezkosztowe formy wsparcia byly wykazane we wniosku jako oddzielne

zadania.

Odpowiedz nr 17: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku wystarczy przyporzadkowaé

jeden wskaznik realizacji celu do kazdego zadania.

Odpowiedz nr 18: Zgodnie z kryterium dostepu nr 6 efektem szkolenia jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). W zwigzku z tym
okreslajac forme wsparcia dot. podnoszenia/nabywania kompetencji’kwalifikacji, niezbedne
jest okreslenie wskaznika jego pomiaru z wartoscig docelowa obejmujgca catg grupe objetg
danym wsparciem. Tym samym dopuszcza sie, aby nieznaczna czes¢ uczestnikéw projektu
finalnie nie podniosta/nabyta kompetencji/kwalifikacji. Fakt nieosiggniecia wskaznika bedzie

ostatecznie indywidualnie rozpatrywany przez IP.

Odpowiedz nr 19: Informacje nalezy zamiescié w czesci opisowej wniosku

o dofinansowanie.

Odpowiedz nr 20: Zgodnie z Instrukcjg wypetiania wniosku (dot. PO WER) w czesci
Uzasadnienie wydatkdéw, w tym Metodologia wyliczenia warto$ci wydatkéw objetych pomocag

publiczng... nalezy wpisaé nie dotyczy.

Odpowiedz nr 21: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku (dot. PO WER), w pkt. 1.8
nalezy wskaza¢ obszar realizacji projektu poprzez wybranie opcji ,Dodaj obszar realizacji

projektu” i wybranie z list rozwijanych kolejno: wojewddztwa i powiatu. Opcje ,Dodaj obszar

realizacji projektu” mozna wybiera¢ wielokrotnie. Nie ma zatem koniecznosci wyboru

wszystkich gmin w ramach danego powiatu.

Odpowiedz nr 22: Nalezy podkresli¢, ze w projektach w ramach PO WER promocja projektu
stanowi dziatania finansowane w ramach kosztéw posrednich, ktdre sg rozliczane ryczattem.
W zwigzku z powyzszym, we wniosku o dofinansowanie nie nalezy opisywaé dziatan

podejmowanych w ramach promaocji projektu.

Odpowiedz nr 23: Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie jest to jedyne wymagane

oswiadczenie.

Odpowiedz nr 24: Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy

nalezy uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany

okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne,

ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy



(. co najmniej 90 dni kalendarzowych), przynajmniej na %2 etatu, w okresie do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie, dostarczajgc dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie na
ww. warunkach. Monitorowanie zatrudnienia na min. 3 miesigce dotyczy wytacznie podjecia
dziatalnosci gospodarczej. W pozostatych przypadkach proces trwania zatrudnienia

po dostarczeniu wymaganych dokumentéw nie jest weryfikowany.

Odpowiedz nr 25: Beneficjent jest zobowigzany do przechowywania dokumentaciji
zwigzanej z realizacjg Projektu przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego
po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne
wydatki dotyczace zakonczonego Projektu. Instytucja Posredniczaca informuje Beneficjenta
0 dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania
administracyjnego lub sgdowego dotyczacego wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent
zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, o ile Projekt

zawiera elementy dotyczgce pomocy publicznej.

Odpowiedz nr 26: Pomimo iz w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie nie
wskazano wprost wymagan, by efektem szkolenia byto uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) w rozumieniu
wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, Powiatowe Urzedy Pracy
zobowigzane sg do zapewnienia jak najwyzszej jakosci oferowanych szkolen. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji powinno by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

Odpowiedz nr 27: Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej moze wynosi¢ ,0”, jednakze
wszystkim wskaznikom uwzglednionym w umowie o dofinansowanie nalezy przypisac
wartosci bazowe (nie dotyczy wskaznikow produktu) i docelowe. Warto$¢ bazowa stanowi
punkt wyjécia, okresla sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji projektu
oraz moze stuzy¢ do oceny doswiadczenia beneficienta w realizacji podobnych

przedsiewziec.

Odpowiedz nr 28: Okreslone przez |Z w rozdziale V Ogfoszenia o naborze wnioskow
o dofinansowanie wskazniki sg obligatoryjne. Istnieje jednak mozliwos¢ monitorowania
dodatkowych wskaznikéw, przy czym zaleca sie korzystanie ze wskaznikbw umieszczonych

w liscie rozwijanej we wniosku w ramach WRPO.

Odpowiedz nr 29: W ramach WRPO w przypadku wskaznikow obligatoryjnych w polu
,Zrodto danych” nalezy wskaza¢ ,nie dotyczy”. Jezeli w projekcie zatozono réwniez inne,

dodatkowe wskazniki pomiaru, to do nich nalezy poda¢ odpowiednie Zrodta danych.



Odpowiedz nr 30: W zwigzku z tym, ze gtéwnym celem form wsparcia w ramach WRPO
w postaci prac interwencyjnych jest podjecie zatrudnienia przez osoby pozostajgce bez
pracy, uczestnikami projektu sg wytacznie te osoby. W zwigzku z tym, w projekcie nie nalezy

wykazywaé przedsiebiorstw, ktore skorzystaly ze wsparcia na tworzenie nowych miejsc

pracy.

Odpowiedz nr 31: Pomimo tego, iz nie wykazujemy przedsiebiorstw, ktore skorzystaty
Ze wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy, w budzecie projektu nalezy podaé¢ wtasciwg

pomoc de minimis.

Odpowiedz nr 32: Nie ma obowigzku wykazywania szczegétowego rozbicia kosztow.
Przyktadowo, w przypadku zadania ,staze” nalezy wskaza¢ liczbe oséb oraz usredniony
koszt na osobe i dokona¢ odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie mozna podejs¢ do

wszystkich zadah w projekcie dotyczacych wsparcia dla osob.

Odpowiedz nr 33: Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie w ramach WRPO nie ma

wymogu przysytania jakichkolwiek zatgcznikéw, w tym rowniez wskazanego upowaznienia.

Odpowiedz nr 34: Jezeli w pkt. 2.5 wniosku o dofinansowanie (WRPO) zostanie podany
zarowno dyrektor jak i zastepca dyrektora, to obie osoby muszg podpisa¢ wniosek.
Natomiast w przypadku PO WER, jezeli w pkt. 2.7 wniosku wpisano dwie osoby potaczone
spéjnikiem ,i”, wymagane bedg oba podpisy, a w przypadku zastosowania stowa ,lub” —
zamiennie. Nalezy pamieta¢, iz do wykonywania czynnosci w ramach realizacji ww.
projektéw, dana osoba potrzebuje stosownego upowaznienia. Jednoczesnie przy podpisie

wnioskodawcy nalezy kazdorazowo zamiesci¢ piecze¢ Urzedu.

Odpowiedz nr 35: Jezeli treS¢ upowaznienia odnosi sie do projektow w liczbie mnogiej na

lata 2014-2020, to jest ono wystarczajace.

Odpowiedz nr 36: Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik do
umowy o dofinansowanie konkretnego projektu i obowigzuje w okresie jego realizacji, a wiec

do kazdej umowy dotaczane bedzie nowe.

Odpowiedz nr 37: WUP rekomenduje przyjecie okresu realizacji od 01.01.2016 r.
do 30.06.2017 r.

Odpowiedz nr 38: Nie przewidziano takiego wzoru. Petnomocnictwa powinny natomiast by¢
przygotowane zgodnie z zasadg reprezentacji tgcznej, do wykonywania okreslonych

czynnosci np. ztozenia wniosku o dofinansowanie, podpisania umowy.

Odpowiedz nr 39: Obowigzek publikacji zapytan w ramach WRPO powstaje w momencie
wszczecia przez beneficienta postepowania od 1 stycznia 2016 r., jednakze dopiero

po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu.



