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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Pytania i odpowiedzi dotyczace naboru projektéw pozakonkursowych

powiatowych urzedéw pracy w ramach WRPO 2014+

Czy zgodnie z wskaznikiem liczba osdéb, ktdre otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej” konieczne jest przyznanie 43% uczestnikow srodkow na dziatalnos¢?

Odpowiedz: W dokumencie Nabér nr RPWP.06.01.00-IP-03-30-001/17, w czesci V, punkcie 5,
przy planowanych wskaznikach, ktére powinny zosta¢ osiggniete w wyniku realizacji projektu
wskazano, iz IP zaleca osiggniecie kazdego z nich na poziomie wskazanym w przedmiotowym
dokumencie. Sugerowane procenty nie réznig sie od zalecanych wartosci podanych w dwdch
poprzednich naborach dotyczgcych PUP w ramach WRPO 2014+. Sugeruje to dazenie
Beneficjenta do osiggniecia jak najwyzszej wartosci wskaznika, jaki bedzie mozliwy w trakcie
realizacji projektu. Nalezy kazdy projekt zaplanowac indywidualnie, biorgc pod uwage sytuacje na
lokalnym ryku pracy, dostepne s$rodki, jakie otrzymat powiat w decyzji limitowej i dotychczasowe
doswiadczenie w realizacji projektow. Osiggniecie wskaznikow bedzie wynikato z charakterystyki
projektu np. liczby oséb czy przyznanych na realizacje srodkéw, w zwigzku z czym mozliwe
bedzie zatozenie osiggniecia zaplanowanych wskaznikdw na nizszym poziomie tak, aby projekt
mogt zostaé zrealizowany w sposéb prawidiowy. Jednakze konstruujgc wniosek nalezy mie¢ na
uwadze i w miare mozliwosci dgzy¢ do osiggniecia zalecanych wartosci wskaznikow.

Jak rozumie¢ wskaznik ,liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;”?

Odpowiedz: Zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Naboru nr RPWP.06.01.00-I1P-03-30-001/17
Wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej mierzy liczbe oséb, ktére po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie
wiasnej firmy podjety dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej)
oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w
rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykazaé wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
uczestnikdw projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia
finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywaé uczestnikow, ktérzy zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesiecy. Wskaznik
mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika
projektu.

Czy wartos¢ projektu powinna by¢ umniejszona o zobowigzania z 2017 r.? Czy przyszioroczne
zobowigzania bedg traktowane podobnie?
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Odpowiedz: W dokumencie Nabér nr RPWP.06.01.00-1P-03-30-001/17 w czesci Il wskazano w
tabeli podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow wspéifinansowanych z EFS w
ramach WRPO 2014+ na samorzady powiatowe Wielkopolski na 2017 r. pomniejszony o kwote
Srodkéw FP z limitu na rok 2017 zakontraktowanych w projektach PUP z roku 2016. Na chwile
obecng przysztoroczne zobowigzania bedg traktowane tozsamo.

W ,Ogtoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie” w rozdziale V pkt. 5. podczas okreslania
wskaznikébw pojawia sie zapis: ,IP zaleca zalozenie wskaznika na poziomie okoto x%”. Czy
okreslone wartosci sg wigzace dla PUP przygotowujgcego wniosek? Czy PUP powinien sie ich
Scidle trzymac czy dopuszczalne jest obnizenie tych wartosci, jedli tak to jak bardzo?

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Czy w okreslaniu liczby osob objetych wsparciem w ramach projektu nalezy scisle kierowaé sie
.1abelg liczby osdb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu” zamieszczong w
,Ogloszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie”? Czy PUP moze okresli¢ liczbe oséb na
innym poziomie?

Odpowiedz: Okreslone dla poszczegolnych powiatéw liczby oséb objetych wsparciem w ramach
projektu wskazujg minimalng liczbe uczestnikow projektu. Powiatowe Urzedy Pracy mogag
zwiekszy¢ liczbe oso6b biorgcych udziat w projekcie pamietajac o tym, aby srednia kwota
przypadajgca na jednego uczestnika w projekcie realizowanym w ramach WRPO nie przekroczyta
8 488,90 PLN.

Czy obowigzkowe jest liczbowe okreslenie wskaznika ,liczba os6b objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych”?

Odpowiedz: Zgodnie z wymogami Programu monitorowanie wskaznika jest obowigzkowe,
dlatego okreslajgc przedmiotowy wskaznik produktu nalezy wskazac¢ jego warto$¢ liczbowg
ogotem oraz w podziale na kobiety i mezczyzn. Jednoczednie  zgodnie
z Ogftoszeniem o naborze wnioskéw o dofinansowanie mozliwe jest zatozenie wartoSci
przedmiotowego wskaznika na poziomie 0.

Czy zat. 12 i 13 nalezy traktowaé jako wigzacy tzn. czy uchwata zatwierdzajgca do realizacji
projektu ma wyglgda¢ doktadnie w taki sposéb? Czy uchwate w sprawie udzielenia Dyrektorowi
PUP upowaznienia do ztozenia wniosku mozna zastgpi¢ Petnomocnictwem?

Odpowiedz: Wskazane w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie zatgczniki 12 i 13
stanowig minimalny zakres informac;ji jakie powinny zosta¢ zawarte w uchwale zatwierdzajgce;j
projekt do realizacji oraz upowaznieniu Dyrektora PUP do podpisania wniosku o
dofinansowanie. Jednoczes$nie przedstawione zatgczniki nie stanowig bezwzglednie
obowigzujgcego wzoru dokumentu.

Ponadto IP informuje, iz akceptowane bedg upowaznienia ogdlne, obejmujgce caty okres
programowania, ktére byty uznawane w ubiegtych latach.

Czy w przypadku przedtuzajgcej sie poza okres realizacji projektu formy wsparcia np.
dofinansowania 50+, spowodowanej skierowaniem osoby na tzw. uzupetnienie, mozliwe jest
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pokrycie zobowigzan wychodzgcych poza ramy czasowe projektu z FP? Czy IP zaleca jakie$ inne
rozwigzanie?

Odpowiedz: Biorgc pod uwage mozliwy pottoraroczny okres realizacji projektu, IP zaleca takie
zaplanowanie dziatan projektowych, aby wszystkie formy wsparcia odbywaty sie w ramach
realizacji projektu. Ma to réwniez na celu wlasciwe monitorowanie osigganych wskaznikéw.

W trakcie uzupetniania wniosku o dofinansowanie Czy wymienione w pkt. 4.2 Planowane rezultaty
realizacji projektu sg wymienione w ,,Ogtoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie” zostaty
wymienione Planowane rezultaty realizacji projektu — wskazniki kluczowe. Czy podczas
wypetniania wniosku o dofinansowanie nalezy je wybra¢ z listy rozwijanej? Czy nalezy okresli¢
warto$¢ bazowg w podziale na pte¢? Czy liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu ma pokrywac sie z liczbg osob skierowanych na szkolenia? Czy liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
powinna pokrywac sie z osobami, ktére otrzymaija tzw. ,dotacje”?

Odpowiedz: Zgodnie z Ogtoszeniem o naborze wnioskéw o dofinansowanie oraz Instrukcjg
wypetniania wniosku, |P zaleca wybieranie wskaznikow z list rozwijalnych.

Whnioskodawca moze okresli¢ tez wlasne wskazniki pomiaru zgodnie ze specyfikg projektu
(wskazniki projektowe).

Powiatowe Urzedy Pracy okreslajgc wskazniki rezultatu mogg wskaza¢ na swoje doswiadczenie
w realizacji wczesniejszych projektow i wskazaé wartosci bazowe w poddziale na lata oraz pte¢
uczestnikdw projektu, ktérym udzielono wsparcia. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie wartos¢ bazowa okreslona dla wskaznikéw rezultatu nie jest wliczana do
wartosci docelowej i moze wynosi¢ 0. Warto$¢ bazowa stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje
danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz moze stuzy¢ do oceny
doswiadczenia beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢. W niektorych przypadkach
wartos¢ bazowa ma na celu rowniez zdiagnozowanie sytuacji danej grupy docelowej przed
realizacjg projektu — okresla, w zaleznosci od przyjetego wskaznika, np. stan ich wiedzy, czy
skuteczno$¢ dziatan podejmowanych wobec nich przez Wnioskodawce lub inne podmioty.

IP zaleca wskazanie wartosci bazowych, pokazujgcych dotychczas osiggniete wskazniki. W
przypadku wskaznikéw, ktére wykazane zostaty we wnioskach o ptatno$é, ktére nie zostaty
jeszcze zatwierdzone, nalezy je wykazac¢, zgodnie z rzeczywistym ich osiggnieciem.

Warto$¢ wskaznika ,Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” powinna
obejmowaé wszystkie osoby, ktére podniosty swoje kwalifikacje w ramach udzielonego im w
projekcie wsparcia. Wartosé ta moze pokrywac sie z liczbg os6b skierowanych na szkolenia o ile
wszyscy uczestnicy szkoleh ukonczg je zdajgc egzamin oraz otrzymujgc dokument potwierdzajgcy
nabycie kwalifikacji oraz wszystkie zaproponowane uczestnikom projektu szkolenia bedg
podnosity ich kwalifikacje, a nie tylko kompetencje.

Warto$¢ wskaznika ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej’ dotyczy zarbwno oséb, ktérym udzielono wsparcia w projekcie
w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak i osob, ktore zostang
zatrudnione przez ww. osoby w zatozonych przez nich firmach.

Uzupetniajgc wniosek o dofinansowanie w Systemie LSI2014+ w pkt. 4.1 Planowane efekty
rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu jest wymieniony wskaznik specyficzny
dla projektu, podczas edycji tego wskaznika w celu uzupetnieniu pola ,Zrédto danych” i checi
zapisu zmian system wskazuje na btgd przekroczenia limitu znaku w polu Wskaznik specyficzny
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dla projektu, ktérego nie mozna edytowa¢. Tym samym nie pozwala zapisa¢ wprowadzanych
zmian. Jak nalezy rozwigzac ten problem?

Odpowiedz: Problem techniczny zwigzany z zapisem wniosku w systemie LSI2014+ zostat
rozwigzany poprzez skrécenie nazwy wskaznika. Informacja o rozwigzaniu problemu pojawita
sie na stronie internetowe;j IP.

Czy w pkt. 1.12 wniosku o dofinansowanie nalezy zaznaczy¢ typ projektu: Projekt ukierunkowany
na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery zawodowej jesli projekt zaktada
uczestnictwo kobiet w projekcie?

Odpowiedz: Wnioskodawca zaktadajgc uczestnictwo kobiet w projekcie powinien odznaczy¢
typ projektu jako ,Projekt ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery
zawodowej”, ze wzgledu na pomiar wskaznika dot. kobiet w ramach programu WRPO 2014+.

Czy jest mozliwo$¢é zmniejszenia liczby uczestnikéw projektu od wskazanej w naborze wnioskéw o
dofinansowanie?

Odpowiedz: jak w pyt. 5

Czy osoby bezrobotne, ktore braty udziat w projektach PO WER w latach 2015 lub 2016 mogg
ponownie wzigé udziat w tym projekcie w biezacym roku?

Odpowiedz: Nie ma przeciwwskazanh, aby osoby, ktére braty udziat w projekcie PO WER w latach
2015 lub 2016 uczestniczyly w projekcie w ramach WRPO w 2017 r. Niemniej, nalezy zastanowi¢
sie, czy w poprzednich projektach PO WER $ciezka realizacji wsparcia zostata zaplanowana
prawiditowo — dlaczego osoby znalazly sie ponownie w projekcie wspéifinansowanym z EFS.
Projekt musi zosta¢ zaplanowany w taki sposéb, aby wsparcie przyczynito sie w sposob efektywny
do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

Czy uchwata zarzgdu o upowaznieniu Pani Dyrektor na dzieh ztozenia wniosku musi by¢ zgodna z
zatgcznikiem do naboru czy wystarczy ogdlna na caty okres perspektywy 2014-2020 (ktérg
posiadamy od 2015 roku). Jak nie to czy wniosek moze podpisaé Starosta (nie ma fizycznej
mozliwosci uchwalenia przez zarzad uchwaty do 15.02.) a umowe juz Pani Dyrektor, kiéra bedzie
posiadata na dzien podpisania umowy stosowane upowaznienie?

Odpowiedz: Akceptowane bedg upowaznienia ogdlne, obejmujgce caty okres programowania
2014 - 2020, ktore byty uznawane w ubiegtych latach.

Czy warto$¢ bazowa wskaznikéw rezultatu musi by¢ okreslona, czy wystarczy wpisaé 07?
Odpowiedz: jak w pyt. 9

Czy w szczegétowym budzecie w zadaniach nalezy rozpisaé poszczegdlne wydatki na
podkategorie kosztéw czy wystarczy podaé¢ wydatki w jednej kwocie na zadaniu? (do tej pory w

przypadku nie rozpisania na podkategorie przy ocenie byty odejmowane punkty lub wiosek zostat
skierowany do poprawy).
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Odpowiedz: W ramach zadania nalezy poda¢ jedng podkategorie kosztow i zbiorczo ujg¢ w niej
wszystkie wydatki, pamietajgc by podac¢ usredniony koszt na osobe oraz liczbe uczestnikéw
korzystajgcych z danego wsparcia.

IP dopuszcza w wyjgtkowych przypadkach na dodanie dodatkowej podkategorii w ramach
jednego zadania, tak aby umozliwi¢ PUP wtasciwe zaplanowanie srodkéw finansowych.
Jednoczesnie IP przypomina, iz nazwy zadan muszg by¢ zgodne z nazewnictwem instrumentéw i
ustug rynku pracy z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Czy sporzadzajgc wniosek o ptatnos¢ musimy migrowaé dane z SYRIUSZA do SL 2014
(monitoring uczestnikéw, zestawienie wydatkdw) czy mozemy recznie wprowadzac dane do SL na
podstawie danych z SYRIUSZA?

Odpowiedz: Beneficjent powinien sporzadzi¢ wniosek o ptatno$¢ w oparciu o dane z SYRIUSZA.
Ich sposéb importu jest dowolny, nalezy jednak wzig¢ pod uwage wieksze ryzyko popetnienia
btedu przy recznym wpisywaniu danych.

29.07.2016 na stronie efs.wup.poznan.pl zostata przedstawiona ,Interpretacja 1Z PO WER w
kwestii kwalifikowalnosci uczestnika projektu pozakonkursowego PUP” dot. kwalifikowania
uczestnika projektu w przypadku gdy starosta pozbawia statusu bezrobotnego uczestnika projektu
pozakonkursowego PUP z datg wsteczng. Zgodnie z nig w sytuacji gdy taka osoba byta lub jest
uczestnikiem projektu EFS od momentu, kiedy cofnieto jej status osoby bezrobotnej nalezy jg
uzna¢ za osobe niekwalifikujgcg sie do udzielenia wsparcia a wszystkie wydatki poniesione w
projekcie na rzecz tej osoby po tym, jak cofnieto jej status osoby bezrobotnej nalezy uznaé za
korekte finansowa. A co w sytuacji gdy uczestnik projektu w trakcie szkolenia zostanie
wyrejestrowany na podjecie pracy ale zgodnie z art. 41 ust. 3a Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy kontynuuje udziat w szkoleniu i tym samym otrzymuje stypendium i PUP
pokrywa koszt instytucji szkoleniowej. Czy wydatki po utracie przez te osobe statusu osoby
bezrobotnej sg kwalifikowane? Celem projektu jest de facto podjecie pracy przez uczestnika, a
sama ustawa zgodnie, z ktérg ma by¢ realizowany projekt, daje mozliwos¢ zakonczenia szkolenia
i ponoszenia przez PUP kosztéw. Czy osoba przerywa udziat w projekcie czy konczy udziat w
projekcie i z jakg datg? Wyrejestrowania czy zakonczenia szkolenia?

Odpowiedz: W powyzszej sytuacji, PUP jest zobowigzany przedstawi¢ IP szczegétowe
wyjasnienia zaistniatej sytuacji i uzyskac zgode IP na mozliwo$¢ kwalifikowania kosztu szkolenia.

Czy przy realizacji kilku réznych szkolen grupowych przy wyborze instytucji szkoleniowej nalezy
wartos¢ poszczegolnych zamoéwien sumowac i zastosowacé odpowiednio zasade konkurencyjnosci
czy ustaw PZP (kwota przekroczy 50 tys. zt)? Czy kazde szkolenie mozna traktowac jako
oddzielne zamdwienie i zastosowaé odpowiednio rozeznanie rynku lub zasade konkurencyjnoSci
(warto$¢ zamowienia nie przekroczy 30 tys EURO)?

Odpowiedz: Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje szkolen w ramach projektu jest PUP, tym
samym procedury wyboru instytucji szkoleniowej muszg byé zgodne z prawem krajowym i
unijnym.

Jezeli przy realizacji szkolerh mamy opierac¢ sie na ,najbardziej aktualnym barometrze zawodéw na
dzien organizacji szkolenia” to dzien organizacji szkolenia traktujemy jako dzien, w ktérym
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rozpoczyna sie szkolenie, czy dzien w ktérym wszczynamy procedure wyboru instytucji
szkoleniowej, czy tez rozpoczynamy naboér uczestnikdw na dane szkolenie? Miedzy wszczeciem
procedury, a fizycznym rozpoczeciem szkolenia moze uptyng¢ krotszy lub dtuzszy okres czasu, w
ktérym moze zosta¢ uaktualniony ,barometr zawodu”.

Odpowiedz: Za dzieh organizacji szkolenia nalezy przyja¢ poczatek procedury wyboru instytucji
szkoleniowej, gdyz jest to pierwszy etap zwigzany ze szkoleniem, w ktérym musimy okresli¢ jego
podstawowg tematyke.

Czy aby zakwalifikowaé uczestnika do projektu, ktéry otrzymat wytgcznie bezkosztowe formy
pomocy (I profil) musi podjaé zatrudnianie efektywne? | czy moze podjg¢ prace na podstawie
umowy zlecenie czy koniecznie musi by¢ umowa o prace?

Odpowiedz: Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne, kwalifikujgce sie do | profilu
pomocy, ktére po otrzymaniu w okresie realizacji projektu wylgcznie bezkosztowych form pomocy
(posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego), podejma zatrudnienie, ktére musi spetniac
wymogi konieczne do spetnienia efektywnosci zatrudnieniowe;.

Czy juz na etapie wniosku o dofinansowanie projektu mozemy zatozyé osoby o ktérych mowa w
punkcie powyzej?

Odpowiedz: Zgodnie z zapisami dokumentu Nabér nr RPWP.06.01.00-1P-03-30-001/17, grupe
docelowg projektu stanowig osoby powyzej 29 roku zycia pozostajgce bez pracy, zarejestrowane
w PUP, zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby w wieku 50 lat i wiecej. Zgodnie z powyzszym, osoby z ustalonym profilem |, spetniajgce
pozostate wymogi, moga by¢ uczestnikami projektu.

Na str. 14 ogtoszenia jest zaznaczone ze projekty majg cechowac sie szerokim wachlarzem ustug
aktywizacyjnych, zaréwno w skali catego projektu, jak i poszczegdlnego uczestnika i ze watpliwe
jest aby zréznicowana grupa docelowa projektu zgtaszata zapotrzebowanie na tg samg forme
wsparcia. A na stronie 17 ogtoszenia narzucane sg wskazniki dotyczace ilosci udzielonych dotacji
(43%/48% uczestnikow) i szkolen (21,08% uczestnikéw).

- Czy jedno drugiemu nie zaprzecza?

- | jakie ma to odzwierciedlenie na potrzeby lokalnego rynku pracy? Zwtaszcza ze ocenie (str. 31
ogtoszenia) bedzie podlega¢ czy ,Wskazniki zostaty prawidtowo dobrane oraz sg adekwatne do
typu projektu/grupy docelowej. Przewidziane do zrealizowania wartosci wskaznikéw sg mozliwe
do osiggniecia w ramach realizowanego projektu (warto§¢ wskaznikow nie jest zbyt
niska/wysoka)” (narzucenie, ze prawie 50% uczestnikédw ma otrzymac¢ dotacje jest zdecydowanie
za wysokg wartoscig wskaznika).

Odpowiedz: W ogtoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach WRPO 2014+
zawarto jedynie rekomendacje Instytucji Posredniczgcej dotyczgce proponowanych przez
powiatowe urzedy pracy form wsparcia, a wiec wymdg kompleksowego wsparcia nie stoi w
sprzecznosci z zaplanowaniem dotacji/szkolen na okreslonym poziomie (informacje w naborze
nalezy traktowac wytgcznie jako zalecenie). Rekomendacje wskazujg na formy wsparcia, na ktére
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nalezatoby potozy¢ szczegdlny nacisk podczas realizacji projektu. Tym samym powyzsze nie
wyklucza jednak udzielania szerokiego wachlarza form wsparcia, umozliwiajgcego dostosowanie
go do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu i potrzeb lokalnego rynku pracy.

oraz jak w pyt. 1

Czy wartos¢ wskaznikow, ktorg Instytucja Posredniczgca zaleca jest wigzgca? Czy w przypadku
zatozenia mniejszych wartosci wskaznikow bedzie to miato wptyw na ocene wniosku?

Przykfad wskaznika ,Liczba oséb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie (IP zaleca zatozenie wskaznika na poziomie okoto 43%)” i wskaznika
,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (okoto 48%)” (dla nas te wskazniki sg tozsame poniewaz nie zmusimy uczestnika
ktéry otrzymat dotacje do zatrudnienia osoby, a z doswiadczenia wiemy ze takie przypadki rzadko
sie zdarzajq)

- zaktadana liczba uczestnikéw 764 osoby

- wskaznik dot. dotacji na poziomie 48% tj. (764 os. *48% = 367 0sob)

- 367 os. * 17000 (planowana kwota dotacji) = 6 239 000 zt (kwota znacznie przewyzsza wartos¢
catego projektu 1j.4989834,82 zt, a inne formy tez wymagajg naktadow finansowych), Jezeli
udzielimy dotacji w wysokosci 8500 zt (kwota przypadajgca na jednego uczestnika) projekt nie
bedzie w Zzaden sposdb konkurencyjny w stosunku do projektow konkursowych WRPO
organizowanych przez innych beneficjentéw (dotacje do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
tj. ponad 24000) i wystagpi bardzo duze ryzyko nie zrealizowania wskaznikéw projektu.

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku (str. 24) W przypadku PUP obowigzkowe jest
monitorowanie wskaznikéw okreslonych na szablonie wniosku zaréwno w punkcie 4.1 jak i 4.2”
Natomiast w ogtoszeniu (str. 16-17) jest podany wykaz wskaznikéw, do ktérych obligatoryjne
nalezy okresli¢ wartos¢ docelowych. W wykazie tym oprécz podanych w szablonie wniosku sg tez
wskazniki: ,Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” i ,Liczba
utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej”, Czy tez je nalezy okresli¢ we wniosku?

Odpowiedz: Wnioskodawca powinien zastosowac sie do zapiséw Ogtoszenia o naborze i poza
wskaznikami zawartymi w szablonie wniosku okresli¢ wartosci docelowe dla innych wymaganych
wskaznikow.

Wskaznik ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej” zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do ogtoszenia nalezy monitorowaé w
okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia, okres ten bedzie wykraczat
poza okres realizacji projektu. W przypadku konieczno$ci okreslenia tego wskaznika w jaki sposob
monitorowac go po okresie zakonczenia realizacji projektu?

Odpowiedz: Przedmiotowy wskaznik powinien by¢é monitorowany w okresie do 12 miesiecy od
dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia, nawet jesli okres ten bedzie wykraczat poza okres
realizacji projektu. Nie bedzie to wstrzymywato zatwierdzenia kohcowego wniosku o pfatnosc.
Jesdli po zatwierdzeniu koncowego WNP w wyniku monitorowania wartos¢ wskaznika ulegnie
zmianie, nalezy informacje przekazac do IP, ktéra w systemie SL dokona koniecznych zmian.
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Wskaznik ,Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” zgodnie z
zatgcznikiem nr 4 do ogtoszenia nalezy monitorowa¢ w ciggu czterech tygodni od zakonczenia
udziatu oraz w podziale na poszczegdlne grupy docelowe:

- Czy w przypadku koniecznosci okreslenia tego wskaznika nalezy go okresli¢ z podziatem na
grupy docelowe?

- Jezeli uczestnik zda egzamin po czterech tygodniach (bo tak miat ustalony termin lub podchodzit
do kolejnego egzaminu) czy mozna go zaliczy¢ do tego wskaznika?

- Czy tylko kwallifikacje bedg tu brane pod uwage czy tez mozna zaliczy¢ nabycie kompetenc;ji?

Odpowiedz: Nie ma wymogu okreslania wartosci docelowych przedmiotowego wskaznika dla
poszczegolnych grup. Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do ogtoszenia przedmiotowy wskaznik nalezy
monitorowa¢ w cigagu 4 tygodni od zakohczenia udzialu w projekcie. Nie nalezy zatem
uwzglednia¢ w nim uzyskania przez uczestnika kwalifikacji w okresie pdzniejszym. Mozna jednak
tak zaplanowac udziat uczestnikéw w projekcie, aby egzamin odbywat sie jeszcze w okresie jego
uczestnictwa w projekcie. Przedmiotowy wskaznik dotyczy uzyskania kwalifikacji, nie nalezy w
zwigzku z tym zalicza¢ do niego osob, ktére w wyniku szkolen uzyskaty kompetencje.

Czy ,planowane wskazniki produktu uzyskane w wyniku realizacji projektu — wskazniki kluczowe”
ze strony 16 i 17 ogtoszenia o naborze bezwzglednie nalezy wskazaé we wniosku o
dofinansowanie? Czy poziom procentowy powyzszych wskaznikéw rowniez musi zostac
zachowany?

Odpowiedz: W zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie, dla naboru nr RPWP.06.01.00-1P-
03-30-001/17, w czesci V, punkt 5 zamieszczono liste wskaznikéw, ktérych monitorowanie jest
obligatoryjne. Wartosci procentowe umieszczone przy kazdym z nich sg zalecanym poziomem
osiggniecia ich wartosci. W zwigzku z powyzszym nie sg to wartosci obligatoryjne do osiggniecia
przez wnioskodawcéw. Przy planowaniu form wsparcia sugeruje sie jednak, by wartosci docelowe
wskaznikéw byty w miare mozliwosci zblizone do wskazanych przez IP w zasadach naboru
wnioskow o dofinansowanie.

Czy przewidywana liczba uczestnikow wskazana w ogloszeniu o naborze musi zostac
zachowana?

Odpowiedz: jak w pyt. 5

Czy wszystkie wskazniki we wniosku muszg zosta¢ wskazane w podziale na kobiety i mezczyzn,
w tym réwniez wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej, ktére wyrazone sg w procentach?

Odpowiedz: W zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie, dla naboru nr RPWP.06.01.00-1P-
03-30-001/17, w czesci V, punkt 5 wskazano, iz wypetniajgc wniosek o dofinansowanie projektu
nalezy uzupetni¢ wartosci wskaznikow w podziale na kobiety i mezczyzn. Wyjgtek stanowig
wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, gdyz jednostka ich miary jest ,%”, a nie osoby. Ponadto
zgodnie z funkcjonalnoscig systemu LS| % przy wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej,
nalezy wskazac tylko wartos¢ ogétem.

W ogtoszeniu o naborze jest sformutowanie ,przewidywana liczba os6b bezrobotnych objetych
wsparciem w ramach projektu” i podana konkretna liczba os6b a zarazem wskazana jest srednia
kwota przypadajgca na jednego uczestnika. Czytajgc te zapisy mozna wywnioskowac, ze liczba
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uczestnikdéw projektu moze by¢ nizsza niz ta ,przewidywana” odgérnie wskazana aczkolwiek nie
moze by¢ nizsza na tyle, aby kwota na osobe nie przekroczyta podanego limitu. Czy w takim razie
konieczne jest pisanie projektu na ,przewidywang liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem
w ramach projektu”, czy mozna przewidzie¢ nizszg liczbe uczestnikéw?

Odpowiedz: We wniosku o dofinansowanie skltadanym w odpowiedzi na nabér nalezy zatozyé
liczbe uczestnikédw projektu na poziomie nie nizszym niz ten, ktory zostat wskazany w zasadach
naboru wnioskéw o dofinansowanie, dla naboru nr RPWP.06.01.00-1P-03-30-001/17, w czesci V,
punkt 5. Nalezy réwniez pamietaé, przy okreslaniu liczby uczestnikbéw, Zze Srednia kwota
przypadajgca na jednego uczestnika nie powinna przekracza¢: 8 488,90 PLN

oraz jak w pyt. 5

W przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno okreslonych
jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016 jak i bedacych potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien posiadaé
akceptacje przez pracodawcow dotyczacag zaréwno programu szkolenia jak i zakresu efektow
ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia. Jak powinna taka akceptacja
wygladac?

Odpowiedz: Akceptacja programu szkolenia, jak i efektow ksztatcenia przez pracodawcow moze
odbywac sie roznymi kanatami, np. poprzez ankiete mailowg lub spotkania. Ponadto, jesli program
szkolenia jest zgodny z rozporzgdzeniem, nie ma koniecznosci posiadania przez Wnioskodawce
akceptacji przez pracodawcow dotyczgcej zarowno programu szkolenia jak i zakresu efektéw
ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia. Powiatowe urzedy pracy
posiadajg ogromne doswiadczenie w aktywizacji os6b bezrobotnych, tym samym w opinii IP
posiadajg one doswiadczenie w tym zakresie. Tym samym wypracowane przez PUP mechanizmy
wspotpracy z pracodawcami mogg stanowi¢ dobrg praktyke w tym zakresie.

Planowane rezultaty realizacji projektu — Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (IP zaleca, zeby minimum 21,08% uczestnikéw projektu (nie szkolen) uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu) a jednoczesnie dopuszcza sie, aby zadna osoba nie
zostata objeta szkoleniami?

Odpowiedz: Wartosci procentowe umieszczone przy kazdym ze wskaznikow sg zalecanym
poziomem osiggniecia ich wartosci. W zwigzku z powyzszym nie sg to wartosci obligatoryjne do
osiggniecia przez Whnioskodawcow. Przy planowaniu form wsparcia sugeruje sie jednak, by
wartosci docelowe wskaznikéw byly w miare mozliwosci zblizone do wskazanych przez IP w
zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie. Ponadto zaleca sie, aby w ramach niniejszego
naboru realizowane byty projekty cechujgce sie szerokim wachlarzem ustug aktywizacyjnych,
zarowno w skali catego projektu, jak i poszczegdlnego uczestnika. Dodatkowo nalezy mieé na
uwadze, iz obowigzkowo u kazdego z uczestnikdw musi zosta¢ przeprowadzona identyfikacja
potrzeb, z ktérej moze wynika¢ koniecznos¢ skierowania danej osoby na szkolenie zawodowe.
Dlatego warto na etapie pisania wniosku zatozy¢é wszystkie formy wsparcia, ktére biorgc pod
uwage doswiadczenie PUP cieszg sie zainteresowaniem oséb bezrobotnych.

» Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (okoto 48%)”. Definicja wskaznika mowi, ze ,Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére po
otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wilasnej firmy podjety dziatalno$¢ gospodarczg (na
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podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na
podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich
pracownikow zatrudnionych przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia
uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. Czy tutaj badamy liczbe oséb, ktére po
otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wtasnej firmy podjety dziatalno$é gospodarczg, czy liczbe
pracownikow zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz: jak w pyt. 2

Czy mozliwe jest uzupetnienie dokumentacji dot. naboru o wzér umowy o dofinansowanie tak jak
to w innych wojewoédztwach bywa, lub umieszczenie go na stronie internetowej WUP?

Odpowiedz: Wz6r umowy jest w trakcie przygotowywania i konsultacji zapiséw z Biurem
Prawnym.

Jak nalezy interpretowac¢ zapisy pojawiajgce sie we wskaznikach: ,IP zaleca zatozenie wskaznika
na poziomie okoto...%”, czy sg to wartosci ktére koniecznie nalezy zatozy¢, czy mozna osiggngé
w swoim projekcie nizsze?

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Jak nalezy interpretowac zapisy pojawiajgce sie we wskaznikach: ,|P zaleca zatozenie wskaznika
na poziomie okoto...%”, czy sg to wartosci ktére bezwzglednie nalezy osiggng¢, czy mozna
zatozy¢ w swoim projekcie nizsze?

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Czy we wskazniku specyficznym dla programu: ,Liczba oséb objetych wsparciem aktywizaciji
zawodowej w programie” majg zostac ujeci wszyscy beneficjenci biorgcy udziat w projekcie?

Odpowiedz: Tak, we wskazniku specyficznym dla programu: ,Liczba oséb objetych wsparciem
aktywizacji zawodowej w programie” muszg zostaé ujeci wszyscy beneficjenci biorgcy udziat w
projekcie PUP.

Czy we wskazniku specyficznym dla projektu: ,Liczba os6b objetych kompleksowym wsparciem,
uwzgledniajgcym petng oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy pomocy, ktéra zostang
zidentyfikowane u danego uczestnika, jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia i dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu (wsparcia
nie mniej niz 2 formami wsparcia okreslonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)’- czy w
ramach 2 form wsparcia beneficjent ma otrzyma¢ dwa wsparcia fakultatywne, oprécz wsparé
obligatoryjnych?

Odpowiedz: Zgodnie z pkt. IV Naboru nr RPWP.06.01.00-IP-03-30-001/17, Wsparcie
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy dwa z nich wskazane jako obligatoryjne,
trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie.
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OBOWIAZKOWO:

(1) identyfikacja potrzeb oséb po 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy - obligatoryjnie,

(2) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i
kwalifikacji zawodowych - obligatoryjnie,

(3) jeden z pozostatych elementéw indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w
pozostatych instrumentach i ustugach rynku pracy.

DODATKOWO: pozostate formy wsparcia w zaleznosci od potrzeb uczestnika.

Zaleca sie, aby w ramach naboru realizowane byly projekty cechujgce sie szerokim
wachlarzem ustug aktywizacyjnych, zarébwno w skali catego projektu, jak i poszczegolnego
uczestnika. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, iz kompleksowe wsparcie powinno by¢
uzasadnione realnymi potrzebami uczestnikéw projektu.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, iz cytowany wskaznik zostat zmodyfikowany w naborze
(skrécony) z uwagi na techniczne problemy z mozliwoscig zapisu wniosku.

Czy wskaznik kluczowy ,Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (IP
zaleca, zeby minimum 21,08% uczestnikow projektu uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu
programu)” — nalezy rozumie¢ ze co najmniej 21,08 % wszystkich uczestnikow projektu musi
zosta¢ zaktywizowanych w ramach szkolen?

Odpowiedz: Wskaznik kluczowy ,Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu” odnosi sie do wszystkich uczestnikéw projektu. Ponadto w Ogtoszeniu o naborze
wnioskéw o dofinansowanie |P zaleca osiggniecie przedmiotowego wskaznika na poziomie
21,08%. Sugeruje to dgzenie Beneficjenta do osiggniecia jak najwyzszej wartosci wskaznika, jaki
bedzie mozliwy w trakcie realizacji projektu. W zwigzku z powyzszym nie sg to wartoSci
bezwzgledne.

We wskazniku kluczowym: ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (okoto 48%)” — czego ma dotyczy¢ wskazany
procent? Od jakiej wartosci ma by¢ liczony?

Odpowiedz: Zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Naboru nr RPWP.06.01.00-IP-03-30-001/17
Wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej mierzy liczbe osdb, ktére po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatozenie
wiasnej firmy podjety dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejgcej np. na zasdwiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej)
oraz pracownikow zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw
projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z
EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywaé uczestnikdéw, ktdrzy zaprzestali prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesiecy. Wskaznik mierzony jest na
poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Zaleca sie, aby Beneficjent dgzyt do osiggniecia jak najwyzszej wartosci wskaznika, jaki bedzie
mozliwy w trakcie realizacji projektu. Sugerowane 48% odnosi sie do przewidywanej liczby
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uczestnikdw projektu. Jest to troche wyzszy % niz w przypadku wskaznika dotyczgcego liczby
0sOb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, gdyz mozna
zatozy€, iz moze sie zdarzy¢ pewna liczba uczestnikdéw projektu, ktérzy otrzymali dotacje i rowniez
zatrudnili pracownika.

Czy podane wartosci liczby uczestnikéw dla poszczegdlnych powiatow muszg by¢ bezwzglednie
zachowane zakfadajac wskazniki we wniosku o dofinansowanie czy mozna zatozy¢ mniejszg
liczbe uczestnikdéw do aktywizacji biorgc pod uwage $redni koszt na 1 uczestnika?

Odpowiedz: jak w pyt. 5

Czy moga by¢ kierowani do pracodawcy uczestnicy projektu pozostajgcy w pierwszej linii
powinowatymi (np.: zie¢/synowa, tes¢ itp.) w ramach zaplanowanych form wsparcia typu staz, bon
zatrudnieniowy/stazowy?

Odpowiedz: Whnioskodawca ma obowigzek realizowaé projekt zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego. W opinii IP opisana sytuacja moze mie¢ miejsce w projektach
pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy.

Czy dysponujg Panstwo wytycznymi lub sg z Panstwa strony sugestie dot. uczestnikdw projektow,
ktérzy majg otrzymac jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej co do zasadnosci
zakupdéw w zakresie oprogramowania komputerowego dot. licencji odnawianych np.: co 12
miesiecy, dla maszyn, urzgdzenh, narzedzi nabywanych w ramach udzielonej dotacji lub do jakiej
wysokosci ma by¢ zakupywany sprzet komputerowy?

Odpowiedz: Dodatkowe zasady przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej regulujg szczegdtowe zasady Powiatowych Urzedoéw Pracy. W
ramach projektdw pozakonkursowych PUP uczestnikom projektu starosta przyznaje jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Zatem powiatowe urzedy pracy odpowiadajg za
monitorowanie i nadzor nad prawidtowos$cig wydatkowania srodkéw na ten cel. Tym samym, PUP
powinien okresli¢ dodatkowe procedury czy katalog wydatkéw kwalifikowalnych w ramach
udzielonych dotacji — biorgc pod uwage, aby uruchamiane dziatalno$ci gospodarcze miaty
zapewnione prawidtowe funkcjonowanie.

W pkt.4 Ogtoszenia o naborze zawarto informacje, ze nalezy jako uczestnika projektu réwniez
wykazywacé osoby ktore nie uczestniczyty w formie kosztowej. Czy dot. to tylko tych uczestnikéw,
ktérzy podejmg zatrudnienie po skorzystaniu z formy bezkosztowej czy wszystkich?

Odpowiedz: Zgodnie z Ogfoszeniem o naborze wnioskéw o dofinansowanie uczestnikami
projektu moga by¢ osoby bezrobotne, kwalifikujgce sie do | profilu pomocy, ktére po otrzymaniu w
okresie realizacji projektu wylgcznie bezkosztowych form pomocy (posrednictwa pracy i/lub
poradnictwa zawodowego), podejmg zatrudnienie. W zwigzku z tym, osoby ktére po otrzymaniu
form pomocy bezkosztowych, nie podejmg zatrudnienia, nie mogg zosta¢ wykazani jako
uczestnicy projektu. Zaznacza sie tez, ze przedmiotowe zatrudnienie musi spetnia¢ wymogi
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

W pkt. 5 ogtoszenia (...) wskazano Planowane wskazniki produktu uzyskane w wyniku realizaciji
projektu- wskazniki kluczowe (...) liczba osoéb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej w programie (IP zaleca zatozenie wskaznika na poziomie okoto 43%)-
do czego odnosi sie ta wartos¢ 43%7? Jesli zatozymy, ze udzielimy 43% uczestnikow dotac;ji to tak
naprawde bedzie to wyzsza kwota niz cata projektu.

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Czy przewidziane jest aby osoby bezrobotne sktadajgc wniosek do PUP musialy zatgcza¢ biznes
plan lub inny podobny dokument.

Odpowiedz: W przypadku dotacji IP zaleca przygotowanie biznesplanu z uwagi na wysoki
odsetek ,martwych” dziatalno$ci gospodarczych. PUP powinny wymagaé od ubiegajgcych sie o
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przygotowania biznesplanu, z ktérego bedzie
wynikac, czy i w jakim okresie dziatalnos¢ bedzie przynosita zysk oraz jakie sg potencjalne ryzyka,
ktére mogg przyczyni¢ sie do upadku planowanej dziatalnosci, wraz z propozycjg dziatah
zaradczych. Zatozenia te powinny podlega¢ ocenie jako element, ktéry warunkuje uzyskanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Czy jednostka szkoleniowa wybrana do przeprowadzenia szkolenia w ramach projektéw
pozakonkursowych musi posiada¢ wpis takze do Bazy Rejestr Ustug Rozwojowych?

Odpowiedz: WUP informuje, ze posiadanie wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych przez jednostke
szkoleniowg prowadzgcg szkolenia dla projektéw pozakonkursowych PUP nie jest wymagane.

Czy w przypadku szkolen grupowych dot. zawoddéw deficytowych réwniez jest konieczne
posiadanie akceptacji przez pracodawcow programu szkolen i zakresu efektéw ksztatcenia ktére
beda osiggniete przez uczestnikoéw szkolenia?

Odpowiedz: IP zaleca, aby w przypadku realizacji szkoleh dotyczgcych zawodéw deficytowych
(takze grupowych), ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji, wnioskodawca posiadat akceptacje
pracodawcow dotyczgcg zardwno programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktére
zostang osiggniete przez uczestnikow szkolenia, chyba, ze wymogi dotyczgce szkolenia
wynikajgce z innych przepiséw zapewniajg jego wysokg jakosc.

Czy wskazane wielkosci dotyczace liczby uczestnikéw i wskaznikéw produktu sg obligatoryjne?

Odpowiedz: Okreslone dla poszczegdlnych powiatéw liczby oséb objetych wsparciem w ramach
projektu wskazujg minimalng liczbe uczestnikéw projektu. Natomiast wskazane sugerowane
wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu zostaty podane jako wartosci zalecane do osiggniecia.
Nie dotyczy to wskaznikéw rezultatu specyficznych dla projektu dotyczgcych wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowe;.

oraz jak w pyt. 1i 5.

Czy projekt zawierajgcy — nizszg od wskazanej w zasadach naboru — liczbe oséb bezrobotnych
objetych wsparciem, w tym wsparciem w ramach tzw. ,dotacji” zostanie odrzucony?

Odpowiedz: Poniewaz okreslone dla poszczegdlnych powiatéw liczby oséb objetych wsparciem
w ramach projektu wskazujg minimalng liczbe uczestnikow projektu, projekt zaktadajgcy nizszg
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liczba uczestnikdbw zostanie odestany do uzupetlnienia. W jednostkowych sytuacjach,
rozpatrzonych indywidualnie, projekt zawierajgcy wyczerpujgca i wnikliwg analize wskazujgca na
nierealnosc¢ objecia wsparciem wskazanej grupy, moze nie zosta¢ odestany do uzupetnienia.
Natomiast w przypadku nie zatozenia zalecanej liczby oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, projekt nie zostanie odestany do uzupetnienia.

Dlaczego, skoro srednia kwota przypadajgca na jednego uczestnika uzalezniona od wartosci
kursu Euro, zachodzg réznice i owa kwota w przypadku POWER zostata utrzymana na
zesziorocznym poziomie (10.261,00 zt) a kwota w RPO ulegata znacznemu obnizeniu (z
10 042,04 z!) i nie powinna przekracza¢ 8 488,90 zt w przypadku projektu 1,5 rocznego i 6 508,95
zt dla rocznego?

Obnizenie sredniej kwoty przypadajgcej na jednego uczestnika spowodowato wzrost osoéb
koniecznych do objecia wsparciem. Nasuwa sie pytanie, dlaczego - w przypadku RPO - przy
obecnym wzroscie wartosci projektu o okoto 10% jestesmy zobowigzani do objecia wparciem az o
63% wiecej uczestnikow?

byto w 2016 - 879 056,50 zt i 94 os.

teraz w 2017 — 973 575,51 zti 149 os.

Odpowiedz: Réznica w kwocie wynika z przyjecia odpowiedniego kursu Euro.

Czy wskaznik rezultatu ,Liczba osdéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla
RPO minimum 21,08% oraz wiecej niz 30% dla POWER, we wspomnianych wartosciach jest
konieczny do osiagniecia, jak zostato to przedstawione na spotkaniu 06.02.2017r. czy mozemy
podejs¢ do niego zgodnie z zapisami naboréw, gdzie znajduje sie tylko zalecenie do uzyskania
wspominanych wartosci?

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Jak nalezy interpretowaé zapisy pojawiajgce sie we wskaznikach produktu dotyczacych oséb
diugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, 50 lat i wiecej, o niskich kwalifikacjach? ,IP
zaleca zalozenie wskaznika na poziomie okoto ...%”, czy to sg wartos¢ ktore koniecznie nalezy
zatozy€, czy mozna osiggng¢ w swoim projekcie nizsze?

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Czy musimy zaktada¢ 43% wskaznik dla osob, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej? Takowe zatozenie nie dos¢, ze angazuje cafg pule projektu, to nie daje
efektownosci zatrudnieniowe;.

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Czy mozliwe jest uzupetnienie dokumentacji dot. naboru o wzér umowy o dofinansowanie, tak jak
to w innych wojewddztwach bywa, lub umieszczenie go na stronie internetowej WUP? W
przypadku witgczenia uczestnikow do projektu przed podpisaniem umowy brakuje nam choéby
wzoru oswiadczenia uczestnika - zgody na przewarzanie danych osobowych.

Odpowiedz: jak w pyt. 35

W obliczu zaostrzonych obwarowan realizacji tegorocznych projektéw, zwtaszcza w ramach, RPO
stajemy w obliczu trudnosci w zrealizowaniu wymaganych wskaznikéw. Juz w momencie
aplikowania o srodki zdajemy sobie sprawe, iz tgczne zrealizowanie wskaznikow produktu
i rezultatu jest niemozliwe? Mamy $wiadomos¢, ze jesli uda nam sie zebraé grupe docelows, to
nie bedziemy mogli wykaza¢ sie wymagang efektownosci zatrudnieniowg. Czy w zwigzku z nie
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wywigzaniem sie z zatozonych wskaznikéw produktu i rezultatu wydatki mogg by¢ uznane z
niekwalifikowalne?

Odpowiedz: Sugerowane procenty nie rdéznig sie od zalecanych wartosci podanych w dwéch
poprzednich naborach dotyczgcych PUP w ramach WRPO 2014+. W roku 2017 zmieni ulegt
jedynie sposdb ich przedstawienia. W latach ubiegtych wskazano Wskazniki stosowane w ramach
naboru oraz ich planowane do osiggniecia wartosci, natomiast w roku 2017 wskazano planowany
% ich osiggniecia.

oraz jak w pyt. 1

Jak w przypadku szkolen grupowych dot. zawodéw deficytowych ustali¢ zasadnos¢ programéw
szkoleniowych i zakres efektow ksztalcenia, ktére bedg osiggniete przez uczestnikdw szkolenia
jesli nie sg znani pracodawcy u ktérych podejma zatrudnienie uczestnicy projektu?

Odpowiedz: jak w pyt. 32

Jak nalezy rozumie¢ sformutowanie ,IP zaleca aby wiecej niz 30% uczestnikow projektu nabyta
kwalifikacje” oraz ,IP zaleca zatozenie wskaznika na poziomie 0k.43% w przypadku liczby osob,
ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie”. Czy
oznacza to konieczne do spetnienia warunki czy nalezy dgzy¢ do osiggniecia spetnienia tych
warunkow?

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Czy w przypadku projektow realizowanych tylko w 2017r. bez zobowigzan na kolejny rok mozna
zmniejszy¢ przewidywang liczbe uczestnikdw biorgc pod uwage przyznang kwote srodkéw oraz
Srednig kwote przypadajacg na jednego uczestnika, ktéra nie powinna przekroczy¢ kwot
okreslonych w naborach (np. PUP Kepno WRPO przyznana kwota 564 468,66 : 8 488,90 = 67
0s0b a nie jak w naborze 86 os6b)?

Odpowiedz: jak w pyt. 5

Co w przypadku jesli srodki przyznane na realizacje projektu WRPO sg niewystarczajgce do
osiggniecia zalecanej liczby utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (ok. 43%)? Przyznany limit srodkow w przypadku PUP w Kepnie z
zatozenia wskazuje, ze PUP bedzie musiat udzieli¢ bezzwrotnych dotacji w kwocie nawet 4-
krotnie nizszej niz kwoty ustawowe, co przetozy sie na brak zainteresowania bezrobotnych.

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Jesli urzad zaadresuje projekt do jednej z wybranych grup tj. o niskich kwalifikacjach zawodowych
i zatozy osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej tylko dla tej grupy uczestnikdw — czy spehi
kryterium dostepu?

Odpowiedz: Jezeli projekt jest dedykowany tylko i wytgcznie jednej grupie wskazanej w
kryteriach efektywnosci zatrudnieniowej wystarczy zatozenie osiggniecia efektywnosci
zatrudnieniowej tylko dla tej grupy uczestnikow. Watpliwe jest jednak takie zatozenie projektowe,
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gdyz wyklucza osoby kwalifikujgce sie do innych grup, spetniajgcych wymogi grupy docelowej. IP
nie zaleca zaproponowanego podejscia.

W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych — umowa PUP z
pracodawcg obejmuje 6 m-cy okres subsydiowania oraz okres zatrudnienia na koszt pracodawcy.
W ktérym momencie beneficjent powinien rozpoczgé pomiar kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej?

Odpowiedz: Beneficjent powinien rozpoczaé pomiar kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w
momencie ustania finansowania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.

64. Czy osoby, ktore braty udziat w projekcie w roku 2015 lub 2016 mogg bra¢ udziat réwniez w

65.

66.

67.

68.

69.

2017r.?
Odpowiedz: jak w pyt. 13

Czy do okresu dlugotrwatego bezrobocia bedzie mozna w tym roku réwniez wlicza¢ okres
pozostawania bez zatrudnienia (zgodnie z o$wiadczeniem bezrobotnego) przed rejestracjg w
urzedzie pracy?

Odpowiedz: Tak. Jednak PUP jest zobowigzany do zweryfikowania danych przekazanych przez
uczestnika.

Czy liczba oséb, ktéra uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu musi by¢ réwna liczbie
0s0b uczestniczacych w szkoleniu?

Odpowiedz: jak w pyt. 9

Jezeli Instytucja Posredniczaca zaleca, aby wiecej niz 30% (POWER), 21,08% (WRPO)
uczestnikdw projektu nabyta kwalifikacje po opuszczeniu projektu, a PUP zaftozy mniej tych
uczestnikbéw czy wéwczas bedzie to podstawg do cofniecia ztozonego wniosku do poprawy? Czy
jest jakis minimalny poziom ktéry nalezy osiggngc¢? Brak tej informacji powoduje brak mozliwosci
realizacji projektu (brak pokrycia srodkéw w Funduszu Pracy).

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Nalezy jednak pamieta¢ o koniecznosci stosowania zapisow Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Jezeli Instytucja Posredniczgca (WRPO) zaleca osiggniecie wskaznikow produktu na okreslonym
poziomie, a PUP zatozy mniej tych uczestnikédw czy wéwczas bedzie to podstawg do cofniecia
ztozonego wniosku do poprawy?

Odpowiedz: jak w pyt. 51
Instytucja Posredniczaca (WRPO) zaleca, aby liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej zatozy¢ na poziomie 43%. Zaktadajac taki procent uczestnikéw
projektu, ktérzy otrzymajg jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie jestesmy
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w stanie osiggna¢ natozonej liczby oséb objetych wsparciem w ramach projektu. Czy jest jakis
minimalny poziom ktéry nalezy osiggnac?

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Czy srednia kwota przypadajgca na jednego uczestnika w ramach WRPO nie mogtaby byé
wyzsza?

Odpowiedz: jak w pyt. 52

Postawienie nieostrych/ konkretnych wskaznikdéw do osiggniecia z jednej strony daje mozliwo$¢
urzedowi na wiasne kreowanie wniosku aplikacyjnego jednak z drugiej strony moze by¢ rdznie
oceniony przez WUP. Co spowoduje cofnigcie wniosku do poprawy. Zmiana zatozen w projekcie
wyprowadzi koniecznosé przebudowy wniosku. Taka sytuacja rodzi ryzyko, ze te dziatania, ktére
realizujemy ( przed wnioskiem) moga sie nie wpisa¢ nowy wniosek po korekcie.

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Moze istnieje mozliwos¢ zapoznania sie z osiggnietymi juz wskaznikami, ktére wypracowaliSmy w
zrealizowanych projektach pozakonkursowych w odniesieniu do ogdélnego poziomu do
osiggniecia.

Odpowiedz: IP przygotuje odpowiednie zestawienie danych i przekaze PUP.

Czy jesli w rozdziale V Warunki realizacji projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej
wynikajace z WRPO 2014+ Ogloszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie. Zasadach
naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach WRPO na lata 2014 - 2020, w punkcie 5. w opisie
wskaznikéw kluczowych, znajduje sie sformutowanie, ze "IP zaleca zatozenie wskaznika na
poziomie X%" w stosunku do wskazanych grup oraz do ilosci oséb, ktére po opuszczeniu projektu
uzyskato kwalifikacje nalezy stowo ,zaleca” traktowac jako musi/trzeba/nalezy? Jesli nie, to o ile
punktow procentowych mozna ten wskaznik obnizy¢ badz czy Beneficjent moze ustali¢ wiasne
ilosci procentowe.

Odpowiedz: jak w pyt. 1

Czy we wnioskach o dofinansowanie w ramach POWER i WRPO, we wskaznikach rezultatu w
kolumnach dotyczgcej wartosci bazowej Beneficjent moze wykazaé wartosci zerowe, a jesli nie to
do jakich wartosci ma sie odniesS¢?

Odpowiedz: jak w pyt. 9

W zwigzku z rekomendacjami Ministerstwa Rozwoju z dnia 6 czerwca 2016 roku dotyczgcymi min.
Wysokiego odsetka ,martwych” dziatalnosci gospodarczych zatozonych dzieki dotacji PUP, czy
Instytucja Posredniczgca odniesie sie do ww. rekomendac;ji i czy poinformuje Urzedy Pracy o
powzietych decyzjach?

Odpowiedz: IP jest zobligowania do osiggniecia zatozonych w Programie wskaznikéw, ktoére
uwzgledniajg tez liczbe osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
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gospodarczej. W przypadku zmiany/obnizenia wartosci natozonych na IP wskaznikéw [P
poinformuje o tym PUP.

W zwigzku z ogtoszonym naborem wnioskéw w ramach PO WER i WRPO, prosze o wyjasnienie,
nizej wymienionych kwestii:

Sytuacja 1.

Osoba bezrobotna ztozyta wniosek o przeszkolenie np. obstuga kasy fiskalnej i ma zapewnione
zatrudnienie (potwierdzenie od pracodawcy) — czy powinna do wniosku dotgczy¢ jeszcze od
pracodawcy ile godzin powinno trwac takie szkolenie i zakres tematyczny czy osoba taka
powinna zafatwi¢ od instytucji szkoleniowej oferte takiego szkolenia zakres godzinowy i
tematyczny i podpisany przez pracodawce zatgczy¢ do wniosku o przeszkolenie.

Sytuacja 2.

Osoba bezrobotna ztozyta wniosek o przeszkolenie np. obstuga kasy fiskalnej ale nie ma
zapewnionego zatrudnienia — kto w takim przypadku powinien zaakceptowa¢ program szkolenia.
Osoba aktywnie poszukuje pracy, jednak zaden pracodawca nie chciat podpisa¢ deklaraciji
zatrudnienia.

Sytuacja 3.
Osoba bezrobotna zlozyta wniosek o przeszkolenie np. kosmetyczka i zamierza podjgé

samozatrudnienie — kto powinien zaakceptowaé program.

Odpowiedz: jak w pyt. 32
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