Deklaracja Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w zakresie przeciwdzialania przejawom

naduzy¢ finansowych, korupcji oraz konfliktu intereséw

Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu jest instytucjg sprzeciwiajaca sie wszelkim przejawom naduzy¢
finansowych, korupcji oraz konfliktu interesow.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach realizowanych zadan, takze zwigzanych z realizacjg
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2014-2020 zobowigzuje sie do:

e promowania kultury przeciwdziatania naduzyciom finansowym, korupcji i konfliktu interesow,

e zapobiegania naduzyciom finansowym, korupciji i konfliktu interesow,

¢ wykrywania naduzy¢ finansowych, korupciji i konfliktu intereséw,

e reagowania w przypadku powziecia podejrzen popetnienia naduzycia finansowego i korupcji
(zidentyfikowania symptomu wystgpienia naduzycia finansowego/ korupciji/ konfliktu intereséw),

e przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych oraz zasad rzetelnosci, obiektywizmu i

UCZCiWOSCi.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, $wiadomi zagrozeh, jakie niesie za sobg
zjawisko naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu intereséw, realizujgc zasade stuzby publicznej i
bezinteresownos$ci oraz majac na uwadze budowanie pozytywnego wizerunku swojej instytuciji, stosujg
Polityke zapobiegania, wykrywania i zwalczania oszustw, naduzy¢ finansowych, korupcji lub konfliktu
interesébw w zakresie realizacji PO WER oraz WRPO a takze innych dziatah realizowanych przez
Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu.

Pracownicy instytucji zobowigzani sg rowniez do postepowania w miejscu pracy, jak i poza nim, zgodnie

z obowigzujgcym Kodeksem Etyki Pracownika w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci i
uczciwosci oczekuje sie rowniez od Wnioskodawcow / Beneficjentéw oraz ich Partneréw realizujgcych
projekty w ramach programow operacyjnych, dla ktérych Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jest

Instytucjg Posredniczaca.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, istnieje
komérka organizacyjna Petnomocnik ds. Antykorupcji, ktorg kieruje Petnomocnik ds. Antykorupciji.
Zgtaszanie podejrzenia naduzy¢ finansowych, oszustw, korupcji i konfliktu intereséw:

Petnomocnik ds. Antykorupcji Pani Agnieszka Tadera

tel. 61- 846-38-50

e-mail: a.tadera@wup.poznan.pl

Zgtoszenia majg charakter poufny zapewniajgcy bezpieczenstwo i anonimowos$¢ osobom zgtaszajgcym.
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