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1. Whnioskodawca

1.1 Instytucja zgtaszajgca projekt (z danymi kontaktowymi)

Nazwa Whnioskodawcy Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego / Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Forma prawna wojewodzka samorzgdowa jednostka organizacyjna

Typ Whnioskodawcy Jednostka samorzadu terytorialnego

Nr telefonu 61 846 38 19

Nr faksu 61 846 38 20

e-mail wup@wup.poznan.pl

Wojewddztwo Wielkopolska

Powiat Miasto Poznan

Gmina Poznan

Miejscowosé Poznan

Ulica Szyperska

Nr domu 14

Nr lokalu -

Kod pocztowy 61-754

NIP 7781379161

REGON 639769964

1.2 Osoba do kontaktu w sprawach projektu

Imie i Nazwisko Ryszard Zaczynski
Miejsce pracy WUP w Poznaniu
Stanowisko Wicedyrektor

Nr telefonu 61 846 38 19

Nr faksu 61 846 38 20

e-mail r.zaczynski@wup.poznan.pl




1.3 Inne podmioty zaangazowane w realizacje projektu oraz uzasadnienie
wyboru partneréw do realizacji poszczegolnych zadan (o ile dotyczy)

W ramach realizacji projektu nawigzana zostanie wspétpraca z innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz lokalnych pracodawcoéw, a takze podmiotami zagranicznymi majgcymi kontakt z poszukujgcymi
pracy, zainteresowanymi pracg u lokalnych wielkopolskich pracodawcow.

Nie bedzie koniecznosci prowadzenia postepowan, celem wytonienia partneréw w projekcie,
poniewaz zaktada sie wspotprace z innymi podmiotami o charakterze eksperckim. Podmioty te
wskazane sg w czesci 2.9 niniejszego formularza.

2. Informacje o projekcie
2.1 Tytut projektu oraz jego zakres

Wsparcie za pomocg EURES — Europejskich Stuzb Zatrudnienia pracodawcéw z Wielkopolski, u
ktérych wystepujg problemy w rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw na krajowym rynku pracy.
»EURES - miedzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawcéw”

Zakres: Nawigzanie miedzynarodowych kontaktéw przez pracodawcow z Wielkopolski z instytucjami,
podmiotami zagranicznymi oraz poszukujgcymi pracy: powracajgcymi do kraju Polakami i
cudzoziemcami, zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia w Polsce. Organizacja wyjazdéw
studyjnych dla wielkopolskich pracodawcéw, celem zwiekszenia ich wiedzy o zagranicznych rynkach
pracy, wzmocnienia konkurencyjnosci i szans na znalezienie odpowiednich kandydatéw do
zatrudnienia w Polsce.

2.2 Numer priorytetu/dziatania

Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)
Dziatanie 06.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilno$¢ w ramach sieci EURES.

2.3 Miejsce realizacji projektu (miejscowosé, powiat, gmina)

Wielkopolska — 31 powiatow.
Ze szczegolnym uwzglednieniem powiatu poznanskiego jako obszaru o najwiekszej liczbie
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych i jednocze$nie najnizszej stopie bezrobocia.

Powiat poznanski = miasto Poznan

Miasta: Buk, Kostrzyn, Koérnik, Lubon, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Steszew i Swarzedz.

Gminy miejskie: Lubon i Puszczykowo.

Gminy miejsko-wiejskie: Buk, Kostrzyn, Kérnik, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Steszew i
Swarzedz.

Gminy wiejskie: Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Rokietnica, Suchy Las i Tarnowo
Podgérne.

Wsparciem mogg zostaé objeci rowniez pracodawcy spoza powiatu poznanskiego w przypadku
zdiagnozowanych brakéw kadrowych i potrzeby dotarcia do zagranicznych rynkéw pracy.

2.4  Szacowana catkowita wartos¢ projektu

| 3.000.000,00

2.5 Wartosé¢ dofinansowania (PLN) EFRR/EFS+/FST + BP (jesli dotyczy)(PLN)



| 2.100.000,00

2.6 Szacowana wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych (PLN)
| 3.000.000,00
2.7 Zakladane efekty projektu wyrazone wskaznikami?
Wskaznik - nazwa Jednostka Wartos¢ bazowa Wartosé docelowa
Liczba pracodawcéw sztuka 0 120
objetych wsparciem
Liczba ofert pracy, sztuka 0 120

pozyskanych od
pracodawcow objetych
wsparciem

2.8 Przewidywany okres realizacji projektu (kwartal/miesigc oraz rok)

Przewidywana data rozpoczecia rzeczowego
projektu

Przewidywana data zakonczenia rzeczowego
projektu

| kwartat 2025

IV kwartat 2028

Przewidywana data rozpoczecia finansowego

Przewidywana data zakonczenia finansowego

projektu projektu
| kwartat 2025 IV kwartat 2028
2.9 Opis przedmiotu projektu

Projekt skierowany jest do wielkopolskich pracodawcéw, ktdrzy majg problemy ze znalezieniem
kandydatow do zatrudnienia w zwigzku z brakiem odpowiednich zasobow kadrowych na lokalnym i
krajowym rynku pracy. W kohcu grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wyniosta
46 531 osdb i jest od lat najnizsza w kraju. Stopa bezrobocia wynosi 3,0% wobec 5,1% - sredniej
stopy bezrobocia w Polsce. Dodatkowo na terenie powiatu poznanskiego, na obszarze ktérego
zarejestrowanych jest najwiecej podmiotéw gospodarczych w ramach wojewddztwa wielkopolskiego,
bezrobocie wynosi zaledwie 1,0%. Oznacza to praktycznie brak mozliwosci poszukiwania
pracownikow sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych w PUP. Potwierdzeniem tego jest liczba
zatrudnianych cudzoziemcow w powiecie poznanskim i Wielkopolsce, jako wypetnienie luki kadrowe;.
Wojewddztwo wielkopolskie, po wojewddztwie mazowieckim, w ostatnich latach jest jednym z
gtébwnych  wojewddztw, kidére najbardziej przycigga cudzoziemcéw (Dane  MRPIPS,
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce). Widac
to przede wszystkim na podstawie liczby ubezpieczonych, ktérzy w zgtoszeniu do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie wedlug wojewddztw — woj.
mazowieckie 319 159 cudzoziemcéw, drugie miejsce woj. wielkopolskie 123 449 cudzoziemcdw (stan
na 31 grudnia 2023 r.).

! Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikow, z katalogu wskaznikow przypisanych do danego celu
szczegotowego w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, ktora zostanie osiagnigta
dzigki realizacji projektu.



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce

Wielkopolscy pracodawcy wskazujg na braki kadrowe w wielu branzach i zawodach. Prognoze
zapotrzebowania na zawody w Wielkopolsce w 2024 roku mozna okres$li¢ na podstawie badania
Barometr zawoddw (https://barometrzawodow.pl/#wielkopolskie). Sg to nastepujgce zawody:
Brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, lekarze, magazynierzy, maszynisci,
monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatdw
integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, operatorzy obrabiarek
skrawajgcych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowos$ci, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych, psycholodzy i psychoterapeuci, ratownicy medyczni, robotnicy
budowlani, samodzielni ksiegowi, spawacze, Slusarze.

O chtonnosci wielkopolskiego rynku pracy $wiadczy stosunek liczby przyjezdzajgcych do pracy w
wojewodztwie wobec liczby osdb, ktére wyjezdzajg z niego do pracy w innym wojewddztwie. Wg
danych z Narodowego Spisu Powszechnego 2021 liczba dojezdzajgcych w stosunku do liczby oséb
wyjezdzajgcych wyniosta 1,28 i byt trzeci najwyzszy wskaznik w kraju (i jeden z 4 dodatnich sald). W
przekroju powiatowym miasto Poznanh i powiat poznanski nalezg do grona powiatéow, do ktorych
dojezdza najwiecej pracownikow.

Odsetek biernych zawodowo w wieku produkcyjnym jest jednym z najnizszych w kraju (17,7% wg
NSP 2021), co takze swiadczy o matych mozliwosciach regionalnego rynku pracy w zapetnianiu luk
na rynku pracy poprzez posiadane zasoby (na podstawie danych z Narodowego Spisu
Powszechnego 2021, GUS).

Liczba podmiotéw gospodarczych przypadajgcych na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym w
wojewoddztwie jest wyzsza niz w kraju. Koncentracja podmiotow jest szczegdlnie widoczna w
powiecie poznanskim i Poznaniu oraz w Lesznie. Szczegdlnie dobrze na tle kraju wielkopolskie
powiaty wypadajg pod wzgledem liczby matych i $rednich podmiotéw w stosunku do liczby
mieszkancow. Z kolei najwieksi pracodawcy koncentrujg sie w Poznaniu i Lesznie, a takze w Kaliszu i
powiecie kepinskim (na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS).

W ostatnich latach braki kadrowe wielkopolskich pracodawcéw coraz czesciej wypetniajg
cudzoziemcy z krajow trzecich. Stanowi to jedynie czeSciowe rozwigzanie bardzo powaznego
problemu i dotyczy gtébwnie oséb wykonujgcych prace proste. Bardzo zauwazalny jest brak
specjalistow, szczegodlnie w branzach technicznych i IT. Poza tym, naplyw cudzoziemcow spoza
UE/EOG jest obecnie na pewnym stalym poziomie, podczas gdy luka kadrowa ulega dalszemu
poszerzeniu. Dodatkowym znaczgcym czynnikiem dla pracodawcoéw byt wybuch wojny w Ukrainie i
zwigzany z tym odptyw wykwalifikowanych mezczyzn, obywateli Ukrainy.

W kontekscie barier jezykowych, oczywistym jest fakt, ze jezyk polski nie jest jezykiem uzywanym
przez cudzoziemcow. Bariera jezykowa w naturalny sposéb nie bedzie dotyczyé Polakéw
powracajgcych. Natomiast dla obywateli Ukrainy ze wzgledu na m. in. blisko$¢ kulturowg i jezykowa,
jezyk polski jest jezykiem mozliwie szybkim do przyswojenia. Natomiast w odniesieniu do pozostatych
cudzoziemcow, projekt ukaze cudzoziemcy w jakich zawodach bedg zainteresowani pracg w Polsce.
Czy w tej branzy jest wystarczajgca znajomos¢ j. angielskiego czy konieczne jest organizowanie
przez pracodawce (lub ze wsparciem) nauki j. polskiego. Problem bariery jezykowej na stanowiskach
specjalistycznych, szczegdlnie zwigzanych z IT, centrami ustug wspdlnych moze nie wystepowac.
Specyfika tego rodzaju dziatalnosci wigze sie z umiedzynarodowieniem ustug. Jezykiem
powszechnym na tych stanowiskach, poza jezykami narodowymi, jest jezyk angielski, niezbedny do
porozumiewania sie w zespotfach projektowych.




Stad tez wskazany jest nowy obszar poszukiwan kandydatéw dla wielkopolskich pracodawcow. W
pierwszych latach po akcesji Polski do UE, ustugi sieci EURES byly narzedziem szeroko
wykorzystywanym jako wsparcie dla zagranicznych pracodawcow i poszukujacych pracy z Polski.
Natomiast potencjat sieci EURES nie byt w zasadzie nigdy wykorzystywany jako wsparcie dla
lokalnych, wielkopolskich pracodawcow, ktdrzy mogliby pozyskaé kandydatéw z UE/EOG. Zwigzane
to bylo z wieloma czynnikami, m. in. wzglednie mato atrakcyjnymi polskimi ofertami pracy dla
poszukujgcych pracy z UE/EOG. Taki stan rzeczy wynikat z jednej strony z braku szerokiego
zainteresowania polskich pracodawcoéw pracownikami z panstw UE/EOG, a jednocze$nie z
relatywnie matej wiedzy o warunkach (takze ptacowych) na rynkach pracy w innych panstwach
wspolnoty.

Potrzeba intensyfikacji wsparcia polskich pracodawcow byta juz wskazywana w pismie Wiceministra
ds. Pracy z dnia 15.09.2017 r. Wskazano, ze jest to zadanie trudne i wymaga dotarcia do
pracodawcow, ktérzy na co dzien nie wspotpracujg z publicznymi stuzbami zatrudnienia. Ponadto
wymaga dziatan, majgcych na celu podnoszenie $wiadomosci polskich pracodawcow, m. in.
propozycji odpowiedniego wynagrodzenia, pomocy w przeprowadzce i integracji w miejscu pracy
oraz zamieszkania, wsparcie w nauce |. polskiego. Podobne postulaty zostaty zawarte w
~Wytycznych dla dziatan sieci EURES w Polsce na 2024 r.” Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS.

W wojewddztwie wielkopolskim wskaznik wolnych miejsc pracy w 2022 r. uksztaltowat sie na
poziomie 1,01% ($rednia roczna). Wskaznik ten pokazuje procentowy udziat wakatéw w ogodinej
liczbie etatow (zagospodarowanych i wolnych) oferowanych przez gospodarke. Przecietny roczny
wskaznik wolnych miejsc pracy na poziomie przewyzszajgcym srednig wojewddzkg odnotowano
m.in. w informaciji i komunikacji, budownictwie, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
oraz transporcie i gospodarce magazynowej. (Urzad Statystyczny w  Poznaniu:
https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-
na-prace-w-wojewodztwie-wielkopolskim-w-2022-r-,4,12.html)

Na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Poznaniu z badania popytu na prace w 3 pierwszych
kwartatach 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy zgtaszaly podmioty z sekcji przetwoérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych oraz budownictwo (w tej sekcji gtdwnie mikroprzedsiebiorstwa).

Badanie Barometr Zawodow pokazuje luki pomiedzy popytem a podazg pracy. Utrzymujgce sie
deficyty w wielu zawodach wskazujg na duzg rozbieznos¢ pomiedzy liczbg ofert pracy w zawodzie, a
liczba potencjalnych kandydatéw. Stan rownowagi w przypadku innych zawodow nie oznacza, ze nie
ma na nie zapotrzebowania/popytu, ale ze fatwiej jest je zaspokoi¢ posiadanymi zasobami. Liczba
deficytow wskazywanych w Wielkopolsce jest jedng z najwyzszych od poczatku badania.

Pod wzgledem liczby ofert pracy 8% ofert pochodzito z woj. wielkopolskiego (Badanie Pracuj.pl
Rynek Pracy Specjalistéw 2022 w zakresie popytu na prace za 2022 r.).

Zatozeniem projektu jest zorganizowanie wyjazdéw studyjnych dla grup kazdorazowo ztozonych z 15
pracodawcéw z wojewddztwa wielkopolskiego do krajow, kioére dajg najwieksze szanse na
znalezienie kandydatow do pracy w danym zawodzie. Zaktada sie na poczatku projektu
przeprowadzenie pogtebionej analizy, w ktérych doktadnie regionach, danych krajéw sg najwieksze
szanse na rekrutacje kandydatéw w danej branzy, wspieranych pracodawcow. Wielkopolscy
pracodawcy bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sie z zagranicznym rynkiem pracy, zapoznania sie z
zasadami rekrutacji w innych panstwach, a szczegdlnie poznania oczekiwan pracownikéw mogacych
mie¢ wptyw na podjecie decyzji o zatrudnieniu w Polsce. Bedg mieli mozliwo$é wymiany dobrych
praktyk w otoczeniu gospodarczo-biznesowym w innym Kkraju, rozeznania szans na znalezienie
potencjalnych pracownikéw. Grupg odbiorcéw wielkopolskich pracodawcéw bedg zaréwno Polacy




myslacy o powrocie do kraju, ale i takze cudzoziemcy z krajéw UE/EOG chcagcy podjaé zatrudnienie
w Polsce. Warto tez zauwazyc, ze mozliwe bedzie dotarcie takze do cudzoziemcéw z krajéw trzecich,
tj. pochodzgcych spoza krajow UE/EOG, ale juz przebywajgcych w kraju UE/EOG. Najwiekszym
problemem w zatrudnianiu cudzoziemcow spoza UE/EOG jest uzyskanie wizy czy innych
dokumentoéw umozliwiajgcych podréz do krajow UE/EOG.

Podczas wizyt studyjnych, w miare mozliwosci zaktada sie takze udziat w lokalnych
Miedzynarodowych Targach Pracy, umozliwiajgcych wiekszg wspotprace z innymi panstwami w
ramach sieci EURES. Podczas targéow bedzie mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z poszukujgcymi pracy
w Polsce. Z uwagi na koniecznos¢ realizacji celu ,obsadzania wolnych miejsc pracy w tych obszarach
rynku pracy, w ktérych zidentyfikowano braki”, pracodawcy bedg zobowigzani do przedstawienia
oferty pracy. Oferty bedg wymagane niezaleznie czy wyjazd studyjny bedzie obejmowat takze
uczestnictwo w targach pracy. O ile to mozliwe, wyjazdy studyjne bedg mogty obejmowacé takze targi
pracy, ktére sg najlepszg mozliwoscig dotarcia do duzej liczby kandydatéw w jednym czasie i
miejscu. Na kazdym etapie bedzie dazenie do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz
osiggniecia efektéw zatrudnieniowych.

Wyjazdy i wizyty studyjne dotyczy¢ bedag panstw, w ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza niz w
Polsce, a warunki ptacowe sg na podobnym poziomie jak w naszym kraju. Sg to szczegdlnie:
Rumunia, Butgaria, Litwa, totwa, Estonia, Stowacja, Wegry i Chorwacja (na podstawie Annual report
on intra-EU labour mobility — raportéw rocznych Komisji Europejskiej dot. mobilnosci wewngtrz UE).

Pomimo niskiej stopy bezrobocia w Polsce, a przede wszystkim w Wielkopolsce i duzego
zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikéw, nadal jest bardzo trudne wigczenie
polskich pracodawcow w jakiekolwiek dziatania. Ten projekt ma by¢ przetamaniem tych barier.
Dotyczy to takze uczestnictwa zweryfikowanych pracodawcéw z dobrymi jakosciowo ofertami pracy
podczas Europejskich Dni Pracy on-line. Stad tez WUP w Poznaniu od kilku lat przygotowujac wsady
do Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES, wskazuje na potrzebe wigczania sie w takie inicjatywy
catej sieci EURES w Polsce (tj. minimum wszystkich wup i wigkszego zaangazowania pup).

Z doswiadczenia WUP w Poznaniu wynika, ze niemozliwe jest odniesienie sukcesu w pojedynke.
WUP w Poznaniu wigczat sie wczesniej w organizacje Europejskich Dni Pracy on-line m. in. w 2015
r., 2022 r. W 2014 r. jako jeden z pierwszych WUP w Poznaniu organizowat samodzielnie EDP
zaréwno w trybie on-line i stacjonarnym. Podobnie w biezgcym roku WUP w Poznaniu wigczyt sie we
wspotorganizowanie EDP Work@PL2024 w dniu 20.11.2024 r. Kazdy pracodawca przystepujgcy do
projektu, bedzie zachecany do wigczania sie we wszelkie inne inicjatywy EURES, poza samym
uczestnictwie w wyjazdach studyjnych. Przy kazdych EDP on-line organizowanych przez sie¢
EURES w Polsce, pracodawcy bedg informowani o mozliwosci organizacji stoiska on-line,
promowania ofert pracy i przeprowadzania rekrutacji. Dotyczy to takze wigczania lokalnych
pracodawcéw w kampanie promocyjne i informacyjne, zasilanie biuletynéw informacyjnych, tworzenia
informacji, video i artykutéw dot. dobrych praktyk z wykorzystaniem sieci EURES w rekrutacjach
miedzynarodowych.

Warto zauwazyé¢, ze obecnie wspétpraca wup z lokalnymi pracodawcami jest bardzo utrudniona z
uwagi na brak obszaréw sprzyjajgcych biezgcym kontaktom. Ponadto znikoma czes¢ pracodawcéw
wspotpracuje z pup. Wielu pracodawcédw ma zte doswiadczenia dot. publicznych stuzb zatrudnienia
m. in. z powodu kierowania o0s6b bezrobotnych, niemajacych checi podjecia zatrudnienia.
Pracodawcy korzystajg z wyspecjalizowanych agencji zatrudnienia, wiasnych narzedzi rekrutacyjnych
czy sieci kontaktow. Niejednokrotnie firmy te niedostepne sg dla oséb ,z ulicy”. Stad tez niezwykle
cenne bedzie poznanie osobiste pracodawcéw i oséb odpowiedzialnych za rekrutacje w firmach.
Nawigzanie sieci wspotpracy z pracodawcami na wzor sieci kontaktow w EURES, otworzy nowe pole
dla przysztych dziatan.

Zaktada sie wspotprace z innymi podmiotami w charakterze eksperckim. Zaangazowanie eksperta




bedzie uzaleznione od konkretnej sytuacji, wspieranej branzy, charakteru przeprowadzanych dziatan
w kraju docelowym.

- Ekspert 1: Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
Departament Gospodarki ksztattuje kompleksowg polityke dziatania w zakresie rozwoju
gospodarczego Wielkopolski, a w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy i promocji gospodarczej w
kraju i za granicg, wspierania innowacji oraz powigzan gospodarki z naukg, tworzenia sieci oraz
wspierania infrastruktury biznesu. W tym celu Departament Gospodarki wspétpracuje z
przedsiebiorcami i instytucjami otoczenia biznesu oraz z innymi partnerami spotecznymi. Rolg
Departamentu Gospodarki bedzie okreslenie poszczegolnych branz pracodawcéw wymagajgcych
projektowego wsparcia, dotarcie i udziat w rekrutacji pracodawcéw z wybranych branz, a takze
wsparcie logistyczne i merytoryczne w ramach obstugi wizyt studyjnych pracodawcow.

- Ekspert 2: Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wielkopolski.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce, a zatem wojewddzkie urzedy pracy i powiatowe urzedy
pracy sg cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu przystgpienia Polski do UE.

W kazdym kraju UE/EFTA dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynujg Krajowe Urzedy
Koordynacji EURES. W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Departament Rynku
Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce $wiadcza:

- wojewoOdzkie urzedy pracy,

- powiatowe urzedy pracy,

- wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy,

- centra edukaciji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy,

- podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (do chwili obecnej, {j.
kwiecien 2024 r. brak w Polsce podmiotéw akredytowanych, $wiadczgcych ustugi EURES).

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywaja szczegdlng role, poniewaz uczestniczg i $wiadczg ustugi
jako cztonkowie EURES podobnie jak inni cztonkowie. Oprdcz publicznych stuzb zatrudnienia inne
stuzby zatrudnienia i organizacje Swiadczgce ustugi na rzecz os6éb poszukujgcych pracy i
pracodawcow mogg réwniez uczestniczy¢ albo jako cztonkowie EURES, albo jako partnerzy EURES.
Zalezy to od rodzaju oferowanych przez nie ustug.

Czionek EURES zapewnia peten zakres ustug EURES, natomiast partner EURES ma bardziej
ograniczong oferte ustug w zaleznosci od wielkosci organizacji lub charakteru innych ustug, ktére
zwykle Swiadczy.

Powiatowe Urzedy Pracy w Wielkopolsce corocznie wpisujg sie¢ w wojewddzki plan dziatan
przygotowywany przez WUP w Poznaniu jako wsad do Krajowego Planu Dziatah Sieci EURES
(KPDE).

Powiatowe Urzedy Pracy, oprécz kompleksowego wsparcia osob bezrobotnych, udzielajg pomocy
lokalnym pracodawcom w powiecie w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe.

Rolg PUP bedzie dotarcie i udziat w rekrutacji pracodawcéw z wybranych branz z konkretnego
powiatu. Szczegodlnie dotyczy¢ to bedzie powiatdw charakteryzujgcych sie nizszg stopg bezrobocia i
wiekszym problemem w znalezieniu kandydatow do pracy.

- Ekspert 3:

Zagraniczne podmioty i instytucje moggce dotrze¢ do potencjalnych kandydatéw - poszukujgcych
pracy: powracajgcych do kraju Polakéw i cudzoziemcéw, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia
w Polsce.




Zaktada sie 2 wyjazdy rocznie, grupy 15 pracodawcéw wielkopolskich.

Uczestnictwo doradcow EURES/Opiekunéw pracodawcéw/s przedstawicieli jst w wydarzeniach
miedzynarodowych. Zadania zwigzane z logistyka, kontaktem =z instytucjami i podmiotami
zagranicznymi, wiedzg specjalistyczng dot. EURES i europejskich rynkéw pracy, ttumaczeniami,
czynnosciami administracyjnymi.

Planowana jest corocznie konferencja, skierowana przede wszystkim do pracodawcéw. W ramach
wydarzenia mozliwe bedzie pozyskanie nowych pracodawcéow do wspolpracy, ale takze
przedstawienie wypracowanych juz rozwigzan i przedstawienie ich kolejnym pracodawcom jako zbiér
dobrych praktyk.

2.10 Cel projektu tacznie z wykazaniem zgodnosci projektu z celami
szczego6towymi lub rezultatami odpowiednich priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, rozumianej przede wszystkim jako
stopien, w ktérym projekt przyczyni sie do realizacji zatozonych celéw
szczegotowych lub rezultatow odpowiednich priorytetéw programu.

Projekt wpisuje sie w Dziatanie FEWP.06.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilnos¢ w ramach

sieci EURES, cel szczeg6towy CP4.A

Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich os6b poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci oséb miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla
0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.
Zgodnie z zatozeniami celu szczegdtowego, przy wspotudziale wielkopolskich pracodawcow oraz
instytucji rynku pracy, zamierza sie wesprze¢ pracownikéw z UE oraz Polakéw powracajgcych do
kraju w poszukiwaniu pracy.

Planuje sie zrealizowa¢ wyjazdy studyjne po 15 pracodawcéw, ktérzy mogliby bra¢ w wydarzeniach
miedzynarodowych zwigzanych z EURES.

Wsparcie projektowe bedzie realizacjg ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej
(USMT) w ramach sieci EURES poprzez:

wsparcie polskich pracodawcéw w rekrutacji i zatrudnieniu pracownikéw (bezrobotnych Iub
poszukujgcych pracy) przebywajgcych za granica w panstwach UE (dotyczy to zaréwno
cudzoziemcow bedgcych obywatelami tych panstw jak i Polakéw przebywajgcych za granicg na
terenie tych panstw) ze zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz, zawoddw lub kompetenc;ji, w
ktérych wystepuje deficyt lub réwnowaga potencjalnych pracownikdéw na terenie wojewoédztwa lub
kraju (wystepuja trudnosci w rekrutacji pracownikéw).

2.11 Uzasadnienie realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym?

Zgodnie z Zasadami realizacji projektéw w trybie niekonkurencyjnym w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 niniejszy projekt spetnia:

2 Zgodnie z zapisami Art. 44 ust. 1 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz ,,Zasad realizacji projektow w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027” — opis spelnienia
przestanki nr 1 i co najmniej jednej z przestanek okreslonych w pkt. 2 ww. Zasad.




- Przestanke 1 (obowigzkowg do spetnienia)

Whnioskodawcg projektu ze wzgledu na charakter lub cel projektu jest podmiot jednoznacznie
okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu,

- Przestanke okreslong w pkt. 2 ww. Zasad

Projekt polega na realizacji zadan publicznych wynikajgcych z przepiséw odrebnych.

Projekt, ktéry polega na realizacji zadan publicznych musi by¢ projektem, za ktéry odpowiada
administracja publiczna tzn. musi by¢ ona jego wnioskodawcg. Organ lub jednostka administraciji
muszg by¢ zobowigzane do okreslonych dziatan przepisami prawa. Dziatania te muszg by¢ mozliwe
do realizacji w formie projektu objetego dofinansowaniem i stanowic jego istote.

WUP w Poznaniu realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, o ktérym mowa w art. 36a na
podstawie art. 8, ust. 1, pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

2.12. Zgodnosé¢ projektu z dokumentami strategicznymi oraz innymi
dokumentami (wynikajacymi ze specyfiki danego dziatania)

a. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 roku
(STRATEGIA WIELKOPOLSKA 2030)3

Projekt jest zgodny ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku:

- CEL STRATEGICZNY 1. WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI BAZUJACY NA WIEDZY
SWOICH MIESZKANCOW

- CEL OPERACYJNY 1.2. Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia w

e Kluczowe kierunki interwencji - Aktywizacja niewykorzystanych zasobow pracy.

b. Zgodnos¢ z Krajowym Planem Dziatan Sieci EURES 2025: odwotanie do
konkretnego fragmentu dokumentu

‘ Zatozenia projektu zostang ujete w Krajowym Planie Dziatan Sieci EURES 2025.

2.13 Zasieg projektu i jego oddzialtywanie

Wielkopolska — 31 powiatow.
Ze szczegolnym uwzglednieniem powiatu poznanskiego.

Wsparciem mogg zosta¢ objeci rowniez pracodawcy spoza powiatu poznanskiego w przypadku
zdiagnozowanych brakéw kadrowych i potrzeby dotarcia do zagranicznych poszukujgcych pracy.

Kraje UE/EOG przyjmujgce wielkopolskich pracodawcow na wizyty studyjne.

2.14 Przewidywana data ztozenia wniosku wiasciwego do 1Z/IP FEW 2021+
(kwartat/miesigc oraz rok)

IV kwartat/pazdziernik/ 2024

% odwolanie do konkretnego fragmentu dokumentu




2.15 Stopien przygotowania projektu

Na chwile obecng trwajg prace nad ustaleniem szczegdtowej koncepcji projektu:
- opracowano fiszke projektowg

- okreslono zakres merytoryczny, zasieg terytorialny i czas trwania projektu
- oszacowane zostaty wstepne wydatki projektu.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 w dniu 11 czerwca 2024 r.
zatozenia projektu uzyskaty pozytywng opinie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ponadto projekt zostanie ujety w Krajowym Planie Dziatan Sieci EURES 2025 Dokument na rok
2025, ktérego aktualizacja nastgpi we wrzesniu 2024 r




