SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPGLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski Polska Unig Europejska
Odpowiedzi na pytania dotyczace naboru wnioskow nr FEWP.06.10-1P.01-001/24

Pytanie 1:

Czy w ramach konkursu ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym sg
obligatoryjne? Czy kazdemu uczestnikowi muszg zosta¢ zaproponowane instrumenty
aktywizacji zawodowej?

Odpowiedz:

Celem szczegétowym Dziatania 6.10 Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021- 2027 jest wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci
do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

W zwigzku z powyzszym co do zasady kazdy uczestnik powinien zostaé zaktywizowany
zawodowo przez wykorzystanie instrumentéw, zgodnych z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, odpowiadajgcych na jego potrzeby,
predyspozycje i mozliwosci.

Pytanie 2:

Czy wskaznik Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu powinien byé mierzony do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie? Jakie dokumenty potwierdzg podjecie zatrudnienia
tj. czy wymagany jest minimalny okres, etat, rodzaj umowy?

Odpowiedz:

Zgodnie z definicjg wskaznika zawartg w Liscie Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 —
EFS+ pomiar tego wskaznika ma nastgpié do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Jednoczesnie w dokumentach programowych nie
okreslono wymagan dotyczgcych rodzaju i warunkdéw zatrudnienia uczestnika.

Pytanie 3:

Czy efektywno$é wsparcia uczestnikéw ZAZ powinna byé mierzona do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie? Jakie dokumenty potwierdzg podjecie zatrudnienia
tj. czy wymagany jest minimalny okres, etat, rodzaj umowy?

Odpowiedz:
Zgodnie z definicjg kryterium dostepu Efektywnosc¢ wsparcia uczestnikéw/-czek ZAZ
minimum 5% uczestnikéw/-czek projektu, ktérym udzielono wparcia w ZAZ uzyska po



zakonczeniu projektu zatrudnienie adekwatne do ich kwalifikacji i stanu zdrowia co
oznacza, ze aby kryterium zostato spetnione osoby te muszg podjac zatrudnienie
najpdzniej od dnia nastepnego po dniu zakonczenia okresu realizacji projektu. Moga to

zrobié rowniez w trakcie realizacji projektu a Wnioskodawca moze zaplanowa¢ dla nich
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze okres realizacji projektu moze wynosi¢ maksymalnie

36 miesiecy, natomiast wsparcie uczestnika/-czki ZAZ ma trwac nie dtuzej niz

24 miesigce.

Pytanie 4:

Czy w ramach konkursu FEWP.06.10-1P.01-001/24 w Gminie wykluczone;j
komunikacyjnie kwalifikowalny bedzie zakup busa 9 — osobowego na potrzeby
dojazdow na zajecia uczestnikow projektu? Czy w przypadku zakupu busa
kwalifikowalne bedzie wynagrodzenie kierowcy oraz koszty zakupu paliwa?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw i Wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 dla pojedynczych oséb wykluczonych
komunikacyjnie w projekcie mozliwe jest finansowanie dziatan utatwiajgcych udziat

w aktywnej integracji na zasadzie dostosowan indywidualnych. W przypadku realizacji
wsparcia dla grupy oséb z obszaru wykluczonego komunikacyjnie, stosowane beda
adekwatne formy wsparcia np. ustugi mobilne.

W zwigzku z powyzszym koszt zakupu busa oraz paliwa i wynagrodzenie kierowcy,
mogg by¢ wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ale zasadnosc i racjonalnos¢ takich
wydatkéw zostanie zweryfikowana podczas oceny merytorycznej projektu, po
doktadnej analizie obszaru realizacji projektu, charakterystyki grupy docelowej

i sposobu organizacji wsparcia uczestnikéw.

Nalezy pamietaé jednoczesnie, ze koszt zakup pojazdu bedzie stanowit wydatek

w ramach cross-financingu, ktorego limit wynosi 15% wartosci projektu.

Pytanie 5:

Premiowane bedg projekty realizowane w podmiotach reintegracyjnych takich jak
WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS. W ramach kryterium premiowane beda projekty realizowane
w podmiotach reintegracyjnych (WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS) tzn. w ktérych wsparcie

w catosci zostanie skierowane do nowych lub obecnych uczestnikéw/-czek tych
podmiotéw. Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny
merytorycznej w oparciu o zapisy wniosku. Czy w takim przypadku aby uzyskac premie
punktowa projekt musi by¢ realizowany np. przez WTZ tylko dla swoich uczestnikow?

Odpowiedzi:

Projekt nie musi by¢ realizowany np. przez WTZ. Zgodnie z definicjg kryterium

w ramach naboru premiowane bedg projekty realizowane w podmiotach
reintegracyjnych dla obecnych lub nowych uczestnikow tych podmiotow, natomiast
realizatorem moze by¢ np. podmiot z sektora prywatnego.



Pytanie 6:

Czy jezeli jest partnerstwo: WTZ (prowadzone przez PES) + fundacja (PES) + GOPS (JST)
a wsparcie bedzie realizowane dla nowych lub obecnych uczestnikéw WTZ to czy
projekt otrzyma tacznie 30 pkt? za partnerstwo wielosektorowe oraz za realizacje
projektu w podmiotach reintegracyjnych?

Odpowiedz:

W opisanym przypadku projekt otrzyma fgcznie 30 pkt. premiujgcych: 15 za
partnerstwo z podmiotem ekonomii spotecznej oraz 15 za realizacje projektu
w podmiotach reintegracyjnych.

Pytanie 7:

Zwracam sie z prosbg o wyjasnienie interpretacji kryterium premiujgcego dotyczacego
projektéw realizowanych w podmiotach reintegracyjnych (WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS).

Z tresci kryterium wynika, ze premiowane bedg projekty, w ktérych wsparcie

w catosci zostanie skierowane do nowych lub obecnych uczestnikéw/-czek tych
podmiotow. Chciatbym upewnic sie, czy premia w ramach tego kryterium przystuguje
wyfacznie w sytuacji, gdy caty projekt jest skierowany wytgcznie do uczestnikéw
podmiotdw reintegracyjnych, czy réwniez w sytuacji, gdy tylko czes¢ uczestnikow
realizuje program w podmiocie reintegracyjnym, a pozostali uczestnicy realizujg
dziatania w ramach projektu poza takim podmiotem, np. ze wzgledu na ograniczong
dyspozycyjnosé nie przystepujg do CIS, ale realizujg $ciezke integracyjng w trybie
indywidualnym poza programem CIS.

Odpowiedz:

Aby mdc uznadé kryterium premiujgce ,,Premiowane bedg projekty realizowane

w podmiotach reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS” za spetnione, nalezy
zapewnic, ze projekt skierowany zostanie wytgcznie do nowych lub obecnych
uczestnikéw podmiotéw reintegracyjnych. Objecie wsparciem osdb, ktére nie beda
uczestnikami CIS spowoduje niespetnienie ww. kryterium.

Pytanie 8:

Ponadto, prosze o wyjasnienie, jak nalezy interpretowac kryterium w przypadku, gdy
caty projekt jest skierowany do uczestnikéw CIS/KIS, ale dodatkowo przewiduje
wsparcie dla otoczenia tych oséb oraz spotecznosci lokalnych. Czy w takim przypadku
projekt réwniez spetnia kryterium premiujace?

Odpowiedz:

Zgodnie z trescig Wytycznych dotyczqgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw na lata 2021-2027 pod pojeciem uczestnika projektu nalezy
rozumiec¢ kazdg osobe, ktérg mozna zidentyfikowadé i uzyskac od niej dane niezbedne
do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i ktéra bezposrednio
korzysta ze wsparcia EFS+. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore



zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce

doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

Zaréwno otoczenie uczestnikdow projektu jak i spotecznosc lokalna nie nalezg do grupy

uczestnikéw projektu.

Projekt, ktorego wszyscy uczestnicy sg uczestnikami podmiotéw reintegracyjnych

i ktéry przewiduje dodatkowe wsparcie dla ich otoczenia oraz dla spotecznosci lokalnej
bedzie spetniat omawiane kryterium.

Pytanie 9:

Czy wnioskodawca planujacy w ramach projektu realizacje stazy zawodowych dla
uczestnikdw w zewnetrznych firmach, moze cze$é stazy przeprowadzic u siebie,
w ramach prowadzonej przez sobie dziatalnosci gospodarczej?

Odpowiedz:

Whnioskodawca moze skierowac uczestnikéw projektu do odbycia stazu zawodowego
zarowno w firmie zewnetrznej jak i u siebie, w ramach prowadzonej przez sobie
dziatalnosci gospodarcze;.

Pytanie 10:

Czy koszty wyptaty Swiadczenia integracyjnego dla uczestnikéw Centréw Integracji
Spotecznej (CIS) ze srodkdw Funduszu Pracy (zgodnie z zapisami Ustawy o zatrudnieniu
socjalnym) moga by¢ rozliczone jako wktad wiasny w projekcie?

Odpowiedz:
Tak, koszty wyptaty Swiadczenia integracyjnego dla uczestnikéw Centrow Integracji
Spotecznej (CIS) ze srodkdw Funduszu Pracy mogg by¢ rozliczone jako wktad witasny
w projekcie.

Pytanie 11:

Czy koszty wyptaty (zgodnie z zapisami Ustawy o zatrudnieniu socjalnym) premii
motywacyjnej dla uczestnikdw Centréw Integracji Spotecznej bedg uznane za wydatek
kwalifikowalny w projekcie?

Odpowiedzi:
Tak, koszty wyptaty premii motywacyjnej dla uczestnikdéw Centréw Integracji
Spotecznej bedg uznane za wydatek kwalifikowalny w projekcie.

Pytanie 12:

Czy w ramach konkursu 6.10 mozliwe jest:
1. sfinansowanie zwrotéw kosztéw dojazdéw uczestnikdw na miejsce wsparcia?
2. sfinansowanie opiekundéw dla oséb zaleznych?
3. sfinansowanie stazy zawodowych?



Odpowiedz:

W projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.10 Aktywna integracja jest
mozliwos¢ sfinansowania kosztow dojazdu uczestnikdw na miejsce wsparcia, opieki
nad osobami zaleznymi oraz kosztéw zwigzanych z realizacjg stazy zawodowych.
Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw, jesli w projektach z zakresu wigczenia
spotecznego stosowane sg instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
to sg one realizowane w sposéb i na zasadach okre$lonych w tej ustawie i
odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

Pytanie 13:
Czy w naborze 6.10 FEWP mozliwe jest zaplanowanie w projekcie stypendiow
szkoleniowych do szkolen podnoszacych kompetencje cyfrowe?

Odpowiedz:

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw mozliwe do realizacji sg dziatania

o charakterze zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej
wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozgadane na rynku pracy m.in. poprzez udziat w kursach i szkoleniach
zawodowych. Zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania szkolenia przystuguje
stypendium, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;

w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Jednoczes$nie nalezy pamietac,
ze przeprowadzone szkolenie powinno mie¢ charakter sformalizowany i powinno
zakonczy¢ sie uzyskaniem formalnego potwierdzenia nabytych
kompetencji/kwalifikacji.

Jezeli natomiast szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe bedg miaty charakter
ogolny, edukacyjny, wéwczas nie ma mozliwosci sfinansowania w projekcie
stypendium szkoleniowego

Pytanie 14:
Czy w ramach projektu mozliwe jest zaplanowanie refundacji do wynagrodzen
opiekundw stazystow oraz koszty ubezpieczenia NNW podczas stazy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 53 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy program stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy
powinien okreslaé m.in. opiekuna osoby objetej programem przygotowania
zawodowego i stazu, jednak koszt opiekuna stazysty nie moze zostac rozliczony

w ramach budzetu projektu. Koszt opiekuna stazysty powinien zosta¢ poniesiony przez
pracodawce przyjmujgcego uczestnika na staz.



Jednoczesnie powyzszy artykut ww. ustawy nie wskazuje ubezpieczenia NNW jako
elementu wsparcia w postaci stazu zawodowego. W zwigzku z powyzszym koszt
ubezpieczenia NNW nie moze zosta¢ zawarty w budzecie projektu.

Pytanie 15:
lle czasu musi istnie¢ fundacja lub stowarzyszenie, aby bra¢ udziat w konkursach 5.2
Infrastruktura spoteczna oraz 6.10 aktywna integracja?

Odpowiedz:

Whnioskodawca zobowigzany jest spetni¢ kryterium dostepu ,Wnioskodawca oraz
Partner posiada siedzibe na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.”, gdzie jak
wskazano w Regulaminie Wyboru Projektow ,, Wnioskodawca (oraz Partner) posiada
siedzibe gtdwng w wojewddztwie wielkopolskim co najmniej 6 miesiecy przed
ogtoszeniem naboru”. W zwigzku z powyzszym koniecznos¢ spetnienia ww. kryterium
okresla minimalny okres funkcjonowania fundacji/stowarzyszenia na co najmniej 6
miesiecy.

Ponadto zgodnie z Regulaminem Wyboru Projektédw ocenie podlegaé bedzie kryterium
merytoryczne punktowe ,,Doswiadczenie i wiarygodnos$é wnioskodawcy i partneréw
(jesli projekt jest realizowany w partnerstwie) w kontekscie osiggniecia celéw
projektu”. Brak zdobycia podczas oceny co najmniej 7 z 10 mozliwych do uzyskania
punktow bedzie skutkowat niespetnieniem kryterium oraz odrzuceniem wniosku.
Nalezy zauwazyé, iz okres funkcjonowania fundacji, czy stowarzyszenia ma bezposredni
wptyw na mozliwosé zdobycia doswiadczenia przez Wnioskodawce.

W odniesieniu do dziatania 5.2 Infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do
wigczenia spotecznego informuje, iz pytanie dotyczgce powyzszego dziatania nalezy
skierowac do instytucji organizujacej konkurs tj. Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Jak wskazano na stronie ww. naboru pytania nalezy
kierowac¢ mailowo na adresy: ocenaformalnal@umww.pl lub
PIFE.Poznan@wielkopolskie.pl, telefonicznie pod numerem tel. 61 626 71 40 lub
bezposrednio do Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Poznaniu,

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan lub do pozostatych Punktéw Informacyjnych
Funduszy Europejskich w wojewddztwie wielkopolskim:
http://wrpo.wielkopolskie.pl/punkty-informacyjne.

Pytanie 16:
Czy wkfad wtasny do projektu w catosci musi by¢ finansowany czy moze byé réwniez
rzeczowo-osobowy?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu Wyboru Projektéw wskazano, iz wktad wtasny musi
wynosi¢ co najmniej 5% wartosci projektu. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz w ww.
dokumencie w ramach kryterium merytorycznego punktowego ,Zaangazowanie
potencjatu kadrowego i technicznego wnioskodawcy lub partnerow (jesli dotyczy)”
wskazano, iz ocenie bedzie podlegata réwniez praca wolontariuszy w ramach wsparcia
merytorycznego w ramach projektu, ktdra co do zasady moze stanowi¢ jedynie wktad



wtasny Wnioskodawcy. W nawigzaniu do powyzszego informuje, iz to Wnioskodawca
okresla forme oraz rodzaj wniesienia wktadu wtasnego. Na etapie oceny bedzie
weryfikowana natomiast zasadnos¢ kazdego z wydatkéw w kontekscie planowanych
dziatan oraz wptywu na spetnienie zatozonego celu projektu. Dodatkowo w ww.
dokumencie wskazano, iz szczegétowe zasady wnoszenia wktadu wtasnego (w tym
niepienieznego) uregulowane sg w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027.

Pytanie 17:

Planujemy realizacje projektu wsréd oséb na obszarach wiejskich, ktére sg
zarejestrowane w KRUS (najczesciej jako status domownika). Czy takie osoby moga by¢
uczestnikami projektu? Jesli tak jakie obowigzujg zasady finansowania sktadek za udziat
w szkoleniach i stazach? Czy jest koniecznos$¢ rejestrowania takiej osoby w ZUS?

Odpowiedz:

Osoby zarejestrowane w KRUS mogg by¢ uczestnikami projektu, o ile sg zagrozone
ubdstwem badz wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027) oraz spetniajg
przyjete w projekcie kryteria grupy docelowej oraz zatozenia dotyczgce planowanych
efektow i celéw projektu. Przy tym istotne jest, aby pamietac, ze projekt realizowany
w ramach Dziatania FEWP.06.10 Aktywna integracja musi wpisywac sie w realizacje
celu szczegdtowego EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.
Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym we
wskazanym powyzej zakresie reguluje Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.
W odniesieniu do obowigzku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz wypadkowe, to zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkiem ubezpieczen
emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sg osoby pobierajgce stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na
ktdre zostaty skierowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy. Ponadto
zgodnie z art. 9 ust. 6a ww. ustawy osoby pobierajgce stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, tylko wéwczas jezeli nie

maja innych tytutdw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem wszystkie Swiadczenia wyptacane uczestnikom
projektéw finansowanych ze srodkéw EFS, np. stypendia szkoleniowe czy stazowe jako
pomoc, sg wolne od podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na podstawie

art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Oznacza to, ze tych kwot nie nalezy pomniejsza¢ o zaliczke na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych.

W odniesieniu do wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne uczestnikdéw
projektéw realizowanych ze Srodkéw EFS, to zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia



27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt. Zatem,

z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen
wyptacanych uczestnikom projektow, istnieje podstawa do naliczenia sktadki
zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0 zt. Réwnoczesnie
ptatnik powinien uja¢ sktadki w wysokosci 0 zt w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik
projektu bedzie osobg ubezpieczona.

W odniesieniu do kwalifikowania sktadek na ubezpieczenie chorobowe, zgodnie

z art. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - obowigzkowo ubezpieczeniu
chorobowemu podlegaja tylko pracownicy, cztonkowie rolniczych spétdzielni
produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych i osoby odbywajgce stuzbe zastepcza.
Osoby pobierajace stypendium szkoleniowe czy stazowe zgodnie z ustawg

o ubezpieczeniach spotecznych nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia
chorobowego.

Pytanie 18:

Czy w ramach kosztéw bezposrednich mozna sfinansowac koszt szkolenia dla trenera
pracy, ktory nastepnie bedzie trenerem pracy dla 0oséb z niepetnosprawnoscia

w ramach projektu?

Odpowiedz:

W projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.10 Aktywna integracja nie jest
mozliwe sfinansowanie kosztéw szkolenia dla trenera, ktéry nastepnie bedzie
trenerem pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia. Kosztami kwalifikowalnymi

w projekcie bedg natomiast koszty bezposredniego wsparcia uczestnikéw projektu
instrumentami wskazanymi w pkt. 3.2 Regulaminu wyboru projektéw. Ponadto, w celu
zapewnienia odpowiedniej jakosci wsparcia, do projektu powinna zostac
zaangazowana kadra posiadajgca odpowiedzenie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

Pytanie 19:

Czy w obecnej perspektywie obowigzuje minimalny okres obowigzywania stazu?

W poprzedniej perspektywie staz musiat trwaé co najmniej 3 miesigce i nie dtuzej niz
6 miesiecy.

Odpowiedzi:

Zgodnie z art. 53 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy okres odbywania stazu nie powinien przekraczac 6 miesiecy.
Ponadto do 12 miesiecy moze zosta¢ wydtuzony staz osdb, ktére nie ukonczyty 30 roku
zycia. Jednoczesnie Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk wskazujg czas trwania nie
krétszy niz 1 miesigc. Zaznaczy¢ nalezy ze przeprowadzenie 3-4 miesiecznego stazu jest



okresem optymalnym dla uczestnikdéw projektu, podczas ktérego wykorzystajg
posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy
oraz nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy.

Pytanie 20:

W zwigzku z trwajgcym naborem nr FEWP.06.10-1P.01-001/24 prosze

0 wyjasnienie czy w ramach kosztéw bezposrednich mozna uwzglednic koszty
wynagrodzenia kierownika KIS?

Odpowiedz:

Jezeli kierownik KIS bedzie $wiadczy¢ bezposrednie wsparcie na rzecz uczestnikow
projektu to koszty zwigzane z jego wynagrodzeniem mozna uwzglednic¢

w ramach kosztéw bezposrednich. Natomiast w przypadku, gdy kierownik wykonuje
wyfacznie czynnosci administracyjne koszty jego wynagrodzenia powinny zostaé
wykazane w ramach kosztéw posrednich.

Pytanie 21:

Czy wszystkim Uczestnikom/-czkom WTZ musi zostac¢ zaoferowana $ciezka dalszej
rehabilitacji spoteczno-zawodowej — wskaznik na poziomie 100 %?Czy moge prosic¢

o szersze wyjasnienie zdania - zaoferowana zostanie Sciezka dalszej rehabilitacji
spoteczno-zawodowej tzn. podjecia zatrudnienia w ZAZ (jesli znajduje sie on na terenie
powiatu zamieszkania uczestnika/-czki lub w powiatach osciennych z mozliwoscia
dojazdu transportem publicznym) lub innej formy zatrudnienia na chronionym lub
otwartym rynku pracy. Jaki dokument bedzie swiadczyt o zrealizowaniu wskaznika? Czy
sama oferta, propozycja podjecia zatrudnienia wystarczy czy bedzie wymagane
uzyskanie tego zatrudnienia, poprzez jego podjecie i przedstawienie umowy?

Odpowiedz:

Kryterium dostepu nr 6. Efektywnos¢ wsparcia uczestnikdow/-czek WTZ wskazuje ze,
uczestnikom/-czkom projektu, ktérym udzielono wsparcia w ramach WTZ zaoferowana
zostanie $ciezka dalszej rehabilitacji spoteczno-zawodowej, tzn. podjecia zatrudnienia
w ZAZ (jesli znajduje sie on na terenie powiatu zamieszkania uczestnika/-czki lub

w powiatach osciennych z mozliwoscig dojazdu transportem publicznym) lub innej
formy zatrudnienia na chronionym lub otwartym rynku pracy.

Zgodnie z powyzszym uczestnikom/-czkom WTZ musi zostac¢ zaproponowana sciezka
przejscia do ZAZ lub innej formy zatrudnienia zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami.
np. Podmiot Ekonomii Spotecznej, Zaktad Pracy Chronionej, otwarty rynek pracy, co
moze zosta¢ udokumentowane np. poprzez sporzgdzenie IPD, ktéry bedzie okreslat
taka Sciezke wsparcia w projekcie, ktéra pozwoli na aktywizacje zawodowa
uczestnikéw WTZ w formie wskazanej w tresci kryterium. Nastepnie po udzielonym
wsparciu nalezatoby dokonaé weryfikacji uzyskanych przez uczestnika kompetencji

i kwalifikacji oraz wskaza¢ droge i mozliwosci dalszej aktywizacji (przejscie do ZAZ, czy
zatrudnienie w innej formie).

Jednoczesnie IP informuje, iz nie okreslita dla naboru nr: FEWP.06.10-IP.01-001/24
wskaznikow specyficznych dla programu i projektu. Wobec powyzszego Wnioskodawca



nie jest zobligowany do monitorowania wskaznika w ramach przedmiotowego
Kryterium dostepu we wniosku.

Pytanie 22:

Grupy docelowe 1. Wsparcie w ramach projektu moze zosta¢ udzielone wytgcznie
osobom biernym zawodowo z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze wzgledu
na obowigzki rodzinne (opieka nad dzie¢mi/osobg starszg/osoba chora/prowadzenie
domu) — czy dokumentem potwierdzajgcym w/w sytuacje bedzie oswiadczenie
Uczestnika Projektu?

Odpowiedz:

Wojewddzki Urzad Pracy informuje, iz zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dn. 18 listopada 2022 r., Rozdz. 4, pkt
2, ppkt a, warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu lub podmiotu
otrzymujgcego wsparcie jest spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem,
w szczegolnosci zaswiadczeniem lub innym dokumentem wystawionym przez wtasciwy
podmiot, albo o$wiadczeniem uczestnika projektu lub podmiotu otrzymujacego
wsparcie, jezeli kryterium kwalifikowalnosci nie moze zosta¢ potwierdzone
dokumentem wystawionym przez wtasciwy podmiot.

Pytanie 23:
W jaki sposéb osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg maja
udokumentowac obroét za zeszty rok z tytutu projektéw?

Odpowiedz:

Aby udokumentowac przychody z tytutu otrzymanego dofinansowania nalezy ztozy¢
wykaz otrzymanego w poprzednim roku przez danego Wnioskodawce/Partnera
dofinansowania, ktdry powinien zawiera¢ co najmniej numery i tytuty projektow
realizowanych jako Wnioskodawca lub Partner oraz kwoty otrzymanej dotacji

w ostatnim roku.

Pytanie 24:

Czy dla uczestnikdéw bedgcych osobami biernymi zawodowo, ktére jednoczesnie
spetniajg min. 1 przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej konieczne
jest sporzadzenie indywidualnej $ciezki reintegracji oraz indywidualnego planu
dziatania? Czy indywidualny plan dziatania sporzadzany jest wytgcznie dla oséb, ktore
sg kwalifikowane do wsparcia wytgcznie z powodu biernosci zawodowej? czy dla
uczestnikéw bedgcych osobami bezrobotnymi konieczne jest sporzadzenie
indywidualnej $ciezki reintegracji oraz indywidualnego planu dziatania?

Odpowiedzi:

Dla kazdego uczestnika nalezy opracowac indywidualny plan wsparcia. W przypadku
0s0b biernych zawodowo w planie wsparcia nalezy zawrzec¢ informacje ma temat
powodow biernosci zawodowe;j i na tej podstawie opracowac sciezke wsparcia
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uwzgledniajaca rowniez analize potencjatu uczestnika/-czki, uwarunkowan
zdrowotnych i spotecznych uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytow
uczestnika/-czki, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkdw rozwoju
uczestnika/-czki.

Pytanie 25:

Zgodnie z Regulaminem "Trwatos$¢ podmiotéw reintegracyjnych utworzonych ze
srodkow EFS+ po zakonczeniu realizacji projektu, zostanie utrzymana co najmniej przez
okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu.". Czy w ramach projektu mozna
zaplanowac utworzenie nowego podmiotu reintegracyjnego? Czy ww. okres trwatosci
odnosi sie takze do nowych miejsc utworzonych w ramach projektu w istniejgcych juz
podmiotach reintegracyjnych?

Odpowiedz:

W ramach projektu nie mozna zaplanowa¢ utworzenia nowego podmiotu
reintegracyjnego. Projekt, zgodnie z SZOP, obejmuje dziatania polegajace na poprawie
dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez tworzenie nowych
miejsc reintegracji (w istniejgcych podmiotach reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ,
CIS, KIS, SDS) oraz obejmowanie oséb juz wspieranych w podmiotach reintegracyjnych
nowymi ustugami.

Okres trwatosci odnosi sie do nowych miejsc utworzonych w ramach projektu

w istniejgcych juz podmiotach reintegracyjnych.

Pytanie 26:

Czy w ramach jednego projektu dopuszczalne jest uwzglednienie aktywizacji
spoteczno-zawodowej i integracji zaréwno poprzez dziatania wymienione w ponizszym
pkt. a) jak i w pkt. b), np. czes¢ uczestnikdw objeta bytaby wsparciem okreslonym

w pkt. a), a czes¢ wsparciem okreslonym w pkt. b)?

a) wykorzystanie instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej, mieszkaniowej, rekreacyjno-kulturalnej oraz dziatania o charakterze
sSrodowiskowym,

b) poprawe dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez tworzenie
nowych miejsc reintegracji (w istniejgcych podmiotach reintegracyjnych takich jak
WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS) oraz obejmowanie oséb juz wspieranych w podmiotach
reintegracyjnych nowymi ustugami.

Odpowiedzi:

W ramach jednego projektu dopuszczalne jest uwzglednienie aktywizacji spoteczno-
zawodowej i integracji zarowno poprzez dziatania wymienione w ww. pkt. a) jak i w
pkt. b).

Pytanie 27:

Ktére wskazniki w konkursie majg charakter informacyjny i moze by¢ do nich
przypisana wartos¢ docelowa "0"?
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Odpowiedz:

W konkursie nie ma wskaznikow o charakterze informacyjnym. Wnioskodawca
zobowigzany jest wybra¢ wszystkie wskazniki adekwatne do typu wsparcia
zaplanowanego w projekcie.

Pytanie 28:

Zgodnie z Regulaminem "W projekcie wykorzystane zostang zalecenia, modele

i standardy, przekazane przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego oraz ministra wtasciwego do spraw pracy". Prosze o wskazanie jakie
zalecenia modele i standardy powinny by¢ stosowane w projekcie.

Odpowiedz:

Zalecenia, modele i standardy przekazane przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego oraz ministra wtasciwego do spraw pracy sg na biezgco
uwzgledniane w dokumentach programowych. Wnioskodawca ubiegajgcy sie

o dofinansowanie w ramach projektéw konkurencyjnych zobowigzany jest korzystac
z aktualnej wersji dokumentéw. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie
wyboru projektdw majg zastosowanie akty prawa unijnego i krajowego oraz
dokumenty programowe wtasciwe dla przedmiotu naboru. Zaleca sie, aby
Whioskodawca na biezgco zapoznawat sie z informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej oraz na portalu.

Pytanie 29:
Czy mozemy ztozy¢ wniosek o okresie realizacji maj-grudzien 2025?

Odpowiedz:

Zgodnie z pkt. 3.4 Regulaminu wyboru projektow sugerowany termin rozpoczecia
realizacji projektu to 01.01.2025 r. Ten termin moze ulec zmianie w trakcie negocjacji
projektu na skutek np. wydtuzenia procedury oceny wnioskéw przez Komisje Oceny
Projektdw. Jednoczes$nie w opinii IP, 8-miesieczny okres realizacji moze okazad sie za
krétki na przeprowadzenie kompleksowej i efektywnej aktywizacji spoteczno-
zawodowej uczestnikow.

Pytanie 30:
Jaka jest przewidywana min. kwota na jednego uczestnika projektu?

Odpowiedzi:

W naborze nie okreslono minimalnej ani maksymalnej kwoty kosztéw wsparcia
jednego uczestnika, gdyz wynika¢ ona powinna z zatozen projektu i racjonalnie
oszacowanego budzetu projektu.

Pytanie 31:
Czy w projektach mogg brac udziat tzw. domownicy KRUS, osoby ubezpieczone
zdrowotnie w KRUS?
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Odpowiedz:

Osoby zarejestrowane w KRUS moga by¢ uczestnikami projektu, o ile sg zagrozone
ubdstwem badz wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych
dotyczacych realizacji projektédw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027) oraz spetniajg
przyjete w projekcie kryteria grupy docelowej oraz zatozenia dotyczgce planowanych
efektow i celow projektu. Przy tym istotne jest, aby pamietaé, ze projekt realizowany
w ramach Dziatania 6.10 Aktywna integracja Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, musi przyczyniac sie do realizacji celu szczegétowego
Dziatania tj. Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci
do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

Pytanie 32:
Czy w projektach mogg bra¢ udziat rencisci i emeryci?

Odpowiedz:

Osoby bedgace rencistami czy emerytami mogg zostac uczestnikami projektu o ile sg
zagrozone ubdstwem badz wykluczeniem spotecznym oraz pod warunkiem spetnienia
przez nich co najmniej jednego z wymogoéw wskazanych w pkt 3.3. Regulaminu naboru.
Sam status emeryta czy rencisty nie stanowi podstawy do zakwalifikowania danej
osoby do projektu. Jednoczesnie osoba taka musi by¢ chetna i gotowa do
powrotu/wejscia na rynek pracy (zgodnie z celem szczegétowym Dziatania 6.10
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027).

Pytanie 33:

Czy opracowanie IPD jest traktowane jako aktywizacja zawodowa (ustuga aktywnej
integracji o charakterze zawodowym)? Czy IPD moze by¢ opracowany

w ramach zadania 1? Czy pracownik socjalny moze przygotowac réwniez IPD

w ramach planu wsparcia uczestnika?

Odpowiedz:

Indywidualny Plan Dziatania, rozumiany jako Plan wsparcia uczestnika nie jest ustugg
aktywnej integracji o charakterze zawodowym, poniewaz jest to diagnoza potrzeb

i wynikajgcy z niej plan wsparcia uczestnika/-czki, a nie konkretne formy aktywizacji
zawodowej, w ktérych uczestnik ma braé udziat, jak np. staze czy szkolenia. W zwigzku
z tym, konieczne jest, aby diagnoza ta zostata wykonana na poczatku uczestnictwa
danej osoby w projekcie, czyli w ramach zadania 1. Opracowaniem IPD moze zajgc sie
pracownik socjalny (lub psycholog) we wspodtpracy z doradca zawodowym, poniewaz
dokument ten ma zawierac co najmniej analize potencjatu uczestnika/-czki,
uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy
i deficytdw uczestnika/-czki, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkow
rozwoju uczestnika/-czki.
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Pytanie 34:

Czy w zwigzku z tym, ze nabdr koriczy sie 30.06.2024 co wypada w niedziele, czyli dzien
wolny od pracy, prosze o informacje, czy termin zakoriczenia naboru uptywa
nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg tj. 1.07.2024?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektow wnioski w ramach niniejszego
naboru nalezy sktadaé za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego

(LSI 2021+) najpdzniej w dniu zakonczenia naboru wnioskoéw, tj. do dnia 30.06.2024 r.
do godz. 23:59:59. Nie jest mozliwe utworzenie wers;ji elektronicznej wniosku w LSI
2021+ i przestanie jej do ION, po terminie wskazanym jako data zakoriczenia naboru.

Pytanie 35:
Czy w ramach naboru mozna zaplanowac¢ wydatki w ramach cross-financingu?

Odpowiedz:

W ramach naboru mozna zaplanowa¢ wydatki w ramach cross-financingu, jednak ich
wysokos¢ nie powinna przekracza¢ 15% ogotu kosztéw w projekcie (zgodnie z zapisami
SZOP). We wniosku o dofinansowanie nalezy uzasadni¢ zasadnos¢ zakupu,

tj. spetnienie warunkéw dot. kwalifikowalnosci tych wydatkéw (na podstawie
Wytycznych kwalifikowalnosci).

Wszelkie kwestie zwigzane z cross-financingiem uregulowane zostaty w podrozdziale
2.4 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027

Pytanie 36:
Czy w ramach naboru mozna zaplanowac kursy j. polskiego dla osdéb objetych ochrong
czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw grupa docelowg projektu mogg by¢
osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine. Wsparcie dla uczestnika/-czki powinno odbywac sie w oparciu o Sciezke
reintegracji, stworzong indywidualnie dla danej osoby, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdéw, potencijatu, predyspozycji, potrzeb. Jesli z diagnozy
bedzie wynikaé, iz osoba ta powinna wzigé udziat w kursie jezyka polskiego, to nie ma
przeciwskazan dla zaplanowania takiego wsparcia w projekcie. Jednoczesnie pamietaé
nalezy o tym, iz wsparcie w projekcie powinno by¢ kompleksowe i uwzgledniaé
roznorodne formy aktywizacji i rozwijania kwalifikacji (w tym kompetencji)
uczestnikéw/-czek, jak rowniez by¢ ukierunkowane na ich powrdét na rynek pracy.

Pytanie 37:

Czy w przypadku objecia wsparciem osoby w wieku 18-29 lat, u ktérej zdiagnozowano
potrzebe wsparcia w innym kierunku, niz: umiejetnosci cyfrowe; umiejetnosci
niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki; umiejetnosci niezbedne
z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, umiejetnosci niezbedne
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w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi

i opiekunczymi, mozliwa jest realizacja wsparcia w innym kierunku? np. do projektu
zgtosi sie osoba w wieku 18-29 lat u ktérej zdiagnozowano potrzebe
zdobycia/uzupetnienia kwalifikacji w kierunku kosmetycznym.

Odpowiedz:

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce wskazuje priorytety tematyczne

w zakresie umiejetnosci (wskazane w pytaniu), na ktére powinien by¢ potozony nacisk
przy proponowaniu wsparcia uczestnikom projektu w wieku 18-29 lat. Co oznacza, ze
kazdemu z uczestnikdéw powinno zostac zaproponowane szkolenie o wskazanej wyzej
tematyce. Przedstawienie takiej propozycji powinno by¢ zawarte w Planie wsparcia
uczestnika. Jednoczesnie zaplanowane dla danej osoby wsparcie powinno wynikac

z przeprowadzonej dla niej diagnozy/analizy potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych

i spotecznych, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytéw oraz predyspozycji
zawodowych. Ponadto wsparcie w projekcie powinno réwniez uwzglednia¢ dodatkowe
elementy, jak np. sytuacje na rynku pracy. Podsumowujac, jezeli dany uczestnik/-czka,
zgodnie z przeprowadzong diagnozg powinien ksztatcié sie w kierunku kosmetycznym
czy innym, to nie ma ku temu przeszkdd, pod warunkiem, ze np. lokalny rynek pracy
nie jest juz przesycony tego typu ustugami (nalezy przeprowadzi¢ analize regionu czy
obszaru, na ktérym jest realizowany projekt pod katem np. zawoddéw nadwyzkowych

i deficytowych przy uzyciu lokalnych lub regionalnych badan rynku pracy).
Dokumentem wskazujgcym jak nalezy wspiera¢ osoby w wieku 18-29 lat jest Plan

realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Aktualizacja 2022. oraz Zalecenie Rady

z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmochnienia

gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujacym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.

W sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy

Pytanie 38:

W przypadku zatozenia we wniosku o dofinansowanie stypendium stazowego

i szkoleniowego w wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych, ktérego
wysokosc¢ aktualizowana jest 1 czerwca kazdego roku, czy Wnioskodawca bedzie
zobowigzany podczas realizacji projektu do aktualizacji stypendium Uczestnikowi
projektu? Czy mozliwa bedzie wyptata zgodnie

z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie?

Odpowiedzi:

Stypendium powinno by¢ wyptacane uczestnikom/-czkom zgodnie z podpisang przez
nich i Beneficjenta umowg, w ktérej mogg znalez¢ sie zapisy o statej jego wysokosci
(niepodlegajacej waloryzacji), ustalonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu.

Pytanie 39:

Czy ramach projektu Wnioskodawca moze wnies¢ wymagany wktad wtasny
w formie zasitkow?
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Odpowiedz:

Wkfad wtasny mogg m.in. stanowic bierne formy pomocy tzn. zasitki i Swiadczenia
wyptacane na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej, w tym zasitki okresowe. Nalezy
przy tym mie¢ na uwadze, iz kazdy wydatek ujety w budzecie projektu musi by¢
niezbedny do realizacji celéw projektu i powinien by¢ poniesiony w zwigzku z realizacjg
projektu.

Pytanie 40:
Czy zadanie ,,staze zawodowe” musi by¢ realizowane przez ,podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej”?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 53 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy bezrobotny moze zostac skierowany do odbycia stazu przez
okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej
lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzgcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej

i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Staz odbywa sie na
podstawie umowy zawartej z pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie.
W zwigzku z powyzszym staze zawodowe nie muszg by¢ realizowane przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe;.

Pytanie 41:

Czy projekt musi obejmowaé WSZYSTKIE wskazane w typach projektu 1 narzedzia
aktywizacji (tj. spotecznej i edukacyjnej i zdrowotnej i zawodowej) czy tylko wybrane,
dostosowane do wstepnie zdiagnozowanych potrzeb uczestnikdw/-czek projektu?

Odpowiedz:

Projekt musi zawiera¢ zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie wynikajace ze
zdiagnozowanych potrzeb, predyspozycji i mozliwosci uczestnikdw/-czek, czyli nie
nalezy planowac wszystkich dostepnych narzedzi aktywizujgcych w ramach projektu.

Pytanie 42:
Jak ma brzmieé zdanie we wniosku o zgodnosci projektu z wytycznymi (7.1
Regulaminu)?

Odpowiedzi:

We whniosku o dofinansowanie, w pkt. 3.4.1 Krdétki opis przedmiotu projektu, nalezy
obligatoryjnie umiesci¢ zapis:
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»Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych dotyczacych
realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027".

Ponadto Wnioskodawca powinien zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie informacje,
ze:
- wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdlnosci
w ramach projektdow stuzacych aktywizacji zawodowej ich opiekundw, nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Krajowego Planu Odbudowy lub z innych $rodkéw
publicznych oraz w pierwszej kolejnosci obejmuje instytucjonalne formy opieki — jesli
dotyczy,
- przy udzielaniu zamoéwien stosowane sg preferencje dla PES,
- w projekcie wykorzystane zostang zalecenia, modele i standardy, przekazane przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz ministra wtasciwego
do spraw pracy,
- finansowanie ustug zdrowotnych jest mozliwe w zakresie dziatan o charakterze
diagnostycznym lub profilaktycznym, zas finansowanie leczenia jest mozliwe wytacznie
w ramach opieki dtugoterminowej, jako wsparcie towarzyszace — jesli dotyczy,
- jesli w projekcie z zakresu wigczenia spotecznego stosowane sg instrumenty i ustugi
rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to sg one realizowane w sposéb i na zasadach
okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.
- preferowane do wsparcia sg osoby:
e doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia
w projekcie, o ktédrych mowa w pkt 1, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
e 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
e zniepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczna Klasyfikacja
Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);
e korzystajace z programu FE PZ;
e opuszczajace placdwki opieki instytucjonalnej;
o wykluczone komunikacyjnie;
e osoby, ktdre opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy (12
miesiecy liczone jest od dnia zwolnienia/opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia
przystapienia do projektu).

- trwato$é podmiotdw reintegracyjnych utworzonych ze srodkéw EFS+ po zakoriczeniu
realizacji projektu, zostanie utrzymana co najmniej przez okres odpowiadajgcy
okresowi realizacji projektu — dotyczy nowych miejscu utworzonych w istniejgcych
podmiotach reintegracyjnych.
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Pytanie 43:
W jakim czasie powinna by¢ stworzona indywidualna sciezka reintegracji?

Odpowiedzi:

Zgodnie z Regulaminem naboru wsparcie powinno odbywad sie w oparciu o $ciezke
reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu,

z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb. Diagnoza potrzeb i wynikajgcy z niej plan wsparcia uczestnika/-czki powinny
zosta¢ wykonane na poczatku uczestnictwa danej osoby w projekcie, tak, aby
nastepnie objgé uczestnika odpowiednimi, dopasowanymi do niego formami wsparcia.

Pytanie 44:

Czy dla 0s6b biernych zawodowo, ktére jednoczes$nie korzystajg z pomocy spotecznej
konieczne jest opracowanie IPD oraz indywidualnej Sciezki reintegracji?

Odpowiedz:

Zgodnie z kryterium dostepu Plan wsparcia uczestnika Wnioskodawca powinien
wykorzystac kontrakt socjalny lub innego rodzaju programy przewidziane w ustawie

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym indywidualne programy,
programy aktywnosci lokalnej i projekty socjalne albo umowe na wzér kontraktu
socjalnego. Wsparcie powinno odbywac sie réwniez w oparciu o Sciezke reintegracji,
stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Konieczne jest
zatem opracowanie Planu wsparcia uczestnika - indywidualnej Sciezki reintegraciji.

Pytanie 45:
Kryteria wieku 18 - 29 jak traktowaé w przypadku oséb, ktére w tym momencie majg
np. 28 lat, czy taka osoba kwalifikuje sie?

Odpowiedz:

W projektach realizowanych w ramach przedmiotowego naboru mogg braé udziat
osoby starsze niz 29 lat. Wiek uczestnikdéw powinien uwzglednia¢ mozliwos¢ ujecia ich
we wskazniku Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie. Zgodnie z definicjg tego wskaznika
pracujgcy to osoby w wieku od 15 do 89 lat. Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze, ze
wiek uczestnika okresla sie na dzien rozpoczecia przez niego udziatu w projekcie.

Pytanie 46:

Jak nalezy traktowac osoby bierne zawodowo? Czy osoby bierne zawodowo z powodu
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze wzgledu na obowigzki rodzinne zaliczajg sie do
0s0b zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, czy stanowig osobng

podgrupe?
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Odpowiedz:

Osoby bierne zawodowo z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze wzgledu na
obowigzki rodzinne sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Ta przestanka zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zostata
wyodrebniona dla zaakcentowania koniecznosci dobrania takich instrumentéw
aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktdre beda uwzgledniaty réwniez przyczyny
biernosci zawodowej tych osob.

Pytanie 47:

Czy kazda osoba bierna zawodowo przyjeta do udziatu w projekcie musi spetnia¢ jedng
z trzech przestanek tj. niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, petnienie obowigzkéw
rodzinnych, czy np. osoba bierna zawodowo korzystajgca z pomocy spotecznej,
jednakze niespetniajgca ww. warunkow, takze moze by¢ uczestnikiem projektu?

Odpowiedz:

W projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.10 Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021- 2027 wsparcie moze by¢ udzielone wytgcznie osobom, ktére
wymieniono w pkt. 3.3 Regulaminu wyboru projektow.

Jezeli osoba ma zostac¢ zakwalifikowana do udziatu w projekcie na podstawie przestanki
,0soba bierna zawodowo”, to moze by¢ to biernos¢ zawodowa jedynie z trzech
powoddw: niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze wzgledu na obowigzki rodzinne
(opieka nad dzie¢mi/osobg starszg/osobg chorg/prowadzenie domu).

Osoba, ktéra jest bierna zawodowo z innego powodu i nie spetnia zadnej innej
przestanki zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wymienionej w pkt.
3.3 Regulaminu wyboru projektéw, nie kwalifikuje sie do udziatu w projekcie.
Natomiast, jezeli osoba bierna zawodowo jednoczesnie np. korzysta lub kwalifikuje sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, to nie ma znaczenia jaki jest jej status na
rynku pracy (osoba bierna zawodowo, osoba bezrobotna czy osoba pracujaca), mozna
objac jg wsparciem w projekcie. W tej sytuacji przestanka, ktdrg uczestnik wskaze w
formularzu rekrutacyjnym bedzie ,korzystanie z pomocy spotecznej” a nie ,,osoba
bierna zawodowo”.

Obowigzkiem Beneficjenta jest skonstruowanie formularza rekrutacyjnego w taki
sposdb, aby wynikato z niego jednoznacznie na podstawie jakiej przestanki
zakwalifikowano uczestnika do udziatu w projekcie.

Pytanie 48:
Czyli jesli Partner nie ma siedziby w Wielkopolsce tylko biuro/oddziat okreslony
w KRS nie spetnia kryterium?

Odpowiedz:

Kryterium dostepu ,Wnioskodawca oraz Partner posiada siedzibe na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego” dotyczy zaréwno Wnioskodawcy jak i kazdego

z Partneréw projektu. Oznacza to, ze jezeli Partner nie posiada gtdwnej siedziby

w wojewddztwie wielkopolskim co najmniej 6 miesiecy przed ogtoszeniem naboru,
a jedynie prowadzi biuro lub oddziat, to omawiane kryterium nie bedzie uznane za
spetnione.
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Pytanie 49:
Czy analiza potencjatu uczestnika wlicza sie juz w okres wsparcia ten do 24 m-cy?

Odpowiedz:

Zgodnie z definicjg kryterium dostepu , Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie
36 miesiecy natomiast wsparcie uczestnika/-czki trwa nie dtuzej niz 24 miesigce”
wsparcie uczestnika rozumiane jest jako prowadzenie dziatan z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej. Bezkosztowe przeprowadzenie analizy predyspozycji
potencjalnego uczestnika jest mozliwe przed rozpoczeciem jego udziatu w projekcie.
Nalezy mie¢ na uwadze, iz pod pojeciem uczestnika/-czki projektu nalezy rozumieé
kazdga osobe, ktdrg mozna zidentyfikowac i uzyskaé od niej dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i ktéra bezposrednio korzysta ze
wsparcia EFS+. Bezposrednie wsparcie uczestnika/-czki to wsparcie, na ktore zostaty

przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce

doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

Przygotowanie indywidualnego planu wsparcia natomiast odbywa sie na pierwszym
etapie udziatu w projekcie i stanowi wstep do dalszej aktywizacji. Oznacza to, ze
praca z uczestnikiem prowadzgca do opracowania Sciezki wsparcia wlicza sie w okres
24 miesiecy, o ktérym méwi kryterium dostepu.

Pytanie 50:
Czy rekrutacja wlicza sie juz do tych 24 miesiecy?

Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z definicjg kryterium rekrutacja przeprowadzana jest przed rozpoczeciem
uczestnictwa w projekcie, ale po rozpoczeciu projektu, czyli moze zostaé wliczony

w max. 36-miesieczny okres realizacji projektu, ale nie w 24-miesieczy okres
uczestnictwa w projekcie.

Pytanie 51:
Czy jednostki samorzadu terytorialnego zatgczajg dokumenty potwierdzajgce potencjat
finansowy?

Odpowiedz:

Jednostki samorzadu terytorialnego nie sktadajg zatacznikdéw finansowych, gdyz
zgodnie z definicjg kryterium formalnego Potencjaf finansowy Wnioskodawcy

i partnerdw (jesli dotyczy) w przypadku podmiotéw bedgcych JSFP ponoszacych
wydatki w danym wniosku — kryterium potencjatu finansowego tego podmiotu nie jest
badane.

Pytanie 52:

Czy Partner i Wnioskodawca majg wartos¢ przychoddéw do catego roku, czy tylko do
wydatkéw przewidzianych do realizacji przez danego partnera?
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Odpowiedz:

W przypadku projektédw partnerskich potencjat finansowy jest badany odrebnie
w odniesieniu do Wnioskodawcy i kazdego z partnerdw.

W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢
obrotéw odnies$¢ do roku realizacji projektu, w ktérym wartos¢ planowanych
wydatkéw danego podmiotu (Wnioskodawcy lub Partera) jest najwyzsza.

Pytanie 53:

Dotyczy kryterium dostepu nr 7 — co nalezy rozumieé przez pojecie ,,podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej”? Czym ma charakteryzowac sie
taki podmiot? Jak nalezy to potwierdzi¢?

Odpowiedz:

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe;j to instytucje,
organizacje lub firmy, ktére zajmujg sie pomocg w znalezieniu zatrudnienia, rozwijaniu
umiejetnosci zawodowych, podnoszeniu kwalifikacji oraz wspieraniu oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Do takich podmiotéw mozna zaliczy¢
powiatowe urzedy pracy i inne instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa spoteczne oraz
CIS i KIS. Gtéwnymi cechami i funkcjami takich podmiotéw sg np.: doradztwo
zawodowe, szkolenia i kursy zawodowe, posrednictwo pracy, projekty spoteczne

i programy aktywizacyjne. Podmioty te muszg posiada¢ wykwalifikowang kadre, ktora
ma odpowiednie kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie w obszarze doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen i edukacji. Przyktadem potwierdzenia
podmiotu wyspecjalizowanego mogg by¢ wpisy do RIS i KRAZ oraz potwierdzenie
doswiadczenia zatrudnionej kadry itp.

Pytanie 54:
Czy dopuszczalne do realizacji s staze zawodowe?

Odpowiedz:

W projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.10 Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021- 2027 wsparcie w postaci stazy zawodowych moze zostac
udzielone uczestnikom projektu, u ktérych zdiagnozowana zostanie taka potrzeba.

Pytanie 55:
Czy zataczniki finansowe majg by¢ podpisane, jesli TAK, to w jaki sposdb?

Odpowiedz:

Zataczniki do wniosku o dofinansowanie mogg zosta¢ zamieszczone jako skan
oryginalnego dokumentu podpisanego przez upowazniong do tego osobe lub zostaé
podpisane podpisem kwalifikowanym albo podpisem zaufanym potwierdzonym
profilem zaufanym.

Pytanie 56:
Czy kosztem kwalifikowanym sg stypendia szkoleniowe? Jaka jest podstawa do
obliczenia stypendium szkoleniowego?
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Odpowiedz:

Zgodnie z art. 40 i 41 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy stypendium przystuguje w okresie odbywania szkolenia
podnoszacego kwalifikacje zawodowe i inne kwalifikacje zwiekszajgce szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia tzn. w okresie odbywania szkolenia zawodowego
oraz warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy. Zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium
to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Pytanie 57:

Kryteria wieku 18 - 29 czy jesli projekt dotyczy oséb w grupie wiekowej 18 - 40 nalezy
spetnic to kryterium czy tylko w przypadku gdy projekt dotyczy oséb w przedziale
wiekowym 18 — 29?

Odpowiedz:

Wskazane w zapytaniu kryterium dostepu ,, Wsparcie kierowane do oséb mtodych

w wieku 18 — 29 lat jest realizowane zgodnie z Gwarancjg dla mtodziezy w Polsce” jest
obligatoryjne niezaleznie od zaplanowanej grupy docelowej w projekcie. Kazdy

z wnioskodawcéw musi zapewnié, iz w sytuacji, gdy w projekcie pojawig sie
uczestnicy/-czki w wieku 18 — 29 lat, wéwczas udzielane im wsparcie bedzie zgodne ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,

w szczegdlnosci w zakresie otrzymania dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystgpienia danej osoby do projektu. Powyzsze zapewnienia zaleca sie zawrzec

w opisie niniejszego kryterium dostepu oraz w opisie rekrutacji do projektu.

Pytanie 58:
Czy wskazano w konkursie minimalne wartosci docelowe dla wskaznikdéw rezultatu?
Jaki poziom nalezy przyjac¢?

Odpowiedz:

W ramach niniejszego naboru nie okreslono w Regulaminie wyboru projektow
minimalnych wartosci docelowych poszczegdlnych wskaznikdw. Niemniej nalezy mieé
na uwadze, iz wartos¢ docelowa musi by¢ adekwatna do zaplanowanej grupy
docelowej oraz planowanych do realizacji dziatan projektowych. Nalezy mieé na
uwadze, iz zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw Wnioskodawca
zobligowany jest doda¢ w pkt. 4.1 wniosku, w ramach wskaznikow specyficznych dla
projektu, dwa wskazniki tj. Liczba osob objetych wsparciem w projekcie oraz Liczba
0s0b dla ktorych sporzgdzono plan wsparcia w projekcie, gdzie zostang ujeci wszyscy
uczestnicy/-czki. Ponadto podczas oceny projektu bedzie oceniana adekwatnosé
wskaznikow polegajgca na weryfikacji, czy zaplanowane wskazniki wynikajg z
przedstawionego problemu i sg dobrane odpowiednio do dziatan zaplanowanych
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w projekcie, a ich wartosc¢ jest satysfakcjonujgca z punktu widzenia ponoszonych
naktaddéw oraz zakresu merytorycznego projektu.

Pytanie 59:
Co w sytuacji gdy na kilka zapytan cenowych odpowiada tylko jeden ustugodawca?

Odpowiedz:

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw Wnioskodawca ma obowigzek
udokumentowania przeprowadzonego rozeznania rynkowego, ktérego przedtozenie
moze by¢ wymagane na etapie ewentualnych negocjacji projektu. Przez rozeznanie
rynkowe nalezy rozumiec sformutowane pisemnie pordwnanie cen u co najmniej
trzech potencjalnych dostawcow towardw lub ustugodawcéw (o ile na rynku istnieje
trzech potencjalnych wykonawcoéw), sporzadzone najpdzniej do dnia ztozenia
pierwotnego wniosku o dofinansowanie. Przy okreslaniu stawek zawartych w budzecie
projektu nalezy wybiera¢ wartos¢ usredniona.

Zgodnie z powyzszym, w przypadku posiadania tylko jednej oferty od ustugodawcy
procedure rozeznania rynku nalezy uznac za wadliwg. W przypadku nieprawidtowego
udokumentowania przeprowadzonego rozeznania rynku, Komisja Oceny Projektow
moze przeprowadzi¢ procedure rozeznania rynku we wtasnym zakresie oraz wskazaé
w karcie oceny merytorycznej (a takze na etapie ewentualnych negocjacji) kwote
wydatku zgodng z tym rozeznaniem.

Pytanie 60:
Czyli jesli uczestnik bierze udziat w projekcie PCPR dla rodzina zastepczych - nie moze
bra¢ udziatu tutaj?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw oraz dokumentdéw programowych,
uczestnik/-czka projektu nie moze otrzymywac wsparcia z zakresu aktywizacji
spoteczno - zawodowej w wiecej niz jednym projekcie jednoczesnie. Wobec tego jezeli
wsparcie, ktére uczestnik/-czka otrzymuje w ramach projektu PCPR dla rodzin
zastepczych jest tozsame ze wsparciem zaplanowanym w naborze nr FEWP.06.10-
IP.01-001/24, tzn. dotyczy aktywizacji spoteczno - zawodowej, to wowczas dana osoba
nie moze jednoczes$nie uczestniczyé w projekcie w ramach Dziatania 6.10 Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Pytanie 61:
Czy premie uzyska projekt, ktéry wykorzysta cze$¢ rozwigzania innowacyjnego? (Nie
zawsze wszystkie rozwigzana nadajg sie do wykorzystania w catosci)

Odpowiedzi:

W ramach Kryterium premiujgcego Premiowane bedq projekty, w ktdrych
wykorzystane zostanq rozwigzania innowacyjne w szczegolnosci wypracowane

w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki i PO WER, punkty premiujgce uzyskaja
projekty, w ktérych Wnioskodawcy zaplanujg wykorzystanie ww. rozwigzan
innowacyjnych w realizowanych dziataniach. Kryterium nie obliguje Wnioskodawcy do
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wykorzystania danego rozwigzania w catosci, natomiast projekt bedzie podlegat
indywidualnej ocenie a przyznanie punktéw premiujgcych bedzie zalezato od specyfiki
i zatozen danego projektu.

Pytanie 62:

Jak beda oceniane wskazniki dot. dalszego zatrudnienia/stazy itp. w sytuacji, kiedy
realizatorem projektu jest SDS, a uczestnikami w duzej czesci s osoby niezdolne do
podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy, a sg zdolne do podjecia pracy w
szczegdlnych warunkach, ktérych na ten moment na terenie naszej gminy nie ma (np.
spoétdzielnia socjalna czy inne PES)?

Odpowiedz:

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw dziatania w zakresie aktywnej integracji
powinny by¢ dopasowane do zidentyfikowanych potrzeb, predyspozycji i mozliwosci
uczestnikdw/-czek. Na takiej tez podstawie nalezy okresli¢ tez wartosci docelowe
wskaznikéw rezultatu. Podczas oceny adekwatnosci zaplanowanych wskaznikdw
wziete zostang pod uwage zaréwno zadania projektowe jak i problem, na ktéry ma
odpowiadac projekt oraz specyfika grupy docelowe;j.

Pytanie 63:

Jak nalezy rozumiec stwierdzenie, ze projekt musi by¢ realizowany w podmiotach
reintegracyjnych, a nie przez podmioty reintegracyjne (dot. kryterium premiujgcego)?
Czy to oznacza, ze w projekcie mozna prowadzi¢ otwartg rekrutacje dla oséb, ktére sg
uczestnikami roznych WTZ, ZAZ, KIS, CIS itd.? Czy w projekcie nalezy wskazac
konkretne WTZ, ZAZ, KIS, CIS, itd., ktdrych uczestnicy zostang objeci wsparciem?

Odpowiedz:

W ramach kryterium premiowane bedg projekty realizowane w podmiotach
reintegracyjnych (WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS) tzn. w ktérych wsparcie w catoéci zostanie
skierowane do nowych lub obecnych uczestnikéw/-czek tych podmiotéw. Co oznacza,

ze wsparcie ma zostac udzielone uczestnikom/-czkom konkretnego podmiotu
reintegracyjnego, ale realizatorem tego wsparcia nie musi by¢ podmiot reintegracyjny.
Jednoczesnie nie wszyscy uczestnicy/-czki danego podmiotu reintegracyjnego muszg
zostac objeci wparciem w projekcie, a jedynie ci, ktérzy bedg mieli do tego okreslone
predyspozycje i mozliwosci.

W przypadku, gdy w planowany skfad grupy docelowej majg wejsé osoby, ktore sa
uczestnikami/-czkami réznych podmiotéw reintegracyjnych, ktorzy z zatozenia
spetniajg warunki kwalifikowalnosci do projektu, wowczas premia punktowa nie
zostanie przyznana.

Pytanie 64:
Czy jezeli partnerstwo jest zawarte pomiedzy dwoma PESami oraz instytucja
szkoleniowg, to projekt otrzyma maksymalng liczbe punktédw premiujacych?
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Odpowiedz:

W ramach kryterium premiowana jest realizacja projektow partnerskich, w ktérych
Whnioskodawca i partner sg z roznych sektoréw. Za partnerstwo z podmiotem ekonomii
spotecznej (podmiot ekonomii spotecznej moze byé Wnioskodawcg lub Partnerem
projektu) otrzymuje sie 15 pkt, natomiast za partnerstwo z podmiotem z innego
sektora - 5 pkt. Partnerstwo zawarte pomiedzy dwoma podmiotami ekonomii
spotecznej oraz instytucjg szkoleniowg premiowane bedzie 15 punktami premiujgcymi.
Ponadto punkty w ramach kryterium nie sumujg sie, zatem maksymalnie uzyskaé
mozna 15 pkt.

Pytanie 65:
Co oznacza zapis, ze projekt max 36 miesiecy moze trwaé a wsparcie 24 m-ce dla
uczestnika projektu?

Odpowiedz:

Zapis ten oznacza, ze okres realizacji projektu nie dtuzszy niz 36 miesiecy pozwoli na
przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikdw oraz okreslenie ich potrzeb
(potrzebnych do pdzniejszego sporzadzenia planu wsparcia uczestnika) bez skrécenia
czasu przeznaczonego na ich aktywizacje spoteczno-zawodowg, co zwiekszy
efektywnos$c¢ i racjonalnos¢ wdrazanych projektédw. Pozwoli rowniez na podjecie
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Bezkosztowe okreslenie potrzeb potencjalnego uczestnika jest mozliwe przed
rozpoczeciem jego udziatu w projekcie. Nalezy mieé na uwadze, iz pod pojeciem
uczestnika/-czki projektu nalezy rozumie¢ kazdg osobe, ktérg mozna zidentyfikowac

i uzyskac od niej dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw
produktu (dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia)
i ktora bezposrednio korzysta ze wsparcia EFS+. Bezposrednie wsparcie uczestnika/-

czki to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz

konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Natomiast 24 miesieczny okres wsparcia konkretnego uczestnika/-czki — liczony od
dnia rozpoczecia udziatu w projekcie do dnia zakonczenia udziatu w projekcie,
wskazanych w dokumentacji projektowej - jest wystarczajacy, aby objgé wszystkich
uczestnikdw/-czki zaktadanymi formami wsparcia i skutecznie udzieli¢ wsparcia w
zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej. Przedmiotowe kryterium bedzie
weryfikowane na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy wniosku o
dofinansowanie, ktére muszg zapewnic¢ spetnienie powyzszych warunkow.

Pytanie 66:
Czy zostaty okreslone minimalne wymagania dotyczgce doswiadczenia i kwalifikacji
0sb6b prowadzgcych wsparcie merytoryczne (np. doradca zawodowy, trener szkolenia

itp.)?
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Odpowiedz:

W ramach naboru nie okreslono wymogoéw dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacji
dotyczacych oséb prowadzacych wsparcie merytoryczne, jednak Wnioskodawca
zobligowany jest realizowac projekt zgodnie z dokumentami programowymi.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest by ww. osoby posiadaty kwalifikacje i
doswiadczenie, ktére umozliwi przeprowadzanie wsparcia w jak najwiekszym stopniu
w sposob efektywny. Nalezy pamietac, iz cze$¢ wymagan dotyczacych np. prawnika,
psychologa regulujg przepisy krajowe.

A ponadto, podczas oceny merytorycznej wniosku, oceniany bedzie potencjat kadrowy
Whnioskodawcy i/lub Parterow. Dlatego te nalezy opisac zatrudnione osoby zgodnie

z definicjg kryterium merytorycznego punktowego Zaangazowanie potencjatu
kadrowego i technicznego wnioskodawcy lub partneréw (jesli dotyczy).

Informacje dotyczace doswiadczenia i kwalifikacji wszystkich oséb prowadzacych
wsparcie merytoryczne (nie tylko stanowigcych personel) bedg takze niezbedne do
oceny racjonalnosci wydatkéw zwigzanych z ich wynagrodzeniem w projekcie.

Pytanie 67:
Czy jest okreslona gorna granica wieku UP?

Odpowiedz:

Uczestnikami projektu mogg zostaé osoby zagrozone ubdstwem badz wykluczeniem
spotecznym oraz muszg spetnia¢ co najmniej jeden z wymogoéw wskazanych w pkt. 3.3
Regulaminu naboru. Ponadto osoby takie muszg by¢ chetne i gotowe do
powrotu/wejscia na rynek pracy, zgodnie z celem szczegétowym Dziatania 6.10
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027. Wiek uczestnikéw
powinien uwzglednia¢ mozliwos$¢ ujecia ich we wskazniku Liczba 0séb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie. Zgodnie z definicjg tego wskaznika pracujgcy to osoby w wieku od 15 do 89
lat.

Pytanie 68:

Co w przypadku rozeznania rynku w odniesieniu do szkolen niedookreslonych z nazwy,
ktorych zakres (temat, miejsce realizacji i czas) zostanie dookreslony w IPD, podczas
realizacji?

Odpowiedz:

Zakres tematyczny i cenowy szkoleni na rynku jest bardzo zréznicowany, dlatego

w przypadku szkolerh o tematyce nieokre$lonej na etapie sporzgdzania wniosku o
dofinansowanie, nalezy zatozyé usredniony koszt w oparciu o dokonane rozeznanie
rynku, bazujgc przede wszystkim na dotychczasowym doswiadczeniu w realizacji dane;j
formy wsparcia oraz pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Okreslajgc tematyke szkoler wybrang do rozeznania rynku, nalezy wzigé
pod uwage takze sytuacje na lokalnym, regionalnym rynku pracy (np. zawody
deficytowe i nadwyzkowe) oraz — w przypadku wsparcia oséb w wieku 18-29 lat —
zapisy Planu Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce.
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Pytanie 69:

Czy ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktérych celem jest
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spotfeczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy sg obligatoryjnym
elementem projektu?

Odpowiedz:

Ustugi te nie sg obligatoryjnym elementem projektu. Rodzaj wsparcia zaproponowany
uczestnikom/czkom projektu powinien zosta¢ dopasowany do ich zdiagnozowanych
potrzeb.

Pytanie 70:
Czy remont i/lub zakup sprzetu w ramach dziatan zwigzanych z poprawg warunkow
mieszkaniowych uczestnikéw projektu stanowi cross-financing?

Odpowiedz:

Wszelkie kwestie zwigzane z cross-financingiem uregulowane zostaty w podrozdziale
2.4 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, zgodnie
z ktérym remont i prace adaptacyjne zawsze bedg stanowity wydatki w ramach
cross-financingu. Natomiast zakup sprzetu, mebli i pojazdédw réwniez bedzie objety
cross-financingiem, z wyjatkiem sytuacji, gdy:

- zakupy te zostang zamortyzowane w catosci w okresie realizacji projektu,

z zastrzezeniem podrozdziatu 3.7, lub

- beneficjent udowodni, ze zakup bedzie najbardziej optacalng opcja, tj. wymaga
mniejszych naktaddw finansowych niz inne opcje, np. najem lub leasing, ale
jednoczesnie jest odpowiedni do osiggniecia celu projektu; przy poréwnywaniu
kosztéw finansowych zwigzanych z réznymi opcjami, ocena powinna opierac sie na
przedmiotach o podobnych cechach; uzasadnienie zakupu jako najbardziej optacalnej
opcji powinno wynika¢ z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu, lub

- zakupy te sg konieczne dla osiggniecia celéw projektu (np. doposazenie pracowni
naukowych); uzasadnienie koniecznosci tych zakupéw powinno wynikac z
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu (za niezasadny nalezy uzna¢ zakup
sprzetu dokonanego w celu wspomagania procesu wdrazania projektu, np. zakup
komputerdw na potrzeby szkolenia oséb bezrobotnych).

Warunki te sg roztgczne, co oznacza, ze w przypadku spetnienia ktéregokolwiek z nich,
zakup mebli, sprzetu i pojazdéw moze by¢ kwalifikowalny w ramach projektu poza
cross-financingiem. Zakup mebli, sprzetu i pojazdéw niespetniajacy zadnego z tych
warunkéw stanowi cross-financing.

Pytanie 71:

Czy partnerstwo Wnioskodawcy bedgcym podmiotem ekonomii spoteczne;j
(organizacja pozarzgdowa) z partnerem bedgcym réwniez podmiotem ekonomii
spotecznej, ale dziatajgcym w innym sektorze, uznawane bedzie jako partnerstwo
wielosektorowe i przyznana zostanie premia w wysokosci 15 punktéw?
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Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektow premia 15 pkt. zostaje przyznana za
partnerstwo z podmiotem ekonomii spotecznej. Jednocze$nie podmiotem ekonomii
spotecznej moze by¢é Wnioskodawca lub Partner projektu. Natomiast w przypadku, gdy
zarowno Whnioskodawca, jak i Partner s3 podmiotami ekonomii spotecznej, jednak
jeden z nich to NGO a drugi zostat utworzony przez JSFP to wéwczas przyznana
zostanie premia za partnerstwo z podmiotem z innego sektora czyli 5 pkt.

Pytanie 72:

Czy do podmiotow reintegracyjnych, o ktérych mowa w kryterium premiujgcym numer
2 zalicza sie rowniez Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego realizujgcy zadania
reintegracyjne? Jesli tak to, ktore kryterium dostepu dotyczy OKU (kryterium dostepu
nr 5 czy numer 6)?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw w ramach powyzszego kryterium
premiowane bedga projekty realizowane w podmiotach reintegracyjnych, tj. WTZ, ZAZ,
CIS, KIS, SDS. Zatem OKU, nawet jeéli realizuje zadania reintegracyjne, nie jest zaliczany
do tych podmiotéw. Natomiast kryterium dostepu nr 5 i 6 dotyczg projektéow
realizowanych odpowiednio w ZAZ i WTZ.

Pytanie 73:
Czy jedng z form wsparcia w ramach projektu mogg stanowié stypendia szkoleniowe
wyptacane podczas realizacji kurséw zawodowych przez uczestnikdw projektu?

Odpowiedz:

W przypadku realizacji kursow zawodowych stypendia szkoleniowe sg kosztem
kwalifikowalnym projektu i wyptacane sg zgodnie z zapisami ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pytanie 74:

Czy jedng z form wsparcia w ramach projektu mogg stanowié stypendia stazowe
wyptacane podczas realizacji stazy przez uczestnikdéw projektu oraz czy kosztem
kwalifikowanym mogg by¢ ubezpieczenia NNW oraz badania lekarskie uczestnikéw
stazu?

Odpowiedzi:

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, w przypadku realizacji stazy stypendia stazowe oraz badania
lekarskie uczestnikdw stazu sg kosztami kwalifikowalnymi projektu i moga zostaé
dofinansowane w ramach projektu. Natomiast ubezpieczenia NNW oraz opiekun
stazysty muszg zostac zapewnione przez podmiot przyjmujacy na staz, ale nie sg
kosztem kwalifikowalnym w projekcie.
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Pytanie 75:

Czy refundacja kosztéw dojazdu uczestnikdw projektu na rézne formy wsparcia ma
dotyczyc jedynie 0sob zamieszkujacych gminy wykluczone komunikacyjne, czy tez
moze dotyczy¢ pozostatych uczestnikdw projektu?

Odpowiedz:
Koszty dojazdu do/z miejsca udzielenia wsparcia mogg zostac zrefundowane réwniez
uczestnikom/-czkom zamieszkujgcym gminy, ktére nie sg wykluczone komunikacyjnie.
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