Zatgcznik nr 1 — Wz6r oswiadczenia pracownika IP o poufnosci i bezstronnosci — nabér

konkurencyjny
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' £ ‘.‘ \SA?ON; (E3 \":/ZC')ADDZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska o WIELKOPOLSKIEGO

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA IP O POUFNOSCI

N NADOIU. e

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektdw powotanej w ramach:
DZIaaNIa. . ...

Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z listg zfozonych whnioskéw o] dofinansowanie w naborze

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

— wypefniania moich obowigzkéw w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

— nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji lub dokumentéw
zwigzanych z procesem oceny, w ktdorym uczestnicze, a w szczegdlno$ci mogacych mie¢ wptyw na naruszenie intereséw
podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu, np. wnioskodawcéw, w tym dotyczacych tajemnicy handlowej lub danych
osobowych;

— bezterminowego zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw przekazanych, ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie w trakcie wykonywanych czynnosci i deklaruje, ze informacje te bedg wykorzystywane wytacznie dla
celéw zwigzanych z procesem oceny i nie bedg ujawnione osobom trzecim, w szczegdélnosci informacji i dokumentow, ktore
stanowig tajemnice wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

IMI€ i NAZWISKO. ...t

MiejSCOWOSE i data. ...t

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA IP O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika z wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektu (w tym m.in.
wnioskodawcami/partnerami) w naborze?!

Oswiadczam, ze nie zachodzg zadne z ponizej wskazanych przypadkow:

— nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
dotyczagcych wytgczenia pracownika oraz organu*, ktore skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wnioskéw,

— nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotéw, ktére
ztozyly wnioski bedgce przedmiotem weryfikacji, w tym:

a) nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu wnioskéw bedacych przedmiotem weryfikacji,

b) z osobami przygotowujgcymi wnioski bedgcymi przedmiotem weryfikacji:
e nie tgczy lub nie tgczyt mnie zwigzek maizenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
e nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem zwigzany stosunkiem pracy
z podmiotami sktadajagcymi wnioski bedacymi przedmiotem weryfikacji,

d) nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzieh ztozenia niniejszego oswiadczenia nie swiadczytem pracy na podstawie
stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotéw sktadajgcych wnioski bedgce przedmiotem weryfikacji,

e) niejestemiw okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem cztonkiem organdw zarzadzajgcych
i nadzorczych podmiotéw sktadajgcych wnioski bedgce przedmiotem weryfikaciji,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem wspdlnikiem, udzialowcem lub
akcjonariuszem podmiotéw sktadajgcych wnioski bedace przedmiotem weryfikacji, dziatajgcego w formie spotki.

Oswiadczam, ze wedlug mojej wiedzy w stosunku do powyzszego projektu nie zachodzit i nie zachodzi konflikt intereséw, o ktérym
mowa w art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady | (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii (,Konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na
wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”).

IMi@ i NAZWISKO. ...

1 Oswiadczenie nie odnosi sig do relacji pracownika IP z beneficjentem lub partnerem, ktorym jest Samorzad
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, w tym jego jednostka organizacyjna, w zakresie art. 24 § 1 pkt 7 k.p.a. oraz tiret
2 c-d oswiadczenia.




MiejscowosSC idata..........cooviiiii

*Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wylgczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub
obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna
z 0séb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyziji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki
lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére mogg wywotac¢ watpliwosé co
do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes
stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wyigczeniu od zatatwienia sprawy dotyczgcej intereséw majatkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3,

2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséb pozostajgcych z nim w stosunkach
okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.




