
Załącznik nr 1 – Wzór oświadczenia pracownika IP o poufności i bezstronności  – nabór 
konkurencyjny 
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OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA IP O POUFNOŚCI 
 

Nr naboru………………………………………………………………………………………………. 
Oświadczam, że zapoznałem/am  się z Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektów powołanej w ramach: 
Działania………………………………………………………………………………………………... 
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 
 
Oświadczam, że zapoznałem się z listą złożonych wniosków o dofinansowanie w naborze 
nr…………………………………………………………………………………………………………. 
Niniejszym oświadczam, że zobowiązuję się do: 

− wypełniania moich obowiązków w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

− nieudostępniania lub nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji  lub dokumentów 
związanych z procesem oceny, w którym uczestniczę, a w szczególności mogących mieć wpływ na naruszenie interesów 
podmiotów zaangażowanych w realizację projektu, np. wnioskodawców, w tym dotyczących tajemnicy handlowej lub danych 
osobowych; 

− bezterminowego zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów przekazanych, ujawnionych mi lub 
wytworzonych przeze mnie w trakcie wykonywanych czynności i deklaruję, że informacje te będą wykorzystywane wyłącznie dla 
celów związanych z procesem oceny i nie będą ujawnione osobom trzecim, w szczególności informacji i dokumentów, które 
stanowią tajemnice wynikające z przepisów powszechnie obowiązującego prawa. 

 

Imię i nazwisko………………………………………………………….. 
 

Podpis……………………………………………………………………. 
 

Miejscowość i data……………………………………………………… 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA IP O BEZSTRONNOŚCI 
 
Oświadczenie odnosi się do relacji pracownika z wszystkimi podmiotami zaangażowanymi w realizację projektu (w tym m.in. 
wnioskodawcami/partnerami) w naborze1 
nr………………………………………………………………………………………………………….. 
Oświadczam, że nie zachodzą żadne z poniżej wskazanych przypadków: 

− nie zachodzi żadna z okoliczności określonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego 
dotyczących wyłączenia pracownika oraz organu*, które skutkują wyłączeniem mnie z udziału w procesie oceny wniosków, 

− nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności względem podmiotów, które 
złożyły wnioski będące przedmiotem weryfikacji, w tym: 

a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu wniosków będących przedmiotem weryfikacji, 
b) z osobami przygotowującymi wnioski będącymi przedmiotem weryfikacji: 

• nie łączy lub nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia, 

• nie jestem lub nie byłem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
c) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem związany stosunkiem pracy 

z podmiotami składającymi wnioski będącymi przedmiotem weryfikacji, 
d) nie świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem pracy na podstawie 

stosunków cywilnoprawnych dla podmiotów składających wnioski będące przedmiotem weryfikacji, 
e) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem członkiem organów zarządzających 

i nadzorczych podmiotów składających wnioski będące przedmiotem weryfikacji, 
f) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem wspólnikiem, udziałowcem lub 

akcjonariuszem podmiotów składających wnioski będące przedmiotem weryfikacji, działającego w formie spółki. 
 

Oświadczam, że według mojej wiedzy w stosunku do powyższego projektu nie zachodził i nie zachodzi konflikt interesów, o którym 
mowa w art. 61 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady I (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad 
finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii („Konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne 
pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby, o których mowa w ust. 1, jest zagrożone z uwagi na 
względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne 
bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste”). 
 
Imię i nazwisko………………………………………………………….. 
 

 
1   Oświadczenie nie odnosi się do relacji pracownika IP z beneficjentem lub partnerem, którym jest Samorząd 

Województwa Wielkopolskiego, w tym jego jednostka organizacyjna, w zakresie art. 24 § 1 pkt 7 k.p.a. oraz tiret 
2 c-d oświadczenia. 
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Podpis……………………………………………………………………. 
 
Miejscowość i data……………………………………………………… 
*Kodeks postępowania administracyjnego – rozdział 5: Wyłączenie pracownika oraz organu 
Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie: 
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpływ na jego prawa lub 
obowiązki, 
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, 
3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jest jedna 
z osób wymienionych w pkt 2 i 3, 
5) w której brał udział w niższej instancji w wydaniu zaskarżonej decyzji, 
6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne, 
7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej. 
§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki 
lub kurateli (§ 1 pkt 3). 
§ 3. Bezpośredni przełożony pracownika jest obowiązany na jego żądanie lub na żądanie strony albo z urzędu wyłączyć go od udziału 
w postępowaniu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczności niewymienionych w § 1, które mogą wywołać wątpliwość co 
do bezstronności pracownika. 
§ 4. Wyłączony pracownik powinien podejmować tylko czynności niecierpiące zwłoki ze względu na interes społeczny lub ważny interes 
stron. 
Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wyłączeniu od załatwienia sprawy dotyczącej interesów majątkowych: 
1) jego kierownika lub osób pozostających z tym kierownikiem w stosunkach określonych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3,   
2) osoby zajmującej stanowisko kierownicze w organie bezpośrednio wyższego stopnia lub osób pozostających z nim w stosunkach 
określonych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3. 
§ 2.  Przepis art. 24 § 4 stosuje się odpowiednio. 

 

 

 

 


