SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
WIELKOPOLSKIEGO

dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

Odpowiedzi na pytania dotyczgce naboru nr FEWP.06.03-1P.01-001/23

Pytanie 1
Czy w ramach konkursu mozna zaplanowac projekty rozliczane w oparciu o rzeczywiscie poniesione
wydatki?

Odpowiedz 1

Zgodnie z kryterium formalnym nr 12, jesli wartos¢ wniosku o dofinansowanie przekracza
rownowartos$¢ 200 tys. EUR wdéwczas projekt musi by¢ rozliczany na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw.

Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy kurs wymiany
stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia naboru (kurs opublikowany w:
https://commission.europa.eu/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-
contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro en).

Pytanie 2
Czy mozna wnies¢ wktad wtasny w formie zasitkéw celowych wyptacanych uczestnikom projektu?

Odpowiedz 2

W ramach Dziatania 6.3. niemozliwe jest przyznanie zasitku celowego w rozumieniu ustawy o pomocy
spotecznej, poniewaz ta forma wsparcia nie wpisuje sie w cel szczegétowy c) Programu FEW:
Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow
pracy oraz lepszej rGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz mozliwymi do realizacji typami projektéw wskazanymi w Regulaminie wyboru
projektéw.

Pytanie 3
Kogo Panstwo rozumiejg pod pojeciem ,,odbiorcéw dziatarh wspierajgcych réwnouprawnienie pfci”?

Odpowiedz 3

Odbiorcy dziatan wspierajgcych rownouprawnienie ptci to szeroko rozumiane pojecie odnoszace sie
zaréwno do oséb jak i podmiotdow z terenu wojewddztwa wielkopolskiego do ktdrych kierowane
bedzie wsparcie. Bedg to miedzy innymi: osoby niepracujace, osoby pracujace, partnerzy spoteczni,
pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, inne podmioty itp.

Pytanie 4

W ramach kryterium premiowane bedg projekty realizowane w partnerstwie (zaréwno w roli
Partnera Wiodgacego jak i Partnera) z organizacjg pozarzagdowg, ktdra przez co najmniej 6 miesiecy
przed ogtoszeniem naboru dziatata na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn, co zagwarantuje wysoka
jakos¢ dziatan projektowych. Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny
merytorycznej w oparciu o zapisy wniosku. |OK zastrzega sobie prawo do weryfikacji spetnienia
kryterium réwniez na podstawie danych zawartych w rejestrach zewnetrznych (np. KRS).
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Czy organizacja pozarzadowa, ktéra co najmniej 6 miesiecy przed ogtoszeniem naboru dziatata na
rzecz rédwnosci kobiet i mezczyzn a tym samym spetnita kryterium doswiadczenia, musi zawrzec
partnerstwo z innym podmiotem, aby spetni¢ ww. kryterium, skoro sama takie kryterium spetnia?

Odpowiedz 4

Celem ustanowienia kryterium premiujgcego byto, zgodnie z Wytycznymi dotyczace realizacji
projektéw z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 preferowanie projektow partnerskich, w szczegélnosci w
partnerstwie wielosektorowym. Zatem, aby uzyskac punkty premiujgce za spetnienie ww. kryterium
organizacja pozarzagdowa musi zawrze¢ partnerstwo z innym podmiotem.

Pytanie 5
Czy w ramach konkursu zgtoszony partner w ramach realizacji projektu moze by¢ zgtaszany w dwéch
roznych projektach przez dwéch réznych liderow?

Odpowiedz 5

Zgodnie z definicjg kryterium dostepu nr 1, wystepowanie we wniosku w charakterze Wnioskodawcy
lub Partnera wyklucza mozliwos¢ wystepowania w innych wnioskach ztozonych w tym naborze

w charakterze Wnioskodawcy lub Partnera.

Oznacza to, ze podmiot wskazany w ramach jednego projektu jako partner nie moze byé wskazany
jako partner w innym projekcie u innego Wnioskodawcy.

Pytanie 6
Czy ION okreslata minimalne wartosci wskaznikéw rezultatu w konkursie?

Odpowiedz 6

Instytucja Ogtaszajgca Nabér nie okreslita minimalnego poziomu wskaznikéw rezultatéw koniecznych
do zatozenia w projektach w ramach Dziatania 6.3.

Ocena poziomu wskaznikéw we wnioskach o dofinansowanie bedzie dokonywana w odniesieniu do
zaplanowanych w projektach zadan, przypisanych do nich kosztéw w zaplanowanym czasie,

z uwzglednieniem potencjatu wnioskodawcy i partneréw oraz mozliwosci osiggniecia tych
wskaznikéw.

Pytanie 7

Wsparcie do kobiet jest skierowane wytgcznie do:

- kobiet;

- odbiorcow dziatan wspierajacych réwnouprawnienie pfci

Czy jako ,,odbiorcow dziatan wspierajgcych rownouprawnienie ptci” rozumie¢ mozna np.:
przedsiebiorcéw, wobec ktérych wsparcie polegatoby na pomocy w zwalczaniu dyskryminacji
i nierébwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy?

Odpowiedz 7

W ramach ogtoszonego naboru odbiorcami dziatah wspierajgcych rGwnouprawnienie ptci mogg by¢
np.: przedsiebiorcy, wobec ktérych wsparcie polegatoby na w zwalczaniu dyskryminacji i nieréwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy.
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Pytanie 8

Czy Wnioskodawca moze uwzgledni¢ w budzecie testy kompetencji cyfrowych (innych niz
proponowane przez instytucje), ktére bedg badaty kompetencje cyfrowe nie tylko przed
rozpoczeciem ale i po zakoniczeniu udziatu w projekcie w celu pomiaru wskaznika wtasnego,
tozsamego ze wskaznikiem ,, WLWK-PLGCRO1 — Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po
opuszczeniu programu”? Czy takie testy kompetencji bedg traktowane jako wydatek kwalifikowalny?

Odpowiedz 8

Ocena umiejetnosci cyfrowych kobiet w wieku 18-29 lat w ramach typu 2 projektu moze by¢
dokonywana przy zastosowaniu narzedzia do oceny kompetencji cyfrowych opracowanego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, badz innych narzedzi rekomendowanych przez Instytucje
Ogtaszajgcg Nabdr i wskazanych w pkt. 7.1. Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie. IP
dopuszcza zastosowanie innego narzedzia stuzgcego do oceny kompetencji cyfrowych, bedacego

w dyspozycji beneficjenta, ale moze to by¢ tylko narzedzie bezkosztowe w projekcie i nie moze
stanowi¢ wkfadu niepienieznego beneficjenta.

Pytanie 9

Czy forma wsparcia w projekcie moze by¢ zakup sprzetu (np. tablet/laptop) w celu wyposazenia
uczestnika projektu w narzedzie niezbedne do wykonywania pracy i ogdlnego codziennego
funkcjonowania, ze wzgledu na rozwdj cyfryzacji.

Odpowiedz 9

Instytucja Ogtaszajgca Nabor nie widzi zasadnosci zakupu sprzetu (np. tablet/laptop) w projekcie

w celu wyposazenia uczestnika projektu w narzedzie niezbedne do wykonywania pracy i ogélnego
codziennego funkcjonowania, ze wzgledu na rozwaj cyfryzacji. Zakup ww. sprzetu i uzasadnienie
zakupu wskazane w zapytaniu nie wpisuje sie w zakres interwencji Dziatania 6.3 FEWP obejmujacy
dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn oraz zmniejszenia segregacji
na rynku pracy ze wzgledu na pteé.

Pytanie 10

Czy w ramach ,,dostepu do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu” mozna zorganizowac np. warsztaty dla dzieci uczestniczek
na czas trwania szkolent w projekcie?

Odpowiedz 10

W ramach naboru mozliwe jest sfinansowanie kosztow opieki nad dzieémi do lat 7 na czas
uczestnictwa we wsparciu przez uczestnika projektu. Jezeli ww. opieka bedzie miata forme
warsztatéw, a koszt wsparcia nie przekroczy kosztu wskazanego w zatgczniku nr 3 Wymagania
dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy
projektéw, towardw lub ustug dla Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 do
Regulaminu wyboru projektdw, taka forma opieki jest dopuszczalna. Nalezy jednak pamietag, iz
gtéwng przestanka do uwzglednienia kosztéw opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi w projekcie jest
umozliwienie udziatu we wsparciu uczestnikowi projektu, tj. rodzicowi/opiekunowi osoby zalezne;j.
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Pytanie 11
Czy w ramach realizacji dziatah mozna prowadzi¢ posrednictwo pracy?

Odpowiedz 11
Realizujac 2. typ projektu: poprawienie sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowa
i spoteczng, mozliwa jest realizacja posrednictwa pracy dla uczestniczek projektu.

Pytanie 12
Czy kursy zawodowe muszg by¢ realizowane przez BUR czy z wolnego rynku?

Odpowiedz 12

Przygotowywanie i przeprowadzanie wszelkich postepowan o udzielenie zamoéwien w projekcie

odbywa sie w sposdb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania
wykonawcow, zgodnie z procedurami okreslonymi w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027.

Pytanie 13
Czy mogg by¢ finansowane studia podyplomowe, studia licencjackie i magisterskie?

Odpowiedz 13

Wsparcie polegajace na aktywizacji spotecznej i zawodowej kobiet kazdorazowo jest poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestniczek projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych z uwzglednieniem nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji, mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem dla kazdej uczestniczki obejmowanej ww. wsparciem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.), lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten powinien okresla¢ zakres wsparcia
udzielanego danej osobie w projekcie. Wsparcie to musi byé dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestniczek projektu, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji
do wykonywania danego zawodu. Kazda z uczestniczek otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie
formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy jej sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz objecie wsparciem wszystkich uczestniczek zaktadanymi formami
wsparcia musi odby¢ sie w okresie realizacji projektu, tj. w okresie nie dtuzszym niz 36 miesiecy
(kryterium dostepu nr 3).

Spetnienie powyzszych warunkéw jest podstawg doboru odpowiednich form wsparcia w projekcie,
w tym np.: sfinansowania studiéw podyplomowych, czy studiéw licencjackich.

Pytanie 14
Czy Wnioskodawca i Partnerzy muszg by¢ instytucjami rynku pracy?

Odpowiedz 14
Whnioskodawca i Partnerzy nie muszg by¢ instytucjami rynku pracy.

Pytanie 15

Czy do organizacji pozarzgdowych mozna zaliczyé: LGD, spotdzielnie socjalne, ZAZ, sektor ekonomii
spotecznej, zwigzki przedsiebiorcow i cechy rzemiost?
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1)

2)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Odpowiedz 15

Organizacje pozarzgdowe to wszystkie podmioty, ktére nie sg organami lub jednostkami podlegtymi
administracji publicznej (rzagdowej i samorzgdowej) oraz ktdrych dziatalnos¢ nie jest nastawiona na
osigganie zysku. Czasami o organizacjach pozarzagdowych mowi sie jako o ,trzecim sektorze”,

w odrdznieniu od sektora publicznego oraz sektora przedsiebiorstw. Takie rozumienie organizacji
pozarzadowej jest zblizone do definicji prawnej, jednakze zakresy tych pojec sie nie pokrywaja.

Definicje organizacji pozarzgdowej mozna znalez¢é w art. 3 ust 2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2023.0.571). Jest to definicja uniwersalna,
w tym sensie, ze inne akty prawne czesto odwotujg sie do pojecia organizacji pozarzagdowej w
rozumieniu tej ustawy (np. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — art. 2 pkt 2).
Definicja ta podaje, ze: ,organizacjami pozarzgdowymi s3:

niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spétkami prawa
handlowego bedgcymi panstwowymi lub samorzgdowymi osobami prawnymi,

niedziatajgce w celu osiggniecia zysku

- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.

Nalezy jednoczesnie pamietaé, iz zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
spotecznej, podmiot ekonomii spotecznej to:

spotdzielnia socjalna,

warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

spotdzielnia pracy, w tym spotdzielnia inwalidéw i spétdzielnia niewidomych, oraz spétdzielnia
produkcji rolnej,

organizacja pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjatkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzaddéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne

i europejskich fundacji politycznych,

podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.:

1) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

2) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

3) spétdzielnie socjalne;

4) spotki akeyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U.z2022 r. poz. 1599 2185), ktdre nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do
podziatu miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikow.

Oznacza to, ze nie kazdy podmiot ekonomii spotecznej jest organizacjg pozarzagdowa.
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Pytanie 16
Czy aby spetni¢ kryterium premiujace nr 1 partnerstwo powinno by¢ wielosektorowe?

Odpowiedz 16

Aby spetni¢ kryterium premiujgce realizacji projektu w partnerstwie z organizacjg pozarzagdowg
wymagane jest, aby organizacja pozarzgdowa petnita w projekcie role Partnera Wiodgcego lub
Partnera ktory przez co najmniej 6 miesiecy przed ogtoszeniem naboru dziatat na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn. Nie musi to by¢ partnerstwo wielosektorowe.

Pytanie 17
Czy partnerstwo miedzy dwoma NGO (w tym jednym spetniajgcym min 6 m-cy doswiadczenia) bedzie
punktowane.

Odpowiedz 17
Partnerstwo miedzy dwoma NGO, z ktdrych jeden przez co najmniej 6 miesiecy przed ogtoszeniem
naboru dziatat na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn spetni kryterium premiujgce nr 1.

Pytanie 18

Czy spotdzielnia socjalna posiadajgca min 6 miesieczne doswiadczenie w obszarze dziatan na rzecz
rownosci kobiet i mezczyzn spetnia przestanki organizacji pozarzagdowej wskazanej w kryterium
premiujgcym nr 1?

Odpowiedz 18
Spétdzielnia socjalna nie jest organizacjg pozarzadowa rozumiang zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z pozn. zm.

Pytanie 19
Czy w ramach konkursu mogg by¢ przyznawane vouchery dla kobiet na opieke nad dzie¢mi do lat
3 na dowolng forme opieki?

Odpowiedz 19

Sfinansowanie w ramach projektu opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi odbywa sie w formie
refundacji kosztéw. Oznacza to, ze w ramach projektu moze nastgpié¢ jedynie zwrot kosztow
poniesionych przez opiekuna na ww. opieke, na podstawie dokumentu wskazujgcego faktyczne
poniesienie wydatku. Forma vouchera nie spetnia powyzszych warunkdéw, wobec czego nie moze
zostac zastosowana w ramach przedmiotowego wsparcia.

Jednoczesnie Instytucja Ogtaszajgca Nabér informuje, iz zmiana Wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 obowigzujacych od 8.12.2023 r. wprowadzita zapisy informujace, iz
w przypadku braku mozliwosci skorzystania ze standardowych ustug oferowanych w
instytucjonalnych formach opieki beneficjent powinien zapewnié¢ najskuteczniejszg (pod wzgledem
dobra dzieci i kosztéw) opieke nad dzie¢mi do lat 3 w postaci:

- zorganizowanej opieki okazjonalnej nad grupa dzieci w wydzielonym pomieszczeniu na terenie
placowki, w ktérej odbywa sie szkolenie lub inna forma wsparcia oferowana w projekcie,

- wynajecia klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych/w weekendy, jezeli w tych
godzinach/dniach sg realizowane formy wsparcia w projekcie)
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- zatrudnienia dziennego opiekuna w celu zapewnienia okazjonalnej opieki nad grupg dzieci na
podstawie umowy zawartej na okreslony czas, uzalezniony od czasu trwania form wsparcia.
Indywidualng okazjonalng opieke niani nalezy zaproponowaé jedynie w przypadku braku mozliwosci
skorzystania z powyzszych rozwigzan.

Powyzsza zmiana zostanie wprowadzona do Zatgcznika nr 3 Regulaminu wyboru projektow.

Pytanie 20
Czy jest mozliwa realizacja kampanii upowszechniajgcej réwnos¢ szans np. w formie konferencji,
spotéw radiowych?

Odpowiedz 20

Realizacja kampanii majgcej na celu wzmocnienie rdwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku
pracy, m. in. poprzez konferencje, spoty radiowe, jest mozliwa do realizacji w ramach 1 typu
projektu.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony
internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.) sg niekwalifikowalne w ramach
kosztéw bezposrednich, poniewaz stanowig koszty administracyjne zwigzane z realizacjg projektu i sg
rozliczane w ramach kosztéw posrednich.

Pytanie 21
Czy wsparcie indywidualne w postaci doradztwa zawodowego, posrednictwo pracy, wsparcie
psychologiczne mozna realizowac online?

Odpowiedz 21

Realizacja zdalnych form wsparcia dopuszczalna jest tylko w wyjgtkowych sytuacjach i za zgoda
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, np. wystgpienia sity wyzszej uniemozliwiajacej realizacje ww. wsparcia
stacjonarnie. Ponadto podczas zdalnej realizacji wsparcia konieczne jest spetnienie szeregu
wymogow, m. in. zapewnienie odpowiednich warunkéw technicznych zaréwno po stronie
wykonawecy jak réwniez po stronie poszczegdlnych uczestnikdw, wygenerowanie z systemu
potwierdzenia obecnosci uczestnikow na wsparciu ze wskazaniem daty odbytego wsparcia i czasu
jego trwania itp.

Pytanie 22

Czy kampanie rownosci z zakresu rownouprawnienia na rynku pracy, zwiekszenia réwnowagi
pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym, przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig,
zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy moga by¢ realizowane jako jedno z zadan
merytorycznych?

Czy dziatania promujace wizerunek kobiet w réznych sytuacjach na rynku pracy realizowane jako
zadanie merytoryczne bedzie przez Panstwa traktowane jako promocja projektu i wliczane w koszty
posrednie (ulotki, plakaty itp.)?

Odpowiedz 22

Dziatania z zakresu wzmocnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy beda
realizowane w ramach kosztéw bezposrednich jako zadania merytoryczne projektu. Realizacja
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powyzszych dziatan przy wykorzystaniu np. ulotek, plakatow itp. rowniez bedzie elementem zadania
merytorycznego w projekcie.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony
internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.) sg niekwalifikowalne w ramach
kosztéw bezposrednich, poniewaz stanowig koszty administracyjne zwigzane z realizacjg projektu i sg
rozliczane w ramach kosztéw posrednich.

Pytanie 23
Gdzie mozna odnalezé wskazniki jakie muszg zosta¢ spetnione podczas realizacji projektu?

Odpowiedz 23

Najwazniejsze wskazniki dla Dziatania 6.3 zostaty juz wprowadzone do szablonu wniosku o
dofinansowanie. Zadaniem Wnioskodawcy jest wybraé¢ odpowiednie dla jego typu projektu wskazniki
i przypisa¢ im odpowiednie wartosci do osiggniecia.

Whnioskodawca ma réwniez mozliwos¢ utworzenia wtasnych wskaznikdw produktdéw i rezultatéw
specyficznych dla projektu.

Na tej podstawie dokonana zostanie ocena zatozonego poziomu wskaznikdw w odniesieniu do
zaplanowanych w projektach zadan, przypisanych do nich kosztéw w zaplanowanym czasie,

z uwzglednieniem potencjatu wnioskodawecy i partneréw oraz mozliwosci osiggniecia tych
wskaznikow.

Pytanie 24

Czy w ramach typu 1 mozna zorganizowac¢ konferencje (jako jedno z kilku zadan w projekcie)
poswiecone problematyce réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, stereotypizacji, godzenia zycia na
zawodowego i prywatnego? Jesli tak to czy uczestnikdw konferencji nalezy wykazaé we wskazniku:

- Liczba osdéb objetych wsparciem w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn

- Liczba 0sdb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu
w programie (trudno bedzie je uwzgledni¢ ze wzgledu na trudnosci w poréwnaniu wiedzy przed i po
konferencji (koniecznos¢ przeprowadzenia testow, badan). Czy wybdr wskaznikdw powinien bardziej
odnosic sie do takich form wsparcia jak warsztaty/szkolenia/konsultacje itp.?

Odpowiedz 24

Dziatania z zakresu wzmocnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy w ramach
typu 1 beda realizowane w ramach kosztéw bezposrednich jako zadania merytoryczne projektu.
Realizacje tych dziatan nalezy mierzy¢ przede wszystkich za pomocg ponizszych wskaznikow:
Wskaznikéw produktu:

- Liczba 0sdb objetych wsparciem w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn;

- Liczba osdéb objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym;
Wskaznikéw rezultatu:

- Liczba 0sdb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn (podniesienie
poziomu wiedzy weryfikowane powinno by¢ w szczegdlnosci poprzez odpowiedni test
potwierdzajgcy uzyskany zaséb wiadomosci);

- Liczba 0sdéb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu.
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Szczegdtowe definicje i sposoby mierzenia ww. wskaznikdw znajduja sie w Liscie Wskaznikéw
Kluczowych EFS+ (LWK EFS+) dostepnej na stronie internetowej https://www.ewaluacja.gov.pl/

Whioskodawca ma réwniez mozliwos¢ utworzenia wiasnych wskaznikéw produktow i rezultatow
specyficznych dla projektu, uzaleznionych od rodzaju zaplanowanych w projekcie dziatan.

Pytanie 25

Czy gdy wsparcie kierujemy do pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integracji (np. pracownicy
socjalni MOPR, pracownicy Pogotowia Spotecznego, spotdzielni socjalnej) jako odbiorcow dziatan
wspierajgcych rownouprawnienie ptci, to czy w tabeli 3.4.3.1 a réwniez nalezy wskazac instytucje
objete wsparciem, czy tylko wypetni¢ tabele 3.4.3.1?

Odpowiedz 25

Jezeli wsparcie kierowane jest do konkretnego podmiotu i jego pracownikéw, wéwczas jako
odbiorcow wsparcia nalezy wskazac zaréwno osoby, tj. pracownikdw ww. podmiotu uzupetniajac
tabele 3.4.3.1 Przewidywana liczba 0séb objetych wsparciem w ramach projektu i ich status oraz
podmiot wypetniajgc tabele 3.4.3.1a Przewidywana liczba instytucji objetych wsparciem w ramach
projektu.

Pytanie 26

Jezeli mozliwym typem dziatania w ramach naboru sg kampanie, a wiec w zatozeniu dziatania
informacyjne, promocyjne, upowszechniajace idee rownosci kobiet i mezczyzn, to czy mozliwe jest
ich finansowanie w ramach kosztéw bezposrednich, np. ujecie w kosztach bezposrednich kosztow
materiatéw/ ogtoszen prasowych, spotéw reklamowych, kampanii w internecie, TV, kampanii
outdoorowych (np. bilbordy, citylighty, dziatania guerilla marketing?

Odpowiedz 26

Dziatania z zakresu wzmocnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy beda
realizowane w ramach kosztéw bezposrednich jako zadania merytoryczne projektu. Realizacja
powyzszych dziatan przy wykorzystaniu wskazanych w zapytaniu form jest dopuszczalna.
Zastosowanie w projekcie konkretnej formy, powinno by¢ szczegétowo uzasadnione, dostosowane
do specyfiki projektu i grupy docelowej do ktérej kierowane bedzie wsparcie.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony
internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.) sg niekwalifikowalne w ramach
kosztow bezposrednich, poniewaz stanowig koszty administracyjne zwigzane z realizacjg projektu i sg
rozliczane w ramach kosztéw posrednich.

Pytanie 27

Czy wsparcie "odbiorcéw dziatarh wspierajacych réwnouprawnienie ptci" nalezy kierowaé do
instytucji/organizacji/podmiotéw gospodarczych (w tym pracodawcéw) czy tez do osdéb fizycznych
z wtasnej inicjatywy zainteresowanych tematykg rownosci szans kobiet i mezczyzn?

Odpowiedz 27

Wsparcie kierowane do odbiorcéw dziatan wspierajgcych rownouprawnienie ptci moze byc
kierowane zaréwno do oséb jak i do instytucji/organizacji/podmiotdw gospodarczych (w tym
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pracodawcow. Jezeli wsparcie kierowane jest do konkretnego podmiotu i jego pracownikéw,
woéweczas jako odbiorcéw wsparcia nalezy wskaza¢ zaréwno osoby, tj. pracownikéw ww. podmiotu
uzupetniajgc tabele 3.4.3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem w ramach projektu i ich
status oraz podmiot wypetniajac tabele 3.4.3.1a Przewidywana liczba instytucji objetych wsparciem
w ramach projektu.

Pytanie 28

Czy w ramach typu 1 mozna realizowac dziatania otwarte dla publicznosci, np. "piknik"/panel
dyskusyjny/konferencje bez formalnych zapiséw i listy obecnosci, czy tez kazdy uczestnik takiego
wydarzenia musi zosta¢ odnotowany jako uczestnik projektu, wraz z podaniem wszystkich danych
osobowych etc. i ujety we wskaznikach?

Odpowiedz 28

Dziatania z zakresu wzmocnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy mogg by¢
realizowane przy wykorzystaniu wskazanych w zapytaniu form. Kazda osoba uczestniczgca w ww.
wsparciu staje sie uczestnikiem projektu, co oznacza, ze musi poda¢ zakres danych niezbednych do
wykazania jej we wspdlnych wskaznikach produktu i rezultatu.

Pytanie 29
Czy i jak nalezy wykazaé uczestnikéw dziatania pt. "kampanie"?

Odpowiedz 29

Planujac realizacje projektu w ramach Dziatania 6.3 zawsze nalezy okresli¢ i opisa¢ grupe docelowg
do ktorej kierowane jest wsparcie, w tym m. in. wskazaé okres$lone jej cechy, potrzeby, oczekiwania,
czy bariery ktdre napotyka.

Jednoczesnie w sytuacji, gdy uczestnicy bedg brali udziat we wsparciu osobiscie, nalezy pozyskaé od
nich dane niezbedne do wykazania ich we wspdlnych wskaznikach produktu i rezultatu i nalezy ich
wskazac w tabeli 3.4.3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem w ramach projektu i ich
status. Natomiast, gdy realizowane dziatania nie pozwolg na pozyskanie ww. danych, ze wzgledu na
zastosowang w projekcie forme kampanii, np. spoty radiowe, wéwczas ww. tabeli sie nie wypetnia.
Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027 dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony
internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.) sg niekwalifikowalne w ramach
kosztow bezposrednich, poniewaz stanowig koszty administracyjne zwigzane z realizacjg projektu i sg
rozliczane w ramach kosztéw posrednich.

Pytanie 30

Kryterium premiujgce méwi: "Premiowane bedg projekty, ktérych grupe docelowg w minimum 50%
beda stanowity osoby z terendw wiejskich" - czy kryterium to dotyczy wszystkich mozliwych grup
docelowych czy tylko grupy "kobiety"? Czy jezeli w ramach grupy "odbiorcy dziatan wspierajgcych
réwnouprawnienie ptci" wsparciem muszg/moga by¢ objete takze instytucje/podmioty gospodarcze,
to jak ich udziat w projekcie ma sie do spetnienia ww. kryterium premiujgcego?

Odpowiedz 30

Dodatkowe punkty za kryterium premiujgce otrzymajg projekty w ktérych grupa docelowg sg osoby
i co najmniej 50% z nich pochodzié bedzie z terendw wiejskich, co powinno wynika¢ w opisu grupy
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docelowej i tabeli 3.4.3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem w ramach projektu i ich
status.

Pytanie 31

Kryterium premiujgce méwi: Premiowane bedg projekty realizowane w partnerstwie z organizacjg
pozarzadowgq [W ramach kryterium premiowane bedg projekty realizowane w partnerstwie (zaréwno
w roli Partnera Wiodacego jak i Partnera) z organizacjg pozarzgdowa, ktéra przez co najmniej

6 miesiecy przed ogtoszeniem naboru dziatata na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn, co zagwarantuje
wysoka jakosc¢ dziatan projektowych.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy
whniosku. IOK zastrzega sobie prawo do weryfikacji spetnienia kryterium réwniez na podstawie
danych zawartych w rejestrach zewnetrznych (np. KRS)].

Nie do korica rozumiem idee weryfikacji kryterium na podstawie np. KRS. Czy zapis ten oznacza, ze
organizacja pozarzgdowa musi mie¢ dla spetnienia kryterium obligatoryjnie wpisane w KRS dziatania
na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn? Czy jezeli organizacja ma wpisane w KRS np. dziatania na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnych i jednoczes$nie od lat prowadzi dziatania na rzecz wyréwnywania
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, to nie spetni powyzszego kryterium, bo w KRS nie ma
wskazanych expressis verbis dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn? Co ma zatem prymat

w ramach niniejszego kryterium - faktycznie wykazane dziatania na rzecz réwnosci, czy tylko zapis
w KRS niekoniecznie przektadajacy sie na doswiadczenia w danym obszarze?

Odpowiedz 31

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie. Dopiero w przypadku
watpliwosci co do spetnienia kryterium premiujgcego 10K bedzie weryfikowac kryterium na
podstawie danych zawartych w rejestrach zewnetrznych lub prosi¢ Wnioskodawce o wyjasnienia.

Pytanie 32

W zatgczniku "Wymagania dot. standardu..." przy pozycji wynajem sal szkoleniowych napisali
Panstwo "Stawka obowigzuje przy wynajmie sal, a w przypadku sal bedgcych w dyspozycji
beneficjenta/partnera, koszt ich utrzymania jest kwalifikowalny w oparciu o przedstawiong we
whiosku metodologie wyliczenia ponoszonych kosztéw. Odnosicie sie wiec tutaj Panstwo jedynie do
kosztéw utrzymania sal, podczas gdy Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci 2021-2027 moéwia:

"W przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu: (...) jezeli wktadem niepienieznym nie
jest cata nieruchomosé, a jedynie jej cze$¢ (na przyktad tylko pomieszczenia), operat szacunkowy nie
jest wymagany — w takim przypadku wartos$¢ wktadu wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu
(np. w oparciu o cennik danej instytucji)". Czy zatem zgodnie z Wytycznymi koszt udostepnienia sal
moze zostac okreslony na podstawie cennika wynajmu danych sal?

Odpowiedz 32

Przytoczony w Zatgczniku nr 3 Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektéw, towardw lub ustug dla Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 do Regulaminu wyboru projektéw zapis nie wyklucza zapisu
z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 dotyczacego wniesienia
wktadu niepienieznego w ramach projektu, co oznacza, iz koszt wynajmu sal moze zostac¢ okreslony
zgodnie z ww. wytycznymi.
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Pytanie 33

Czy w przypadku gdy kwota dofinansowania projektu przekroczy 2 miliony to nalezy wypetnic¢ punkt
4.4 wniosku o dofinansowanie - Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu? Pytanie jest o tyle zasadne,
iz punkt ten w systemie LS| po opracowaniu wniosku ma status - nie dotyczy.

Odpowiedz 33

Punkt 4.4 wniosku o dofinansowanie - Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu, ze wzgledéw
systemowych jest mozliwy do edycji w momencie wystgpienia wskaznikdw rezultatdw specyficznych
dla projektu w pkt. 4.2 wniosku. Instytucja posredniczgca nie okreslita przedmiotowych wskaznikdw,
w zwigzku z czym wypetnienie pkt. 4.4 wniosku o dofinansowanie nie jest wymagane.

Pytanie 34
Czy wkfad wtasny jest obowigzkowy?

Odpowiedz 34
Wktad wiasny jest obowigzkowy, a Wnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego
w wysokosci minimum 5% wydatkéw kwalifikowalnych.

Pytanie 35
Czy w przypadku urzedéw pracy wktadem wtasnym moga by¢ srodki funduszu pracy, rezerwy
funduszu pracy?

Odpowiedz 35
ION nie okresla z jakich sSrodkéw nalezy wnies¢ wktad wtasny, w przypadku powiatowych urzeddéw
pracy moze to by¢ wkfad ze srodkdw funduszu pracy.

Pytanie 36
Czy w przypadku jednostki budzetowej wymagany jest weksel?

Odpowiedz 36
Whiesienie zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy nie dotyczy Beneficjentéw zwolnionych na
podstawie art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.

Pytanie 37
Czy projekt musi by¢ realizowany w partnerstwie czy nie?

Odpowiedz 37

Projekt nie musi by¢ realizowany w partnerstwie. W ramach naboru premiowane bedg projekty
realizowane w partnerstwie (zaréwno w roli Partnera Wiodacego jak i Partnera) z organizacjg
pozarzgdowg (..). Kryteria premiujgce to kryteria, ktorych spetnienie nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Pytanie 38

Czy w ramach naboru nr FEWP.06.03-1P.01-001/23 mozna sktada¢ wnioski obejmujgce wytgcznie
pierwszy typ wsparcia to znaczy:
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1. wzmocnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy poprzez m.in. szkolenia,
warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy
doradcze w szczegdlnosci z zakresu:

- réwnouprawnienia na rynku pracy,

- zwiekszenia rGwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

- przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig,

- zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy.

Odpowiedz 38

Zgodnie z Kryterium dostepu nr 4 okreslonym w Regulaminie wyboru projektéw, mozna sktadac
whioski, ktdre obejmujg wytgcznie dziatania majgce na celu wzmocnienie szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy czyli projekty w ramach typu 1. Natomiast typ 2 projektu — poprawa sytuacji
kobiet poprzez aktywizacje zawodowaq i spoteczng, musi by¢ realizowany zawsze w potgczeniu

z typem 1 projektu.

Pytanie 39
Czy w ramach projektu mozna zaplanowac refundacje dodatkéw do wynagrodzen dla opiekunéw
stazystow?

Odpowiedz 39

Zakresem interwencji przedmiotowego naboru sg dziatania na rzecz promowania aktywnosci
zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pteé. W zwigzku z tym
gtéwne dziatania realizowane w projektach powinny dotyczy¢é wzmocnienia szans kobiet i mezczyzn
na lokalnym rynku pracy m.in. z zakresu réwnouprawnienia na rynku pracy, zapobiegania
dyskryminacji na rynku pracy, czy zwiekszenia réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a
prywatnym (typ 1 projektu). Dodatkowo, projekt moze obejmowac dziatania przyczyniajace sie do
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez ich aktywizacje zawodowg i spoteczng (typ 2).

Staze mogg by¢ kwalifikowalne jedynie w typie 2 projektu, a zasadnos$¢ ich ujecia w projekcie bedzie
podlegac analizie w trakcie oceny projektu. Jednoczesnie w przypadku kwalifikowania stazy w
projekcie, mozliwe jest rdwniez uwzglednienie refundacji dodatkéw do wynagrodzen dla opiekunéw
stazysty. Potrzeba skierowania uczestniczek na taki rodzaj wsparcia powinna wynikac z diagnozy
przeprowadzonej na etapie sporzadzania indywidualnego planu dziatania.

Pytanie 40
Czy uczestniczki biorgce udziat we wsparciu typu 2 mogg takze zostac objete wsparciem typu 1?

Odpowiedz 40

Zakresem interwencji przedmiotowego naboru sg dziatania na rzecz promowania aktywnosci
zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pteé. W zwigzku z tym
gtéwne dziatania realizowane w projektach powinny dotyczy¢ wzmocnienia szans kobiet i mezczyzn
na lokalnym rynku pracy m.in. z zakresu réwnouprawnienia na rynku pracy, zapobiegania
dyskryminacji na rynku pracy, czy zwiekszenia réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a
prywatnym (typ 1 projektu). Dodatkowo, projekt moze obejmowacé dziatania przyczyniajgce sie do
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez ich aktywizacje zawodowg i spoteczng (typ 2).

W zwigzku z powyzszym kobiety obejmowane wsparciem w ramach typu 2 powinny zostac objete
wsparciem w postaci dziatan na rzecz wzmocnienia szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy
(typ 1).
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Pytanie 41

Zgodnie z Regulaminem naboru: "Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych powinny dotyczy¢
dwoch zakresow: 1. Szeroko rozumianych kompetencji cyfrowych (a wiec takich zagadnien, jak np.
cyfrowe bezpieczenistwo, ochrona danych, RODO, wyszukiwarki, wiarygodnos¢ informacji,
komunikacja zdalna, publiczne ustugi cyfrowe), 2. Konkretnych pakietéw oprogramowania i narzedzi
biurowych, umiejetnosci cyfrowych, ktére sg niezbedne mtodej osobie do efektywnego poszukiwania
pracy (podstawy obstugi komputera, korzystanie z programéw edytowania tekstu w celu
przygotowania CV, obstuga przegladarek internetowych, aplikacji mobilnych, wysytanie emaili itd.)".
Czy w projekcie nalezy zatozy¢ obowigzkowo realizacje szkolen z obydwu ww. zakresow?

Odpowiedz 41

Po przeprowadzeniu oceny kompetencji cyfrowych uzyskany wynik powinien zosta¢ omoéwiony

z uczestniczka projektu i w zaleznosci od wynikdw oceny nalezy zaproponowadé uczestniczce
uzupetnienie poziomu umiejetnosci cyfrowych, co jednoczesnie powinno zostaé¢ udokumentowane
w IPD lub osobnym dokumencie. Doktadny zakres szkolenia i faktyczna potrzeba jego
przeprowadzenia wynika¢ bedzie z wynikdw oceny, co oznacza, ze nie trzeba zaktada¢ w projekcie
kosztéw z obu wyzej wskazanych zakresdw tematycznych. Ewentualna odmowa udziatu w szkoleniu
przez uczestniczke réwniez powinna zosta¢ udokumentowana.

Pytanie 42

Zgodnie z Regulaminem naboru, pkt. 7.2 Informacje dodatkowe "We wniosku o dofinansowanie
nalezy zawrzec zapisy gwarantujace, ze: (...) W ramach aktywizacji spotecznej dziatania realizowane
w projekcie powinny skupiaé sie gtéwnie na wyréwnywaniu szans kobiet i mezczyzn". Prosze

o podanie przyktadéw takich dziatan. Prosze réwniez o wyjasnienie czy biorgc pod uwage powyzsze
zapisy, mozna w projekcie uwzgledni¢, np. koszty poradnictwa psychologicznego, albo warsztatéow
w zakresie komunikacji interpersonalnej?

Odpowiedz 42

Rodzaj i zakres wsparcia udzielanego uczestniczce w ramach aktywizacji spotecznej i zawodowej
wynikac¢ bedzie z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) lub innego dokumentu petnigcego analogiczna
funkcje i musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestniczek obejmujac je takimi
formami pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u nich jako niezbedne w celu poprawy ich sytuacji
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Zatem przytoczone rodzaje wsparcia sg mozliwe do
realizacji w projekcie o ile wynikaé beda z ww. analizy potrzeb uczestniczek.

Pytanie 43

Zgodnie z Regulaminem naboru, pkt. 7.2 Informacje dodatkowe We wniosku o dofinansowanie
nalezy zawrzec¢ zapisy gwarantujgce, ze: (...) 5. Roczny obrét wnioskodawcy i partnerow (o ile budzet
projektu uwzglednia wydatki partnera)jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie (jesli
dotyczy).". Czy powyzszg kwestie oceniacie Panstwo na podstawie zatgczonych do wniosku
dokumentdw, potwierdzajgcych sytuacje finansowg Whnioskodawcy czy na podstawie zapisow
whniosku?

Odpowiedz 43

Zgodnie z kryterium formalnym nr 13 Wnioskodawca zobowigzany jest zatgczy¢ do wniosku

o dofinansowanie dokumenty potwierdzajgce swdj potencjat finansowy oraz potencjat finansowy
partnerow. Rodzaje wymaganych dokumentéw wskazane sg w przedmiotowym kryterium.
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Pytanie 44

Zgodnie z Regulaminem naboru: projekt, zgodnie z SZOP, obejmuje dziatania polegajace na: 1.
wzmocnieniu réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy poprzez m.in. kampanie.
Prosze o wyjasnienie czy mozliwa jest realizacja kampanii w postaci, np. spotkan otwartych, kampanii
internetowych itp., w trakcie ktérych nie bedg zbierane dane uczestnikdéw? Czy jesli to mozliwe, to
nalezy ww. osoby wykazaé we wskaznikach: Liczba oséb, ktdre podniosty poziom wiedzy w zakresie
rownosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w programie, Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie
rownosci kobiet i mezczyzn, Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia zawodowego
z prywatnym?

Odpowiedz 44

Planujac realizacje projektu w ramach Dziatania 6.3 zawsze nalezy okresli¢ i opisa¢ grupe docelowg
do ktérej kierowane jest wsparcie, w tym m. in. wskazac¢ okreslone jej cechy, potrzeby, oczekiwania,
czy bariery ktdre napotyka.

Jednoczesnie w sytuacji, gdy uczestnicy bedg brali udziat we wsparciu osobiscie, nalezy pozyskac¢ od
nich dane niezbedne do wykazania ich we wspdlnych wskaznikach produktu i rezultatu i nalezy ich
wskazac w tabeli 3.4.3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem w ramach projektu i ich
status. Natomiast, gdy realizowane dziatania nie pozwolg na pozyskanie ww. danych, ze wzgledu na
zastosowang w projekcie forme kampanii, np. spoty radiowe, wowczas ww. tabeli sie nie wypetnia.
Zastosowanie w projekcie konkretnej formy powinno by¢ szczegétowo uzasadnione, dostosowane do
specyfiki projektu i grupy docelowej do ktorej kierowane bedzie wsparcie.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027 dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony
internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.) sg niekwalifikowalne w ramach
kosztow bezposrednich, poniewaz stanowig koszty administracyjne zwigzane z realizacjg projektu i sg
rozliczane w ramach kosztéw posrednich.

Dziatania z zakresu wzmocnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy nalezy
mierzy¢ przede wszystkich za pomocg ponizszych wskaznikdw:

Wskaznikow produktu:

— Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn;

— Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym;
Wskaznikéw rezultatu:

— Liczba oséb, ktore podniosty poziom wiedzy w zakresie rdwnosci kobiet i mezczyzn (podniesienie
poziomu wiedzy weryfikowane powinno by¢ w szczegdlnosci poprzez odpowiedni test
potwierdzajgcy uzyskany zaséb wiadomosci);

— Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu;
Szczegdtowe definicje i sposoby mierzenia ww. wskaznikdw znajdujg sie w Liscie Wskaznikow
Kluczowych EFS+ (LWK EFS+) dostepnej na stronie internetowej https://www.ewaluacja.gov.pl/
Whioskodawca ma rowniez mozliwos¢ utworzenia wtasnych wskaznikéw produktow i rezultatéw
specyficznych dla projektu, uzaleznionych od rodzaju zaplanowanych w projekcie dziatan.

Pytanie 45

Mam pytanie dotyczgce mozliwosci wystepowania pomocy publicznej lub pomocy de minimis

w ramach projektéw w Dziataniu 6.3 FEW sktadanych w ramach naboru FEWP.06.03-IP.01-001/23.
JesteSmy wraz z Partnerami w toku opracowywania projektu i zidentyfikowalismy szereg
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réznorodnych aktywnosci, ktére beda podejmowane. Wiekszos¢ z nich to albo aktywnosci kierowane
bezposrednio do osdb fizycznych (np. wsparcie psychologiczne poza aktywizacja, formy wsparcia w
ramach aktywizacji spotecznej lub zawodowej, kampanie spoteczne itp.), natomiast identyfikujemy
takze kilka zakresow, w przypadku ktérych identyfikujemy mozliwos$¢ wystgpienia pomocy de minimis
zgodnie z zapisami par. 10 ROZPORZADZENIA MINISTRA FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

W projekcie myslimy m.in. o realizacji programéw szkoleniowo-doradczych kierowanych do
przedsiebiorcow — np. polegajacych na audycie/diagnozie w zakresie stosowania zasady réwnosci
szans, ustugi doradczej dotyczgcej dostosowywania procedur i proceséw do zasady rownosci szans
oraz szkolen z tego zakresu bedgcych nastepstwem audytéw i stuzgcych wdrozeniu dziatan z zakresu
zasady rownosci szans. Tego typu ustuga moze by¢ zamknietg ustugg szkoleniowo-doradcza.

Czy dobrze rozumiem, ze to jest rodzaj dziatania, ktérego koszt moze stanowié¢ pomoc de minimis?
Jego przedmiot zdaje sie odpowiadac zapisom par. 10 ust. 1 pkt. 2 ww. Rozporzadzenia. Ponadto
zgodnie z zapisem par. 10 ust. 2 tego typu wsparcie moze by¢ dofinansowane z intensywnoscig do
100%. Czy zatem (jesli opisane wyzej dziatanie w Paristwa opinii jest objete regutami pomocy

de minimis) prawidtowym bedzie przyjecie, iz natezenie pomocy wyniesie 95%, tj. zgodnie poziomem
przyjetym dla naboru.

Ponadto chciatbym zapytaé czy konstruujgc zatozenia dla Dziatania 6.3 FEW identyfikujecie Paristwo
takze inne przypadki wystepowania pomocy publicznej lub pomocy de minimis.

Odpowiedz 45

Ustalenie, czy w danym przypadku wystepuje pomoc publiczna jest mozliwe wytacznie po zbadaniu,
czy zostaty spetnione jednoczesnie wszystkie cztery przestanki wystepowania pomocy publicznej
(tzw. test pomocy publicznej), tj. gdy wsparcie:

— jest przyznawane przez panstwo lub pochodzi ze sSrodkéw panstwowych;

— jest udzielane na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku;

— ma charakter selektywny;

— zaktéca lub grozi zaktéceniem konkurencji oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy panstwami
cztonkowskimi.

Jednak o wystgpieniu pomocy publicznej decyduje nie sam fakt przyznania srodkéw podmiotowi
mieszczgcemu sie w szerokiej definicji przedsiebiorcy, a przeznaczenie tych srodkéw. Jezeli beda
przeznaczone na dziatalnos$¢ jednostki nie zwigzang z dziatalnoscig komercyjng, woéwczas takie
wsparcie nie stanowi pomocy publiczne;.

W zwigzku z tym dziatania polegajgce na wzmocnieniu rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym
rynku pracy realizowane w projekcie nie stanowig pomocy publicznej/de minimis.

Natomiast fakt wystepowania pomocy publicznej/pomocy de minimis w zakresie dziatan
przyczyniajgcych sie do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez ich aktywizacje zawodowa

i spoteczng (typ 2) nalezy rozpatrywac zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na
lata 2021-2027.

Dziatania audytowe podmiotéw w zakresie zgodnosci z okreslonymi standardami czy ustugi doradcze
dla przedsiebiorstw dotyczgce dostosowania procedur i proceséw do zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn nie wpisujg sie w zakres interwencji Dziatania 6.3 FEW. Zakresem interwencji
przedmiotowego naboru sg dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz
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zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pte¢. W zwigzku z tym gtéwne dziatania
realizowane w projektach powinny dotyczy¢é wzmocnienia szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku
pracy m.in. z zakresu réwnouprawnienia na rynku pracy, zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy,
czy zwiekszenia rGwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym.

Realizowane w projekcie dziatania kierowane zaréwno do 0séb jak i przedsiebiorcéw powinny

w gtéwniej mierze dotyczy¢:

— elastycznych form zatrudnienia oraz pracy zdalnej, ktére sprzyjajg wypracowaniu réwnowagi
pomiedzy pracg zawodowsg;

—réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujacych przepisdw prawa w Polsce;

— przestanek i podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki rGwnosci Unii Europejskiej;

— dobrych praktyk w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn np. w przedsiebiorstwach, organizacjach,
czy w innych krajach;

— zwalczania stereotypdéw piciowych i uprzedzen;

— przejawoéw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

— podstawowych poje¢ zwigzanych z kwestiami réwnosci kobiet i mezczyzn;

— ekonomicznych i spotecznych konsekwencji braku réwnosci.
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