Fundusze Europejskie Dofinansowane przez > SAMORZAD
: s § 2 * * WOJEWODZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska Mo % WIELKOPOLSKIEGO

Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej
grupy projektow, towarow lub ustug
dla Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
Dziatanie FEWP.06.03 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
w ramach naboru nr: FEWP.06.03-1P.01-001/23

Ponizsze zestawienie nie stanowi katalogu zamknietego. Dopuszczalne jest ujmowanie w budzecie kosztéw innych niz
przedstawione ponizej, jednakze ich kwalifikowalno$é oceniana bedzie indywidualnie pod katem racjonalnosci,
efektywnosci, zasadnosci i niezbednosci do realizacji zaplanowanych zadan i osiggniecia celu projektu.

Ponizej zawarto maksymalne stawki/ceny rynkowe obowigzujgce w wojewddztwie wielkopolskim. IP FEW zaznacza,
ze przyjecie wskazanych nizej stawek nie oznacza takze, ze zostang one bezwarunkowo zaakceptowane na etapie
oceny merytorycznej projektu. Przy ocenie brane beda pod uwage m.in. wielkosc¢ i charakter grupy docelowej, miejsce
realizacji projektu, rodzaj zaplanowanych zadan. Zaznacza sie, iz btednym zatozeniem jest stosowanie przez
Whnioskodawce ,,z géry” stawek maksymalnych w projekcie, wykazanych w zatgczniku. Wnioskodawca zobowigzany
jest do rzetelnego oszacowania stawek, ktore bedg obowigzywaty podczas realizacji projektu.

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowane pod warunkiem, ze ich wysokos¢ odpowiada stawkom
faktycznie stosowanym u beneficjenta. Nalezy wéwczas wskaza¢ uzasadnienie proponowanej kwoty wynagrodzenia
personelu projektu odnoszace sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie wynagrodzen na danym
stanowisku lub przepiséw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy lub statystyki publiczne;j.

Maksymalna
cena
rynkowa
brutto

Towar/Ustuga Standard — warunki kwalifikowania wydatku na Jednostk

Lp. . . .
etapie oceny projektow a miary

-Koszt obejmuje wynagrodzenie doradcy
zawodowego/posrednika pracy (koszt godziny pracy w
ramach umowy cywilno-prawnej).

-Wskazany koszt dotyczy poradnictwa indywidualnego,
w tym opracowania Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) lub posrednictwa indywidualnego. W przypadku
organizacji wsparcia grupowego, nalezy przyjaé
odpowiednio nizszg stawke za godzine.

Wynagrodzenie -Doradca zawodowy / posrednik pracy realizuje
doradcy dziatania zgodnie z zapisami ustawy o promocji .
o . Godzina
1 zawodowego / zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. . 190 zt
, . (60 min.)
posrednika
pracy -Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu oraz doradca /
posrednik realizujgcy wsparcie posiada kierunkowe
wyksztatcenie wyzsze. W przypadku gdy posiada on
wyksztatcenie wyisze z innej dziedziny, alternatywg
moze by¢ np. certyfikat, zaswiadczenie lub inny
dokument, z ktérego beda wynikaé¢ odpowiednie
kwalifikacje umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia. Minimalne doswiadczenie zawodowe w
dziedzinie, w ktérej prowadzone jest wsparcie nie
moze by¢ krétsze niz 2 lata w ciggu ostatnich 5 lat.
Wynagrodzenie | -Koszt obejmuje wynagrodzenie (koszt godziny pracy w Godzina
psychologa ramach umowy cywilno-prawnej). (60 min.)

220 zt
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-Koszt dotyczy wsparcia indywidualnego. W przypadku
organizacji wsparcia grupowego, nalezy przyjac
odpowiednio nizszg stawke za godzine.
-Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu
- Psycholog realizujgcy wsparcie posiada kierunkowe
wyksztatcenie wyzsze / zawodowe wymagane dla
danej tematyki wsparcia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, w
ktérej prowadzone jest wsparcie nie moze byc¢ krétsze
niz 2 lata w ciggu ostatnich 5 lat.
Dopuszczalna
w projekcie
-Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione stawka jest
Szkolenia / specyfika realizowanego projektu. uzalezniona
warsztaty od réznych
Zwigzane ze - Trener posiada odpowiednie kwalifikacje Grupa czynnikow m.
wzmocnieniem umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia in. stawek
réwnosci szans (potwierdzone np. certyfikatem, zaswiadczeniem). obowigzujacy
kobiet i Minimalne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, w ch na
mezczyzn ktorej prowadzone jest wsparcie nie moze byc¢ krétsze rynku,
niz 2 lata w ciggu ostatnich 5 lat. dtugosci i
zakresu
wsparcia
-Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu okreslonymi w
Indywidualnym Planie Dziatania oraz odpowiadajg na
potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy.
-Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy.
-Efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji lub Dopusz'czallna
kompetencji potwierdzonych odpowiednim W pro;el.«:le
Szkolenie dokumentem (np. certyfikatem, zaswiadczeniem). Osoba / stawlfa.jest
Grupa uzalezniona
zawodowe d rodzaju/
- Trener posiada odpowiednie kwalifikacje otemat Jki
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia kursz
(potwierdzone np. certyfikatem, zaswiadczeniem).
Minimalne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, w
ktorej prowadzone jest wsparcie nie moze by¢ krétsze
niz 2 lata w ciggu ostatnich 5 lat.
-Adekwatnos¢ stawki szkoleniowej bedzie oceniania z
uwzglednieniem tematyki szkolen, liczby godzin
szkoleniowych, liczebnosci grupy szkoleniowej,
wymaganych specjalistycznych kwalifikacji trenera, itp.
-Liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie —w przypadku nizszego 120% zasitku,
miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium o ktérym
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie mowa w art.
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Stypendium 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i Osoba ustawy o
szkoleniowe instytucjach rynku pracy. promocji
zatrudnienia i
- Kwota stypendium jest kwotg brutto instytucjach
nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie rynku pracy.
spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. beneficjenta.
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- Wartos¢ zasitku podlega waloryzacji, o ktérej mowa w
art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wynajem sal
szkoleniowych

- Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu.

- Stawka obowigzuje przy wynajmie sal, a w przypadku
sal bedacych w dyspozycji beneficjenta/partnera, koszt
ich utrzymania jest kwalifikowalny w oparciu o
przedstawiong we wniosku metodologie wyliczenia
ponoszonych kosztow.

- Przy wskazanej stawce sala powinna zapewnic
minimum 20 miejsc, powinna by¢ wyposazona w
projektor multimedialny z ekranem lub tablice oraz
powinna zapewniac dostep do Internetu, a takze
zaplecze sanitarne oraz stoty i krzesta. Sale
szkoleniowe dla mniejszej grupy niz 20 oséb, badz z
mniejszym wyposazeniem, powinny by¢ relatywnie
tansze.

Godzina

68 zt

Zakup
materiatéw
biurowych dla
uczestnikow

- Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu.

-Wskazana cena obejmuje zestaw szkoleniowy: teczka,
notes, dtugopis.

Osoba

29 zt

Przerwa
kawowa

-Przerwa kawowa jest wydatkiem kwalifikowalnym, o
ile jest to uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu.

-Kwalifikowalnos$¢ wydatku jest mozliwa tylko w
przypadku gdy forma wsparcia, w ramach ktoére;j
przewidziano przerwe kawowa dla tej samej grupy
0s6b w danym dniu, trwa dtuzej niz 4 godziny.

-Wydatek obejmuje: kawe, herbate z dodatkami i
drobne stone lub stodkie przekaski (np. ciastka), przy
czym istnieje mozliwosé szerszego zakresu ustugi, o ile
miesci sie to w okreslonej cenie rynkowe;j.

Osoba

21zt

Przerwa
obiadowa

-Przerwa obiadowa (catering) dla uczestnikdw projektu
jest wydatkiem kwalifikowalnym, o ile jest to
uzasadnione specyfika realizowanego projektu.

-Kwalifikowalnos¢ wydatku jest mozliwa tylko w
przypadku gdy forma wsparcia, w ramach ktorej
przewidziano przerwe obiadowg dla tej samej grupy
0s6b w danym dniu, trwa dtuzej niz 6 godzin.

-Wydatek we wskazanej cenie obejmuje: dwa dania
(zupe i drugie danie) oraz napdj, przy czym istnieje
mozliwosc¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie to
w okreslonej cenie rynkowej.

Osoba

60 zt

10

Zwrot kosztow
dojazdu
uczestnikow

- Wydatek kwalifikowalny w zwigzku z uzasadnionymi
potrzebami grupy docelowej (np. dla oséb
bezrobotnych, dla oséb z niepetnosprawnoscia).

- Wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z cennikiem.

- Rozliczenie kosztow przejazdu (Il klasa) nastepuje wg
kosztéw rzeczywistych, udokumentowanych biletem
lub wydrukiem potwierdzajacym cene biletu na danej
trasie wraz z oswiadczeniem uczestnika projektu o
terminach oraz liczbie przejazdéw dokonanych w
danym okresie rozliczeniowym w zwigzku z uzyskanym

Osoba

Zgodnie z
cennikiem
najtanszego
operatora
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w projekcie wsparciem. Wystarczajacym jest
przekazanie przez uczestnika ubiegajgcego sie o zwrot
Srodkdéw za przejazd komunikacja zbiorowa oryginatu

tylko jednego biletu (jednorazowego/okresowego),
jako dowodu ksiegowego i na jego podstawie
zrefundowanie tgcznych kosztow przejazdéw
zrealizowanych na danej trasie we wnioskowanym
okresie rozliczeniowym. Jezeli uczestnik projektu
skorzystat z wtasnego samochodu osobowego, do
whniosku zatgcza wydruk ze strony przewoznika
potwierdzajgcy cene biletu na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w
projekcie.

- Kwalifikowalny jest réwniez koszt biletu okresowego
pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztéw
pojedynczych biletow przekroczy wartosé biletu
okresowego
- Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu.

-Czas pracy osoby odbywajacej
staz nie moze by¢ nizszy niz 160h w miesigcu. W

. . s Do 120%
przypadku krétszego wymiaru czasu pracy, wysokos¢ sasitku. o
stypendium stazowego ustala sie proporcjonalnie. W , !

., . e ktérym mowa
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, liczba w art. 72 ust
godzin pracy w miesigcu powinna wynie$¢ nie mniej ) ’
. . . . 1pktl
Stypendium niz 140h miesiecznie. o
11 . Miesigc ustawy o
stazowe promocji
aleca sie, by staz trwat nie dtuzej niz 6 miesiecy Jatrudnienia i
kalendarzowych. . .
instytucjach
. . . . o rynku pracy.
- Staz realizowany jest zgodnie z Zaleceniami Rady z ynku pracy
dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.
-Wartos¢ zasitku podlega waloryzacji, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
-Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu.
- Po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, mozna
refundowac koszty opieki nad dzieckiem do lat 7.
-Wspar'C|’e p'olegajace {'13 dof!nan.sow.ar.nu opllek} nad Kwota nie
dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki mose byé
dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z . y”
. 4 , . wyzsza niz
innych srodkéw publicznych.
potowa
. S L, itku,
. - Opieka nad dzie¢mi nie moze mie¢ formy ’za5| Yo
Opieka nad nieinstytucjonalnej (np. niania) Osobomie ktérym mowa
12 dzieckiem / yiua ) 1np- ’ ) w art. 72 ust.
osobg zalezng s1ac 1pktl
-Refundacja kosztow opieki nastepuje na czas Ustawy o
uczestnictwa we wsparciu przez uczestnika projektu. Y .
promocji
" - . . , zatrudnienia i
- Kwota refundacji w miesigcu nie moze przekroczy¢ . .
. o instytucjach
50% podstawowej wysokosci zasitku dla bezrobotnych. rvnku prac
Kwote za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote y pracy.

maksymalnej refundacji przez liczbe dni w danym
miesigcu i mnozgc przez liczbe dni w okresie, za ktéry
Swiadczenie przystuguje, (przy czym refundacja nie
moze by¢ wyzsza niz kwota faktycznie poniesionych
przez osobe uprawniong, kosztéw z tego wniosku).
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- Na powyzszych zasadach moze nastgpi¢ rowniez
refundacja kosztdw opieki nad osobg zalezng.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
- tel. 61 846 38 19 \

URZAD PRACY e-mail: wup@wup.poznan.pl
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