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1. Whnioskodawca

1.1 Instytucja zgtaszajgca projekt (z danymi kontaktowymi)

Nazwa Whnioskodawcy Ochotnicze Hufce Pracy Wielkopolska Wojewddzka Komenda
Forma prawna Jednostka budzetowa
Typ Wnioskodawcy

Nr telefonu 61/831-2405

Nr faksu

e-mail wielkopolska@ohp.pl
Wojewddztwo Wielkopolskie

Powiat Poznan

Gmina Poznan

Miejscowosé Poznan

Ulica Ul. 28 Czerwca 1956r
Nr domu 211

Nr lokalu Nd.

Kod pocztowy 61-485 Poznan

NIP 778-11-72-922
REGON 001036945

1.2 Osoba do kontaktu w sprawach projektu

Imie i Nazwisko Iwona Matuszkiewicz

Miejsce pracy Ul. 28 Czerwca 1956r., nr 211

Stanowisko Kierownik Zespotu Programéw Miedzynarodowych
Nr telefonu 61/8312425; +48 780-616-866

Nr faksu Nd.

e-mail i.matuszkiewicz@ohp.pl

1.3 Inne podmioty zaangazowane w realizacje projektu oraz uzasadnienie
wyboru partneréw do realizacji poszczegolnych zadan (o ile dotyczy)

Nie dotyczy



mailto:wielkopolska@ohp.pl

2. Informacje o projekcie

2.1 Tytut projektu oraz jego zakres

»Fundusze Europejskie nasza szansg na rynku pracy

2.2 Numer priorytetu/dziatania

PRIORYTET 6. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI O SILNIEJSZYM WYMIARZE
SPOLECZNYM (EFS+) / Dziatanie 06.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilno$¢ w ramach sieci
EURES

2.3 Miejsce realizacji projektu (miejscowosé, powiat, gmina)

Wojewodztwo Wielkopolskie ( do projektu zostang wybrane jednostki terenowe podlegajace
Wielkopolskiejf WK OHP)

2.4  Szacowana catkowita wartos¢ projektu *

| 9 000 000

2.5 Wartos¢ dofinansowania (PLN)
EFRR/EFS+/FST + BP (jesli dotyczy)(PLN)*

| 6 300 000 EFS+/0 BP

2.6 Szacowana wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych (PLN)*

| 9 000 000

2.7 Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikamit

Wskaznik - nazwa Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

Liczba oséb w osoby 0 512
wieku ponizej 18 lat
objetych
wsparciem w
programie

Liczba oséb, ktére osoby 0 307
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

! Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego celu
szczegolowego w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, ktora zostanie osiagnigta
dzigki realizacji projektu.

* Warto$¢ projektu wynika z Kontraktu Programowego dla wojewodztwa wielkopolskiego obliczona zgodnie

z kursem EUR 4,5.



2.8 Przewidywany okres realizacji projektu (kwartal/miesigc oraz rok)
Przewidywana data rozpoczecia rzeczowego | Przewidywana data zakohczenia rzeczowego
projektu projektu

01.01.2024 31.12.2028

Przewidywana data rozpoczecia finansowego | Przewidywana data zakonczenia finansowego
projektu projektu

01.01.2024 31.12.2028

2.9 Opis przedmiotu projektu

Ochotnicze Hufce Pracy jako instytucja rynku pracy, realizuje gtdwnie zadania ustawowe,
koncentrujgc swoje dziatania na pomocy miodziezy zagrozonej wykluczeniem, nalezacej do kategorii
NEET, o utrudnionym dostepnie do edukacji, rynku pracy, o niskich kompetencjach spotecznych i
kulturowych, zaniedbanej i niedostosowanej spotecznie, o zmniejszonych szansach zyciowych,
pochodzacej ze $rodowisk dotknietych bezrobociem iubdstwem, z rodzin niewydolnych
wychowawczo. Ochotnicze Hufce Pracy Wielkopolska Wojewddzka Komenda pomaga mitodym
ludziom wwejsciu na rynek pracy, ksztattowaniu kariery edukacyjno-zawodowej iwspiera
w usamodzielnieniu.

Uczestnikami naszego projektu bedg osoby posiadajgce status uczestnika OHP w wieku 15-17.
W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie status osoby korzystajgcej z ustug OHP
w wieku 18-24.

Celem projektu jest udzielenie wsparcia dla tgcznie 512 oséb w wieku 15-17 lat bedagcych
uczestnikami OHP prowadzgce do zwiekszenia ich szans na rynku pracy poprzez zastosowanie
szerokiego wachlarza form wsparcia takiego jak: wsparcie doradcy zawodowego, wsparcie
posrednika pracy, psychologa, szkolen umiejetno$ci miekkich oraz podniesienie umiejetnosci
twardych poprzez kursy uzupetniajgce czy zawodowe. Miodziez w trakcie szkolenia bedzie
prowadzona indywidulanie. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikéw umozliwi opracowanie
indywidualnej $ciezki wsparcia. Przed udzieleniem wsparcia, realizujgc zatozenia Gwarancji dla
Mtodziezy, zostanie przeprowadzona ocena poziomu kompetencji cyfrowych, w wyniku ktérej kazda z
0sOb tego wymagajgca, otrzyma szkolenie umozliwiajgce uzupetnienie poziomu kompetencji w tym
zakresie. W ramach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zostanie przeprowadzone rozeznanie
odnosnie obszaru jaki wymaga pomocy jesli chodzi o przedmioty szkolne. Planowane sg zajecia
wyréwnawcze w ramach przedmiotoéw, w zakresie ktérych zostanie zdiagnozowana taka potrzeba.
Zaplanowane zostang réwniez warsztaty aktywizujgce mtodych ludzi do otwarcia sie na innych, do
pracy w grupie, do pomagania w $rodowisku lokalnym, stosujgce metody m.in. team building,
wspolne gry miejskie, a takze warsztaty np. ekologiczne, kucharskie lub fotograficzne. Takie
dziatania bedg miaty role motywacyjng do udziatu w projekcie.

Podstawowym celem bedzie podniesienie kompetencji mtodych ludzi poprzez kursy umiejetnosci
miekkich, tak waznych na rynku pracy, a stanowigcych dosy¢ spory problem wsréod miodziezy.
Docelowo kazda osoba, ktérej Indywidualny Plan Dziatania na to bedzie wskazywat przejdzie kurs
umiejetnosci zawodowych lub kurs zawodowy. Dziatanie takie zwiekszy ich szanse na rynku pracy,
poszerzy horyzonty, przygotuje do wejscia na rynek pracy. Wzmocnieniem powyzszego bedzie kurs
wizerunku, polegajgcy na zakupie strojéw na potencjalng rozmowe o prace, nauka zachowania sie
podczas rozmowy o prace, catos¢ zasilona wizytg studyjng u pracodawcy.

Uczestnicy projektu bedg mogli posiada¢ status osoby pracujgcej ubogiej, co da podstawe do
wyptacania im stypendium jako formy motywacyjnej do udziatu w projekcie.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2028 r.




2.10 Cel projektu tacznie z wykazaniem zgodnosci projektu z celami
szczegotowymi lub rezultatami odpowiednich priorytetow Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, rozumianej przede
wszystkim jako stopien, w ktérym projekt przyczyni sie do realizacji
zatlozonych celow szczegétowych Iub rezultatow odpowiednich priorytetéow
programu.

Realizacja celu szczegétowego ESO4.1. Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 -
Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci oséb miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy (...) nastgpi
poprzez wdrozenie nastepujgcych dziatan:

1. identyfikacja deficytéw edukacyjnych i spoteczno-wychowawczych, potrzeb i umiejetnosci
danej osoby stuzgce doborowi form wsparcia (instrumentdw i ustug rynku pracy)
do indywidualnej sytuacji danej osoby - cel zostanie osiggniety poprzez takie zadania jak:
ocena potrzeb umiejetnosci cyfrowych, oraz stworzenie IPD,

2. opieka ukierunkowana na osobe mtodg m.in. poprzez doradztwo, poradnictwo i mentoring
stuzgce zmotywowaniu oraz przygotowaniu danej osoby do wejscia na rynek pracy i na
wymogi zwigzane z uczeniem sie przez cale zycie - cel zostanie osiggniety poprzez
doradztwo, posrednictwo pracy,

3. wsparcie os6b mtodych w wyréwnaniu zalegtosci edukacyjnych oraz rozwijaniu zdolnosci
i umiejetnosci m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ integracyjnych
i rozwoju osobistego - cel zostanie osiggniety poprzez zajecia wyréwnawcze,

4. wsparcie rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych oséb miodych m.in. poprzez zajecia
terapeutyczno-korekcyjne, szkolenia z zakresu tzw. kompetencji miekkich stuzace redukcji
zachowan dysfunkcjonalnych - cel zostanie osiggniety poprzez szkolenia miekkie typu,
radzenie sobie z agresjg w szkole, ze stresem,

5. wsparcie os6b miodych w podnoszeniu umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych
potrzebnych do wykonywania danego zawodu m.in. poprzez organizacje réznego typu
szkolen stuzgcych do skutecznego wejscia na rynek pracy i pomysinego funkcjonowania
w spoteczenstwie- cel zostanie osiggniety poprzez wsparcie szkoleniowe.

Wdrozenie powyzszych dziatah przyczyni sie do osiggniecia rezultatbw zgodnie ze
wskaznikami:

WLWK-EECOO06 - Liczba oséb w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem w programie;
WLWK-EECRO0?2 - Liczba osob, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po

opuszczeniu programu;

WLWK-EECRO3 - Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.




2.11 Uzasadnienie realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym?

Uzasadnieniem realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym jest charakter i cel projektow
ochotniczych hufcéw pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. OHP to instytucja rynku pracy
wyspecjalizowana w prowadzeniu dziatan na rzecz mtodziezy, w szczegdélnosci mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia. Zastosowanie trybu
niekonkurencyjnego w projektach OHP umozliwi precyzyjne skierowanie wsparcia oraz przyczyni sie
w optymalny sposéb do osiggniecia zatozonych celéw. Kompetencje OHP do realizacji wsparcia
aktywizacji zawodowej wynikajg z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto
jednostki te posiadajg doswiadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej, wiedze niezbedng do
realizacji projektu, merytoryczng kadre i narzedzia pracy. Projekty OHP wspéifinansowane ze srodkow
EFS+, o ktérych mowa w art. 2 pkt 26a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w zakresie aktywizacji zawodowej sg wybierane w sposob
niekonkurencyjny zgodnie z zapisami Art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze s$rodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2017.
Zgodnie z zapisami Ustawy w sposéb niekonkurencyjny mogg by¢ wybierane projekty, ktorych
wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter lub cel projektu, bedg podmioty jednoznacznie okreslone
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz projekty, ktére polegajg na realizacji zadan
publicznych wynikajgcych z przepisow odrebnych. Zadania te muszg byé mozliwe do realizacji
w formie projektu objetego dofinansowaniem i stanowi¢ jego istote.

Zgodnie z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 aktywne wsparcie na rzecz
zatrudnienia jest jedng z podstawowych zasad Europejskiego filaru praw socjalnych. Gtéwnym celem
dziatan jest poprawa sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy. W ramach CS wspierana bedzie
kompleksowa aktywizacja spoteczno - zawodowa m. in. poprzez doradztwo, poradnictwo i mentoring
stuzgce zmotywowaniu oraz przygotowaniu danej osoby do wejscia na rynek pracy i na wymogi
zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie oraz wsparcie oséb mtodych w wyréwnaniu ich zalegtosci
edukacyjnych oraz rozwijaniu zdolnosci i umiejetnosci.

2.12. Zgodnos¢ projektu z dokumentami strategicznymi oraz innymi
dokumentami (wynikajacymi ze specyfiki danego dziatania)

a. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 roku
(STRATEGIA WIELKOPOLSKA 2030)3

2.1 DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ ORAZ ROZWIJANIE | EFEKTYWNIE
WYKORZYSTANIE KAPITALU LUDZKIEGO

,Umiejetnosci pracownikdw coraz czesciej nie odpowiadajg potrzebom zgtaszanym przez
pracodawcow. Skutkuje to bezrobociem w pewnych grupach zawodowych i jednoczesnym
niedoborem pracownikéw w innych. W kontekscie zapewnienia kadr dla nowoczesnej gospodarki
kluczowe jest takze zwiekszenie odsetka oséb posiadajgcych podstawowe i ponadpodstawowe
umiejetnosci cyfrowe”

- ,W Wielkopolsce istnieje potencjat bazy edukacyjnej umozliwiajgcy ksztatcenie na wszystkich
poziomach. Zbyt mate w stosunku do potrzeb rynku pracy jest zainteresowanie ksztatceniem
zawodowym i technicznym.”

2 Zgodnie z zapisami Art. 44 ust. 1 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz ,,Zasad realizacji projektow w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027” — opis spelnienia
przestanki nr 1 i co najmniej jednej z przestanek okreslonych w pkt. 2 ww. Zasad.

% odwolanie do konkretnego fragmentu dokumentu




- ,(...)problemem na styku edukaciji i rynku pracy jest niedostatecznie rozwiniete doradztwo zawodowe
w szkofach, skutkujgce czesto przypadkowym, opartym na pozamerytorycznych przestankach,
wyborem kierunku dalszego ksztalcenia. Duza czes$¢ wielkopolskich szkét nie realizuje doradztwa
zawodowego lub czyni to w minimalnym zakresie”.

CEL OPERACYJNY 1.3 Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatlu ludzkiego na rynku pracy -
Poprawa jakosci edukacji i ksztatcenia, w tym dopasowanie do potrzeb rynku pracy

Pakiet Dziatan - Wielkopolski rynek pracy.

LSytuacja na wielkopolskim rynku pracy jest specyficzna. Z jednej strony region cechujg niskie
wskazniki bezrobocia w poréwnaniu z innymi wojewddztwami, notuje sie niedobory zasobéw pracy, z
drugiej — rynek pracy w Wielkopolsce jest silnie zréznicowany. Wymaga on odpowiednio
dopasowanych i kompleksowych dziatan prowadzacych do aktywizacji niewykorzystanych zasobow
pracy (m.in. osob biernych zawodowo), takich jak doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
tworzenie zachet do zaktadania dziatalnosci gospodarczejiinne.”

CEL OPERACYJNY 2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom — Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

~Wyréwnywanie szans edukacyjnych to dtugotrwaty proces, wymagajacy zmiany postaw wobec oséb,
ktére nie mieszczg sie w gtéwnym nurcie spotecznym, a takze wypracowania odmiennego sposobu
myslenia oséb marginalizowanych o wtasnych mozliwosciach i ograniczeniach. Dotyczy to przede
wszystkim dzieci i miodziezy osiggajacych stabe wyniki w nauce, oséb z niepemnosprawnosciami,
pochodzacych z mniejszosci narodowych i etnicznych, dotknietych wieloma problemami spoteczno-
ekonomicznymi czy tez mieszkajgcych w matych miejscowosciach lub na terenach wiejskich. Istotng
role w procesie wyrownywania szans bedg petni¢ dziatania na rzecz podnoszenia umiejetnosci i
kompetencji cyfrowych. We wspéiczesnym Swiecie TIK stanowi wazne narzedzie w tworzeniu i
funkcjonowaniu sieci spotecznych; kontakt z mediami cyfrowymi wptywa na style zycia, nauki czy pracy.”

CEL OPERACYJNY 2.3 Rozwdéj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu - Ksztaltowanie i
wzmachianie postaw prospotecznych, rownosciowych, innowacyjnych, w tym rozwéj innowacji
spotecznych

- »(...) zgtaszany przez pracodawcow brak umiejetnosci spotecznych mtodego pokolenia (...) sprzyjajg
dezintegracji spotecznej. Samorzad Wojewddztwa bedzie wspierat dziatania stuzgce ksztattowaniu
postaw, wartosci i zachowan na rzecz budowania wspdlnoty, zaufania spotecznego, kooperacji,
kreatywnosci, innowacyjnosci, otwartosci oraz komunikacji (np. edukacja obywatelska, rozwijanie
kreatywnego mys$lenia i wspétpracy, promowanie etosu prac, (...). Upowszechniane bedg dziatania
profilaktyczne i informacyjne w zakresie ratownictwa, bezpieczehstwa i porzgdku publicznego”

- ,Coraz wazniejszg role odgrywa organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywnosci kulturalnej, spotecznej, artystycznej i sportowej w szkole oraz poza nig.
Dziatania te zwigzane sg z koncepcjg tzw. przemystu czasu wolnego utozsamianego ze spedzaniem
czasu wolnego, turystykg, odpoczynkiem, rozrywka, rekreacja. Istotng role w rozwoju przemystu czasu
wolnego petni dostepna infrastruktura turystyczna i rekreacyjno-sportowa, dlatego Samorzad
Wojewoddztwa bierze pod uwage ten aspekt w dziataniach strategicznych.”

b. Zgodnos¢ z Planem realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce: odwotanie
do konkretnego fragmentu dokumentu




Zgodnie z dokumentem Plan realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce ,kluczowymi instytucjami
realizujgcymi dziatania wspierajgce osoby mtode we wchodzeniu na rynek pracy sg m. in: ochotnicze
hufce pracy

,Gtdwnym celem dziatalnosci OHP jest stwarzanie mtodziezy warunkéw do prawidtowego rozwoju
spotecznego i zawodowego — ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatah adresowanych do mtodziezy
ze srodowisk defaworyzowanych, wymagajgcej pomocy ze strony instytucji panstwowych. Do
najwazniejszych zadan realizowanych w tym zakresie przez OHP nalezy wspomaganie systemu
oswiaty poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowa i ekonomiczng, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw
majgcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu i wychowanie w procesie pracy (...)".

c. Zgodnos¢ z innymi dokumentami o charakterze regionalnym

Nazwa dokumentu

Uzasadnienie

2.13 Zasieg projektu i jego oddziatywanie

Projekt swoim zasiegiem obejmie grupy docelowe z terenéw wojewddztwa wielkopolskiego, tj. osoby
miode w wieku 15-24 lat znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby bierne
zawodowo i osoby z grupy NEET.

2.14 Przewidywana data ztozenia wniosku wtasciwego do I1Z/IP FEW 2021+
(kwartat/miesigc oraz rok)

lipiec 2023 - pazdziernik 2023

2.15 Stopien przygotowania projektu

‘ Koncepcja realizacji projektu. Fiszka projektowa




