Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i“;‘:“}‘zo‘\ansz‘
dla Wielkopolski — Polska Unie Europejska WIELKOPOLSKIEGO

Otwarty nabér na partneréw do wspélnej realizacji projektu
Prowadzony w terminie od 28.04.2023 r. do 22.05.2023 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2007 (Dz. U. 2022 poz. 1079),
ogtasza otwarty nabor partneréw spoza sektora finansow publicznych w celu
wspobinego przygotowania i realizacji projektu w ramach Dziatania 10.1. Rynek
pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajace transformacje
gospodarki.

Projekt przewidziany jest do realizacji w ramach Programu ,Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027” do wsparcia ze $rodkéow Funduszu
Sprawiedliwej Transformacii.

Cel partnerstwa:

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz jego realizacja.

Partnerem wiodacym projektu bedzie Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, ktory
bedzie sprawowat nadzor merytoryczny nad projektem oraz wyznaczat kierunki
dziatan.

Grupa docelowa projektu:

Grupa docelowa zostata okreslona nastepujgco:

a) Pracownicy GK ZEPAK, tj. osoby zagrozone utratgq pracy,
przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika
(w tym osoby zamieszkujgace poza obszarem Wielkopolski
Wschodniej: w tym osoby, ktore utracity zatrudnienie u pracodawcy,
ktory stat sie ich pracodawca zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy,
a takze osoby, ktére zrezygnowaly z zatrudnienia na podstawie § 4
art. 23’ Kodeksu Pracy).

b) Pracownicy GK ZE PAK, ktorzy utracili prace z przyczyn

niedotyczgcych pracownika (réwniez rozwigzanie umowy za

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu JEDNOSTKA ORGANIZACYINA
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan A . SAMORZADU

‘ tel. 61846 38 19 % WIELKOPOLSKA WOJEWGDZTWA
e-mail: wup@wup.poznan.pl WIELKOPOLSKIEGO

wuppoznan,.praca.gov.pl



porozumieniem stron), w tym osoby, ktére utracity prace od 2018
roku (w tym osoby zamieszkujgce poza obszarem Wielkopolski
Wschodniej; w tym osoby, ktére utracity zatrudnienie u pracodawcy,
ktory stat sie ich pracodawca zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy,
a takze osoby, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4
art. 23’ Kodeksu Pracy).

c) Pracownicy branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-
energetycznym, tj. osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane do
zwolnienia lub zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Pracownik ten nie posiada jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osoba samozatrudniong oraz pracownik zwolniony,
przewidziany do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika
z branz powigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym.

d) Czlonkowie rodzin/osoby prowadzgce wspolne gospodarstwo
domowe z ww. osobami (tj. osobami wymienionymi w pkt a, b i ¢),
ktérzy nie posiadajg zrodta dochodu z tytutu dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie sg jednoczesnie osobag

samozatrudniona.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zastrzega o mozliwosci doprecyzowania
grupy docelowej na etapie tworzenia partnerstwa.

L acznie projekt przewidziany jest dla ok. 2200 oséb. Kazdy pracownik z GK ZE
PAK, obecny lub byly, oraz cztonkowie ich rodzin maja zagwarantowany udziat
w programie w pierwszej kolejnosci.

Dziatania projektu:

Wsparcie w projekcie bedzie polegato na aktywizacji zawodowej pracownikow i
bytych pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw Adamow
Konin oraz ich otoczenia. Dziatania projektowe majg na celu doprowadzenie
uczestnika projektu do zatrudnienia u nowego pracodawcy i utrzymanie trwatosci
nowego miejsca pracy.
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Typy partnera:

1. Podmiot jest przedsiebiorca prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza
w zakresie wytwarzania energii z wegla brunatnego na terenie Wielkopolski
Wschodniej;

2. Podmiot jest agencjq zatrudnienia;

3. Podmiot posiadajacy doswiadczenie w sferze przedsigbiorczosci
spotecznej;

Przewiduje sie wybér podmiotu, jako Partnera projektu (sposréd wymagan
odpowiednio dla Typu partnera nr 1, 2, 3).

Maksymalnie dwa podmioty zostang wybrane w ramach typu partnera nr 2.
Maksymalnie dwa podmioty zostang wybrane w ramach typu partnera nr 3.

Podmiot sktadajacy oferte, deklaruje z ktérym typem Partnera sie identyfikuje, wg
zasady: jedna oferta jedna deklaracja (np. Oferta podmiotu X w ramach Typu
partnera nr 1, Oferta podmiotu Y w ramach Typu partnera nr 2, itd.).

Do realizacji projektu w Partnerstwie zostang wybrane podmioty z nastepujacych
obszaréw wsparcia projektu (dotyczy Partnerdw spoza sektora finansow
publicznych).

Podstawowe zadania dla typow partnera:
Partner nr 1

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania
energii z wegla brunatnego na terenie Wielkopolski Wschodniej. Posiada
on réwniez doswiadczenie w udzielaniu wsparcia osobom z sektora
wydobywczego-energetycznego wegla brunatnego.

Zadania do realizaciji:

1. Informacja i promocja projektu wsrdéd pracownikow spotek GK ZE PAK,

2. Przekazanie do lidera projektu danych kontaktowych uczestnikow projektu,
aktualnie zatrudnionych w GK ZE PAK, przewidzianych do udziatu w
projekcie,

w tym danych kontaktowych do pracownikéw, ktorzy utracili zatrudnienie w
GK ZE PAK od 2018 roku,

3. Opracowanie programu pomocowego, w tym diagnozy potrzeb potencjalnych

uczestnikdow projektu,
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4. Udziat w biezgcej ocenie jakosci ustug $wiadczonych przez pozostatych
partneréw.

Partner nr 2
Agencija zatrudnienia

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie $wiadczenia ustug: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego - jest dziatalnosScig
regulowang w rozumieniu ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1292), wymagany wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia. Wpis do rejestru moze zostac
zweryfikowany przez WUP w Poznaniu w Krajowym Rejestrze Agenciji
Zatrudnienia, dostepnym pod adresem http://www.stor.praca.gov.pl.

Zadania do realizaciji:

1. Tworzenie Indywidulanego Planu Dziatania (w zaleznosci od wynikéw
i postawionych diagnoz w IPD uczestnik projektu na jego podstawie bedzie
mogt zostaé skierowany alternatywnie do podmiotu oferujgcego wsparcie w
sferze przedsiebiorczosci spotecznej),

. Organizacja szkolen zawodowych,

. Subsydiowanie zatrudnienia,

. Wyposazenie / doposazenie stanowiska pracy,

. Wsparcie reintegracyjne,

. Dziatania poprzez doradztwo oraz ustuge wsparcia w zatrudnieniu,

Odpowiedzialno$¢ za rezultat w postaci doprowadzenia uczestnika do

nowego zatrudnienia,

8. Wsparcie majgce na celu utrzymanie trwatosci zatrudnienia uczestnika w

nowym migjscu pracy,

9. Kontakty z pracodawcami na otwartym rynku pracy.

~NoO oA ®N

Partner nr 3

Podmiot posiadajacy doswiadczenie w sferze przedsigbiorczosci
spolecznej

Zadania do realizacji:

1. Tworzenie Indywidulanego Planu Dziatania (w zaleznoSci od wynikow
i postawionych diagnoz w IPD uczestnik projektu na jego podstawie bedzie
mogt zosta¢ skierowany alternatywnie do podmiotu oferujgcego wsparcie w
ramach agencji zatrudnienia).

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
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2. Kompleksowe ustugi rozwojowe w zakresie inkubowania nowej dziatainosci
gospodarczej/ spotdzielni socjalnej/ przedsigbiorstwie spotecznym oraz/lub
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym,

3. Udzielanie wsparcia w zakresie:

- Bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci, spétdzielni socjalnej/spotek
cywilnych lub miejsc pracy w spdéfdzielniach socjalnych, finansowe wsparcie
pomostowe,

- Subsydiowania zatrudnienia,

- Wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,

- Finansowego wsparcia pomostowego,

4. Praca w $rodowiskach lokalnych i budowanie przyjaznego $rodowiska dla
tworzonych inicjatyw/podmiotéw zatrudniajacych, w tym w JST, Srodowisku
biznesowym, NGO, innych instytucji wsparcia,

5. Ustugi wspierajgce:

a) podmioty =zatrudniajgce uczestnikow. Dziatalnos¢ utrwalajgca efekt
tworzenia przyjaznego $rodowiska pracy, m.in. poprzez doradztwo w
zakresie: prawo, marketing, ksiegowos¢ i inne,

b) w zakresie rozwoju zawodowego i reintegracji, m.in. psycholog, doradca
rozwoju zawodowego,

6. Wsparcie majgce na celu utrzymanie trwatosci zatrudnienia uczestnika w
nowym miejscu pracy.

Obligatoryjne wymagania w stosunku do Partnerow:

Realizacja projektu przyczyni sie do osiaggniecia zaktadanych celow i rezuitatow
projektu.

Ostateczny podzial zadan bedzie przedmiotem ustalen pomiedzy
Whioskodawca i Partnerami zawarty w umowie partnerskiej.

Wymagane jest aby sktadane oferty zawieraty nastepujace elementy:

1. Dane potencjalnego Partnera, w tym w szczegoélnosci petna nazwa instytucji,
adres siedziby i dane teleadresowe, osoby uprawnione do reprezentowania
instytucii,

3. Opis posiadanego doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym
charakterze, w tym okres realizacji, zakres odpowiedzialno$ci i opis

realizowanych zadan,

4. Sposob wykorzystania potencjatu kadrowego i technicznego,
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5. Wymagane jest aby ziozone oferty zawieraty réwniez opis i dane umozliwiajgce
spetnienie poszczegodlnych kwestii merytorycznych, majacych odzwierciedlenie
w kryteriach merytorycznych oraz zataczniki.

Wraz z ofertg nalezy przediozy¢ zataczniki:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujgcych,

2. Petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli (jezeli dotyczy),

3. Aktualny statut podmiotu (jezeli dotyczy),

4. Pisemne o$wiadczenie o dysponowaniu personelem posiadajgcym
odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie fachowe os6b odpowiedzialnych za
realizacje dziatan projektowych (w podziale na zadania merytoryczne i
zarzadcze).

Przy wyborze parthera oceniane beda nastepujace obszary (kryteria
formalne i kryteria merytoryczne):

Wykaz kryteriow
Kryteria formalne:

Przedmiotowe kryteria bedg weryfikowane w odniesieniu do nastepujacych
typdw podmiotdw (typy partnera):

1. Podmiot jest przedsigbiorcg prowadzacym dziatalno§¢ gospodarczg w
zakresie wytwarzania energii z wegla brunatnego na terenie Wielkopolski
Wschodniej,

2. Podmiot jest agencjg zatrudnienia,

3. Podmiot posiadajgcy doswiadczenie w sferze przedsiebiorczosci spoteczne;.

Uzyskanie odpowiedzi negatywnej w jednym z ponizszych pytan skutkuje
odrzuceniem oferty.

Lp. | Kryterium formalne (TAK/NIE) Spetnienie
kryterium
dotyczy
typu
partnera
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-

Oferta zZtozona w terminie

0

Oferta ztozona we wtasciwy sposéb (forma
pisemna)

Oferta ztozona na wtasciwym formularzu

Oferta ztozona w jezyku polskim

Oferta ztozona przez podmiot uprawniony*

oo AW

Oferta podpisana przez upowaznione
osoby

Whioskodawca nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
na podstawie odrebnych przepiséw, w
szczegoblnosci:

a) art. 207 ust. 4 i art. 210 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

d) art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
z dnia 31 lipca 2014 roku z pdz. zm.
dotyczace srodkdw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

(weryfikowane na podstawie ztozonych
oswiadczen)

Zgodnos¢ programu / planu dziatania
partnera z potrzeba realizacji projektu.

Ocena spetienia kryterium polega na
weryfikacji uzasadnienia planu dziatania i
potrzeby realizacji projektu i jego
powigzania z projektem.

Kryterium oceniane jest w kategorii oceny:
spetnia/ nie spetnia.

1,2,3

e-mail: wup@wup.poznan.pl
wuppoznan. praca.gov.pl
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Nie spetnienie tego kryterium skutkuje
odrzuceniem oferty partnera.

Partner ztozyt oswiadczenie, ze kazdemu
pracownikowi GK ZE PAK jub bylemu
pracownikowi GK ZE PAK zostanie
przekazana informacja o mozliwosci

wziecia udziatu w programie pracowniczym.

Informacja powinna zawiera¢ co najmniej
mozliwy instrument wsparcia w ramach
projektu oraz wskazanie potencjalnego
podmiotu w ramach projektu, ktéry takiego
wsparcia mégtby udzieli¢. Powyzsze
dziatania partnera w tym zakresie musza
pozostawaé w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych.

Zaproponowanie przez WUP w Poznaniu
przedmiotowego kryterium gwarantuje
potencjalnie udziat wszystkich
zainteresowanych z sektora wytwarzania
energii z wegla brunatnego na terenie
Wielkopoiski Wschodniej.

* odpowiednio (typ partnera):

1.

Podmiot jest przedsiebiorca prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w

zakresie wytwarzania energii z wegla brunatnego na terenie Wielkopolski
Wschodniej,

2. Podmiot jest agencja zatrudnienia,

3. Podmiot posiadajacy doswiadczenie w sferze przedsiebiorczosci spoteczne;.

Kryteria merytoryczne (punktowe):

Przedmiotowe kryteria bedg weryfikowane w odniesieniu do nastepujgcych
typdw podmiotéw (typy partnera):

1. Podmiot jest przedsigbiorca prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie wytwarzania energii z wegla brunatnego na terenie Wielkopolski
Wschodhniej,

2. Podmiot jest agencja zatrudnienia,

&
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3. Podmiot posiadajacy doswiadczenie w sferze przedsigbiorczosci
spoteczne;.

Lp.

| Kryterium merytoryczne

Liczba
punktow

Spehnienie
kryterium
dotyczy
typu

partnera

Sposoéb wykorzystania potencjatu
kadrowego (maksymalnie 5 punktow za
zadania merytoryczne i maksymailnie 3
punkty za koszty posrednie) i technicznego
(maksymalnie 2 punkty).

Potencjat kadrowy. W ramach kryterium
przeprowadzana jest ocena potencjatu
kadrowego partnera i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu tj.: ocenie
podlega wykorzystanie kiuczowych oséb,
ktére zostang zaangazowane do realizacji
projektu oraz ich planowane funkcje w
projekcie (maksymalnie 8 punktéw, przy
czym 5 punktéw za zaangazowanie do
zadan merytorycznych w projekcie oraz 3
punkty za zaangazowanie do zadan
rozliczanych za pomoca kosztow
posrednich m.in. rozliczanie projektu).

Potencjat techniczny. W tej czeSci ocenie
podlega potencjat techniczny, w tym
sprzetowy i warunki lokalowe partnera i
sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu (maksymalnie 2 punkty).

tacznie w ramach kryterium mozna zdoby¢
maksymalnie 10 punktéw.

0-10
punktow

1,2,3

Proponowany zakres wspotpracy w zakresie
realizacji projektu w odniesieniu do zadan i
na rzecz grupy docelowej w ramach
projektu.

W tym kryterium ocenie bedzie podlegat
opis sposobu realizacji zadan w ramach
projektu (maksymalnie 2 punkty).

0-12
punktow

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
tel. 61846 38 19 W|ELKOPOLSKA

e-mail: wup@wup.poznan.pl
wuppoznan.praca.gov.pl

1

2,3

JEDNOSTKA ORGANIZACYINA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO



Ocenie bedzie podlegat rowniez opis grupy
docelowej w ramach projektu.
Weryfikowany bedzie dobor grupy
docelowej w odniesieniu do projektu, tj.:

— opis grupy docelowej, jaka bedzie
wspierana w ramach projektu (maksymalnie
2 punkty),

— potrzeb i oczekiwan uczestnikéw projektu
w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielane w ramach projektu (maksymalnie
2 punkty),

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu (maksymalnie 2 punkty),

— skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikéw projektu, oraz skad
wnioskodawca powzigt informacje na jej
temat (maksymalnie 2 punkty),

— sposobu rekrutacji uczestnikéw
(maksymalnie 2 punkty).

tacznie w ramach kryterium mozna zdoby¢
maksymalnie 12 punktéw.

Podmiot posiada wpis do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W tym kryterium ocenie bedzie podlegat
okres, w ktérym podmiot jest agencja
zatrudnienia. Proponowany do realizacji
projekt jest strategiczny i potrzebny do
realizacji na rzecz grupy docelowej z
Wielkopolski Wschodniej, stad koniecznos¢
oceny podmiotu w kontekscie okresu jego
aktywnosci.

Okres wpisu do rejestru:

Do 5 lat wiacznie (2 punkty)

Powyzej 5 lat do 10 lat wtacznie (4 punkty)
Powyzej 10 lat (6 punktéw)

Maksymalnie w ramach kryterium mozna
zdoby¢ 6 punktow.

0-6
punktéw

Podmiot posiada doswiadczenie we
wsparciu osob z sektora wydobywczego-

| energetycznego wegla brunatnego.

0-5
punktow

UHZAD PRACY |
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W ramach przedmiotowego kryterium
ocenie podlega¢ beda nastepujace kwestie:
— w zakresie merytorycznym posiadanego
doswiadczenia, w ktorym udzielane bedzie
wsparcie przewidziane w ramach projektu
(maksymainie 2 punkty),

— na rzecz grupy docelowej, do ktorej
kierowane bedzie wsparcie przewidziane w
ramach projektu (maksymainie 3 punkty),

Nalezy rowniez wskaza¢ instytucje, ktore
moga potwierdzi¢ opisane doswiadczenie.
Nalezy wskaza¢ rowniez te instytucije, jezeli
nie sa juz aktywne. W takiej sytuacji WUP w
Poznaniu zweryfikuje dane historyczne w
konteks$cie deklarowanego doswiadczenia.

W ramach procedury wyboru partnera,
WUP w Poznaniu moze zweryfikowac
prawdziwos¢ podanych informacji np.
poprzez kontakt ze wskazang przez
partnera instytucjg lub poprzez weryfikacje
danych historycznych. W przypadku braku
wskazania instytucji, opis doswiadczenia nie
zostanie zaliczony z jednoczesnym
przyznaniem O punktow.

¥ acznie w ramach kryterium mozna zdoby¢
maksymalnie 5 punktow.

Podmiot posiada doswiadczenie we
wsparciu 0séb / bytych pracownikow w
ramach restrukturyzacji Srednich i/lub
duzych przedsiebiorstw w innych sektorach
gospodarki niz sektor wydobywczo -
energetyczny wegla brunatnego.

W ramach przedmiotowego kryterium
ocenie podiegac beda nastepujace kwestie:
— w zakresie merytorycznym posiadanego
doswiadczenia, w ktorym udzielane byto
wsparcie (maksymalnie 2 punkty),

— na rzecz grupy docelowej, do ktorej
kierowane byto wsparcie (maksymalnie 3

. punkty).

0-5
punkiow
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Nalezy réwniez wskaza¢ instytucje, ktére
mogaq potwierdzi¢ opisane doswiadczenie.
Nalezy wskaza¢ réwniez te instytucje, jezeli
nie sg juz aktywne. W takiej sytuacji WUP w
Poznaniu zweryfikuje dane historyczne w
kontekscie deklarowanego doswiadczenia.

W ramach procedury wyboru partnera,
WUP w Poznaniu moze zweryfikowac
prawdziwos¢ podanych informaciji np.
poprzez kontakt ze wskazang przez
partnera instytucjg lub poprzez weryfikacje
danych historycznych. W przypadku braku
wskazania instytucji, opis doswiadczenia nie
zostanie zaliczony z jednoczesnym
przyznaniem O punktéw.

t.gcznie w ramach kryterium mozna zdoby¢
maksymalnie 5 punktéw.

Opis zapewnienia przekazania do lidera
projektu danych kontaktowych uczestnikow
projektu, aktualnie zatrudnionych w GK ZE
PAK, przewidzianych do udziatu w projekcie,
w tym danych kontaktowych do
pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnienie w
GK ZE PAK od 2018 roku.

0 - 2 punkty

Podmiot jest agencjg zatrudnienia i posiada:

- do 3 lat wtgcznie doswiadczenia w realizacji
projektow outplacementowych (2 punkty),

- powyzej 3 lat do 6 lat wigcznie
doswiadczenia w realizacji projektow
outplacementowych (4 punkty),

- powyzej 6 lat doswiadczenia w realizacji
projektéw outplacementowych (6 punktow).

Nalezy szczegétowo opisaé przedmiotowe
doswiadczenie z podaniem okresu
pozostawania w aktywnosci. Nalezy
wskazag instytucje, ktdére w tym czasie
korzystaty ze wsparcia.

0-6
punktéw
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' W ramach procedury wyboru partnera,

| WUP w Poznaniu moze zweryfikowaé

| prawdziwo$é podanych informaciji np.
poprzez kontakt ze wskazang przez
partnera instytucjg lub poprzez weryfikacje
danych historycznych. W przypadku braku
opisu okresu doswiadczenia kryterium nie
zostanie zaliczone z jednoczesnym
przyznaniem O punktéw.

tacznie w ramach kryterium mozna zdoby¢
maksymalnie 6 punktéw.

Podmiot jest agencja zatrudnienia i
zrealizowat:

- projekt/y outplacmentowy o wartosci do 3
min PLN wtacznie (2 punkty),

- projektly outplacmentowy o wartosci
powyzej 3 min PLN do 6 min PLN wigcznie
(4 punkty),

- projektly outplacmentowy o wartosci
powyzej 6 min PLN (6 punktow).

Nalezy szczegétowo opisac zrealizowane
projekty z podaniem co najmniej nazwy
podmiotu, do ktérego skierowany byt
projekt, wartos§¢ ogdtem, krotki opis
projektu, uzyskane rezultaty.

W ramach procedury wyboru partnera,
WUP w Poznaniu moze zweryfikowac
prawdziwos¢ podanych informacji np.
poprzez kontakt ze wskazang przez
partnera instytucja lub poprzez weryfikacje
danych historycznych, jezeli wskazany
podmiot nie jest juz aktywny. W przypadku
braku przedmiotowego kryterium nie
zostanie zaliczone z jednoczesnym
przyznaniem 0 punktow.

0-6
punktow
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tacznie w ramach kryterium mozna zdoby¢
maksymalnie 6 punktow.

Podmiot posiada doswiadczenie w sferze
przedsiebiorczosci spotecznej, ktory
wyinkubowat co najmniej 20 spétdzielni
socjalnych (1 punkt)

lub

udzielit wsparcia o charakterze doradztwa
biznesowego dla co najmniej 20 nowo
powotanych podmiotéw gospodarczych (2
punkty).

Nalezy szczegbtowo opisac zrealizowane
projekty z podaniem co najmniej nazwy
podmiotu, liczby utworzonych spétdzielni
socjalnych oraz wsparcia o charakterze
doradztwa biznesowego. Podanie opisu i
zrodta weryfikacji ma umoziiwi¢ WUP w
Poznaniu weryfikacje prawdziwosci
podanych informacji przez partnera
projektu.

W ramach procedury wyboru partnera,
WUP w Poznaniu moze zweryfikowaé
prawdziwos¢ podanych informacji np.
poprzez kontakt ze wskazang przez
partnera instytucja lub poprzez weryfikacje
danych historycznych, jezeli wskazany
podmiot nie jest juz aktywny. W przypadku
braku przedmiotowego kryterium nie
zostanie zaliczone z jednoczesnym
przyznaniem O punktow.

tacznie w ramach kryterium mozna zdoby¢

maksymalnie 3 punkty.

0 - 3 punkty

10.

Podmiot posiada doswiadczenie w sferze:
przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci
spotecznej (1 punkt),

doradztwa biznesowego (1 punkt),

0 - 4 punkty

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu o
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realizowanych na terenie Wielkopolski
Wschodniej (2 punkty).

Nalezy szczego6towo opisac zrealizowane
projekty z podaniem co najmniej nazwy
podmiotu, liczby utworzonych spétdzielni
socjalnych, wsparcia o charakterze
doradztwa biznesowego. Dodatkowe punkty
zostang przyznana, jezeli przedsiewziecia
zrealizowane byly na terenie Wielkopolski
Wschodniej. Podanie opisu i zrodta
weryfikacji ma umozliwi¢ WUP w Poznaniu
weryfikacje prawdziwosci podanych
informaciji przez partnera projektu.

W ramach procedury wyboru partnera,
WUP w Poznaniu moze zweryfikowac
prawdziwo$¢ podanych informacji np.
poprzez kontakt ze wskazang przez
partnera instytucjg lub poprzez weryfikacje
danych historycznych, jezeli wskazany
podmiot nie jest juz aktywny. W przypadku
braku przedmiotowego kryterium nie
zostanie zaliczone z jednoczesnym
przyznaniem O punktow.

tacznie w ramach kryterium mozna zdoby¢
maksymalnie 4 punkty.

11.

Opis sposobu osiaggania efektu
zatrudnieniowego w projekcie. W opisie
spetnienia przedmiotowego kryterium nalezy
podaé¢ informacje w jaki sposdb partner
planuje znalez¢ nowe zatrudnienie dla
uczestnika projektu, sposéb pozyskiwania
miejsc pracy, odsetek osoéb, ktérzy znajdg
zatrudnienie.

W ramach przedmiotowego kryterium ocenie
bedzie podlegat wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej, wrazony w liczbie o0sob,
ktora zakonczyta udziat w projekcie, podjeta
i utrzymata zatrudnienie zgodnie z
zatozeniami projektu.

0 - 4 punkty

2,3
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[ | Lgcznie w ramach kryterium mozna zdoby¢ .
| maksymalnie 4 punkty. ‘

Uzyskanie ,0” punktéw w danym kryterium merytorycznym moze skutkowac
negatywng oceng i odrzuceniem oferty.

W ramach przeprowadzonej oceny merytorycznej (punktowej) mozna
zdoby¢ maksymalng liczbe punktow:

1. Podmiot jest przedsiebiorcg prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie wytwarzania energii z wegla brunatnego na terenie Wielkopolski
Wschodniej — 24 punkty,

2. Podmiot jest agencijg zatrudnienia — 54 punkty,

3. Podmiot posiadajacy doswiadczenie w sferze przedsiebiorczosci spoteczne;j
— 33 punkty.

Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

1. Whnioskowania o dodatkowe wyjasnienia/uszczegotowienie przestanych
ofert w trybie roboczym (drogg elektroniczng).

2. Negocjowania warunkéw realizacji zadania.

3. Postepowanie w zakresie wyboru partnerow moze zosta¢ uniewaznione
w przypadku gdy:
- w terminie sktadania ofert nie ztozono zadnej oferty lub
- wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybor partneréw
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzieé lub

- postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wada prawna.

4. W przypadku powstania znaczacych zmian w celu i zasadach partnerstwa,
z uprzednio wybranym kandydatem na Partnera umowa partnerska nie
zostanie podpisana.

5. Informacja o uniewaznieniu postepowania nie moze byé powodem
Ztozenia przez potencjalnego partnera odwotania.

6. Wynik postepowania nie moze by¢ przedmiotem ztozenia odwotania przez
potencjalnego partnera projektu.

7. Partner jest zobowigzany do wniesienia zabezpieczenia prawidtowej

realizacji umowy, ktére jest sktadane przez Partnera nie pézniej niz w dniu
podpisania umowy partnerskiej, tj. weksel in blanco wraz z wypetniong
deklaracjg wystawcy weksla in blanco.
W przypadku gdy warto$¢ dofinansowania projektu przekracza limit
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w
sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatem
srodkow europejskich stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia.
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Preferowane przez WUP zabezpieczenie to gwarancja bankowa,
gwarancja ubezpieczeniowa. Zabezpieczenie inne niz weksel in blanco
dostarczyé nalezy nie pdzniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty
podpisania umowy partnerskiej, chyba ze nie jest mozliwe ztozenie
zabezpieczenia przez Partnera z przyczyn obiektywnych we wskazanym
terminie.

8. Z uwagi na zakres przetwarzanych danych osobowych podmioty sg
zobowigzane do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,
w tym w szczegodlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
RODO). Wdrozenia stosownych polityk w zakresie ochrony danych
osobowych, procedur bezpieczenstwa w zakresie systemoéw
teleinformatycznych, prowadzenia rejestrow, o ktérych mowa w art. 30
RODO, prowadzenia analizy ryzyka i stosowania innych wymagan RODO.

9. Z wybranymi w ogfoszonym naborze partnerami przewiduje sie zawarcie
umowy o wspoétadministrowanie danymi osobowymi.

Wybor partneréw zostanie przeprowadzony przez Komisje powotang przez
Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w ramach odrebnego zarzadzenia.

Nabér bedzie rozstrzygany w odniesieniu do danego typu partnera.

Do naboru zostaje dotaczony wyciag z Programu pracowniczego dla GK ZE
PAK na lata 2021-2027 - ,,Droga do zatrudnieniu po weglu”.

Oferte nalezy przesta¢ na adres:

Wojewoédzki Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan z
dopiskiem ,,Konkurs ofert na partnera do wspoélnej realizacji projektu w
ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji”, w terminie do 22.05.2023 r.
(decyduje data wptywu do WUP).

Wyniki naboru partnera zostana opublikowane na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. O wyborze Partnera do projektu
stanowi¢ bedzie podpisana umowa partnerska / porozumienie pomiedzy liderem
projektu a rekomendowanym do partnerstwa podmiotem.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
| ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan

tel, 61 846 38 19
| e-mail: wup@wup.poznan.pl

1EDNOSTKA ORGANIZACYINA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

wuppoznan.praca.gov.pl



