Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. (+48) 41-340-60-55, fax. (+48) 41-340-60-80
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

ZASADY REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE OBOWIAZUJACE
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne (podstawy prawne i definicje)

§1

Bon na zasiedlenie udzielany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tj. Dz. U.z 2025 ., poz. 620);

2. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 2023/2831 z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r. str. 1)*;

3. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9)*;

4. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r. str. 45)*;

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 468)*;

6. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. str.
1) - zwanego RODO;

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz.
1781);

8. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z p6zn.
zm.);

9. Niniejszych zasad.

*dotyczy os6b zamierzajacych wykonywa¢ dzialalno$¢ gospodarcza



§2

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktorego dziata na podstawie

pelnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona osoba;

. Urzedzie - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola

Szymanowskiego 6, 25 - 361 Kielce;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia;

. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025

r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to osob¢ o ktorej mowa w art. 2 pkt 16
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Zatrudnieniu — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadcza;

Innej pracy zarobkowej — oznacza wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
umowy 0 pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 197 z pézn. zm.) lub
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub

spotdzielni ustug rolniczych;

. DzialalnoS$ci gospodarczej — oznacza zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywang

we wlasnym imieniu i w sposob ciagly;

. Pracodawcy - oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

10. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ cywilnoprawng zawarta pomigdzy prezydentem

a bezrobotnym;

11. Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg

pracownikow przystugujaca za pracg¢ w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1773).



ROZDZIAL 11

Warunki przyznania i realizacji bonu na zasiedlenie

§3

. Na wniosek bezrobotnego prezydent moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku
z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjgcia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80
km lub laczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ z bonu na zasiedlenie na zasadach takich jak bezrobotny.

. Prezydent moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentoéw potwierdzajacych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie, ktora podejmie zatrudnienie, bedzie
wykonywata inng pracg zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, bezrobotny przeznacza
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Pomoc finansowa udzielana na podstawie przyznanego bonu na zasiedlenie wyptacana
jest jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego.

. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osobom, ktére beda wykonywaty dziatalnosé
gospodarcza Stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

. Prezydent wydaje posiadaczowi bonu, ktory podjat dziatalno$¢ gospodarczg, zaswiadczenie

potwierdzajace wartos$¢ i charakter udzielonej pomocy.

§4

. W celu otrzymania bonu na zasiedlenie bezrobotny sktada poprawnie wypetliony wniosek

0 przyznanie bonu na zasiedlenie, dostepny na stronie internetowej urzedu

http://mupkielce.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”, w siedzibie Miejskiego
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Urzedu Pracy w Kielcach lub przesylajac oryginal wniosku za posrednictwem operatora
pocztowego na adres urzedu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ztozenia wniosku drogg elektroniczng
za posrednictwem indywidualnego konta na portalu ustug elektronicznych PSZ - praca.gov.pl
(PSZ-WBZAS), poprzez elektroniczng Platform¢ Ustug Administracji Publicznej ePUAP lub
e-doreczenie (edorgczenia.gov.pl).
W przypadku przesytania dokumentéw droga elektroniczng wniosek musi by¢ opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustlug administracji publiczne;.
. W przypadku zlozenia wniosku nieprawidlowo wypetnionego, Urzad wyznacza
wnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek, ktory nie zostanie
uzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
. Nabor wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie ma charakter ciagly, cO 0znacza,
ze wnioski moga by¢ sktadane na biezaco, az do wyczerpania §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w danym roku w Miejskim Urzgdzie Pracy w Kielcach.
. Rozpoczgcie lub zakonczenie naboru zostaje ogltoszone stosownym komunikatem dyrektora
opublikowanym na stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.
. ZYozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie jest gwarancja jego przyznania.
. Doradca do spraw zatrudnienia, opiniujagc wniosek bezrobotnego o przyznanie bonu na
zasiedlenie, bierze pod uwage:

a) indywidualng sytuacj¢ wnioskodawcy na lokalnym rynku pracy,

b) spetnienie przez osobe bezrobotng warunkow ustawowych umozliwiajgcych przyznanie

bonu na zasiedlenie,

c) aktywnos¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy,

d) racjonalno$¢ wydatkowania srodkow publicznych na ww. cel.
. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku prezydent powiadamia wnioskodawce,
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
. Pismo informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng 1 nie

przystuguje od niego odwotanie.

§5

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, prezydent zawiera z bezrobotnym umowe
w zakresie realizacji bonu na zasiedlenie i wydaje bezrobotnemu bon na zasiedlenie.

. Zawarcie umowy w zakresie bonu na zasiedlenie i wydanie bonu na zasiedlenie nie jest

mozliwe w przypadku, gdy bezrobotny po ztozeniu wniosku utraci status osoby bezrobotnej.
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ROZDZIAL 111

Obowiazki osoby bezrobotnej, ktora otrzymala bon na zasiedlenie

§6

. Bezrobotny, ktoremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany w okresie 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy z prezydentem, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac¢ inng prace¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci,
0 ktorej mowa w § 3 ust. 1 oraz osigga¢ z tego tytulu wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie.

. Osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon na zasiedlenie jest zobowigzana, nie pdzniej niz
w terminie 30 dni nastepujacych po uplywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z prezydentem, zlozy¢ o$wiadczenie o spelnieniu warunkéw, o ktorych mowa
w § 3 ust. 1 oraz udokumentowaé spetnienie warunkéw wskazanych w § 6 ust. 1 niniejszych
zasad.

. W przypadku niedotrzymania przez bezrobotnego terminu, o ktorym mowa
w ust. 2, prezydent wzywa do ztozenia ww. o$wiadczenia i dokumentéw, wyznaczajac mu
termin nie krotszy niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

. W celu spehienia warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 bezrobotny sktada oswiadczenie
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Tresé
o$wiadczenia zostata okreSlona w zatgczniku nr 1 do umowy w zakresie realizacji bonu na
zasiedlenie.

. W celu spelienia warunkéw o ktorych mowa w § 6 ust. 1 bezrobotny dostarcza
zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy, a w przypadku os6b wykonujacych dziatalnosé
gospodarczg oswiadczenie pod odpowiedzialnoécig karng (Zatgcznik nr 2 do umowy
w zakresie realizacji bonu na zasiedlenie).

. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania dodatkowych dokumentow niezbednych do
rozliczenia przyznanego bonu na zasiedlenie oraz weryfikacji dokumentow i o$wiadczen
przedstawionych przez bezrobotnego w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art.
208 ust.10 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

. Na wniosek bezrobotnego prezydent z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240
dni, o ktorych mowa w ust. 1, nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, 0 ktorych mowa w ust. 2. Wnioski ztozone po terminie

prezydent pozostawia bez rozpoznania.



8. Dopuszcza si¢ sytuacj¢, w ktorej bezrobotny — w celu osiagnigcia lacznego wynagrodzenia

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie —

podejmie prace u kilku pracodawcow.

9. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j

wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do

¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca

2022 r. 0 obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 248 z p6zn. zm.).

10. Do

okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci

gospodarczej, nie zalicza si¢:

a)

b)

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktorego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
okresu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, na ktoéra osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podj¢cia dzialalnosci

gospodarczej.

11. Osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon na zasiedlenie jest zobowiazana, niezwlocznie

(w terminie 7 dni):

a)

b)

poinformowa¢ urzad o okoliczno$ciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego,
poprzez dostarczenie do urzedu umowy o pracg, umowy potwierdzajgcej wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub ztozenia o$wiadczenia o rozpoczeciu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej,

poda¢ aktualny adres zamieszkania,

osoby wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, zobowigzane sg do ztozenia o§wiadczenia
0 wysokosci uzyskanej w okresach wczesniejszych pomocy de minimis (zatacznik
nrldo wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie) oraz uzupetniony Formularz

informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (formularz oraz

o$wiadczenie dostepne na stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl

w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”).

12. Wnioskodawca, ktory w trakcie realizacji bonu na zasiedlenie rozpocznie wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej, réwniez jest zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o uzyskanej
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pomocy de minimis oraz uzupeliony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis.

13. Bezrobotny, po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest zobowigzany informowa¢ urzad
o wszelkich okolicznos$ciach majgcych wpltyw na realizacje zawartej umowy.

14. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie prezydenta:

a) w catosci - w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych
mowaw § 3ust. 1, § 6 ust. 1, § 6 ust. 2 lub § 6 ust. 3.

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

15. Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w ust. 14, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie

nie krétszym niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§7

Zasady wprowadza si¢ do stosowania od 18 lipca 2025 r.



