(miejscowos¢, data)

PUP.K.L5A3 ...t seseeseens
(znak sprawy w rejestrze PUP)
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Topolowa 5
72-400 Kamiern Pomorski
Whniosek

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w WySOKOSCi .......ccccccooerveiivrrrernens ,

[Wysokosé bonu na zasiedlenie stanowi kwota do 200% przecietnego wynagrodzenia]

w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania — zatrudnienia*/
innej pracy zarobkowej*/ dziatalnosci gospodarczej* na okres co najmniej 6 miesiecy.

I.  Informacje o Wnioskodawcy:

L. IMHE I NAZWISKO: weeieietieeece sttt st ettt te st e e s se et et e es es et e ebe st ses anseserees sae sassessasesere et stesessassesereaseseenernnns
2. AAreS ZAMIESZKANIAT ..oeevieceiee et ettt e e s e e e e e e e e s et

NI LE1EfONU KONTAKEOWEEO: ...ttt sttt et se st st et et e sre st s es s esaesaeseesesses et enease et sessessesereanesen seen

AFES ©-MAIT oo e et e e et a e R R s e s s e s b e nea e n s e eren e
e T Vo | TR [o TN oY Y] o Yo g Lo L= o Lo | OO PP RTRN
4, Data Urodzenia: ...ceeeeeeeeeiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e B S o] = T
5. MiejSCOWOSC 0O PrZESIEAIENIA ..ucvvevieeieeeieie ettt st ettt se st st es et ere st seseseseseseseeseesessessesareassses sensesassensanessnns
6. Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszKania .........cooeeeecuieieei ettt e
7. Czas dojazdu w dwie strony srodkami transportu zbiorowego (Z0dzZ.) ....ccceeeeirrirerecerer et
8. Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia lub przychodu (brutto) .....cccceeeveeeeee e zt/m-c

Il.  Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie:

(biorac pod uwage sytuacje na lokalnym rynku pracy, w szczegélnosci dostepne oferty pracy zgodne

z kwalifikacjami posiadanymi przez Wnioskodawce oraz uwzgledniajgc koszty zamieszkania — zwigzane

z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej — jakie zostang poniesione przez

Whioskodawce)
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lll.  Nrrachunku bankowego na, ktory nalezy przekazaé $rodki finansowe w ramach
bonu na zasiedlenie:

IV.  Oswiadczenia Wnioskodawcy:
Uwaga: przed podpisaniem oswiadczenia nalezy zapoznac sie z trescig stron 3 — 6 wniosku.

1. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z warunkami przyznawania bonu na zasiedlenie.

2. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zapoznania z warunkami umowy w zakresie bonu na zasiedlenie,
ktdérej wzdr dostepny jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim oraz do jej
zawarcia i realizacji.

3. Oswiadczam, ze jestem swiadomy(a) konsekwencji wynikajgcych z niedotrzymania warunkéw umowy
i zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, w wysokosci wskazanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim.

4. Na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotéow oraz
0s0b, ktdre w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg
za nie odpowiedzialne, o$wiadczam, ze jestem/nie jestem* podmiotem/osobg z nimi powigzanym/na
oraz zostatem/tam / nie zostatem/tam* objety/a sankcjami pod katem wykluczenia z mozliwosci
otrzymania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielania wsparcia.

Powyzsze o$wiadczenia sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. - Kodeks karny - stanowiacego, iz: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Kamieniu Pomorskim dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 66 n ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018r.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢
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Zataczniki do wniosku:!

— Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie

bezrobotnej

— Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnos$ci gospodarczej

Podstawa prawna
Warunki i tryb przyznawania bonu na zasiedlenie okresla art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia moze przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowga lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

I.  Warunki przyznania bonu

Wymienione wyzej przestanki muszg zostac spetnione tacznie.

Bon na zasiedlenie nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i jest uzalezniony od wysokosci limitow srodkéw
finansowych, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim w danym roku.

1) Urzad, okreslajgc wysokos¢ srodkéw przyznawanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:

— sytuacje na lokalnym rynku pracy, w szczegdélnosci dostepne oferty pracy zgodne z kwalifikacjami
posiadanymi przez Wnioskodawce ubiegajacego sie o przyznanie bonu,

— indywidualng sytuacje osoby bezrobotnej,

— przedstawione we wniosku uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie,

— dotychczasowe wsparcie udzielone Wnioskodawcy przez PUP,

— wysokos$¢ posiadanych srodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku.

2) O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac osoba bezrobotna do 30 roku zycia, zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim, ktoéra:

— posiada uwzgledniong ww. forme wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania,

1 Niepotrzebne skresli¢
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— zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

— w okresie ostatnich 6 miesiecy przed rejestracjg w PUP nie byta zatrudniona lub nie wykonywata innej pracy
zarobkowej u pracodawcy wystawiajgcego oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia,

— w okresie ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku w PUP nie byta zatrudniona, nie wykonywata
innej pracy zarobkowej lub nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci, w ktorej zamierza
podja¢ zatrudnienie/samozatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,

— nie korzystata z tej formy wsparcia,

— nie posiada meldunku statego lub czasowego w miejscowosci, w ktdrej planuje podjac prace.

3) O bon na zasiedlenie nie moze ubiegac sie osoba, ktdra zamierza podjgc¢ prace zarobkowa na podstawie:

— stosunku stuzbowego policji, gdyz nie spetni przestanek wynikajacych z art. 66n ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— stosunku stuzby wojskowej — nie spetni warunkdw okreslonych w art. 66n ust. 3 ww. ustawy,

— stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie mianowania, poniewaz
nie spetni warunkdéw, o ktérych mowa w art. 66n ust.1 pkt 1 ww. ustawy,

— stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony
Panstwa, gdyz nie spetni warunkéw okreslonych w art. 66n ust. 1 ww. ustawy.

Whnioskodawca moze otrzymac bon na zasiedlenie pod warunkiem posiadania statusu osoby bezrobotnej w dniu
zawarcia umowy o udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie.

1)

2)

3)

4)

5)

1l Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

Wypetniony na obowigzujacym druku wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi
zatgcznikami (oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub oswiadczeniem pracodawcy

o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowe] osobie bezrobotnej) nalezy ztozy¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim w terminie minimum 14 dni przed planowanym podjeciem
zatrudnienia/samozatrudnienia.

Whiosek powinien by¢ wypetniony czytelnie, zawiera¢ wszystkie wymagane w nim informacje i oSwiadczenia
oraz by¢ podpisany przez Wnioskodawce.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, Powiatowy Urzad
Pracy powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. Powiadomienie o negatywnym
rozpatrzeniu wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i w ustalonym z Wnioskodawca terminie zostaje zawarta umowa
pomiedzy Starostg Kamierskim, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim a Wnioskodawca.

Po dwustronnym podpisaniu umowy nastepuje wydanie bonu oraz przelew srodkéw na rachunek bankowy

wskazany przez Wnioskodawce, w terminie okreslonym w umowie.

L. Zobowigzania bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

1)

2)

3)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ oswiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalone;j

o co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania

str.4z8



4)

dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w pkt. 2;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Uwaga:

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérych mowa w pkt. 1-3 bezrobotny zobowigzany jest do
zwrotu kwoty Srodkéw przyznanej w ramach bonu w terminie 30 dni od dnia dostarczenia wezwania Starosty
Kamienskiego.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktéorym mowa w pkt. 4, jezeli tgczny okres pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 6
miesiecy — bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty Kamienskiego.

Dzien wydania bonu wyznacza rozpoczecie okresu, o ktdrym mowa w pkt. 1, 2, 4, w ktdrym bezrobotny jest
zobowigzany do podjecia wynikajacych z przepiséw czynnosci — dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych
podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowanie wymaganego okresu pozostawania

w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

IV.  Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktéra
podejmie dziatalno$¢ gospodarczg stanowig pomoc de minimis.

Oznacza to, ze posiadacz bonu na zasiedlenie podejmujacy dziatalnos¢ gospodarczg staje sie beneficjentem
pomocy de minimis i zobowigzany jest przedstawi¢ podmiotowi udzielajgcemu tej pomocy nastepujace
dokumenty:

— formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

— zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

W przypadku niedostarczenia powyzszych dokumentéow zwrot srodkéw nastepuje w catosci w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Starosty Kamienskiego.

V. Do okresu wymaganych 6 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

1) zalicza sie okresy:

— zwolnienia lekarskiego,

— urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

—  pobierania zasitku chorobowego/opiekuriczego,

— pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,

— odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

— stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

— usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

— urlopu wychowawczego,

— zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgcej,

— wszystkie formy odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim lub pozarezydenckim.
Wyijatek stanowi sytuacja, gdy szkolenie specjalizacyjne prowadzone w trybie pozarezydenckim, tj. na
whniosek lekarza odbywa sie w ramach poszerzenia zaje¢ programowych stacjonarnych studiéw
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doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej samej jednostce, w dziedzinie zgodne;j

z kierunkiem tych studiow, i w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, a po
ukonczeniu tych studiow — w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy o zawodach lekarza

i lekarza dentysty,

o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z tytutu ich wykonywania osiggnie wynagrodzenie
lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

2)

nie zalicza sie okresow:

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby

przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej
i stuzby zastepczej,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant nabywa prawo do
wykonywania zawodu komornika,

ksztatcenia w KSAP, ktéry nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia,

stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony
Panstwa,

stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie mianowania.
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Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim:

1. Opinia doradcy klienta - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD):

|:| osoba bezrobotna kwalifikuje sie do realizacji bonu na zasiedlenie

|:| osoba bezrobotna nie kwalifikuje sie do realizacji bonu na zasiedlenie

(data i podpis doradcy klienta)

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

%
Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy
bonu na zasiedlenie.

(data i podpis Dyrektora Urzedu lub osoby upowaznionej)

3. Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

(podpis pracownika PUP wydajgcego bon)

Potwierdzam odbiér bonu zasiedleniowego

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)
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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679

z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., str. 1 ze zm.) zwanego dalej RODO, Powiatowy
Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu

Pomorskim z siedzibg pod adresem: 72-400 Kamiert Pomorski, ul. Topolowa 5.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, ktérym jest — Pani Adrianna Wrdébel —
poprzez adres e-mail: ada.wrobel@pupkamienpomorski.pl.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG).

Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych

z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b,c,f oraz art. 9 ust.2 lit.b,f,g RODO.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow,

dla ktérych zostaty przekazane.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody oraz prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pan/i,
gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/i narusza RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem - ustawa
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
obligatoryjne. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowigzkéw administratora PUP

w Kamieniu Pomorskim zamieszczona jest na stronie BIP, w zaktadce Ochrona danych

osobowych oraz na tablicy ogtoszen tutejszego urzedu.

Zapoznatem/am sie:
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ada.wrobel@pupkamienpomorski.pl

