Zatacznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie pracodawcy
o0 zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej

Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje zatrudnienie/powierzenie innej
pracy zarobkowej
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(nazwa stanowiska pracy)
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za wynagrodzeniem miesiecznym brutto (w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia

Za Prace), t. v i bede odprowadzat/a z tego tytutu sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

Powyzsze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny stanowiacego, iz: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa
w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018r.

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)

Pouczenie:

Deklaracja winna by¢ podpisana przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli pracodawcy,
upowaznionego do podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym
dokumencie, uprawniajagcym do wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem.
Petnomocnictwo winno by¢ dotgczone do deklaracji, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez
pracodawce.



