Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie

ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard
Tel.: 91 578 40 14, fax. 91 578 05 37
e-mail: urzad@pupstargard.pl

URZAD PRACY stargard.praca.gov.pl

Nazwa wnioskodawcy — piecze¢ firmowa

WNIOSEK
PODMIOTU, NIEPUBLICZNEJ SZKOLY, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA
O REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

na podstawie art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

CZESC I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa wnioskodawcy:

(w przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna nalezy podac¢: imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz PESEL;
w przypadku braku PESEL nalezy poda¢: rodzaj, serie i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢)

2. AAIES SIEAZIDY: ..o
3. Adres miejsca wykonywania dziatalNOSCi: ..........ouiiiiiiii i

4. Dane kontaktowe:

Telefon: ... B-IMAIL Lot
e =TSR o (o 0 (0] == o
Adres do doreczen elektronicznych: @-DOreCzenia ..........o.oiuiniiiiiiii

s. NPl [ HITHIHITTJrecon[ [T TTTT]1]]

Symbol PKD zwigzany z tworzonym stanowiskiem pracy: PKD 2025 EEI:I:D

(w przypadku braku aktualizacji PKD, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wprowadzonej do stosowania od dnia 01.01.2025 r.
nalezy poda¢ PKD 2007................... )

6. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i jej Krotki OpiS: ...

data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci: ...


mailto:urzad@pupstargard.pl
http://www.pupstargard.pl/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnoscit

8. Numer rachunku bankowego

9. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe I:',I:l:' %

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w okresie ostatnich
6 petnych miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz na dzien ztozenia wniosku:

w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku

W dniu m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok
ztozenia
wniosku / / / / / /

UWAGA: W przypadku zmniejszenia czasu pracy lub stanu zatrudnienia, nalezy uzupetni¢ stan
zatrudnienia do stanu najwyzszego, jaki wystepowat w okresie ostatnich 6 miesiecy

11. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku wnioskodawca (wtasciwe zaznaczy¢):

rozwigzat / nie rozwigzat stosunek pracy z pracownikiem/pracownikami
obnizyt / nie obnizyt wymiar czasu pracy pracownika/pracownikow

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy
pracownikom w okresie ostatnich 6 miesiecy, nalezy wypetni¢ ponizszg tabele:

Data rozwigzania

Sposéb rozwigzania umowy o prace lub zmniejszenia Liczba umowy o prace lub
wymiaru czasu pracy pracownikéw | zmniejszenia wymiaru

czasu pracy

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
za porozumieniem stron na wniosek
pracownika

Za porozumieniem stron na wniosek
pracodawcy

Rozwigzanie za wypowiedzeniem przez pracodawce
umowy o prace

za wypowiedzeniem przez pracownika

bez wypowiedzenia przez pracodawce

bez wypowiedzenia przez pracownika

z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

Zmniejszenie
wymiaru czasu

pracy na wniosek pracownika
pracownika

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

na wniosek pracodawcy

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace przyczyne rozwigzania stosunku pracy lub zmniejszenia wymiaru
czasu pracy.

! Zgodnie z § 7 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizaciji
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r., poz. 2009,
z pézn. zm.)
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CZESC IIl. DANE DOTYCZACE WYPOSAZANEGO/DOPOSAZANEGO STANOWISKA PRACY:

1. Liczba tworzonych stanowisk pracy dla skierowanych:

- bezrobotny (obowigzek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy) I:l:l

- poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej na....... etatu
opiekun osoby niepetnosprawne;j
(obowigzek zatrudnienia w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy)

2. Deklaruje utrzymanie stanowiska pracy przez okres D €O najmniej 12 m-cy / D €O najmniej 18 m-cy

3. Oswiadczam, ze:

|:| jestem / I:l nie jestem czynnym podatnikiem podatku od towardéw i ustug — VAT

4. Wnioskowana kwota do refundacji ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia/doposazenia
tworzonych miejsc pracy (zgodna z czescig IV i V wniosku)

— nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia bezrobotnego na 12 miesiecy,

—wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego na 18 miesiecy,

—w przypadku zatrudnienia opiekuna osoby niepetnosprawnej — kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru
czasu pracy,

—wnioskodawca bedacy czynnym podatnikiem podatku VAT wypetnia w kwocie netto,
—wnioskodawca nie bedgcy czynnym podatnikiem podatku VAT wypetnia w kwocie brutto

(Stownie ZIOtYCh: ... )
B, NAZWaA STANOWISKA PIaCY: v ueitit ittt ettt ettt e ettt et e e et et e e et et e e e e et e e e e e e et e e ene e taeaneen

6. Informacja o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie bedg wykonywane w ramach refundowanego stanowiska
pracy:

8. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe i inne wymagania niezbedne
do wykonywania pracy, jakie powinny spetnia¢ osoby skierowane do pracy w ramach refundaciji
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy:

10. Proponowany kandydat [ ] nie byt /[ ] byt u wnioskodawcy zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowg (na podstawie uméw cywilnoprawnych w tym umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy
0 dzieto) w okresie od ...l o Lo T
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11. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji -wtasciwg zaznaczy¢?:

a) poreczenie,

b) Wweksel z porgczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

f)  weksel in blanco (wymagane dodatkowe zabezpieczenie wymienione w punktach od a do €)

akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika (wymagane dodatkowe zabezpieczenie
wymienione punktach od a do e).

)

12. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy oraz podpisania umowy:

Imig i Nazwisko: .......ccoovii StanNoOWISKO: ..o

telefon: ..o BN o

CZESC Ill. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

W STARGARDZIE

Informacja o wszystkich formach pomocy, z jakich wnioskodawca korzystat z Powiatowego Urzedu

P

racy w Stargardzie w ostatnich 24 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie niniejszego

whniosku

liczba oséb

Forma pomocy skierowanych,

(np. wyposazenie . liczba os6b liczba os6b . .
i okres trwania . . ktére pozostaja
stanowiska pracy, skierowanych w | zatrudnionych o
nr umowy umowy . . - w zatrudnieniu
prace ramach danej po zakonczeniu c
. . (od..... do...... ) na dzien
interwencyjne, formy pomocy umowy -
. ztozenia
staz, KFS) :
whniosku

2

Dokumenty, jakie nalezy dostarczy¢ w celu ustanowienia proponowanego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej

refundaciji:

a)

oswiadczenie o wartosci catego posiadanego majgtku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt — w przypadku
weksla in blanco oraz aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji,

b) oswiadczenie o wartosci majatku, ktéry bedzie przedmiotem zastawu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi warto$¢
majatku — w przypadku zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach,

¢) informacja o zgromadzonych na rachunku ptatniczym $rodkach finansowych — w przypadku blokady rachunku
ptatniczego,

d) informacja o danych poreczyciela, o$wiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach i ich zrédtach oraz
0 aktualnych zobowigzaniach finansowych — w przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym.

UWAGA!

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem, po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku wnioskodawca bedzie zobowigzany, pod rygorem odmowy zawarcia umowy, do dostarczenia Urzedowi
dokumentéw wydanych przez wilasciwe instytucje potwierdzajgce wysokosé¢ dochodu osigganego przez
poreczyciela.
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http://www.pupstargard.pl/pliki/wnioski/oswiadczenie%20o%20wartosci%20posiadanego%20majatku%20wyposazenie.doc
http://www.pupstargard.pl/pliki/wnioski/oswiadczenie%20o%20wartosci%20posiadanego%20majatku%20wyposazenie.doc
http://www.pupstargard.pl/pliki/wnioski/informacja%20o%20zgromadzonych%20na%20rachunku%20srodkach%20finansowych.doc
http://www.pupstargard.pl/pliki/wnioski/oswiadczenie%20poreczycieli%20o%20uzyskiwanych%20dochodach.doc
http://www.pupstargard.pl/pliki/wnioski/oswiadczenie%20poreczycieli%20o%20uzyskiwanych%20dochodach.doc

CZESC IV. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY ORAZ ZRODLA ICH FINANSOWANIA3

Uwaga: Kalkulacje nalezy sporzadzi¢ wedtug cen brutto, netto i podatku od towaréw i ustug

Lp.

Wyszczegdlnienie

KWOTA

Srodki z innych
zrédet (w tym
wiasnych)

Srodki z Funduszu Pracy

Kwota brutto

Kwota netto

Podatek od
towarow i ustug

NIP sprzedawcy

Zakupy
- howe
- uzywane

Przewidywany
termin zakupu

Razem:

*)

©)

3w przypadku kilku stanowisk, nalezy sporzadzi¢ odrebng kalkulacje dla kazdego stanowiska,
4 Kwota powinna by¢ zgodna z kwotg podang w czesci Il pkt 4 wniosku
> Kwota powinna by¢ zgodna z kwotg podang w czesci Il pkt 4 wniosku
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UZASADNIENIE: uzasadni¢ celowo$é planowanych do poniesienia wydatkéw ze $rodkéw publicznych
wymienionych w powyzszej tabeli dla tworzonego stanowiska pracy.
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CZESC V. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH
WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY® W RAMACH WNIOSKOWANEJ

KWOTY w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkéw

niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenhstwa i higieny

pracy oraz wymaganiami ergonomii

( nazwa stanowiska pracy)

UWAGA: specyfikacje nalezy sporzadzi¢ wedtug cen
— netto, gdy wnioskodawca jest czynnym podatnikiem podatku VAT,
— brutto, gdy wnioskodawca nie jest czynnym podatnikiem podatku VAT

Specyfikacja bedzie stanowi¢ integralng czes¢ umowy

oraz podstawe rozliczenia przyznanej refundacji
oo . Kwota srodkéw
Lp. Specyfikacja zakupéw Funduszu Pracy
RAZEM:

Wiarygodnos$é informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach potwierdzam
wiasnorecznym podpisem. Swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego oswiadczam, pod rygorem wypowiedzenia umowy i koniecznosci zwrotu przyznanych srodkéw
publicznych, ze informacje zawarte we wniosku i w zalagczonych do niego dokumentach sg zgodne

ze stanem faktycznym i prawnym.

podpis/y osoby lub 0séb uprawnionych
do reprezentowania wnioskodawcy

¢ w przypadku kilku stanowisk, nalezy sporzadzi¢ odrebng specyfikacje dla kazdego stanowiska
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Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenia wnioskodawcy.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenia dotyczgce danych osobowych.

Zatgcznik nr 3 — Druk — oferta pracy.

Zalgcznik nr 4 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Zalgcznik nr 5 — Oswiadczenie o wspdlnosci majgtkowej matzenskiej — w przypadku oséb fizycznych

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, wspdlnikow spétki cywilnej lub wspdinikow spoétki
jawnej.

Zalgcznik nr 6 — O$wiadczenie o niekaralnosci osoby/oséb reprezentujgcej/cych podmiot lub osoby/oséb nim

zarzgdzajacej (odrebnie oswiadczenie muszg ztozy¢ wszystkie osoby reprezentujgce lub
zarzgdzajace).

Do wniosku nalezy dotaczyé:

1.

wn

W
4.
5.
6.
7
8
9

10.

Dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w przypadku, jesli taki
dokument nie jest dostepny w rejestrach centralnych - np. umowa spofki cywilnej wraz z aneksami) —
kserokopia potwierdzona przez wnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem.
W przypadku niepublicznej szkoty lub niepublicznego przedszkola — wpis do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych — oryginat do wglgdu lub kserokopia potwierdzona przez wnioskodawce za zgodnosc¢
Z oryginatem.
Zaswiadczenia z:
a) KAS/US o niezaleganiu z optatami z tytulu zobowigzan podatkowych (wazne 60 dni od dnia
wystawienia),
b) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o niezaleganiu w optatach sktadek —w
przypadku wnioskodawcéw optacajgcych sktadki do KRUS (wazne 60 dni od dnia wystawienia).
Dokumenty potwierdzajgce przyczyne rozwigzania stosunku z pracownikami - Swiadectwa pracy
w przypadku, o ktérym mowa w czesci |, pkt 11 i 12 wniosku.

. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie

Whnioskodawca otrzymat w ciggu trzech minionych lat, albo o$swiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

. Oferty kupna — sprzedazy dotyczgce planowanych zakupow, jesli cena jednostkowa zakupu przekracza

kwote 1.000,00 zt brutto. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, do wniosku nalezy dotgczy¢ oferty kupna
— sprzedazy niezaleznie od wartosci planowanego zakupu.
Dokumenty dotyczgce proponowanego zabezpieczenia (zgodnie z czescig Il pkt 11 wniosku).

Tryb postepowania przy ubieganiu sie
o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
Ztozenie wniosku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie w wyznaczonych przez Urzad terminach
naboru.
Ocena formalna i merytoryczna wniosku przez Komisje ds. weryfikacji wnioskéw.
Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku - w terminie do 30 dnia od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:
Podpisanie umowy.
Wydatkowanie srodkéw wiasnych wnioskodawcy, zgodnie z cze$cig V wniosku.
Ztozenie wniosku o refundacje zawierajgcego rozliczenie poniesionych od dnia zawarcia umowy wydatkow.
Stwierdzenie przez urzgd utworzenia stanowiska pracy.
Zatrudnienie przez wnioskodawce skierowanej osoby. Przedtozenie umowy o prace.
Dokonanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie wyptaty refundacji na konto wnioskodawcy
ubiegajgcego sie o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
Dotyczy wnioskodawcy nie bedgcego czynnym podatnikiem podatku VAT: w przypadku, gdy wnioskodawca
nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
jest zobowigzany do zwrotu réwnowarto$ci podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznane;j
refundacji w ciggu 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw
i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.
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10.

11.

12.

Informacje dodatkowe:
(artykuty zawarte w nawiasach odnoszg sie do Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy moze uzyska¢ podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow w sposob cigglty w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku (do wskazanego okresu nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej). W przypadku zawieszenia dziatalnosci, wniosek o refundacje moze
zostac ztozony po uptywie 6 miesiecy od dnia wznowienia wykonywania dziatalnosci.

Whniosek nalezy ziozy¢ do urzedu wiasciwego ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnosci
wnioskodawcy albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowane osoby.

Z refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy mogg skorzysta¢ przedsiebiorcy, ktérzy w
okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn uzupetnili wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

Do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy moze zosta¢ skierowany bezrobotny.

Whnioskodawca ma obowigzek utrzymania wyposazanego/doposazonego stanowiska pracy oraz zatrudniania na
nim skierowanej osoby w okresie co najmniej 18 miesiecy lub 12 miesiecy — w przypadku refundacji w kwocie nie
wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem wymaganego okresu, wnioskodawca ma obowigzek
zatrudnic kolejng osobe skierowang przez urzad, tak aby suma okreséw zatrudnienia wyniosta co najmniej 18
miesiecy lub 12 miesiecy — w przypadku refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Whnioskodawca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same
koszty zostaly sfinansowane z innych srodkéw publicznych; w przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych
samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne srodki publiczne, $rodki z Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw (art. 79 ust. 1 i 2).

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku
pracy przez osoby skierowane, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace,
urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego kandydata (art. 157 ust.3).

Whnioskodawca, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy skierowane osoby przez okres krotszy niz wymagany, ma obowigzek dokonac
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu, otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi proporcjonalnie do okresu niezatrudniania skierowanej osoby (art.158 ust.1 i 5).

W przypadku wykorzystania Srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkéw nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwraca te czes¢ Srodkoéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu, ktéra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z
odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu (art. 158 ust. 2 i 5).

Ztozenie nieprawdziwych informacji, zaswiadczen, oswiadczeh dotyczgcych pomocy de minimis lub innej
uzyskanej pomocy publicznej oraz naruszenie innych warunkoéw umowy skutkuje obowigzkiem zwrotu catosci
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania z urzedu.

Refundacja stanowi pomoc de minimis w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
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