
 

 
 

 

Nazwa beneficjenta: Kontraktor Sp. z o.o. (partner - Clar System S.A.) 

Tytuł projektu: Kompleksowy program aktywizacji zawodowej dla biernych zawodowo 

niepełnosprawnych mieszkańców woj. lubuskiego z grupy NEET w wieku 15-29 l.    

Wartość umowy: 583 962,50 zł 

Termin realizacji: od 1.05.2016 r. do 31.05.2017 r. 

Obszar: woj. lubuskie 

Uczestnicy: 40 osób z niepełnosprawnościami (24 kobiety, 16 mężczyzn) biernych zawodowo, w 

wieku 15-29 lat, które są bez pracy, nie kształcą się i nie szkolą – tzw. młodzież NEET  

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, opracowanie IPD; szkolenia/kursy zawodowe; 5-

miesięczne staże zawodowe ze wsparciem trenerki pracy; pośrednictwo pracy 

Tel. kontaktowy: 666 012 538  

Opis projektu: 

Cel projektu: zwiększenie możliwości zatrudnienia 40 biernych zawodowo osób niepełnosprawnych, 

w tym min. 60% kobiet, w wieku 15-29 lat z kategorii NEET z woj. lubuskiego w zawodach 

deficytowych na regionalnym rynku pracy w okresie 05.2016 – 05.2017 poprzez ich kompleksową 

aktywizację zawodowo-edukacyjną, dostosowaną do indywidualnych potrzeb uczestników. 

Grupę docelową projektu stanowią osoby spełniające łącznie następujące kryteria: 

1. wiek 15 – 29 lat w chwili rozpoczęcia udziału w projekcie, 

2. przynależność do grupy NEET, 

3. zamieszkanie na terenie woj. lubuskiego, 

4. niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem, 

5. bierność zawodowa – brak pracy oraz brak statusu osoby bezrobotnej. 

W wyniku realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące kluczowe rezultaty: 

1. nie mniej niż 17,5% uczestników/czek zdobędzie pracę w wyniku udziału w projekcie, 

2. nie mniej niż 36 uczestników/czek zdobędzie kwalifikacje zawodowe poprzez udział w 

szkoleniach/kursach zawodowych (uzyskany certyfikat po zdanym egzaminie), 

3. nie mniej niż 36 uczestników/czek zdobędzie 5-miesięczne doświadczenie zawodowe w zawodach 

deficytowych na regionalnym rynku pracy. 

W ramach projektu przewiduje się realizację następujących zadań: 

1. Aktywna rekrutacja uczestników i uczestniczek projektu. 

2. Indywidualny plan działania, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy) 

3. Certyfikowane szkolenia zawodowe. 

4. Staże zawodowe. 

 


