((“ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

URZAD PRACY

Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
z dnia 02.01.2025 r.

Regulamin przyznawania Pracodawcom zwrotu kosztow wyposazenia
stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Stupcy
Rozdziat |
Podstawa prawna
§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule jest udzielana na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j;

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

6) rozporzadzenia Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014);

7) rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999 r. ustanawiajgce szczegdétowe
zasady stosowania art. 93 TWE (Dz. Urz. UE-sp. z 2008 r. 1 str. 339 z pdzn. zm.);

8) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 794/2004 z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiajgcego szczegétowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 140 z 30.04.2004 r., s. 1 z pézn. zm.)

9) zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat I
Stownik
§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,PUP” -rozumie sie przez to Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,

2) ,Staroscie” - oznacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

»ustawie” - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej,
»Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia pracownikéw,
,»0sobie niepetnosprawnej” — oznacza to osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
»przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998tr.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021r. poz. 291 z
podzn. zm.),
»Wyposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez Pracodawce
nowego stanowiska pracy w sposéb umozliwiajgcy prace na danym stanowisku, poprzez
wyposazenie przestrzeni pracy w przedmioty pracy stuzgce bezposrednio wykonywaniu
czynnosci przez osobe skierowang,
»refundacji” — oznacza refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy i niepozostajgcych
w zatrudnieniu,
»pomocy de minimis” — nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng, ktérej catkowita
kwota przyznana przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie
moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat; okres trzech 3 lat brany pod uwage
do ww. celéw nalezy ocenia¢ w sposéb ciggty; dla kazdego przypadku przyznania nowej
pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w
ciggu minionych trzech lat.
Zasade te stosuje sie do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we
wszystkich sektorach, z wyjatkiem: produkcji podstawowej produktéw rybotédwstwa i
akwakultury; przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa i
akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw
nabytych lub wprowadzonych do obrotu; produkcji podstawowej produktéw rolnych;
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach: wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca; dziatalnos$ci zwigzanej z wywozem do panistw trzecich
lub panstw cztonkowskich; pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych
towardw i ustug w stosunku do towardw i ustug pochodzacych z przywozu.
Rozdziat Il
Warunki przyznawania refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej
§3



1. Starosta Stupecki moze ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych (PFRON), zwrdci¢ Pracodawcy, ktory przez okres, co najmniej

36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng, zarejestrowang, jako bezrobotna lub

poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu koszty wyposazenia stanowiska pracy.

2. Wysokosc¢ przyznanych Pracodawcy srodkéw nie moze przekraczaé 15-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana
na dzien zawarcia umowy z Pracodawca.

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu:

a) podatku od towaréw i ustug;
b) podatku akcyzowego;

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

4. Refundacja dokonywana Pracodawcy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu

przepiséw rozporzadzenia w § 1 pkt 4-6.

5. Wnhniosek o przyznanie refundacji moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy Pracodawca
spetnia tgcznie warunki:

1) posiada status Pracodawcy;

2) zobowigze sie do zatrudniania osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy;

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.);

6) nie uzyskat innej pomocy ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze $rodkdw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, z ktérg tgcznie
wnioskowana refundacja spowoduje przekroczenie odpowiedniego maksymalnego
poziomu intensywnosci pomocy;

7) nie posiada zobowigzan do zwrotu kwoty stanowigcej rwnowartosc udzielonej
pomocy publicznej, co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku
zwrotu pomocy;

8) spetnia warunki rozporzadzen wymienionych w §1 pkt 4-7;

6. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5 PUP moze zgda¢ ztozenia
dodatkowych dokumentéw.
Rozdziat IV
Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji
§4

Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkéw, to:



1) poreczenie;
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
3) zastaw na prawach lub rzeczach;
4) gwarancja bankowa;
5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
§5
1. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenie, akceptowalng forma sa:

1) poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez: jedng osobe
fizyczng, ktora osigga wynagrodzenie lub inny dochdd na poziomie co najmniej 30 %
przyznanej refundacji, ale nie mniej jednak niz 8 100 zt brutto lub co najmniej dwie
osoby fizyczne osiggajgce wynagrodzenie lub inny dochdd na poziomie co najmniej 20
% przyznanej refundacji, ale mnie mniej jednak niz 5 400 zt brutto kazda, ktérych
zdolnosc¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie o$wiadczenia
zgodnego ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu oraz na podstawie:
zaswiadczenia o dochodach potwierdzonego przez Pracodawce (ktére powinno
potwierdzaé dochdd brutto liczony jako Srednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat
miesiecznych), informacji o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
spfaty zadtuzenia bgdz na podstawie innych dokumentéw lub w przypadku oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg dokumentéw finansowych badz na podstawie
innych dokumentéw. Powyzsze dokumenty winny by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz
w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na druku PUP lub wg wzoru,

2) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnosé do czynnosci
prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia $Srodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych,

3) dopuszcza sie taczenie oséb wymienionych w pkt 1 2.

2. Poreczycielem nie moze byé:

1) wspotmatzonek Pracodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej;

2) wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnosci majgtkowe;j;

3) osoba bedaca dtuznikiem PUP oraz jej wspdtmatzonek pozostajgcy z nig we
wspodlnosci majgtkowej;

4) osoba w wieku powyzej 75 roku zycia;

5) osoba, ktérej zatrudnienie lub okres pobierania s$wiadczenia rentowego konczy sie
przed uptywem 36 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Pracodawce;

6) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochdéd ponizej kwoty wskazanej w ust. 1 pkt 1 dla poreczenia cywilnego i w ust. 2 pkt
1 dla poreczenia wekslowego;

7) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy - ostateczng decyzje w
sprawie mozliwosci kolejnego poreczenia podejmuje Dyrektor PUP.

3. Poreczyciele w dniu zawarcia umowy w sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej zobowigzani sg do podpisania umowy poreczenia —



10.

11.
12.
13.

osobiscie w PUP w obecnosci upowaznionego pracownika PUP lub przed notariuszem
(podpis notarialnie poswiadczony).

Warunkiem zawarcia umowy w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej jest rowniez zgoda wspétmatzonka Pracodawcy
pozostajgcego z nim we wspdlnosci majatkowej oraz wspdtmatzonka poreczyciela
pozostajgcego z nim we wspdlnosci majgtkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiscie
w siedzibie PUP w obecnosci upowaznionego pracownika PUP w dniu podpisania umowy
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
lub podpisem poswiadczonym notarialnie.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym, do poreczenia
stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 1-5.

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na rzeczach lub prawach Pracodawca
przedstawia w PUP wycene dokonang przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu
potwierdzajgcg wartos¢ przedmiotu zastawu oraz dokument potwierdzajgcy prawo
wtasnosci do przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna — sprzedazy
zgtoszona do Urzedu Skarbowego).

W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Pracodawca przedstawia

w PUP informacje z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres i do wysokosci
podanej wczesniej przez PUP. W dniu podpisania umowy, a przed przekazaniem kwoty
otrzymanych $rodkéw na konto Pracodawcy, dostarcza dokument potwierdzajgcy
uzyskanie gwarancji bankowej, w przypadku niedostarczenia ww. dokumentu umowa
wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron tracg moc.

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym,
Pracodawca przedstawia w PUP w terminie 14 dni od podpisania umowy, a przed
przekazaniem kwoty otrzymanych srodkéw na konto Pracodawcy, dokument
potwierdzajgcy ustanowienie blokady srodkéw na rachunku bankowym, w przypadku
niedostarczenia umowa wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron tracg
moc.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika — na rzecz Powiatu Stupeckiego - PUP w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu
postepowania cywilnego - akt o poddaniu sie egzekucji musi by¢ dostarczony przez
Pracodawce do PUP w terminie 14 dni od podpisania umowy, a przed przekazaniem
kwoty otrzymanych srodkéw na konto Pracodawcy, w przypadku niedostarczenia umowa
wygasa, a wynikajgce z niej uprawnienia i obowigzki stron tracg moc.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w §4 pkt 1 — 6 Regulaminu —suma
wynikajaca z zabezpieczen potwierdzona przez Pracodawce w formie okreslonej przez
PUP, musi zapewniac¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkdw wraz z odsetkami.
Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen pokrywa Pracodawca ze srodkéw wtasnych.
Mozliwe jest tgczenie form zabezpieczen, o czym indywidualnie rozstrzyga Dyrektor PUP.
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogdw
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor PUP uwzgledniajac



adekwatnosc formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania zwrotu
refundacji wraz z odsetkami.
Rozdziat V
Procedury postepowania przy udzielaniu refundacji
§6
Pracodawcy ubiegajgcy sie o refundacje sktadajg do Starosty wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu wniosek zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik
nr 1 do Regulaminu. Wniosek mozna pobrac ze strony internetowej PUP
(slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP (pok. 210).
PUP sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku PUP:
1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy,

jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po

stronie Pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 PUP informuje

Pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Whioski opiniuje i rozpatruje Zespdt w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP, Kierownik

Centrum Aktywizacji Zawodowej, wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem

odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym

merytorycznie realizujacy zadanie, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP
lub Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do
uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W sktad Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.

W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku

Pracy.

Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania

whnioskdw o refundacje. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy

do Dyrektora PUP.

Przy rozpatrywaniu wniosku Zespot kierowac sie bedzie:

1) dotychczasowg wspotpracg Pracodawcy z PUP w zakresie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu (w przypadku Pracodawcéw, ktérzy dotychczas nie
wspotpracowali z PUP przyznawana bedzie maksymalna ilos¢ punktéw);

2) potrzebami lokalnego rynku pracy;

3) liczbg oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w PUP, bedace bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

4) kosztorysem wyposazenia stanowiska pracy;

5) proponowanym wktadem wtasnym Pracodawcy w wyposazenie tworzonego
stanowiska pracy;

6) oceng rodzaju proponowanego zabezpieczenia — rodzaj przyjmowanego przez PUP
zabezpieczenia zalezy od oceny stopnia ryzyka zwigzanego z mozliwoscig utrzymania



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

przez Pracodawce refundowanych stanowisk pracy przez 36 miesiecy oraz
wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen;
7) zasadnoscig udzielenia refundacji ze wzgledu na rodzaj wyposazanego stanowiska
pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku pracy i ofertami pracy bedgacymi
w dyspozycji PUP;
8) celowoscig, zasadnoscig i racjonalnoscig wydatkow, ktére majg podlegaé refundacji
ze wzgledu na rodzaj wyposazanych stanowisk pracy;
9) wysokoscig posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.
Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Pracodawcow,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu.
W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Pracodawcg
(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposdb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowad
o tym Zespot i zostaje ona wytgczona z prac Zespotu na czas oceny tego wniosku.
Ocena wniosku dokonywana jest przez cztonkdéw Zespotu indywidualnie na kartach
stuzgcych do oceny wniosku stanowigcych zatacznik nr 3.
Zespol rekomenduje do objecia wsparciem najlepsze wnioski w ramach dostepnej puli
srodkéw. Wsparciem mogg zostac objete wytacznie wnioski, ktore uzyskaty ponad 60 %
punktow.
Starosta na podstawie ust. 13 podejmuje decyzje w sprawie przyznania refundacji.
Starosta pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu
uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§7

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, tj. zakwalifikowania wniosku do negocjaciji,

PUP informuje pisemnie Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji

warunkéow umowy:

1.

1) negocjacje obejmowac powinny szczegétowe warunki umowy, w tym m.in.:

a) dopracowanie katalogu wydatkéw;

b) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty;

c) ustalenie wysokosci wktadu wtasnego Pracodawcy;
2) negocjacje powinny zakonczyc¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania;
3) z negocjacji sporzadza sie protokot.

§8

W terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji Starosta zawiera umowe z Pracodawca.
Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Starosty do:

a) wypftaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjac;ji;



b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw

umowy, w czasie jej obowigzywania;
2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty;

¢) umozliwienia wykonania przez Staroste czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b;

d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu:

— otrzymanej refundacji oraz
— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych;

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub

ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundac;ji.

3. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od Pracodawcy.

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

Rozdziat VI
Ograniczenia w przyznawaniu Srodkow
§9

Nie beda refundowane Pracodawcy koszty na:

1) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.), optaty
administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow wraz
z podatkami;

2) koszty podtaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentoéw;

3) ubezpieczenia, podatki, akcyze;

4) wycene rzeczoznawcy majgtkowego;

5) koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;

6) zakup nieruchomosci;

7) koszty reklamy;

8) zakup srodka transportowego (pojazdu) przeznaczonego do drogowego transportu
towarowego przez Pracodawce wykonujgcego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego;

9) zakup automatdow /do gier zrecznosciowych do napojéw itp.;

10) zakup towaru;

11) zakup inwentarza zywego;

12) kosztéw budowy, remontéw;



13) sptate zadtuzenia wynikajacego z zaciggnietych zobowiazan;

14) zakupy dokonane od wspdtmatzonka, chyba, ze pomiedzy matzonkami ustanowiona
jest rozdzielnos¢ majatkowa oraz matzonek prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg;

15) zakupy dokonane od 0sdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych w linii bocznej,
jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej;

16) rzeczy zakupione stanowigce wspétwiasnosé z inng osobg lub podmiotem ani tez
nabyte w ramach umowy leasingu;

17) zakup kasy fiskalnej;

18) sfinansowanie szkolen;

19) zakup telefonu powyzej kwoty 2000 zt.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych

whnioskéw Dyrektor PUP moze wyfaczy¢ z objecia dofinansowaniem wydatki, ktére nie sg

w sposoéb scisty i bezposredni zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

Powyzsze zasady wskazane w pkt 1-18 dotyczg rowniez zakupdéw dokonanych za zgoda

Starosty w trakcie trwania umowy.

Rozdziat VI
Rozliczenie kosztow wyposazenia stanowiska pracy
§10

1. Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia na druku opracowanym przez PUP
stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu rozliczenia zawierajgcego zestawienia kwot
na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji. Rozliczenie powinno zawieraé zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegdlne wydatki ujete w
specyfikacji.

2. Ponadto Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia oryginatéw oraz kserokopii
sktadajgc dokumenty oraz rozliczenia otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia oraz
przedstawienia PUP poprzez dostarczenie:

1) skierowania;

2) orzeczenia o niepetnosprawnosci;

3) zaswiadczenia o zdolnosci do pracy (wydanego przez lekarza medycyny pracy);

4) umowy o prace;

5) zestawienia poniesionych kosztdw podlegajgcych refundacji zgodnie z drukiem

rozliczenia, Il cze$cig wniosku Wn-W i kopii dowodéw ich poniesienia;

w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

3. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkéw finansowanych juz ze
srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonych w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowalnych, jezeli facznie z wnioskowang refundacjg spowoduje to
przekroczenie odpowiedniego maksymalnego poziomu intensywnosci pomocy.

4. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

5. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.



6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 4, finansuje Pracodawca.

7. Udokumentowanie poniesionych kosztéw, zgodnie ze specyfikacjg, nastepuje poprzez
dostarczenie oryginatéw oraz kserokopii:

— faktur VAT,

— rachunkow,

— umow kupna-sprzedazy oraz dowodu zaptaty podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, wraz z dowodami przelewdw lub wpfat potwierdzajgcych
dokonanie ptatnosci w terminie okreslonym w umowie z zastrzezeniem,
ze wydatki nie mogg by¢ poniesione w okresie przed dniem zawarcia niniejszej
umowy, przy czym:

a) zakupy uznane bedg za kwalifikowane, gdy minimalna cena jednostkowa zakupu nie
bedzie mniejsza niz 100 PLN o terminie uzytkowania dtuzszym niz 2 lata,

b) w rozliczeniu Pracodawca wykazuje kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od
towardw i ustug.

Dokumenty wymienione wyzej winny zawieraé nastepujace dane:

— dane sprzedawcy oraz dane nabywcy,

— date wystawienia dokumentu,

— date zaptaty,

— nazwe (rodzaj) zakupionego srodka,

— forme zaptaty.

Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragonéw
fiskalnych.

8. W przypadku zakupdw dokonywanych poza granicami kraju do dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 7 dotgczone musi by¢ ttumaczenie przez ttumacza przysiegtego
potwierdzajgce dokonanie zakupu, za wyjgtkiem dokumentdéw sporzadzonych
z uwzglednieniem jezyka polskiego.

9. Wartos¢ zakupionych towardw poza granicami kraju, przeliczana bedzie wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzier wystawienia dokumentu sprzedazy.

10. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy.

11. Terminy, o ktérych mowa w umowie podlegajg przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po
stronie Pracodawcy.

§11

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do PUP dokumentéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 2-3,

PUP wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio,

o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na

wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy

na tym stanowisku.
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§12
Refundacja zostanie przekazana Pracodawcy przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupcy jako podmiot obstugujgcy srodki finansowe PFRON, na wniosek ztozony przez PUP,
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce w PUP pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Rozdziat Vil
Informacje dodatkowe

§13
W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych oséb
niebedgcych klientami PUP, podmiot przy przekazywaniu PUP informacji niezbednych do
realizacji wniosku bgdZz umowy, winien zwrdéci¢ uwage czy nie zawierajg one danych oséb
niebedacych klientami PUP. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o
ochronie danych osobowych.

§14
PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych u
Pracodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z regulaminem organizacji i
zasad kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujaco — sprawdzajacych) Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§15
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.

§16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2025 r.

§17
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:

1. Whniosek o zrefundowanie kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej
Karta informacyjna
Karta oceny wniosku o przyznawanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej
Informacje dotyczgce poreczycieli

5. Wnhniosek o rozliczenie
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