
   
 

INDYWIDUALNA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU Z KFS 
 

Wnioskodawca:  ………………………………………………………………………………………………………………………. 
Nr wniosku: CAZ.5072.             .2024 
  

 
Lp. 

 

 
Kryteria oceny 

 
Punkty 

 
 

możliwe 
do uzyskania -  

max.  
28 pkt. 

 

 
 

uzyskane 

 
1. 

Priorytety wydatkowania środków KFS ustalone przez Ministra właściwego do 
spraw pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy  
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 
nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.  
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 
lub województwie zawodach deficytowych.  
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 
przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących 
członkami rodzin wielodzietnych.  
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.  
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży 
motoryzacyjnej.  
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  
7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 
zatrudniających cudzoziemców.  
8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i 
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 
 
Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS wynikające z decyzji Rady 
Rynku Pracy  
A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 
Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, 
Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni 
socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 
przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 
społecznych prowadzonym przez MRiPS.  
B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności.  
C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 
szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej.  
D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 
rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 
strategicznych/planach rozwoju. 

 
 
 
 

 
 

1 – spełnia 
0 – nie spełnia 

 

 

2. 

Wielkość przedsiębiorstwa: 
 
- Mikro  
- Małe 
- Pozostali (średnie, duże, inne) 
 

 
2 pkt. 
1 pkt. 
0 pkt. 

 

 
3. 

 
Koszt dofinansowania z KFS na osobę 
 
- do 3000,00 włącznie 
- od 3000,00 do 8000,00 włącznie 
- powyżej 8000,00 
 
 

 
 
 
 

3 pkt. 
2 pkt. 
1 pkt. 

 
 

 



   

 
4. 

 
Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 
ustawicznym finansowanym ze środków KFS licząc od daty zakończenia 
udzielonego wsparcia 
 
 

 
2 – pracodawca będzie  

zatrudniał 
 

0 – pracodawca nie 
będzie zatrudniał  

 

 

 
5. 

 
Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu 
obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy  
 

 
 

0 – 5 pkt. 
 

 
6. 

 
Posiadanie uprawnienia wybranego realizatora usługi kształcenia 
ustawicznego  
 
- ISO, SUS, ECDL 
- Akredytacja Kuratora Oświaty 
- MSUES 
- brak  
 
 

 
1 pkt. 
1 pkt. 
1 pkt. 
0 pkt. 

 

 
7. 

 
W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia 
ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi  
on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego 
 
- Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru  
- Inny podmiot prowadzący szkolenie   
 

 
 
 
 

 
 

2 pkt. 
1 pkt. 

 

 

 
8. 

 
Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowana ze środków 
KFS i rezerwy KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku  
 
- Koszt niższy od dostępnych na rynku  
- Koszt porównywalny  
- Koszt wyższy od dostępnych na rynku  
- w przypadku kilku kursów średnia – kosztów niższych bądź porównywalnych  
- w przypadku kilku kursów średnia – kosztów wyższych 
- brak ofert porównawczych  

 
 
 

2 pkt. 
1 pkt. 
0 pkt. 
1 pkt. 
0 pkt. 
0 pkt. 

 

 
9. 

 
Zgodność uprawnień nabywanych przez uczestników kształcenia 
ustawicznego  
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy ustalona na podstawnie 
barometru zawodów 2024 roku dla województwa wielkopolskiego lub 
powiatu nowotomyskiego 
 
 

 
 

1 – spełnia 
 

0 – nie spełnia 
 

 

 
10. 

 
Racjonalność wydatkowania środków: 
 
- w roku bieżącym, poprzednim nie korzystał ze środków KFS 
- w roku bieżącym, poprzednim korzystał ze środków KFS  
 

 
 

 
2 pkt. 
1 pkt. 

 

 

11. Ocena ogólna wniosku; 

 
 

1 – 5 pkt 
 
 

 

  max. 28 pkt. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Nowy Tomyśl, dnia ......................r.   .................................................... 

       (Podpis Członka Komisji) 

mecenaskochany


