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URZAD PRACY |

UMOWA NR CAZ..........ccceeu.en.

zawarta w dniu .........ccocoeenn. .w Nowym Tomyslu, pomiedzy:

Powiatem Nowotomyskim reprezentowanym przez Staroste Nowotomyskiego Pana Andrzeja
Wilkoriskiego z upowaznienia ktérego dziata Pani Bogumita Sprywa — Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu, zwanym dalej ,Urzedem”

nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest okresélenie wzajemnych praw i obowigzkdow w zwigzku
z refundacjg Wnioskodawcy, bedgcego pracodawcy, z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, zwanego w tresci Umowy Funduszem kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej.

§2

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do utworzenia jednego nowego stanowiska pracy.
2. Stanowisko pracy dla skierowanej osoby zostanie utworzone w miejscu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez Whnioskodawce tj. w

3. Whnioskodawca zatrudni w ramach tworzonego stanowiska pracy 1 osobe niepetnosprawng
bezrobotng lub poszukujgcg pracy nie pozostajgcg w zatrudnieniu na stanowisku:
.................................. ,Wokresie od ....coocevvveoveiiieee 1. O el T,

4. Osoba niepetnosprawna bezrobotna lub poszukujgca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu
zostanie skierowana do pracy na utworzonym stanowisku pracy po rozliczeniu sie przez
Whnioskodawce z poniesionych kosztéw utworzenia stanowiska pracy.

5. Wynagrodzenie osoby skierowanej, nie moze by¢ nizsze od aktualnego minimalnego
wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski.

§3
Urzad zrefunduje Wnioskodawcy ze $rodkéw Funduszu koszty poniesione na wyposazenie
stanowiska pracy do wysokosci ........... vevvereennnnnn. 21 brutto (stownie: ... ) w
przypadku zwrotu odzyskanego podatku VAT do wysokosSCi ....eeeerceenienienn.. NEttO (stownie:

................................ ), w ramach tworzonego stanowiska pracy, o ktérym mowa w § 2 umowy.

§4

Whnioskodawca dokona zakupdw majgcych na celu wyposazenie bgdZ doposazenie stanowiska
pracy zgodnie ze specyfikacjg zakupdw, stanowigcg zatgcznik do niniejszej umowy w terminie
dO oo T



§5

Whnioskodawca przedstawia Urzedowi do rozliczenia kopie umowy o prace zawartej
z 0sobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnosé tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji oraz
kopie dowoddw ich poniesienia tj. oryginalnych faktur, rachunkéw lub dowoddw zaptaty
potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw na utworzenie stanowiska pracy, w terminie do 7 dni
od poniesienia ostatniego z tych kosztow tj. nie pdzniej niz do ...cccecceeveeeeennn. T

Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajgcych refundacji oraz kopii dowoddw ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.

§6

1. Urzad, po uprzednim sprawdzeniu dostarczonych przez Wnioskodawce dokumentéw
wyszczegdlnionych w § 5 niniejszej umowy, wystgpi w ciggu 7 dni od ich doreczenia do
Panstwowe] Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

2. Po przedstawieniu przez Wnioskodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na tym stanowisku, Urzad w ciggu 14 dni od przedstawienia opinii dokona przelewu $rodkéw
do wysokosci okresSlonej w § 3 niniejszej umowy, na konto Wnioskodawcy
W et z siedzibg W ol , Oddziale W .,

§7

Whnioskodawca zobowigzuje sie zawrzec ze skierowang osobg niepetnosprawng bezrobotng lub
poszukujgca pracy nie pozostajgcg w zatrudnieniu umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.

Umowa o prace ze skierowang osobg niepetnosprawng bezrobotng lub poszukujgcg pracy nie
pozostajgcg w zatrudnieniu winna by¢ zawarta po podpisaniu umowy miedzy Urzedem
a Wnioskodawcg,

Umowa o prace moze by¢ poprzedzona umowg na okres prébny zgodnie z art. 25 § 2 Kodeksu Pracy.

§8

Whnioskodawca powinien by¢ w statym kontakcie z Urzedem i niezwtocznie (w ciggu 7 dni)
powiadomié o przypadkach rozwigzania stosunku pracy z osobg zatrudniong na refundowanym
stanowisku, o przypadku porzucenia pracy przez osobe zatrudniong na refundowanym
stanowisku lub o innych zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na realizacje umowy.

§9

1. Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w przypadku zwolnienia przez
Whnioskodawce osoby zatrudnionej na refundowanym stanowisku i nie uzupetnieniu
zatrudnienia na tym stanowisku o inng osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna Iub poszukujgca pracy nie pozostajaca
w zatrudnieniu, w okresie trzech miesiecy od dnia zwolnienia tej osoby.
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2. Zobowigzanie do uzupetnienia zatrudnienia przez Wnioskodawce w przypadku zwolnienia
osoby skierowanej zatrudnionej na refundowanym stanowisku dotyczy catego okresu
obowigzywania umowy. Okres przerwy spowodowanej uzupetnianiem zatrudnienia na
refundowanym stanowisku nie jest wliczany do 36 miesiecznego okresu zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;.

§10

1. Whnioskodawca, zgodnie z zatgczong do wniosku informacjg, zatrudnia na dzien ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petne etaty — ....coooevveeeeievien. osoby.

2. Srednistan zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty z okresu ostatnich 12 miesiecy przed
ztozeniem wniosku przez Wnioskodawce, wynosit, zgodnie z zatgczong do wniosku
iNformacjg — .o 0soby.

§11

Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzania u Wnioskodawcy co najmniej jednokrotnie
czynnosci kontrolnych w zakresie wykorzystania wyposazenia objetego refundacjg, warunkéw
pracy zatrudnionej osoby oraz spetniania innych postanowien umowy.

§12

1. W przypadku wypowiedzenia umowy z powoddw wskazanych w § 9 ust. 1 Umowy lub

w przypadku stwierdzenia przez Urzad:

a) brakéw w wyposazeniu objetym refundacja,

b) niezgodnosci zakupionego wyposazenia ze specyfikacjg i przedstawionymi
do rozliczenia dokumentami,

c) wykorzystania zakupionego wyposazenia niezgodnie z przeznaczeniem,

d) naruszenia zasad bhp na stworzonym stanowisku pracy,

e) zalegania z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

f) zalegania z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

g) zalegania w zobowigzaniach wobec Funduszu,

h) wszczecia w stosunku do Wnioskodawcy postepowania upadtosciowego, zgtoszenia
przez niego wniosku o likwidacje lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

i) skazania Wnioskodawcy w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, ,

j) nie spetniania warunkow okreslonych w obowigzujgcych przepisach do uzyskania pomocy
de minimis.

k) znajdowania sie przez Wnioskodawce w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug
kryteridw okreslonych w obowigzujgcych przepisach dotyczacych udzielenia pomocy
publicznej,

[) naruszenia innych postanowien umowy,

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu wyptacone] refundacji wraz z odsetkami

okreslonymi jak dla zalegtosci podatkowych w ciggu trzech miesiecy od otrzymania wezwania

Urzad do zapfaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkdw umowy.

2. Odsetki okreslone jak dla zalegtosci podatkowych naliczane bedg od dnia otrzymania
refundacji do dnia ostatecznej sptaty zobowigzania.
3. Zwrotu nalezy dokonaé¢ na konto Urzedu w  Spdtdzielcza Grupa Bankowa, Bank

Spétdzielczy, Oddziat Nowy Tomys| Nr 26 9058 0000 0000 0000 7272 0034. W przypadku

nie zwrocenia w terminie trzech miesiecy od dnia otrzymania wezwania od Starosty



refundacji wraz z naliczonymi odsetkami, Starosta wystgpi na droge postepowania
sgdowego.

§13

Whnioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego lub
w okresie czterech miesiecy od podpisania umowy dokona zgtoszenia swojej dziatalnosci
do opodatkowania podatkiem VAT zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug — zobligowany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego
zgodnie z cytowang ustawg podatku od towardw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania.
Urzad zobowigzuje Whnioskodawce ktory w momencie podpisywania umowy nie ma
zgtoszonej dziatalnosci do opodatkowania podatkiem VAT do ztozenia po czterech
miesigcach od daty podpisania umowy, oswiadczenia o przejsciu lub nie przejsciu na
opodatkowanie podatkiem VAT na formularzu wydanym Whnioskodawcy w dniu podpisania
umowy. Whnioskodaweca, ktéry dokonat zgtoszenia do opodatkowania swojej dziatalnosci
podatkiem VAT wraz z o$wiadczeniem, o ktérym mowa wyzej powinien przedfozy¢ kopie
tego zgtoszenia.

Zwrot odzyskanego podatku VAT powinien nastgpic¢ nie pdzniej niz w ciggu:

— nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej
dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Podmiotu -
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu,

— zwrotu podatku VAT dokonuje sie na konto Urzedu wskazane w § 12 ust 3 Umowy.

Nie zwrdcenie réwnowartosci odzyskanego podatku VAT w odpowiednich terminach

okreslonych wyzej w ust. 3 Umowy skutkowad bedzie wypowiedzeniem umowy

i konsekwencjami okreslonymi w § 12 Umowy.

Whnioskodawca uprawniony do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku

naliczonego lub o zwrot podatku naliczconego moze nie skorzysta¢ z posiadanego

uprawnienia. W takim przypadku musi on ztozy¢ do Starosty stosowne oswiadczenie wraz

z dokumentami potwierdzajgcymi rezygnacje z odzyskania tego podatku.

§14

Whnioskodawca zobowigzuje sie do: przedkfadania do Urzedu , w trakcie trwania umowy, co
trzy miesigce, o$wiadczen o zatrudnianiu skierowanej osoby niepetnosprawnej bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy nie pozostajgcej w zatrudnieniu i koricowego rozliczenia umowy
poprzez dostarczenie do Urzedu os$wiadczenia o zatrudnianiu skierowanej osoby
niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy nie pozostajgcej w zatrudnieniu
w wymaganym umowg okresie (tj. 36 miesiecy) wraz z Swiadectwem pracy, jezeli
zatrudnienie ustato lub umowe o prace, jezeli zatrudnienie jest kontynuowane;

Na wezwanie Urzedu Whnioskodawca zobligowany jest takze do przedstawienia innych
dokumentdw potwierdzajgcych wywigzywanie sie z warunkdw umowy.

Rodzaj dokumentéw Starosta okresli w wezwaniu.

§15



Zabezpieczenie kwoty przyznanej Wnioskodawcy wymienionej § 3 Umowy stanowi poreczenie
udzielone przez dwdch poreczycieli wymienionych w niniejszej umowie, na podstawie ktorego
Urzad bedzie dochodzit swoich roszczen w przypadku nie wywigzania sie przez Wnioskodawce
z warunkow umowy w okresie jej obowigzywania.

§16

1. Zrefundowane Whnioskodawcy z Funduszu koszty wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy nie pozostajgcej
w zatrudnieniu, stanowig pomoc de minimis w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych
przepisdw regulujgcych tg pomoc i sg udzielane zgodnie z tymi.

2. Wnioskodawca korzystajgcy z refundacji jest zobowigzany do przechowywania
dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami
rozporzgdzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§17

Umowa jest zawarta na okres 36 miesiecy

§18

Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Zmiany dokonywane sg w formie aneksu do umowy.

§19

[N

. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowang osobg
niepetnosprawng bezrobotng lub poszukujgcg pracy nie pozostajgcg w zatrudnieniu,
Whnioskodawca ma prawo ubiega¢ sie o skierowanie innej osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu, po podpisaniu stosownego aneksu do umowy. Okres
zatrudnienia tej osoby okreslony zostanie przez strony w aneksie.

2. Urzad na wniosek Wnioskodawcy skieruje na utworzone stanowisko pracy, stanowigce
wakat inng osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy nie pozostajagcg w zatrudnieniu
zarejestrowang w Urzedzie o kwalifikacjach zblizonych lub nizszych do przyuczenia. tgczny
okres zatrudnienia osoby z ktdrg rozwigzany zostat stosunek pracy i zatrudnianej w jej miejsce
nie moze byc¢ krétszy niz 36 miesiecy. Okres obowigzywania niniejszej umowy ulega w takim
przypadku odpowiedniemu wydtuzeniu i zostanie on wskazany w aneksie do umowy.

3. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem 30 dniowego okresu
wypowiedzenia, na umotywowany wniosek, w przypadkach ktérych nie przewidziano
podczas zawierania niniejszej umowy.

4. Urzad rozwigze Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wydzierzawienia,
likwidacji, sprzedazy majgtku trwatego sfinansowanego z udziatem otrzymanych $rodkéw
przez Wnioskodawce w okresie trwania umowy.

5. Rozwigzanie umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wnioskodawcy wywotuje skutki

okreslone w § 12 Umowy.

§ 20
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy ustawy i rozporzadzenia wyszczegdlnionych w preambule niniejszej
umowy.

§21



Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Oswiadczam, ze znane mi s3 tresci aktéw prawnych i Regulaminu, regulujacych niniejsza
umowe, zapoznatam/em sie z nig i co do warunkéw i postanowiert w niej zawartych i nie

wnosze zadnych uwag.

/czytelny podpis Wnioskodawcy/

Podpisy poreczycieli i wspétmatzonkow, nr dowodow osobistych.

a)

aneypodpsposcrctsl s v dowod sl
S —— P ——
b)

ovenypospsporeaiens A—
S —— P ———

Oswiadczenie wspdétmatzonka Wnioskodawcy.

Zapoznatem (tam) sie z warunkami niniejszej umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej
i wyrazam zgode na jej podpisanie przez mojego wspdtmatzonka, zobowigzuje sie ponoszenia
skutkow finansowych z majgtku wspdlnego w przypadku niewywigzywania sie z warunkéw w/w
umowy oraz niezwtocznego informowania Urzedu o wszelkich zmianach miejsca zamieszkania

i zameldowania pod rygorem skutecznosci doreczen pism na ostatnio znany Urzedowi adres.



/czytelny podpis wspoétmatzonka Wnioskodawcy/ /seria i nr dowodu osobistego/

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE

/czytelny podpis Wnioskodawcy/

Umowa obowigzuje obie strony z dniem podpisania

/czytelny podpis Wnioskodawcy/ /seria i nr dowodu osobistego/

Tozsamos¢ wymienionych oséb ustalono na podstawie dowoddw osobistych.

Stwierdzam zgodnos$¢é danych i wtasnorecznos¢ podpiséw

/podpis i piecze¢ pracownika PUP/

/ podpis i piecze¢ Dyrektora /

Sprawdzono pod waNede

oyz PDprozaiski
iy
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m jormalnoprawnym
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mecenaskochany


Zatacznik do umowy Nr CAZ....ocooccuveecisann..

SPECYFIKACJA ZAKUPOW

L.p. | Specyfikacja zakupéw Kwota Termin zakupu do -
[w zt.]
1 2 3 4
1. . T
2. . T
3. . T
4. . T
5. . T
6. . T
7. . T
8. . T
9. . T
10. . T




