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Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu

ul. Kolejowa 2, 64-300 Nowy Tomyśl

Tel: 61 44 51 500, Fax: 61 44 51 535,

 e-mail: biuro@pupnt.pl
Załącznik do zarządzenia 13/2021 z dnia 05 luty 2021 roku
ZBIORCZA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU Z KFS
Wnioskodawca: ....................................................................................................................
Nr wniosku: CAZ.5072…………………………………..
	Lp.


	Kryteria oceny
	Punkty



	
	
	możliwe do uzyskania -  max. 
28 pkt.


	ocena Komisji uzyskana

 ze średniej ważonej

	
	
	
	SUMA
	ILOŚĆ GŁOSUJĄCYCH
	ŚREDNIA

WAŻONA 

	1.
	Priorytety przyjęte przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność;

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 

4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia,

5. wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

6. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych,

7. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości;

8. wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.
Priorytety przyjęte przez Radę Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS 

a. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców;

b. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRiP, członków lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej;

c. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;

d. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej,

e. wsparcie kształcenia ustawicznego osób  z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;

f. wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych


	1 – spełnia

0 – nie spełnia


	
	
	

	2.
	Wielkość przedsiębiorstwa:

- Mikro 

- Małe

- Pozostali (średnie, duże, inne)
	2 pkt.

1 pkt.

0 pkt.
	
	
	

	3.
	Koszt dofinansowania z KFS na osobę
- do 5000,00 włącznie

- od 5000,00 do 10000,00 włącznie

- powyżej 10000,00
	3 pkt.

2 pkt.

1 pkt.


	
	
	

	4.
	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS licząc od daty zakończenia udzielonego wsparcia
	2 – pracodawca będzie  zatrudniał

0 – pracodawca nie będzie zatrudniał 


	
	
	

	5.
	Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych 

lub przyszłych potrzeb pracodawcy 
	0 – 5 pkt.
	
	
	

	6.
	Posiadanie uprawnienia wybranego realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

- ISO

- Akredytacja Kuratora Oświaty

- Instytucje uprawnione do certyfikowania

- brak 
	1 pkt.

1 pkt.
1 pkt.

0 pkt.
	
	
	

	7.
	W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego

- Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru 

- Inny podmiot prowadzący szkolenie 
	2 pkt.

1 pkt.
	
	
	

	8.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowana ze środków

KFS i rezerwy KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku 

- Koszt niższy od dostępnych na rynku

- Koszt porównywalny 

- Koszt wyższy od dostępnych na rynku 


	2 pkt.

1 pkt.

0 pkt.
	
	
	

	9.
	Zgodność uprawnień nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy ustalona na podstawnie barometru zawodów 2021 roku dla województwa wielkopolskiego lub powiatu nowotomyskiego
	1 – spełnia

0 – nie spełnia


	
	
	

	10.
	Racjonalność wydatkowania środków:

- w roku poprzednim nie korzystał ze środków KFS

- w roku poprzednim korzystał ze środków KFS 
	2 pkt.

1 pkt.
	
	
	

	11.
	Ocena ogólna wniosku;
	1 – 5 pkt


	
	
	

	
	
	max. 28 pkt.
	
	
	


Rozpatrzenie wniosku: 

· maksymalnie można uzyskać 28 pkt; 

· aby wniosek mógł zostać zaopiniowany pozytywnie trzeba uzyskać minimum 15 pkt;

· pozytywnie zaopiniowane zostaną wnioski, które uzyskają największą liczbę punktów w danym okresie rozpatrywania; W przypadku uzyskania przez wnioski takiej samej ilości punktów decydujący jest termin złożenia wniosku (data i godzina). 

· realizacja wniosków następuje do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu środków w ramach danego naboru;

· Starosta zastrzega sobie prawo zmniejszenia wnioskowanej……………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………. wskazanego we wniosku. 

Wniosek zostaje**: 
zaopiniowany pozytywnie dla ……………………………osób/osoby…..………………………..





zaopiniowany negatywnie z powodu: ………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………………………………………

Nowy Tomyśl, dnia ......................r. 

Komisja Wewnętrzna: 

........................................................................

(Przewodniczący Komisji)

........................................................................

(Vice Przewodniczący Komisji)

.........................................................................

(Członek Komisji )


Decyzja Starosty**: 

Zatwierdzam wniosek do zawarcia umowy dla  ……………………………osób/osoby.………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nie zatwierdzam wniosku do zawarcia umowy z powodu: ………………………………………………… 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nowy Tomyśl, dnia ......................r.  




……………………………………………………












(podpis Starosty)
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