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URZAD PRACY

CAZ.5072. 2024

UMOWA
Nr CAZ.5073. .2024
w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztafcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu ..., w Nowym Tomyslu

Strony umowy, tj.:

Powiat Nowotomyski reprezentowany przez Staroste Nowotomyskiego Pana Andrzeja Wilkonskiego
z upowaznienia ktérego dziata Bogumita Sprywa — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu, zwany dalej —PUP ..............

oraz

ceerereneesrensneesnesrnnnennrnnnene NIPT i, FEPrEZENTOWANYM PrZEZ e s eecveseeeeeess ZWANY
dalej - Pracodawca

zawierajg umowe o przyznanie $Srodkéw finansowych na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w ramach priorytetu nr ...... Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem

nr.... zdnia.....

§1
1. Srodki finansowe zostaja przyznane na ksztatcenie ustawiczne ..... pracownikdéw/ pracodawcy
W WYSOKOSCi..vvvveeeinenen, zt (stownie: ztotych), co stanowi 80% /100% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujgcego

w dniu zawarcia umowy, na jednego uczestnika.

2.PUP............. wyptaci Pracodawcy kwote, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia podpisania
niniejszej umowy pod warunkiem otrzymania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow

i pracownikdw, na rachunek Pracodawey Nr ... eeeeeecceececeeeceece e

§2



1. Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis na podstawie obowigzujgcych przepisdw, nie przekraczajac limitow okreslonych

tymi przepisami.

2. tgczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢ réwnowartosci

.................... brutto w okresie ..................... podatkowych.

3. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw

dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej przez ..................... od dnia zawarcia umowy.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. wykorzystania przyznanych $srodkdw zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj. na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw/pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr......

zdnig......... stanowigcego integralng czes¢ umowy,

2. ponoszenia wydatkéw w sposdb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania zatozonych
efektéw przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zosta¢ udokumentowane
dokumentami ksiegowymi, ktére nalezy odpowiednio opisaé, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio wskazywacé na zakupienie ustugi

na rynku,

3. whniesienia wktadu witasnego w wysokosci 20% udokumentowanych kosztéw poniesionych

na ksztatcenie ustawiczne,

4. rozliczenia przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 14 dni

po zakonczeniu poszczegdlnych dziatan poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentow ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej

potwierdzajgcych poniesienie wydatkow wraz z dowodami ptatnosci,
b) dostarczenie kopii lub duplikatow zaswiadczen potwierdzajgcych ukoniczenie ksztatcenia,
5. ztozenia danych dotyczacych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkow z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego — zatgczniki do umowy , grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, pfci, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujgcych w szczegdlnych warunkach

lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,



b) liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —finansowane

z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby osdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —

finansowane z udziatem srodkdéw z KFS,

6. zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy
okreslajacej prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane z finansowaniem ksztatcenia
ustawicznego, w tym zasady zwrotu pracodawcy przez pracownika otrzymanych srodkéw w przypadku
nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkdéw KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

7. poinformowania PUP ............. w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujgcym nieukonczeniem ksztatcenia

ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

8. zwrotu poniesionych kosztéw na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktory nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego z przyczyn wskazanych wyzej w ust. 6, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia

skutkujgcego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,

9. zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie

7 dni od dnia poniesienia wydatku, o ktérym mowa w pkt 1,

10. jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw ptatnosci oraz dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, o ktérych mowa w pkt 5 lit. a
zostanie stwierdzone, ze $rodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez
pracodawce przekraczajg 80% tych kosztow na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku
pracodawcy nie bedacego mikroprzedsiebiorstwem) Ilub 300% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany zwrécic
na konto PUP ... kwote stanowigcg nadwyzke S$rodkdw przyznawanych w stosunku
do poniesionych kosztow z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wezwania,

11. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP .............. do zwrotu catosci przyznanych
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie
naliczonymi wedtug stopy okreslonej w art. 481 § 2 Kodeksu cywilnego, od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, naruszenia innych warunkéw umowy

lub wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem,



12. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP .............. catosci przyznanych srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania

srodkéw w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

13. dostarczenia do PUP .............. w terminie 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego
harmonogramu  ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz niezwtocznego informowania PUP ... o kazdorazowej zmianie w realizowanym

harmonogramie ksztatcenia,

14. niezwtocznego poinformowania PUP ............. o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a ktére stanowi

zagrozenie dla wykonania umowy.

Zwrot srodkdw, nastgpi na konto: PUP ............. 01 SRR
§5

1. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, Swiadczonych
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli.

§6
1. Pracodawca, ktéremu na podstawie przepisow regulujgcych podatek od towardw i ustug przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, zobowigzany jest do
zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonac¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania niniejszej umowy. Pracodawca obowigzany jest takze do zwrotu czesci dotacji

wydatkowanej na pokrycie takiego podatku, mimo braku podstaw do jego naliczenia.



2. Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy PUP

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw

przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia przez

niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy,
zobowigzany jest poinformowaé PUP ............ o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych towardow i ustug w ramach przyznanych $Srodkow w wyzej

wymienionym terminie.

5. Odsetki od s$rodkdéw przeznaczonych na finansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego powstate na rachunku bankowym pracodawcy sg przychodem Funduszu Pracy

i podlegajg zwrotowi przez Pracodawce na rachunek bankowy PUP w Nowym Tomyslu.

§7

1.PUP ... ocenia prawidtowosc¢ wykonania umowy przez Pracodawce poprzez:

a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw/pracodawcy w trakcie

jego trwania,
b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
c¢) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkow finansowych.

2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania

umowy.

§8
PUP ... zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku:

1. wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego niezgodnie

Z przeznaczeniem,



2. nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 5 niniejszej umowy,

3. ztozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda oswiadczen,
zaswiadczen lub informacji badZz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie srodkéw

finansowych,

4. zaniechania niezwtocznego poinformowania PUP ........cccccvevevveieenne.. przez Pracodawce o zdarzeniu,

ktore go dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

5. innego naruszenia warunkow wynikajgcych z niniejszej umowy.

§9
Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia podpisania, tj. .......... Do dnia ostatecznego rozliczenia
przyznanych srodkow.

§10
1. Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacjg umowy PUP ............. kieruje na adres:.....ccccoeveeveevcnenn..

2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie PUP ............. w formie pisemnej.
Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem korespondencji

wystanej na ww. adres za doreczong.

§11

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa to na
waznosé i skutecznosc pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpig postanowienia
uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujgcym

mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym pierwotng intencje Stron.

2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

ich niewaznosci.

§12

W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,

iz wiasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad wtasciwy miejscowo dla siedziby PUP ..............

§13



W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: Kodeksu cywilnego,
przepisy regulujgce pomoc publiczng, w tym pomoc de minimis oraz powszechnie obowigzujgce

przepisy regulujgce zatrudnienie.
§14

Umowa sporzgdzona zostata w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§15

1. Integralng czesciag umowy sg nastepujgce zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1: Whniosek Pracodawcy o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia ustawicznego;
2) zatgcznik nr 2: Wzér rozliczenia umowy;
3) zatgcznik nr 3: Wzor przekazywanych przez Pracodawce informacji do celéw statystycznych;

4)  zatgcznik nr 4: Zestawienie szkolen realizowanych w ramach umowy.

PRACODAWCA PUP

Sprawdzono pod

(J'f‘.".(’l'.,’ )


mecenaskochany


Zatqcznik nr 2 do umowy

nazwa / imie i nazwisko pracodawcy
Rozliczenie Umowy NI ....cevevevcvvveereei, zdnia e
w sprawie finansowania dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Tomyslu

Lp ZREALIZOWANE DZIAtANIA Liczba Liczba oséb Wartos¢ wydatkowanych
zrealizowanych objetych srodkéw w PLN
dziatan w dziataniem
danej formie
pomocy
1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkow KFS

2. Kursy
3. Studia podyplomowe
4, Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow

potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

5. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu*

6. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem**

tACZNA KWOTA WYDATKOW:

w tym wartos¢ wktadu wtasnego:

* nalezy podac liczbe dokumentdw finansowych potwierdzajgcych zakup ustugi
** nalezy podac liczbe wykupionych polis NNW

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze srodki KFS na sfinansowanie kosztéw dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
nie przekroczyty 300% przecietnego wynagrodzenia w biezgcym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

data i podpis wnioskodawcy /osoby uprawnionej do
sktadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy/

Lp. WYKAZ PRZEDKtADANYCH ZAtACZNIKOW Liczba zatgczonych
(W ZALEZNOSCI OD ZREALIZOWANYCH DZIAtAN) dokumentéw
1. potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie zawartych umow z pracownikami, odbywajgcymi
ksztatcenie ustawiczne,
2. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczen, certyfikatow lub innych

dokumentow, potwierdzajgcych ukoriczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu
ksztatcenia ustawicznego,

3. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie polis ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
4. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o

réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami pfatnosci za wykonane dziatania
obejmujace ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny by¢ réwniez odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi w § 2 ust. 2 umowy),

5. Inne (nalezy podac jakie.

rinalnoprannym  data) (podpis pracodawcy)

Sprawdzono pod

Grzego

s ki 8


mecenaskochany


Rozliczenie umowy — wypetnia Powiatowy Urzqd Pracy

Lp. ROZLICZENIE UMOWY ADNOTACIJE DOTYCZACE ROZLICZENIA UMOWY DATA | PODPIS OSOBY
WERYFIKUJACEJ
ROZLICZENIE UMOWY
1. | Sprawdzono pod
wzgledem formalnym i
merytorycznym
2. | Wezwany do
uzupetnienia
3. | Wptyw uzupetnienia
4.. | Umowa rozliczona
pozytywnie
5. | Umowa rozliczona

negatywnie /
uzasadnienie

Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy;

Stwierdzam, ze $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS, przyznane dla:

( Nazwa Firmy)

W WYSOKOSCI: o zt. (stownie:
................................................................................................................................................................... )
zostaty ostatecznie rozliczone w nastepujgcy sposdb:
1. Srodki rozliczone zgodnie 7 Zawartg UMoWa:.....o.veveerereeereereneon, zt (stownie:
.................................................................................................................................................... )
2. Srodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z zawartg umowa,
podlegajace zZWrotOWi . .eeeeeeeeveeeenae 7t (stownie:
.................................................................................................................................................. )

data, piecze¢ i podpis dyrektora

Sprawdzono pod

LL (o) (e |T1i||ﬂ"\|1.‘;i‘\ nym

fafski



mecenaskochany


Zatgcznik nr 3 do umowy

nazwa / imie i nazwisko pracodawcy

Przekazywane przez Pracodawce informacje do celdw statystycznych w zwigzku z realizacja
UMOWY NI o z2dNia
w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy

Tabela 1 Informacja o dziataniach zwigzanych z KFS

liczba oséb, ktore zakonczyty udziat w dziataniach

liczba osdéb, ktore pojety dziatania finansowane z KFS zw. z KFS z wynikiem pozytywnym*
wg rodzaju wsparcia wg rodzaju wsparcia
ogodtem _ . ogotem studia .
kursy | studia podyplomowe | egzaminy kursy egzaminy

podyplomowe

*pod pojeciem "wynik pozytywny" nalezy rozumie¢ uzyskanie przez osoby dokumentu potwierdzajgcego
zdobycie wiedzy/kwalifikacji/uprawnien

(miejscowosc i data) (podpis pracodawcy)

Sprawdzono pod
Grzego

10



mecenaskochany


Tabela 2 Finansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw (KFS)

Pra(fodawq./ (POdmmy)’ Pracodawcy (podmioty), wtym )
ktorzy ztozyli wniosek , h ; na badanie
- ) ktorzy otrzymali srodki
Ogotem o przyznanie srodkéw 5 KES potrzeb
z KFS szkoleniowych
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3
Ogotem 01
1-9 0s6b 02
2 tego 10- 49 os6b 03
zatrudniajacy | 50- 249 oséb 04
250 i wiecej osob 05
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 06
Gornictwo i wydobywanie 07
Przetwdrstwo przemystowe 08
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goragca wode i 09
powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 10
rekultywacja
Budownictwo 11
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 12
samochodowych, wtgczajac motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 13
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 14
Informacja i komunikacja 15
Z tego wg Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16
sekeji PKD Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku 17
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 18
i techniczna
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i 19
dziatalnos$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; 2
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 21
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 23
i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 24
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe s
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi
na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 26
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 27
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Tabela 3 Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS

Liczba Liczba pracownikow

Wyszczegélnienie pracodawcow razem kobiety

w okresie sprawozdawczym

0 1 2 3
Objeci wsparciem KFS ogdtem 28
©
S| kursy 29
®
Q.
£ | studia podyplomowe 30
>
g egzaminy 31
go badania lekarskie i/lub psychologiczne 32
5
g ubezpieczenie NNW 33
©
< | gimnazjalne i ponizej 34
(8]
% zasadnicze zawodowe 35
2 | $rednie ogdlnoksztatcace 36
>
_g policealne i $rednie zawodowe 37
o
o
[sTy)
2 | wyzsze 38
©
()
% 2
© Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 39
g kierownicy
ER I —
~ © | Specjalisci 40
©
é Technicy i inny $redni personel 41
s | Pracownicy biurowi 42
S . .
g Pracownicy ustug i sprzedawcy 43
©
%N, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 44
e
g Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 45
% Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 46
[sTo]
fﬁ_o Pracownicy przy pracach prostych 47
Eel
[
2 | Sity zbrojne 48
Bez zawodu 49
wykonujgcy prace w szczegdlnych warunkach oraz prace o 50
szczegdlnym charakterze
o _|15-24lata 51
% 5| 25-34lata 52
T 9| 35-44 lata 53
z = —
45 lat i wiecej 54

W wierszu 28 nalezy podac liczbe oséb, ktdre rozpoczety udziat w ksztatceniu ustawicznym ze Srodkow KFS, W wierszu 50 nalezy okresli¢
liczbe osdb, ktdre vy momencie rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkéw KFS, wykonujg prace w szczegdlnych warunkach oraz prace
o0 szczegdlnym chffakterzeokreslone w aktualnie obowigzujgcych w tym wzgledzie przepisach.

Sprawdzono pod 'm jormalnoprawnym

sifiski 12

fn'r':('_;m}y,..


mecenaskochany


Z wiersza 28.

Tematyka ksztatcenia ustawicznego
(nalezy wypisa¢ ponizej)

Liczba

pracodawcow

Liczba pracownikéw

Razem

Kobiety

51

52

53

54

55

56

57

Wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego.

58

59

60

61

(‘.fr':&‘_::uﬁ..

(podpis pracodawcy)
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Zatfqcznik nr 4 do umowy

Zestawienie szkolen realizowanych w ramach umowy

Lp.

Realizowane szkolenie

Liczba oséb
objetych dziataniem
w danej formie
pomocy

Wartos¢ srodkdw w PLN

Wktad wtasny Srodki KFS

Razem

Razem

Sprawdzono pod

(miejscowosc i data)

m formalnoprawnym

(J'f':,c{::u/;,;

Yprozaiski

Ay

(podpis pracodawcy)
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