Załącznik Nr 3k do Polityki Ochrony Danych Osobowych PUP w Nowym Tomyślu

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
Klauzula informacyjna dla osób fizycznych pracodawców i przedsiębiorców współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym Tomyślu
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

	Kto jest administratorem danych osobowych?
	
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu, ul. Poznańska 30, 64-300 Nowy Tomyśl.


	Z kim można się kontaktować w sprawie przetwarzania danych osobowych?
	
We wszystkich sprawach związanych z ochroną i przetwarzaniem danych osobowych może się Pani / Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych. 
- listownie: Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu ul. Poznańska 30, 64-300 Nowy Tomyśl; 
- mail: biuro@pupnt.pl 
- telefonicznie: 600-212-182


	W jakim celu i na jakiej podstawie będą przetwarzane dane osobowe?

	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań Powiatowego  Urzędu   Pracy w Nowym Tomyślu. 

Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych, art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z późn. zm.).



	Przez jaki okres będą przechowywane dane osobowe?
	Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą 10 lat zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy publicznej.


	
Komu mogą być przekazywane dane osobowe?
	
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz opinia publiczna (wykazy pracodawców z którymi zawarto umowy o aktywizację zawodową bezrobotnych), dane pracodawców którzy otrzymali pomoc publiczną są zamieszczane w bazie SHRIMP.


	Jakie prawa przysługują
w związku
z ochroną danych osobowych?
	Osoby, których dane dotyczą, mają prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
Przysługuje Państwu również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

	
Czy dane osobowe są przekazywane poza EOG?

	Administrator nie przesyła danych osobowych do krajów spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

	
Czy dane osobowe wykorzystuje się do profilowania?

	Państwa dane osobowe nie są wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

	Czy podanie danych osobowych jest konieczne?
	Podanie przez Państwa danych osobowych jest warunkiem koniecznym
do realizacji zawartej umowy lub/oraz wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze. W przypadku niepodania danych, które wymagają przepisy prawa nie będzie możliwe udzielenie pomocy wskazanej wyżej w pkt 9.






……….……………………………………………………
                                        (data i podpis)
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