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Rozdziat |
Podstawa prawna

§1

Regulamin okresla szczegdtowy tryb postepowania zwigzany z przyznawaniem $wiadczen na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Rozdziat I
Stownik

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu;

Regulaminie — oznacza to Regulamin Przyznawania Srodkéw na Ksztafcenie Ustawiczne
Pracownikéw oraz Pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 1/2024 z dnia 09.01.2024r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu

Staroscie - oznacza to Staroste Nowotomyskiego lub dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Nowotomyskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,

Dyrektor PUP — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

Ustawie — oznacza to kazdy powszechnie obowigzujgcy przepis prawa regulujacy zatrudnienie i
rynek pracy;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej,

a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, z zastrzezeniem
§ 4 ust. 1 Regulaminu;

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, z zastrzezeniem § 4
ust. 2 Regulaminu.

Rozdziat Ill
Warunki przyznawania Pracodawcy srodkéw KFS

§3

1. Wnhniosek Pracodawcy o przyznanie srodkow KFS moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:

1)
2)

spetnia warunki okreslone w Ustawie;

nie ubiega sie o srodki na ksztatcenie tych samych Pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem
w innych powiatowych urzedach pracy;

jest Pracownikiem zatrudnionym (w ramach umowy o prace) na dzien przed ztozeniem wniosku
oraz bedzie zatrudniony w okresie trwania ksztatcenia;

zobowigze sie zawrze¢ umowy z Pracownikiem(kami), ktéremu(ym) zostang(nie) sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego;

przedtozy do wniosku o$wiadczenia Pracownikdow o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich
danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczania wydatkow finansowych z KFS na
potrzeby PUP;

nie bedzie samodzielnie realizowac¢ ustug edukacyjnych dla wtasnych Pracownikow w ramach
Srodkow z KFS;



7) nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

8) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen Pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, oraz optacaniem innych danin publicznych;

9) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem;

10) spetnia odpowiednio warunki rozporzadzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6;

11) zobowigze sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, otrzyma pomoc publiczng;

12) zobowigze sie do niezwtocznego powiadomienia PUP, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z PUP ulegnie zmianie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku.

2. W przypadku, gdy Pracownikowi skierowanemu na ksztatcenie ustawiczne umowa o prace
konczytaby sie w trakcie tego ksztatcenia, Pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ oswiadczenie,
Ze umowa o prace z tym Pracownikiem zostanie przedtuzona co najmniej do czasu zakonczenia
ksztatcenia

§4

Nie sg Pracodawcami:

1) osoby petnigce funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych, spoétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

2) osoby petnigca funkcje zarzadcze w zakonie, w tym wybrane do petnienia tych funkcji przez
kapitute zakonu lub inne organy.

Nie spetnia definicji Pracownika prezes zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig,

ktory jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem, a takze osoba wspodtpracujgca w rozumieniu

przepiséw regulujgcych system ubezpieczen spotecznych.

Wspdlnicy spotki jawnej i spotki cywilnej mogg skorzystaé z dofinansowania w ramach srodkéw

KFS, jesli spétka ta zatrudnia przynajmniej jednego Pracownika.

Rozdziat IV
Procedury postepowania przy udzielaniu Pracodawcy srodkéw KFS

§5

Whniosek mozna pobrac ze strony internetowej PUP (nowytomysl.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP.
Whnioski  ztozone przed ogtoszeniem naboru lub po jego zakonczeniu pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

Whniosek i zatgczniki muszg odpowiada¢ wymogom formalnym okreslonym w aktach prawnych
wymienionych w § 1 Regulaminu.

Whniosek powinien wptyng¢ do PUP co najmniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.

Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ze srodkéw KFS jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.
PUP w Nowym Tomyslu bedzie wtasciwy dla Pracodawcy ze wzgledu na miejsce wykonywania
dziatalnosci tylko wowczas, gdy miejsce wykonywania dziatalnosci przez Pracodawce na terenie
powiatu nowotomyskiego wpisane bedzie w CEIDG lub KRS (jako oddziat); w przeciwnym wypadku
whniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
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Starosta ma prawo zgdac uzupetnienia i wyjasnienia tresci wniosku, w szczegdlnosci w zakresie
zgodnosci z priorytetem i przyjetymi zasadami wydatkowania srodkéw w danym roku,
opisu i programu wnioskowanego wsparcia zawodowego, wysokosci kosztow.

Whnioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez Komisje
Wewnetrzng ds. Programéw Rynku Pracy, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

Whnioski Pracodawcow wraz z zatgcznikami ztozone zgodnie z terminem naboru rozpatrywane
beda do wyczerpania limitu srodkéw KFS, jakim dysponuje PUP w danym roku budzetowym.
Whnioski opiniuje i rozpatruje Komisja Wewnetrzna powotana przez Dyrektora. W sktad Komisji
wchodzg odpowiednio: pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu w sktadzie
minimum 3-rzy osobowym, pracownik merytoryczny wykonujacy dang forme wsparcia bez prawa
gtosu jako sprawozdawca.

W przypadku powotania do sktadu Komisji wewnetrznej osoby zastepujgcej Dyrektora, nie moze on
brac¢ czynnego udziatu w pracach Komisji wewnetrznej, jezeli stanie sie strong podpisywania umow,
podczas nieobecnosci Dyrektora.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania wnioskow
o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcy. Ostateczne
uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

Prace Komisji oparte sg na zasadach, réwnego traktowania Wnioskodawcow, bezstronnosci
i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa oraz wiedzg
i doswiadczeniem osdb wchodzgcych w sktad Zespotu.

Pierwszy etap to ocena formalna wniosku dokonywana przez pracownika PUP wskazanego przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Ocena formalna przeprowadzana jest zgodnie z kartg oceny formalnej wniosku stanowigca
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku wraz z zatgcznikami (wypetnienie
wszystkich punktéw oraz dotaczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw) oraz zgodnosci
wypetnionych danych z obowigzujgcymi przepisami.

Drugi etap to rozpatrywanie i opiniowanie wniosku, ktérego dokonuje Komisja Wewnetrzna.
Komisja Wewnetrzna rozpatruje i opiniuje wytgcznie wnioski, ktére otrzymaty pozytywna ocene
formalna.

Opiniowanie wniosku nastepuje w oparciu o elementy zawarte w indywidualnej karcie oceny
merytorycznej stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu, w ktérej punkty przyznaje
indywidualnie kazdy cztonek Komisji Wewnetrznej. Z indywidualnych kart ocen poszczegdlnych
cztonkow Komisji Wewnetrznej obliczana jest srednia wazona dla kazdego wniosku, dokonywana na
zbiorczej karcie oceny merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 4 niniejszego regulaminu.
Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw odbywa sie w obecnosci co najmniej trzech cztonkow
Komisji Wewnetrzne;.

W przypadku rownej ilosci przyznanych punktow pierwszenstwo bedg mieli Pracodawcy, ktorzy
nie korzystali dotychczas ze srodkow KFS, a w nastepnej kolejnosci data i godzina ztozenia wniosku.
Rozpatrzone i zaopiniowane przez Komisje Wewnetrzng karty ocen zostajg przekazane do Starosty
celem podjecia decyzji w danej sprawie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Starosta powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem
dokumentdw uzupetniajacych wskazanych przez PUP, jako niezbedne do jego prawidtowej oceny.
W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: koniecznos¢ uzupetnienia
whniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskow, ograniczona ilos¢ srodkdw lub inne) Starosta powiadomi
Whnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia. W przypadku,
gdy Pracodawca jest w jakikolwiek sposdb powigzany z cztonkiem Komisji (np. wiezy rodzinne,
kolezenskie, stuzbowe) w taki sposdb, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas



24.

dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowaé o tym Komisje i zostaje
ona wytaczona z prac Komisji Wewnetrznej na czas oceny tego wniosku.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy PUP a Pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi ora zachowania racjonalnego wydatkowania srodkdéw publicznych.

§6

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z Pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy, ktdrej wzér stanowi zatgcznik
nr 5 do regulaminu. Do umowy dotgcza sie jako jego integralng czes$¢ wniosek.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron i dostarcza do PUP potwierdzong
za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zawartej umowy z Pracownikiem odbywajgcym ksztatcenie
ustawiczne. Umowa powinna zawiera¢ dane identyfikujgce Pracownika tj. imie i nazwisko, PESEL,
zajmowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj ksztafcenia, koszt ksztatcenia.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 winna naktada¢ na Pracownika, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego z udziatem $rodkéw KFS powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, obowigzek
zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa ust.
2.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego, pisemnego poinformowania PUP o wszelkich
okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje umowy, jednakze nie pdzZniej niz w terminie
7 dni liczac od dnia, w ktérym Pracodawca powzigt wiadomos¢ o tych okolicznosciach.

Rozdziat V
Zakres wsparcia Pracodawcy srodkami KFS

§7

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcow, w tym na:

1) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

przypadajace jednego pracownika w wysokosci:

1) 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku, w ktérym przyznano srodki — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,

2) 80% , nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku, w ktérym przyznano srodki — jezeli nie nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawcy, uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztow, ktére Pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem

Pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy




w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

4. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktdrej mowa we wtasciwych przepisach regulujgcych
pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

§8

Priorytety wydatkowania KFS: zgodne z zatgcznikiem nr 6 do regulaminu.

Rozdziat VI
Ograniczenia w przyznawaniu srodkéw

§9

1. Do kosztéw ksztatcenia nie wlicza sie kosztéw jakie ponosi Pracodawca w zwigzku z udziatem
Pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z ksztatceniem, wynagrodzenia oséb zatrudnionych na zastepstwo za uczestnika
ksztatcenia, kosztow delegacji, kosztow dojazdu na zajecia.

2. W przypadku wyboru instytucji wykonujgcej dziatanie nalezy zadbaé, aby srodki byly wtasciwie
i racjonalnie wydawane (koszty szkolen nie powinny odbiega¢ od cen rynkowych). W sytuacjach
budzacych watpliwosci co do wyboru instytucji, PUP ma prawo wystgpi¢ do Pracodawcy
0 wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w tej wtasnie
instytucji, a w przypadku braku wystarczajgcych wyjasnien odmowi¢ finansowania dziatan,
w stosunku do ktérych cena znacznie odbiega od ceny rynkowej. Wsparcie w ramach KFS nie bedzie
przyznane Pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie przy wykorzystaniu wtasnych zasobow
osobowych i technicznych realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych Pracownikéw.

3. PUP nie sfinansuje ze srodkdw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego Pracodawcy, ktory zamierza
samodzielnie realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktorym jest
powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim,

4. Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkdw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace,
na podstawie ktorej zatrudnieni sg Pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa
o prace, na czas okreSlony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonujg oni prace na peten
czy na czes¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o prace
na zastepstwo musi ona obejmowacé okres co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia
ustawicznego, z zastrzezeniem § 3 ust. 2 Regulaminu. Na tych samych zasadach o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegac sie sami Pracodawcy, zamierzajgcy inwestowac w
podnoszenie swoich witasnych kompetencji. Pracownicy korzystajgcy z urlopéw udzielonych na
podstawie przepisow regulujgcych uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem oraz
Pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym nie mogg zostac objeci dofinansowaniem.

5. Srodkéw KFS nie moze otrzymaé podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajacy
Pracownikdw w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspdtmatzonkiem
i/lub zatrudniajgcy osoby na podstawie umdw cywilnoprawnych.

6. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:



1) dziatan, ktére zostaty rozpoczete, zakonczone lub rozpoczynajg sie w nastepnym roku
kalendarzowym,

2) dziatan dla Pracownika, ktéry w dniu ztozenia wniosku nie $Swiadczy pracy, tj. przyktadowo
przebywa na urlopie macierzynskim, urlopie ojcowskim, urlopie wychowawczym,

3) dziatan, ktére bedg realizowane samodzielnie przez Pracodawce dla wtasnych Pracownikéw,

4) dziatan, ktére bedg realizowane przez instytucje szkoleniowg powigzang kapitatowo
lub osobowo z Pracodawcg,

5) wydatkow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem,

6) obowigzkowych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych, przewidzianych w przepisach
prawa pracy,

7) obowigzkowych szkolen dla Pracownikéw, np. szkolert BHP, ktére zapewnia Pracodawca,

8) uczestnictwa Pracodawcy i/lub jego Pracownikdw w konferencjach branzowych
lub kongresach naukowych,

9) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

10) stazy podyplomowych oraz specjalizacji pielegniarek i potoznych,

11) kosztow ksztatcenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozdziat VII
Rozliczenie otrzymanych srodkow KFS
§10

Srodki KFS przyznane na finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw

i Pracodawcy powinny zosta¢ wydatkowane w tym roku, w ktérym zostaty przyznane.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowad wydatkowanie otrzymanych srodkow KFS

w terminie uzgodnionym w umowie, ma obowigzek ztozy¢ zestawienie wydatkowanych kwot

na poszczegdlne dziatania objete umowa, ktorego wzor stanowi zatgcznik do umowy.

Dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw to faktury

lub rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz po podpisaniu umowy. Wyzej wskazane

dokumenty powinny zawieraé¢ nazwe rodzaju ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa

zastgpiona jest symbolem lub w sposdb znaczacy rézni sie od podanej we wniosku o dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu, na odwrocie dokumentu powinien

by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia dokumentu wraz

z jej czytelnym podpisem. Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak

aby widoczny byt zwigzek wydatku poniesionego w ramach KFS na ksztatcenie ustawiczne

Pracownikéw i Pracodawcy (na konkretng osobe wskazang z imienia i nazwiska) w celu zachowania

przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania

srodkdw na ten cel. Przedstawiane przez Pracodawce dokumenty powinny bezposrednio

wskazywac na zakupienie ustug na rynku.

Przyznane Pracodawcy srodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane jezeli:

1) bedg zgodne z zawartg umowa,

2) zostang prawidtowo udokumentowane tj. przedtozone kserokopie faktur oznaczone bedg datg
i potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego rozliczenie,

3) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania ptatnosci zawieraé¢ beda
informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci.

Pracodawca, ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg, jest zobowigzany do udokumentowania

wnoszonego wkiadu witasnego w wysokosci co najmniej 20% catkowitych kosztow ksztatcenia

ustawicznego Pracownikow i/lub Pracodawcy.

W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce poszczegdlnych przewidzianych umowg

dziatan, pozostang na wyodrebnionym rachunku bankowym niewykorzystane srodki KFS,




10.

11.

Pracodawca powinien zwrdci¢ je na rachunek bankowy PUP, najpdzniej w terminie 7 dni od daty

dokonania zaptaty za formy ksztatcenia objete finansowaniem ze Srodkow KFS.

W przypadku gdy na rachunku bankowym, na ktéry PUP przekazat srodki KFS na ksztatcenie

ustawiczne Pracownikdow i Pracodawcy, powstaty odsetki od przekazanych S$rodkow KFS,

Pracodawca powinien zwrdci¢ je na rachunek bankowy PUP, najpdzniej w terminie 7 dni od daty

dokonania ostatniej zaptaty za formy ksztatcenia objete finansowaniem ze srodkéw KFS.

W celu potwierdzenia kwoty powstatych odsetek Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia

w PUP dokumentu potwierdzajgcego oprocentowanie na koncie na ktére PUP przekazat sSrodki KFS

przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

Powstate odsetki stanowig przychdd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy.

Pracodawca zobowigzany jest do rozliczenia przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych dziatan poprzez:

1) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowe] potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw wraz z dowodami ptatnosci,

2) dostarczenie kopii lub duplikatow zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia,

Przedstawienia danych dotyczacych:

1) liczby o0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego — zatgczniki do umowy , grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, pfci, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujacych
w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

2) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane,

3) zudziatem Srodkéw z KFS,

4) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS.

Rozdziat VIII
Obcigzenie podatkiem VAT ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS
§11

Pracodawca zobowigzany jest poinformowac instytucje szkoleniowg o zrédle pochodzenia Srodkow
przeznaczonych na szkolenie, o ile informacja taka ma wptyw na obcigzanie kosztow szkolenia
podatkiem od towardw i ustug na podstawie przepisdw regulujgcych ten podatek, pod rygorem zwrot
czesci dotacji wydatkowanej na pokrycie takiego podatku, mimo braku podstaw do jego naliczenia.

Rozdziat IX
Informacje dodatkowe
§12

Umowa, pomiedzy Starostg a Pracodawcg, zawierana jest w terminie do 3 miesiecy od dnia
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, jednak nie podzniej niz 14 dni przed koricem roku
kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w tym terminie traktowane jest jako rezygnacja
ze Srodkow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
okreslonego w ust. 1.

Pracodawca jest zobowigzany zwrdcic srodki KFS w przypadkach okreslonych w umowie.

§13



1. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu moze zadaé¢ danych,
dokumentdw i udzielania wyjasnient objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzonej przez
Staroste stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.

2. Zprzeprowadzonych kontroli sporzgdza sie protokdt w trzech egzemplarzach.

3. Podczas kontroli o ktérej mowa w ust. 1 Pracodawca, ktéremu przyznano srodki na ksztatcenie
ustawiczne z KFS, zobowigzany jest do przekazania na zgdanie Starosty dokumentow tj.:

1) umowy z instytucjg szkoleniowg lub z organizatorem studiéw podyplomowych,
2) umowy z Pracownikami, ktérym zostaty sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, ,
3) dokumentow dotyczacych szkolenia:

a) programu szkolen,

b) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zajeé, o ile posiada,

¢) harmonogramu przeprowadzonych zaje¢ ze wskazaniem dni, godzin rozpoczecia
i zakonczenia, miejsca przeprowadzanych zaje¢ (doktadny adres) oraz liste obecnosci
zawierajgcg podpis uczestnika, o ile posiada,

d) zaswiadczen, certyfikatow uczestnikow szkolenia;

e) ankiet oraz analiz ankiet badajgcych jako$¢ szkolenia;

f) egzemplarza materiatéw szkoleniowych, ktérzy otrzymali uczestnicy szkolenia;

4) dokumentéw dotyczgcych studidow podyplomowych:

a) programu studiéw podyplomowych;

b) comiesiecznych o$wiadczen Pracownikdéw sktadanych Pracodawcy, potwierdzajgcych
kontynuacje nauki i uczestnictwo w zajeciach przewidzianych programem studiow
podyplomowych,

¢) zaswiadczen wydanych przez organizatora studiow podyplomowych potwierdzajgcych
rozpoczecie oraz kontynuowanie studiow podyplomowych po zakoriczeniu | semestru,

d) d)zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie
studiéw podyplomowych;

5) faktury od instytucji szkoleniowej lub organizatora studiéw podyplomowych;

6) potwierdzenia przelewu na rachunek bankowy Pracodawcy $Srodkéw z KFS;

7) potwierdzenia przelewu na rachunek bankowy instytucji szkoleniowej lub organizatora studiow
podyplomowych srodkéw z KFS i wktadu wtasnego.

Rozdziat X
Postanowienia korncowe
§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Nowotomyskiego Dyrektor Urzedu.

§15

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Zataczniki:

1. Whiosek o przyznanie srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcdédw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. Kartg oceny formalnej wniosku o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



3. Indywidualna karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkdéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4, Zbiorcza karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie Srodkdéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. Wzér umowy dot. przyznania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

6. Priorytety wydatkowania KFS.
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