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1.

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec oznacza to kazdy powszechnie obowigzujacy
przepis prawa regulujacy rehabilitacje zawodowga i spoteczng oraz zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiel przepisy wykonawcze wydawane
przez Ministra wiasciwego do spraw pracy, regulujace sposob i tryb wydatkowania
srodkdédw Funduszu wymienionego nizej w pkt 4);

4) Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

5) Osobie niepelnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie, jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu;

6) Niepelnosprawnosci - oznacza to trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do petnienia
rol spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu,

w szczegolnosci powodujaca niezdolnosé do pracy;

7) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Starosty;

8) Przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

9) Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem PUP
a Wnioskodawca;

10)Wnioskodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej
jednego pracownika;

11)Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez
Whnioskodawce
lub uzupetnienie istniejacego stanowiska pracy w wyniku zakupienia maszyn,
urzadzen, podstawowego umeblowania, narzedzi, oprogramowania niezbednych do
wykonywania pracy na tworzonym stanowisku.

12)Staroscie - oznacza to Staroste Nowotomyskiego Iub dziatajacego z jego
upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

13)Komisja - oznacza Komisje ds. Opiniowania Wnioskdéw na Ustugi i Instrumenty
Rynku Pracy.

Zapisy Regulaminu odwotujace sie do jednostek redakcyjnych (paragraf, ustep, punkt

itp.) bez blizszego wskazania aktu prawnego dotycza jednostek redakcyjnych

niniejszego Regulaminu.



§2

Zwrot kosztédw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze stanowié
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wifasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, a
powotanych w rozporzadzeniu wymienionym w § 1 ust. 1 pkt 3).

§3

1. Dyrektor moze ze s$rodkdédw Funduszu zwrdci¢ wnioskodawcy koszty wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do wysokosci 15- krotnego wynagrodzenia.
2. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowana
na dzien zawarcia umowy.

3. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dotyczy osdéb niepetnosprawnych,
skierowanych do pracy przez Urzad.

§4
Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 nie moga by¢ przyznane wnioskodawcy,
jezeli:
1. nie zobowigzat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres, co najmniej

36 miesiecy;
2. nie prowadzit dziatalnosci przez okres, co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje;

w

posiada zalegtosci w zobowigzaniach, wobec Funduszu;

4. zalega w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skifadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

5. zalega w dniu ztozenia wniosku z opftacaniem w terminie innych danin publicznych;

6. posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

7. byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
karny lub ustawy z dn. 28.10.2001r.0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary;

8. w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy;

9. toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe badz zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje;

10.jest prowadzone wobec niego sadowe Ilub administracyjne postepowanie
egzekucyjne;



11.jest w trakcie realizacji zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy w sprawie
otrzymania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

12. wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony.
13. Dyrektor nie dysponuje $rodkami na ten cel.

Rozdziat II
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

1. Wnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej
sktada wniosek Wn-W wraz z Informacjgq dodatkowg do wniosku Wn-W (stanowigcq
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zatacznikami do Dyrektora PUP
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej.

2. Zalaczone do wniosku dokumenty w jezyku obcym wymagajq przedstawienia
ich ttumaczenia przez ttumacza przysiegtego.

3. Wniosek wraz z zatagczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu w takiej formie,
w jakiej zostat ztozony.

4. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien
lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidiowego rozpatrzenia
whiosku.

§6

1. Wniosek o uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego podlega ocenie formalnej, merytorycznej oraz
zaopiniowaniu przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw na ustugi i instrumenty rynku
pracy powotanej przez Staroste.

2. Pierwszy etap to ocena formalna dokonywana przez pracownika Urzedu wskazanego
przez Dyrektora.

3. Ocena formalna przeprowadzona jest zgodnie z karta oceny wniosku stanowigcq
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Ocena formalna polega na sprawdzeniu
kompletnosci wniosku wraz z zatacznikami (wypetnienie wszystkich punktéw oraz
dotaczenie wszystkich wymaganych zatacznikéw) oraz zgodnosci wypetnionych danych
z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

4. Drugi etap to ocena merytoryczna wniosku dokonywana przez pracownika
Urzedu wskazanego przez Dyrektora.

5. Ocena merytoryczna wniosku polega na przedstawieniu propozycji poszczegdélnych
kryteridw oceny.

6. Trzeci etap to opiniowanie wniosku, ktorego dokonuje Komisja powotana przez
Dyrektora. Opiniowanie wniosku nastepuje w oparciu o elementy zawarte w karcie
oceny merytorycznej stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Opiniowanie wnioskéw odbywa sie w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Komisji.

7. W przypadku uzyskania przez wnioski takiej samej ilosci punktéw decydujacy jest
termin ztozenia wniosku (data i godzina).

8. Zaopiniowane przez Komisje wnioski zostajq przekazane do Starosty celem
ich zatwierdzenia.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku Wnioskodawca otrzymuje
informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku i podjetych czynnosciach administracyjnych.
Od negatywnie rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz umowa
o uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego ma charakter cywilno-prawny i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Realizacja wnioskéw nastepuje do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu
srodkdédw w danym roku kalendarzowym.

Wykazy wnioskodawcéw, z ktdérymi zawarto umowy podawane sg do publicznej
wiadomosci przez wywieszenie ich w siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen, na okres 30
dni.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor wzywa wnioskodawce
do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji
Dyrektor zawiera umowe z Wnioskodawca.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia
whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz
z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku nieuwzglednienia
whniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy

Rozdziat III

WARUNKI ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE]

§7

1. Podstawa zwrotu wnioskodawcy ze srodkéw Funduszu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej jest umowa cywilnoprawna, zawarta na pismie pod rygorem
niewaznosci.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie wnioskodawcy

do:

1) poniesienia wskazanych w umowie kosztdw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

2) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
3) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
4) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji zgodnie z § 8,

5) umozliwienia, co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji
umowy przez Dyrektora,

6) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Umowy
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

7) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia, co najmniej jednego z warunkéw umowy.



3. Na tworzone stanowiska nie bedq kierowane osoby niepetnosprawne bedace
pracownikami wnioskodawcy, u ktérego byty one zatrudnione lub wykonywaty inng prace
zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem podpisania przedmiotowej umowy.
Na refundowane stanowiska nie beda kierowane osoby niepetnhosprawne bedace
wspotmatzonkami lub krewnymi w linii prostej.

4. Warunkiem zwrotu s$rodkdéw, o ktéorych mowa w ust. 1, jest uzyskanie, wydanej
na wniosek Dyrektora, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej
na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenistwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

5. Zwrotowi nie podlegajq koszty poniesione przed dniem podpisania umowy i po dniu
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.

6. Zwrotowi nie bedg podlegac koszty wynikajace z:
1) umow leasingu lub podobnych,

2) zakup srodka transportu (w tym przyczep),
3) zakupu odziezy roboczej,
4) pokrycia kosztow transportu/przesytki, pakowania zakupionych rzeczy,

5) zakupu materiatdw eksploatacyjnych, czesci zamiennych - z wylgczeniem
elementow startowych (pierwszego wyposazenia),

6) pokrycia kosztéw podtaczenia wszelkich medidw oraz abonamentéw (np. linii
telefonicznych, Internetu), a takze optat eksploatacyjnych i administracyjnych,
7) budowy, remontu, adaptacji lokalu i budynkéw,

8) zakupu i montazu klimatyzacji, alarmu i rolet;

9) remontu lub modernizacji maszyn i urzadzen,

10) zakupu towaru handlowego;

11) reklamy i promocji firmy;

12) szkolen i kurséw zatrudnianych oséb niepetnosprawnych,
13) zakupu telefonu komdérkowego,

14) zakupu sprzetu uzywanego od oséb lub podmiotéw powigzanych osobowo
lub kapitatowo z wnioskodawca,

15) zakupow uzywanego wyposazenia nabytego w cigqgu ostatnich siedmiu

lat

z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspolnotowej.
7. Urzad zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia pomoca
zaproponowanych przez wnioskodawce kosztéw, ktdére nie sg w sposéb bezposredni
zwigzane z tworzonym stanowiskiem, moze takze zaproponowac zmiane alokacji srodkow.

8. Cena zakupionego s$rodka trwatego uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

9. W sytuacji zakupdw dokonanych poza granicami kraju wymagane jest ttumaczenie przez
osobe uprawniong. Koszty ttumaczenia dokumentow ponosi wnioskodawca. Przeliczenie



wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o sredni kurs walut
z dnia dokonania zakupu.

10. Poniesienie kosztow wyposazenia, dokumentowane bedzie na podstawie faktur
lub rachunkéw. W/w dokumenty muszg potwierdzac fakt zakupu i zaptaty w ustalonym
w umowie terminie. W przypadku zakupdéw realizowanych przez posrednikdow (ptatnosc
za pobraniem, systemy posredniczace w pfatnosciach np. PayU, PayPal itp. ) wymagane
jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar/ustuge
z podaniem daty zaptaty lub o przyjeciu zaptaty przez posrednika (kuriera) za dostarczony
towar.

11. Za poniesienie wydatkow uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty
tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka, ptatnosci kartg ptatnicza.

12. Zwrotu kosztdéw nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze $srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze S$rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

13. Zwrot kosztéw obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu: podatku VAT oraz podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1;
15. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sig, przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

16. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos$¢ zobowigzania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien
lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidiowego rozliczenia
dokonanych zakupodw.

17. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
wnioskodawca jest obowigzany do zwrotu srodkdéw w wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty
zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty w terminie do 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
Z osobg niepetnosprawna.

18. wnioskodawca nie zwraca srodkow, o ktorych mowa w ust.17, jezeli zatrudni w terminie
3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inna osobe
niepetnosprawng, skierowang przez Urzad, przy czym przerwa nie jest wliczana do okresu
36 miesiecy.

19. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen dotaczonych we wniosku
lub naruszenia, co najmniej jednego warunku umowy whnioskodawca zwraca kwote
otrzymanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

20. Wnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji pozwalajacej
na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres
10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdziat IV



ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH
SRODKOW

§8

1. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy sq:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

2) gwarancja bankowa,

3) blokada rachunku bankowego,
4) poreczenie cywilne,
5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
2. W przypadku poreczenia cywilnego, weksla z poreczeniem wekslowym wymaganych jest
(dotyczy jednego stanowiska pracy):
4) przy kwocie przyznanych srodkéw do 32 000,00zt dwéch poreczycieli ze Srednim
dochodem brutto w wysokosci, co najmniej 4 700,00 zt miesiecznie z jednego zrddta
z trzech ostatnich miesiecy i dochdd ten nie jest przedmiotem zajecia
w postepowaniu: egzekucyjnym, sagdowym lub administracyjnym,

5) przy kwocie powyzej 32 000,00zt trzech poreczycieli ze $rednim dochodem brutto
w wysokosci, co najmniej 4 700,00 zt miesiecznie z jednego zrédta z trzech ostatnich
miesiecy i dochdd ten nie jest przedmiotem zajecia w postepowaniu: egzekucyjnym,
sqdowym lub administracyjnym;
3. W przypadku gwarancji bankowej kwota zabezpieczenia powinna odpowiadac¢ wysokosci
przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi za cztery lata i obejmowac okres,
Co najmniej 4 lat.

4. W przypadku blokady rachunku bankowego kwota zabezpieczenia powinna odpowiadac
wysokosci przyznanych srodkédw wraz z odsetkami ustawowymi za cztery lata i zostac
ustanowiona na czas nieokreslony. Warunki blokady powinny by¢ ztozone na druku
wydanym przez Urzad.

5. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
6. Ostateczng decyzje w sprawie sposobu zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

7. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna wieku do 70 lat, wobec ktorej
(oraz jej wspotmatzonka) nie jest prowadzone sgdowe lub administracyjne postepowanie
egzekucyjne o zaptate Swiadczen pienieznych:

1) pozostajaca w stosunku pracy z wnioskodawca niebedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum
4 lata od dnia podpisywania Umowy), niebedaca w okresie wypowiedzenia, a stan
ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy przez dostarczenie
zaswiadczenia o dochodach na druku wydanym przez Urzad, lub

2) prowadzgca, co najmniej 12 miesiecy dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra
to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie posiada zalegtosci
w ptatnosci sktadek, a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania
umowy poprzez dostarczenie dokumentow potwierdzajacych wskazane wymogi,
(tj. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i ZUS o niezaleganiu wydane nie wczesniej
niz 1 miesigc przed dniem podpisania umowy z wnioskodawca, zaswiadczenie

8



o dochodach z Urzedu Skarbowego za ostatni rok/kserokopia deklaracji PIT -36 lub
PIT- 36 L za ubiegty rok oraz dokument pos$wiadczajacy S$redni dochéd za trzy
ostatnie miesigce potwierdzone przez giéwnego ksiegowego lub inng osobe
upowazniong do potwierdzenia wysokosci uzyskiwanych dochoddéw), lub

3) otrzymujaca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty statej,
a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy poprzez
dostarczenie aktualnej decyzji ZUS.

8. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspdtmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem matzonkdéw posiadajacych
rozdzielnos$¢ majatkowaq),

2) pracownik wnioskodawcy,

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

4) osoba, ktora udzielita juz poreczenia do niezakonczonej umowy dotyczacej
uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, utworzenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, bonu na zasiedlenie),

5) osoba uzyskujaca dochody z zagranicy i otrzymujgaca wynagrodzenie w obcej
walucie,

6) wspotmatzonek poreczyciela (z wyjatkiem matzonkéw posiadajacych rozdzielnosc
majatkowa).

9. Zabezpieczenie w formie weksla z poreczeniem wekslowym wymaga akceptacji
matzonkow poreczycieli ztozonej na piSmie w obecnosci pracownika Urzedu.

10. W przypadku przyznania wnioskodawcy bedgacemu osobg fizyczng refundacji, wszystkie
formy zabezpieczenia wymienione w ust. 1 wymaga zgody wspétmatzonka ziozonej
na pismie w obecnosci pracownika Urzedu.

11. Zgody wspotmatzonka, o ktorej mowa w ust. 9,10 nie wymaga sie w przypadku
posiadania przez matzenstwo rozdzielnosci majatkowej.

12. Wnioskodawca zobowigzany jest do podpisania umowy w obecnosci pracownika
Urzedu.

§9
Prawidiowos¢ wykorzystania przyznanych $rodkéw monitorujg upowaznieni przez
Dyrektora pracownicy.
Rozdziat V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10



1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

2. Na wniosek wnioskodawcy mogq by¢ dokonane zmiany i uzupetnienia warunkow
Umowy, o ktdrej mowa w § 7, po uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemnej.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjac¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

4. Kradziez lub inne zdarzenie losowe uniemozliwiajgce dalsze prowadzenie dziatalnosci,
nie jest podstawg do odstgpienia od obowigzku zwrotu refundacji w zwigzku, z czym
wskazane jest ubezpieczenie dokonanych zakupdw.

6. Wszelkie koszty zwigzane ze ziozeniem wniosku i zatgacznikow, oraz dokumentéw
niezbednych do zawarcia i rozliczenia umowy ponosi wnioskodawca.

7. Niedotrzymanie terminu okreslonego w § 6 ust. 13 traktowane bedzie, jako rezygnacja
z przyznanej refundaciji.

8. Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw
Kodeksu Cywilnego.
§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zatacznik nr 1

wniosek Wn-W

Zatacznik nr 2

karta oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
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