POWIATOWY URZAD PRACY W NOWYM TOMYSLU

Zatgcznik Nr 3g do Polityki Ochrony Danych Osobowych PUP w
Nowym Tomyslu

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

klauzula informacyjna skierowana dla 0sob korzystajgcych z ksztatcenia ustawicznego

(KES).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

Kto jest
administratorem
danych
osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy
Tomysl.

Z kim mozna sie
kontaktowaé w
sprawie
przetwarzania
danych
osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem
danych osobowych moze sie Pani / Pan kontaktowac¢ z Inspektorem
Ochrony Danych.

- listownie: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu ul.
Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl;

- mail: biuro@pupnt.pl

- telefonicznie: 600-212-182

W jakim celu i
na jakiej
podstawie beda
przetwarzane
dane osobowe?

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

- zawarcia i wykonania umowy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na podstawie wniosku pracodawcy o ksztatcenie
ustawiczne wtasne i pracownikow w zwigzku z realizacjg zadan
okreslonych w ustawie dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji i
zatrudnienia rynku pracy (tj. Dz.U.2023, poz. 735 z pdzn. zm.) i
aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960r. — kodeks postepowania administracyjnego (ij.
Dz.U.2023 poz. 775 z pdzn. zm.), ustawie z dnia 23 kwietnia 1964r.
kodeks cywilny (tj. Dz.U.2023 poz. 1610 z p6zn. zm.).

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych, na wypadek potrzeby wykazania faktow.

Przez jaki okres
beda
przechowywane
dane osobowe?

Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania i
w czasie okreslonym przepisami prawa, tj. od dnia zawarcia umowy
10 lat. Zasady archiwizacji dokumentéow oraz ich przechowywania
okresla instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

Ogodlna Klauzula Informacyjna
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Komu moga by¢
przekazywane
dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty
upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa: jednostki prowadzgce
dziatalno§¢ pocztowg, instytucje szkoleniowe, banki oraz
podmioty ktdre przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce):
m.in. dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych.

Jakie prawa

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych
przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do tresci danych; prawo do
sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia

przystugujgw | skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
zwiazku z Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
ochrong danych | osobowych  Pani/Pana  dotyczacych  narusza  przepisy
osobowych? Rozporzadzenia. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wyptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Czy dane s3 Administrator nie przesyta danych osobowych do krajow spoza
przekazywane Europejski Ob G d EOG
poza EOG? pejskiego Obszaru Gospodarczego ( ).
Czy dane
wykorzystuje | Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
sie do ale nie bedg profilowane.

profilowania?

Czy podawanie
danych
osobowych jest
konieczne?

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udzielenia przez Powiaty Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu pomocy, o ktérej mowa w ustawie.

data i podpis
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