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Rozdziat |
Podstawa prawna

§1

Pomoc, o ktérej mowa w Regulaminie przyznawana jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. z
2020r. poz. 1409, z péin. zm.);
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117);
3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2020 poz. 708.);
4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art.107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1);
5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L2013.352.9);
6) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboféwstwa i
akwakultury (Dz. Urz, UE L 2014.190.45);
7) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z péin.
zm.);
8) zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat Il
Stownik

§2

llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow;
PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu realizujgcy w imieniu
Starosty Nowotomyskiego zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy;

Staroscie - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Nowotomyskiego Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,

Dyrektor PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Nowotomyskiego;

Ustawie — naleiy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o ktdrych mowa w art.
2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wybaoru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy;



Pracownikiem nie jest osoba wspédtpracujgca. Definicje osoby wspdtpracujacej okresla art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdtpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci,
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce,
jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej
dziafalnosci. O statusie osoby wspdtpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspdtpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wieZ rodzinna z osoba
prowadzacy te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego;
Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. 2019 poz. 1292);

Matym przedsigbiorcy - oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646 z pdin, zm.),

Rozdziat Il
Warunki przyznawania Pracodawcy srodkow KFS

§3

Whniosek Pracodawcy o przyznanie $rodkow KFS moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:

1. spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

2. nie ubiega sie o srodki na ksztatcenie tych samych Pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem
w innych powiatowych urzedach pracy;

3. Pracownicy, ktdérzy zostang objeci ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS sg zatrudnieni
{w ramach umowy o prace) na przed dzien ztozenia wniosku oraz bedg zatrudnieni w okresie trwania
ich ksztatcenia. W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, ktéremu
umowa o prace konczy sie w trakcie tego ksztafcenia nalezy dotaczyé oswiadczenie Pracodawcy, ie
umowa zostanie przedfuzona co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia;

4, zobowiaze sie zawrze¢ umowy z Pracownikiem(kami), ktdremu(ym) zostang(nie) sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego;

5. przedtozy do wniosku oswiadczenia Pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczania wydatkéw finansowych z KFS na potrzeby PUP;
6. nie bedzie samodzielnie realizowaé ustug edukacyjnych dla wtasnych Pracownikéw w ramach
srodkow z KFS;

7. nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

8. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen Pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
oraz optacaniem innych danin publicznych;

9. nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomaoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem;

10. spetnia odpowiednio warunki rozporzadzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6;

11. zobowigze sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, otrzyma pomoc publiczng;

12. zobowigze sie do niezwtocznego powiadomienia PUP, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy z PUP ulegnie zmianie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
wniosku.



§4

1. Nie sg Pracodawcami:

1) osoby petnigce funkcje =zarzadcze w spétkach akcyjnych, spétkach z ograniczona
odpowiedzialnoscia,

2) osoby petnigca funkcje zarzadcze w zakonie, w tym wybrane do petnienia tych funkcji przez
kapitute zakonu lub inne organy.
2. Nie spetnia definicji Pracownika prezes zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest
jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.
3. Wspélnicy spétki jawnej i spétki cywilnej moga skorzystac z dofinansowania w ramach srodkoéw KFS,
jesli spotka ta zatrudnia przynajmniej jednego Pracownika.

Rozdziaf IV
Procedury postepowania przy udzielaniu Pracodawcy srodkéw KFS

§5

1. Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie srodkdw KFS,
o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy organizuje nahdr wnioskéw Pracodawcoéw o przyznanie
$rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP oraz w postaci elektroniczne;j
na stronie internetowej PUP: nowytomysl.praca.gov.pl wskazujac priorytety wydatkowania srodkow
KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru wnioskdw oraz elementy, o ktérych mowa
w § 6 ust. 5 rozporzadzenia, brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw.
2. Nabér, o ktérym mowa w ust. 1 jest powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu srodkow.
3. Do organizacji naboru wnioskdw Pracodawcéw o przyznanie srodkow z rezerwy KFS zapisy ust. 12
stosuje sie odpowiednio.
4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego Pracownikdw i Pracodawcy sktada w terminie ogloszonego naboru w PUP wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu,_wraz z okredlonymi w nim zatgcznikami tj.:
a) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej
b) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
c) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych.
Whnioskodawcy, ktorzy prowadzg dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dotaczaja:
d) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktérym mowa a art. 37
ust.1 pkt.1iust. 2 pkt. 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dot.
o pomocy publicznej pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pdin. zm.)
e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie lub
e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprze dzajacyc h go
lat obrotowych, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie




otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie lub

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakie przedsigbiorca
otrzymat w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym
okresie, albo odwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

e) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37cje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy ust. 2a ustawy o postepowaniu w sprawie dot.
pomocy publicznej, o postepowaniu w sprawie dot. pomocy publicznej, tj.

e informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegélnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkodci i
przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by ¢ przeznaczona
pomoc de minimis,

s informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej oraz wielkoéci i przeznaczeniu pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocy, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

Whniosek mozna pobra¢ ze strony internetowej PUP (nowytomysl.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP
(pok. 21). Wnioski ztozone przed ogtoszeniem naboru lub po jego zakoriczeniu pozostawia sie bez
rozpatrzenia.
5. Wniosek powinien wptyngé do PUP najpdiniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.
6. Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ze $rodkéw KFS jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.
7. PUP w Nowym Tomyslu bedzie wiasciwy dla Pracodawcy ze wzgledu na miejsce wykonywania
dziatalnosci tylko woéwczas, gdy miejsce wykonywania dziatalnosci przez Pracodawce na terenie
powiatu nowotomyskiego wpisane bedzie w CEIDG lub KRS (jako oddziat); w przeciwnym wypadku
wniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
8. W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, PUP wyznacza Pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. -
9. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotgczenia zalgcznikéw wymaganych do wniosku.
10. Starosta ma prawo zadaé uzupetnienia i wyjasnienia tresci wniosku, w szczegdlnosci w zakresie
zgodnodci z priorytetem i przyjetymi zasadami wydatkowania srodkow w danym roku, opisu
i programu wnioskowanego wsparcia zawodowego, wysokosci kosztow.
11. Whnioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez Komisje
Wewnetrzng ds. Programdw Rynku Pracy.
12. Whnioski Pracodawcoéw wraz z zatacznikami ztozone zgodnie z terminem naboru rozpatrywane beda
do wyczerpania limitu srodkéw KFS, jakim dysponuje PUP w danym roku budzetowym.
13. Whnioski opiniuje i rozpatruje Komisja Wewnetrzna powotana przez Dyrektora. W sktad Komis;ji
wchodzg odpowiednio: pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu w skfadzie
minimum 3-rzy osobowym, pracownik merytoryczny wykonujacy dana forme wsparcia bez prawa
gtosu jako sprawozdawca.
W przypadku powotania do sktadu Komisji wewnetrznej osoby zastepujacej Dyrektora, nie moze on
bra¢ czynnego udziatu w pracach Komisji wewnetrznej, jezeli stanie sie strong podpisywania umow,
podczas nieobecnosci Dyrektora.




14. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celdw opiniowania wnioskow
o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego Pracownikdw i Pracodawcy. Ostateczne
uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

15. Prace Komisji oparte sa na zasadach jawnos$ci, rownego traktowania Whnioskodawcow,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa oraz wiedzg
i doswiadczeniem osdb wchodzacych w sktad Zespotu.

Pierwszy etap to ocena formalna wniosku dokonywana przez pracownika PUP wskazanego przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

16. Ocena formalna przeprowadzana jest zgodnie z karta oceny formalnej wniosku stanowigca
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci
wniosku wraz z zatacznikami (wypetnienie wszystkich punktéw oraz dotgczenie wszystkich
wymaganych zatgcznikow) oraz zgodnosci wypetnionych danych z cbowigzujgcymi przepisami.

17. Drugi etap to rozpatrywanie i opiniowanie wniosku, ktérego dokonuje Komisja Wewnetrzna.
Komisja Wewnetrzna rozpatruje i opiniuje wytacznie wnioski, ktore otrzymaty pozytywng ocene
formalng. Opiniowanie wniosku nastepuje w oparciu o elementy zawarte w indywidualnej karcie oceny
merytorycznej stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu, w ktérej punkty przyznaje
indywidualnie kazdy cztonek Komisji Wewnetrznej. Z indywidualnych kart ocen poszczegdlnych
cztonkéw Komisji Wewnetrznej obliczana jest srednia wazona dla kazdego wniosku, dokonywana na
zbiorczej karcie oceny merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 4  niniejszego regulaminu.
Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw odbywa sie w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Komisji
Wewnetrznej.

18. W przypadku réwnej ilosci przyznanych punktow pierwszeristwo beda mieli Pracodawcy, ktérzy nie
korzystali dotychczas ze srodkow KFS, a w nastepnej kolejnosci data i godzina ztozenia wniosku.

19. Rozpatrzone i zaopiniowane przez Komisje Wewnetrzng karty ocen zostajg przekazane do Starosty
celem podjecia decyzji w danej sprawie.

20. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Starosta powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego
skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajacych wskazanych przez PUP, jako
niezbedne do jego prawidiowej oceny. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym
terminie (np.: konieczno$¢ uzupeinienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskéw, ograniczona ilos¢
$rodkow lub inne) Starosta powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwloki i wskaze nowy termin
rozpatrzenia.

21. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy. Od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz umowa ma charakter cywilnoprawny
i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie

22. W przypadku, gdy Pracodawca jest w jakikolwiek sposéb powigzany z cztonkiem Komisji (np. wiezy
rodzinne, kolezeriskie, stuzbowe} w taki sposdb, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas
dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowaé o tym Komisje i zostaje ona
wytaczona z prac Komisji Wewnetrznej na czas oceny tego wniosku.

23. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy PUP a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyiszej jakosci ustugi ora zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.




§6

1. Kryteria oceny wnioskow:

Lp.

Kryteria oceny

Punkty

mozliwe
do uzyskania -
max.
28 pkt.

uzyskane

Priorytety przyjete przez Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w
firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu sig choroby COVID-19, musialy ograniczy¢
swojg dzialalnosé;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb
medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologow,
terapeutow, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placowek dla senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktore
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigezkiego przebiegu tej choroby;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0soéb, ktore nie posiadajg
$wiadectwa ukonczenia szkoly lub $wiadectwa dojrzatosci;
wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branZzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS

a.

b.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRIP, czlonkéw lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegdinych warunkach lub o szczegblnym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integraciji Spotecznej oraz
Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu
kompetengji cyfrowych

1 — spetnia
0 — nie spetnia




Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

- Mikro 2 pkt.

- Mate 1 pkt.

- Pozostali ($rednie, duze, inne) 0 pkt

Koszt dofinansowania z KFS na osobe

- do 5000,00 wiacznie 3 pht.

- od 5000,00 do 10000,00 wiacznie 2 pkt.
1 pkt.

- powyzej 10000,00

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS liczac od
daty zakoniczenia udzielonego wsparcia

2 — pracodawca
bedzie zatrudniat

0 — pracodawca nie
bedzie zatrudniat

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych

lub przyszlych potrzeb pracodawcy 0-5pkt.
Posiadanie uprawnienia wybranego realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego
-1s0
- Akredytacja Kuratora Oswiaty 1 pt.
- Instytucje uprawnione do certyfikowania 1 pkt.
- brak 1 pkt.
0 pkt.
W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi
on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego
- Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru 2 pkt.
- Inny podmiot prowadzacy szkolenie 1 pkt.
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do
sfinansowana ze srodkéw
KFS i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku
- Koszt nizszy od dostepnych na rynku
- Koszt pordwnywalny 112 p::;-
- Koszt wyzszy od dostepnych na rynku 8 gkt:
Zgodnosé uprawnien nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy ustalona na 1 - spetnia
podstawnie barometru zawoddw 2021 roku dla wojewodztwa i iasenelnia
— nie spetni

wielkopolskiego lub powiatu nowotomyskiego




Racjonalnosé wydatkowania Srodkéw:
10 - w roku poprzednim nie korzystat ze $rodkéw KFS
| -w roku poprzednim korzystat ze srodkew KFS 3 EL‘:
11. Ocena ogdélna wniosku; ipat
max. 28 pkt.

2. W przypadku réwnej ilosci przyznanych punktéw pierwszenstwo bedg mieli Pracodawcy, ktorzy nie
korzystali dotychczas ze srodkdw KFS, a w nastepnej kolejnosci data ztozenia wniosku.

§7

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z Pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego Pracownikdw i Pracodawcy, ktdrej wzor stanowi zatacznik
nr 5 do Regulaminu. Do umowy dotacza sie jako jego integralng czes$¢ wniosek.

2. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron i dostarcza do PUP potwierdzong za
zgodno$é¢ z oryginatem kserokopie zawartej umowy z Pracownikiem odbywajgcym ksztatcenie
ustawiczne. Umowa powinna zawiera¢ dane identyfikujace Pracownika tj. imie i nazwisko, PESEL,
zajmowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj ksztatcenia, koszt ksztalcenia.

3. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem srodkow KFS
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktorej mowa ust. 2.

4. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego, pisemnego poinformowania PUP o wszelkich
okolicznosciach majacych wptyw na realizacje umowy, jednakze nie pdZniej niz w terminie 7 dni liczac
od dnia, w ktérym Pracodawca powzigt wiadomosé o tych okolicznosciach.

Rozdziat V
Zakres wsparcia Pracodawcy srodkami KFS

§8

1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego Pracownikdw i Pracodawcow, w tym na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgods,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e} ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
2. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na sfinansowanie:



a) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego Pracownika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,

b) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego Pracownika - jezeli nie nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow.

3. Przy wyliczaniu wktadu wiasnego Pracodawcy, uwzglednia sie wyfgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktdre Pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
Pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

4. Finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, 0 ktdrej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis araz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§9

1. W 2021 r. zgodnie z ustalonymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii priorytetami srodki z KFS
przeznaczone sg na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swoja
dziatalnosé;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikdéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekuniczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placdwek dla seniorow/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych; _

a) zawody deficytowe sg identyfikowane w udostepnionych na stronie internetowej
nowytomysl.praca.gov.pl w nastepujgcych opracowaniach:

¢ Barometr 2021 — wojewddztwo wielkopolskie,

e Barometr 2021 — powiat nowotomyski,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadaja Swiadectwa ukoriczenia szkoly lub
swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktordw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

2. Priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS:
a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw  zatrudniajacych
cudzoziemcow;
b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRIP, cztonkéw lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;
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c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej,

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych

Rozdziat VI
Ograniczenia w przyznawaniu srodkow

§10

1. Do kosztéw ksztatcenia nie wlicza sie kosztéw jakie ponosi Pracodawca w zwigzku z udziatem
Pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwiazku z ksztatceniem, wynagrodzenia 0séb zatrudnionych na zastepstwo za uczestnika ksztatcenia,
kosztéw delegacji, kosztéw dojazdu na zajecia.
2. W przypadku wyboru instytucji wykonujacej dziatanie nalezy zadba¢, aby srodki byty wiasciwie
i racjonalnie wydawane (koszty szkolefi nie powinny odbiega¢ od cen rynkowych). W sytuacjach
budzacych watpliwosci co do wyboru instytucji, PUP ma prawo wystapic¢ do Pracodawcy o wyjaénienia
i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztafcenia ustawicznego w tej wtasnie instytucji,
aw przypadku braku wystarczajacych wyjasnien odmowic finansowania dziatari, w stosunku do ktorych
cena znacznie odbiega od ceny rynkowej. Wsparcie w ramach KFS nie bedzie przyznane Pracodawcom
zamierzajagcym samodzielnie przy wykorzystaniu whasnych zasobéw osobowych i technicznych
realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych Pracownikéw.
3. PUP nie sfinansuje ze srodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego Pracodawcy, ktéry zamierza
samodzielnie realizowaé wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym jest
powiazany osobowo lub kapitafowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sig wzajemne
powigzania miedzy Pracodawcy lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracedawcy, polegajace w szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pefnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim,
4. Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace, na
podstawie ktérej zatrudnieni sg Pracownicy (np. umowa o pracg na czas nieokreslony, umowa o prace,
na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonujg oni prace na peten czy na czg$¢ etatu.
W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o prace na zastepstwo musi ona
obejmowaé okres co najmniej do czasu zakoriczenia ksztafcenia ustawicznego. Na tych samych
zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga ubiegac sie sami Pracodawcy,
zamierzajacy inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji. Pracownicy korzystajacy
z urlopéw, o ktérych mowa w Dziale 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U.z2019r.
poz. 1040, 1043,1495.) oraz Pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym nie moga zosta¢ objgci
dofinansowaniem.
5. Srodkéw KFS nie moze otrzymaé podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy
Pracownikéw w ramach umowy o prace, wspdtpracujacy wytacznie ze wspotmatzonkiem i/lub
zatrudniajacy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych.
6. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) dziatal, ktére zostaty rozpoczete, zakoriczone lub rozpoczynajg sie w nastgpnym roku
kalendarzowym,
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2) dziatan dla Pracownika, ktory w dniu ztozenia wniosku nie $wiadczy pracy, tj. przyktadowo
przebywa na urlopie macierzyriskim, urlopie ojcowskim, urlopie wychowawczym,

3) dziatan, ktdére beda realizowane samodzielnie przez Pracodawce dla wtasnych Pracownikdw,

4) dziatan, ktére beda realizowane przez instytucje szkoleniowa powiazanag kapitatowo lub osobowo
z Pracodawca,

5) wydatkéw zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem,

6) obowigzkowych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych, o ktérych mowa w art. 229§1-2
Kodeksu pracy,

7) obowiazkowych szkolen dla Pracownikdw, np. szkolen BHP, ktére zapewnia Pracodawca,

8} uczestnictwa Pracodawcy i/lub jego Pracownikéw w konferencjach branzowych lub kongresach
naukowych,

9) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

10) stazy podyplomowych oraz specjalizacji pielegniarek i potoznych,

11) kosztow ksztatcenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozdziat VIl
Rozliczenie otrzymanych srodkéw KFS

§11

1. Srodki KFS przyznane na finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw
i Pracodawcy powinny zosta¢ wydatkowane w tym roku, w ktérym zostaty przyznane.
2. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych srodkéw KFS
w terminie uzgodnionym w umowie, ma obowigzek ztozy¢ zestawienie wydatkowanych kwot na
poszczegdline dziatania objete umowa, ktérego wzor stanowi zatacznik do umowy.
3. Dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych $rodkéw to faktury lub
rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz po podpisaniu umowy. Wyzej wskazane
dokumenty powinny zawiera¢ nazwe rodzaju ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa
zastgpiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy rézni sie od podanej we wniosku o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu, na odwrocie dokumentu powinien
by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej
czytelnym podpisem. Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak aby
widoczny byt zwigzek wydatku poniesionego w ramach KFS na ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy (na konkretng osobe wskazang z imienia i nazwiska) w celu zachowania przejrzystosci
wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania $rodkéw na ten
cel. Przedstawiane przez Pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé na zakupienie
ustug na rynku.
4. Przyznane Pracodawcy $rodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane jezeli:

1) bedg zgodne z zawartg umowa,

2) zostang prawidtowo udokumentowane tj. przedtozone kserokopie faktur oznaczone beda datg
i potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez sktadajgcego rozliczenie,

3) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania ptatnosci zawieraé beda
informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci.
5. Pracodawca, ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg, jest zobowigzany do udokumentowania
wnoszonego wktadu wiasnego w wysokosci co najmniej 20% catkowitych kosztéw ksztatcenia
ustawicznego Pracownikéw i/lub Pracodawcy.
6. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umowa dziatan,
pozostang na wyodrebnionym rachunku bankowym niewykorzystane $rodki KFS, Pracodawca
powinien zwrdci¢ je na rachunek bankowy PUP, najpdiniej w terminie 7 dni od daty dokonania
ostatniej zaptaty za formy ksztatcenia objete finansowaniem ze $rodkéw KFS. 7. W przypadku gdy na
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wyodrebnionym rachunku bankowym, na ktory PUP przekazat srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
Pracownikéw i Pracodawcy, powstaty odsetki od przekazanych srodkdéw KFS, Pracodawca powinien
zwrécié je na rachunek bankowy PUP, najpézniej w terminie 7 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty
za formy ksztatcenia objete finansowaniem ze srodkdw KFS.
8. W celu potwierdzenia kwoty powstatych odsetek Pracodawca zobowiazany jest do przedstawienia
w PUP dokumentu potwierdzajgcego oprocentowanie na koncie na ktére PUP przekazat srodki KFS
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.
9. Powstate odsetki stanowig przychdd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy.
10. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 14 dni do wgladu urzedu od daty
zrealizowania ksztatcenia ustawicznego kazdego uczestnika, nastepujacych dokumentow:
a) kopii zaswiadczen ( lub innych dokumentow) potwierdzajacych ukoriczenie ksztatcenia lub
b) kopii dyploméw studiéw podyplomowych ( lub innych dokumentéw) potwierdzajacych
ukonczenie tych studiow lub kopii uprawnien uzyskanych w wyniku przeprowadzonego
egzaminu panstwowego oraz
c) kopii badan lekarskich/ psychologicznych (jezeli ksztafcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy wymaga posiadania takich badan),
d) kopii ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
e) Faktury za wykonanie dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne.

Rozdziat Vil
Obciazenie podatkiem VAT ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS

§12

1. Jezeli nabywana w ramach ksztafcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy ustuga:

a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE}nr 282/2011 z dnia 15 marca
2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania §wiadczone na warunkach
okreslonych w art. 132 ust. 1lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak réowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub
uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw publicznych (przepis art.
43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief (Dz. U. z
2015 r. poz. 736, z pdin. zm.) wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od
towardw i ustug.
2. Z uwagi na roznorodnos¢ egzaminOw, a takze rdznorodnosé podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzamindw. W przypadku gdy
egzamin stanowitby integralng czes¢ ustugi szkoleniowej, wéwczas mogtby korzystac ze zwolnienia,
o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.
3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug.
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Rozdziat IX
Informacje dodatkowe

§13

1. Umowa, pomiedzy Starostg a Pracodawca, zawierana jest w terminie do 3 miesiecy od dnia
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, jednak nie pozniej niz 14 dni przed koricem roku kalendarzowego.

Nie podpisanie umowy w tym terminie traktowane jest, jako rezygnacja ze $rodkow.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na przedfuzenie terminu
okreslonego w ust. 1.

3. Pracodawca jest zobowigzany zwrdcic srodki KFS w przypadkach okreslonych w umowie.

§14

1. Starosta moze przeprowadzié¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw
i udzielania wyjasnieri objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzonej przez Starostg stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.
2. Z przeprowadzonych kontroli sporzadza sie protokét w trzech egzemplarzach.
3. Podczas kontroli o ktérej mowa w ust. 1 Pracodawca, ktéremu przyznano srodki na ksztatcenie
ustawiczne z KFS, zobowigzany jest do przekazania na zgdanie Starosty dokumentdw tj.:

1) umowy z instytucja szkoleniowg lub z organizatorem studiow podyplomowych,

2) umowy z Pracownikami, ktérym zostaty sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, zgodnie
z art. 69b ust. 3 ustawy,

3) dokumentéw dotyczgcych szkolenia:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

programu szkolen,

dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajeé, o ile posiada,
harmonogramu przeprowadzonych zaje¢ ze wskazaniem dni, godzin rozpoczecia
i zakoriczenia, miejsca przeprowadzanych zaje¢ (doktadny adres) oraz liste obecnodci
zawierajaca podpis uczestnika, o ile posiada,

zaswiadczen, certyfikatéw uczestnikéw szkolenia;

ankiet oraz analiz ankiet badajgacych jakos¢ szkolenia;

egzemplarza materiatéw szkoleniowych, ktdrzy otrzymali uczestnicy szkolenia;

4) dokumentdw dotyczacych studidw podyplomowych:

a)
b)

d)

programu studidw podyplomowych;

comiesiecznych oswiadczen Pracownikdw skfadanych Pracodawcy, potwierdzajgcych
kontynuacje nauki i uczestnictwo w zajeciach przewidzianych programem studiéw
podyplomowych,

zaswiadczen  wydanych  przez  organizatora  studiow  podyplomowych
potwierdzajgcych rozpoczecie oraz kontynuowanie studiéw podyplomowych po
zakonczeniu | semestru,

d)zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
studiéw podyplomowych;

5) faktury od instytucji szkoleniowej lub organizatora studiéw podyplomowych;

6) potwierdzenia przelewu na rachunek bankowy Pracodawcy srodkow z KFS;

7) potwierdzenia przelewu na rachunek bankowy instytucji szkoleniowej lub organizatora studiow
podyplomowych srodkow z KFS i wktadu whasnego.
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje dziatajacy
z upowaznienia Starosty Nowotomyskiego Dyrektor Urzedu.

§16
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§17

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Zatgczniki:

s Whniosek o przyznanie srodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

2 Kartg oceny formalnej wniosku o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw oraz pracodawcow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3. Indywidualna karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie érodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

4. Zbiorcza karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie §rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz
pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

5 Wzér umowy dot. przyznania $rodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego
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