
Załącznik nr 4 do wniosku CAZ.5110.  …….  .2024 
 
 

Klauzula informacyjna dla osób fizycznych - pracodawców i przedsiębiorców 
współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym Tomyślu 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych)  (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO informuję,  
iż: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu,  
ul. Poznańska 30, 64-300 Nowy Tomyśl, 

2. Z administratorem można się kontaktować: 

o listownie: Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu ul. Poznańska 30,  
64-300 Nowy Tomyśl 

o przez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie http://epuap.gov.pl/ 
o telefonicznie: 600-212-182 

3. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 
o elektronicznie: e-mail: biuro@pupnt.pl  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań Powiatowego  
Urzędu   Pracy w Nowym Tomyślu 

4. podstawa prawna przetwarzania:  
o art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO. 
o ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z późn. zm.) 

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa oraz opinia publiczna (wykazy pracodawców z którymi 
zawarto umowy o aktywizację zawodową bezrobotnych), dane pracodawców którzy otrzymali 
pomoc publiczną są zamieszczane w bazie SHRIMP 

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą 10 lat - zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
w zakresie udzielania pomocy publicznej, 

7. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych  

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

9. w przypadku korzystania z pomocy określonej w powszechnie obowiązujących przepisach 
regulujących zatrudnienie, świadczenie usług rynku pracy i instytucje rynku pracy, realizowanie 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu podanie danych osobowych jest obligatoryjne 

10. w przypadku niepodania danych, które wymagają przepisy prawa nie będzie możliwe udzielenie 
pomocy wskazanej wyżej w pkt 9. 

11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 

 
 
Otrzymałem:                                                             …………………………………………. 
                                                                                                    Data i podpis Pracodawcy/Przedsiębiorcy 


