Zatgcznik nr 4 do wniosku CAZ.5110. ....... .2024

Klauzula informacyjna dla oséb fizycznych - pracodawcow i przedsi¢biorcow
wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Tomyslu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO informuje,
iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,
ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl,
2. Z administratorem mozna si¢ kontaktowac:

olistownie: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu ul. Poznanska 30,
64-300 Nowy Tomysl

oprzez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie http://epuap.gov.pl/

otelefonicznie: 600-212-182

3. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
o elektronicznie: e-mail: biuro@pupnt.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ustawowych zadan Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nowym Tomy$lu

4. podstawa prawna przetwarzania:
o art. 6ust. 1lit. cie RODO.
o ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz. U. 2 2023 r. poz. 735, z pézn. zm.)

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz opinia publiczna (wykazy pracodawcoéw z ktorymi
zawarto umowy o aktywizacje zawodowg bezrobotnych), dane pracodawcow ktorzy otrzymali
pomoc publiczng sg zamieszczane w bazie SHRIMP

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda 10 lat - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w zakresie udzielania pomocy publicznej,

7. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
9. w przypadku korzystania z pomocy okreslonej w powszechnie obowiazujacych przepisach
regulujacych zatrudnienie, $wiadczenie ustug rynku pracy i instytucje rynku pracy, realizowanie

przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu podanie danych osobowych jest obligatoryjne

10. w przypadku niepodania danych, ktére wymagajg przepisy prawa nie bedzie mozliwe udzielenie
pomocy wskazanej wyzej w pkt 9.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany

Otrzymalem:
Data i podpis Pracodawcy/Przedsigbiorcy



