Zatqcznik nr 5 do Regulaminu refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow Wyposazenia lub Doposazenia Stanowiska Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu

&=

URZAD PRACY

UMOWA NR CAZ.5167............ccoucu..

zawarta w dniu ......cccceeeceevenee. w Nowym Tomyslu, pomiedzy:

Powiatem Nowotomyskim reprezentowanym przez Staroste Nowotomyskiego Pana Andrzeja Wilkonskiego
z upowaznienia ktérego dziata Pani Bogumita Sprywa — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu, zwanym dalej ,PUP”

(FIRMA) (IMIE NAZWISKO) (PESEL: w..vvvveennnersesssnnnsseeees ) ZAM. W aerrreerssnmssssssssmmssnnssessens , (REGON: weoreeeeresseesnnnns

NIP: ceeeecerceereeenerneeseeens ), egItymUjaCYM SIE .. s

(seria i nr oraz data waznosci dowodu osobistego)

zwanym dalej ,, Wnioskodawcgy”

wymienione wyzej strony zawierajg umowe w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie wzajemnych praw i obowigzkbw w zwigzku
z przyznaniem Srodkéw z Funduszu Pracy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

§2
PUP przyznaje Wnioskodawcy $rodki W WySOKOSCi eeeeereeereeennreseesenns brutto (stownie: dwadziesScia tysiecy ztotych
00/100) na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnNego, firMa: . cee e sssesssesnssseesnesnsssnssnnes , ktéra obejmuje:
L.p. | Specyfikacja zakupow Kwota Termin zakupu do -
brutto
[wzt.]
T o
2. | e ] vmesesssssssses | sssssesssssssssesseses




Przyznane srodki, okreslone w § 2 umowy, Whnioskodawca wykorzysta zgodnie ze ztozonym wnioskiem
o dofinansowanie oraz specyfikacjg zakupdw, zwang dalej specyfikacja.

§3
Whioskodawca zobowigzuje sie do utworzenia jednego nowego stanowiska pracy.
Stanowisko pracy dla osoby skierowanej zostanie utworzone w miejscu wykonywania dziatalnosci

przez Wnioskodawcee tj. W e.cccceeeeeereeecencsensnnesseecnneseenans

Whioskodaweca zatrudni w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia tworzonego stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego 1 osobe na stanowisku: ...eccciccceinencseiseennne ,W okresie
(o]0 [NSU, (G [o JPUROUN r.,

Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, z wyjatkiem opiekundéw wytgczonych na podstawie obowigzujgcych przepiséw regulujgcych
zatrudnienie, zostanie skierowany do pracy na utworzonym stanowisku pracy po rozliczeniu sie przez
Whioskodawce z poniesionych kosztéw utworzenia stanowiska pracy oraz dokonaniu odbioru stanowiska
przez PUP.

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od aktualnego minimalnego wynagrodzenia.

§4
1. Wnhnioskodawca zobowigzany jest do:
1) wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze specyfikacjg;
2) ztozenia do PUP rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia

niniejszej umowy na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji, udokumentowania poniesionych kosztéw na
wyposazenie stanowiska pracy, zgodnie ze specyfikacjg, poprzez dostarczenie oryginatéw oraz kserokopii:
— faktur VAT,
— rachunkow,
— faktur uproszczonych (paragon z NIP),
— umow kupna-sprzedazy oraz dowodow zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych;
wraz z dowodami przelewéw lub wptat potwierdzajgcych dokonanie pfatnosci w terminie
do 30 dni od dnia zawarcia umowy tj. do dnia ......c.ccceuenene. z zastrzezeniem, ze wydatki nie mogg by¢
poniesione w okresie przed dniem zawarcia niniejszej umowy,
a) zestawienie kwot wydanych na poszczegdlne wydatki nie moze zawieraé¢ wydatkéw, na ktorych
finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne;
b) w rozliczeniu Wnioskodawca wykazuje kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug;
Dokumenty wymienione wyzej winny zawierac nastepujgce dane:
- dane sprzedawcy oraz dane nabywcy,
- date wystawienia dokumentu,
- date sprzedazy,
- nazwe (rodzaj) zakupionego towaru lub ustugi,
- forme i termin zaptaty.
Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragondw fiskalnych oraz faktur

uproszczonych.

3) zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez PUP na wyposazonym stanowisku pracy, przy czym
zatrudnienie nastgpi po:

a) poniesieniu kosztéw na wyposazenie stanowiska pracy zgodnie ze specyfikacja,

b) ztozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w pkt 2,

c) stwierdzeniu przez PUP wyposazenia stanowiska pracy, w terminie 14 dni od dnia wyposazenia

stanowiska pracy;



4) zatrudnienia skierowanego na wyposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 24 m-cy;

5) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg kosztow wyposazenia stanowiska pracy, przy czym do tego okresu wliczany jest okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w przepisach regulujgcych
nastepstwo prawne przedsiebiorcow;

6) niezbywania, bez zgody PUP, wyposazenia nowego miejsca pracy oraz nieobcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieoddawania ich osobom trzecim do uzytkowania — do czasu
wygasniecia umowy;

7) wyposazenia miejsca pracy w maszyny lub urzgdzenia utracone w wyniku kradziezy, klesk zywiotowych
lub innych zdarzen losowych — najpdiniej w terminie do 3 miesiecy od daty ujawnienia tego faktu,
bez zaangazowania dodatkowych srodkéw wspoétfinansowanych z PUP;

8) przestrzegania przepiséw Kodeksu Pracy oraz innych aktow prawnych dotyczgcych zatrudniania
i wynagradzania pracownikow;

9) kazdorazowego, nie pdziniej niz w ciggu 7 dni od daty rozwigzania umowy, informowania PUP

o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umow o prace zawartych ze skierowanym bezrobotnym
oraz niezwtocznego przekazania swiadectwa pracy do PUP;

10) kazdorazowego, nie pdézniej niz w ciggu 7 dni od zdarzenia informowania PUP o udzieleniu
w okresie urlopu bezptatnego, oraz aresztowaniu osoby zatrudnionej na stanowisku pracy;

11) niezwtocznego, nie pdziniej niz w terminie 30 dni od daty rozwigzania stosunku pracy, przyjecia
do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez PUP na miejsce pracownika/(kow)
w przypadkach, o ktédrych mowa w pkt 9, przy czym okres wakatu nie jest wliczany do wymaganego
co najmniej 24 miesiecznego okresu zatrudnienia;

12) przyjecia do pracy, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty wystgpienia przypadku, o ktérym mowa
w pkt 10, kolejnych bezrobotnych skierowanych przez PUP, przy czym okres urlopu bezptatnego,
oraz aresztowania nie jest wliczany do wymaganego co najmniej 24 miesiecznego okresu zatrudnienia;

13) W przypadku braku osoby bezrobotnej, opiekuna lub absolwenta na uzupetniane stanowisko
po uptywie 30 dni nastepuje rozwigzanie umowy, dochodzi sie zwrotu w wysokosci proporcjonalnej
do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, od kwoty podlegajgcej zwrotowi, nie nalicza sie odsetek
ustawowych. Wnioskodawca jest obowigzany dokonac¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia pisma.
W sytuacji uzyskania zgody Dyrektora PUP okres moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 90 dni;

14) przekazania do PUP kopii zawartej z bezrobotnym/(mi) umowy o prace w terminie 7 dni
od dnia jej zawarcia;

15) ztozenia do PUP informacji o dniu otrzymania srodkéw tytutem refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy;

16) Pracodawca zobowigzuje sie do: przedktadania do PUP , w trakcie trwania umowy, co trzy miesigce,
o$wiadczen o zatrudnianiu skierowanego Bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta wraz z drukami RCA -
imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach i RSA - imienny raport
miesieczny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek;

17) kazdorazowego informowania PUP o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje umowy;

18) umozliwienia w kazdym czasie pracownikom PUP i innym uprawnionym do kontroli podmiotom,
przeprowadzenia wizyt monitorujgcych badz kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umowy, zaréwno
w siedzibie PUP, jak i w miejscu realizacji umowy;

19) zapewnienia uprawnionym podmiotom prawa wglagdu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, przez caty okres ich przechowywania okreslony
W umowie;

20) udostepniania  PUP  wszystkich  dokumentéw, w tym  dokumentéw  finansowych,
oraz przedstawiania wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg umowy;



21) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego , naliczonego podatku od towardw i ustug, zgodnie
z przepisami regulujgcymi ten podatek, od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji,
w terminie:
a) okresSlonym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia przez beneficjenta deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardow i ustug (VAT), w ktdrej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do PUP skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,
b) 30 dni od dnia dokonania przez PUP skarbowy zwrotu podatku na rzecz beneficjenta — w przypadku,
gdy z deklaracji podatkowe]j dotyczgcej podatku od towardw i ustug (VAT), w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
na rachunek bankowy PUP: Spétdzielcza Grupa Bankowa, Bank Spétdzielczy, Oddziat Nowy Tomysl Nr 26 9058
0000 0000 0000 7272 0034.

W przypadku nie dokonania zwrotu ww. podatku w terminie wskazanym w lit. a lub b Podmiot
zobowigzany bedzie do zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie;
22) przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw dotyczacych przyznania refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy oraz wydatkowania otrzymanej refundacji przez okres 10 lat od dnia zawarcia
umowy lub przez okres dtuiszy wskazany przez PUP na piSmie przed uptywem tego terminu, w sposéb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé, i bezpieczenstwo,

23) pisemnego poinformowania PUP o miejscu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacja
przedmiotu umowy, w tym otrzymang pomocg publiczng;

24) poniesienia kosztow archiwizacji dokumentacji;

25) w przypadku Smierci Wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego do uptywu

24 miesiecy dochodzi sie zwrotu w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy

zatrudnienia, od kwoty podlegajgcej zwrotowi, nie nalicza sie odsetek ustawowych. Wnioskodawca jest

obowigzany dokonac¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia pisma,

26) w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania

dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w pkt 21, do poinformowania PUP o miejscu archiwizacji

dokumentdéw zwigzanych z realizowang umows;

27) Whioskodawca powinien by¢ w statym kontakcie z PUP i niezwtocznie (w ciggu 7 dni) powiadomié¢ o

przypadku rozwigzania stosunku pracy z osobg zatrudniong, o przypadku porzucenia pracy przez osobe

zatrudniong lub o innych zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na realizacje niniejszej umowy.
1. Do 24 miesiecznego okresu zatrudnienia nie sg wliczane rowniez:

1) urlopy bezptatne,

2) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Powyzsze
okresy wydtuzajg czas trwania zatrudnienia w ramach umowy, chyba, ze na ten okres pracodawca
zatrudni innego Bezrobotnego skierowanego przez PUP.

2. PUP nie moze skierowa¢ bezrobotnego na wyposazone stanowisko pracy do Wnioskodawcy, jezeli

osoba:
1) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa dla Wnioskodawcy w okresie 3 miesiecy przed

dniem ztozenia wniosku (dotyczy réwniez ucznidow) o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy i w okresie oczekiwania na rozpatrzenie wniosku i podpisanie umowy lub w okresie
3 ostatnich miesiecy przed zatrudnieniem kolejnego bezrobotnego w okresie obowigzywania umowy,

2) jest matzonkiem, krewnym w linii prostej, powinowatym w linii prostej lub rodzeristwem Whnioskodawcy
(osoby fizycznej lub wspdlnika spotki osobowej).



§5

1. Whioskodawca, ktéry otrzymat Srodki na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego zobowigzany jest do przestrzegania warunkdéw umowy, w tym termindéw w niej okreslonych.

2. Whioskodawca zobowigzany jest do rozliczenia w pierwszej kolejnosci deklarowanego we wniosku
o refundacje wktadu wtasnego.

3. W przypadku zakupéw dokonywanych poza granicami kraju do dokumentdw musi by¢ ttumaczenie
przez ttumacza przysiegtego potwierdzajgce dokonanie zakupu, za wyjatkiem dokumentéw sporzgdzonych
z uwzglednieniem jezyka polskiego.

4, Warto$¢ zakupionych towardw poza granicami kraju, przeliczana bedzie wedtug sSredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien wystawienia dokumentu
sprzedazy.

5. Przedmioty zakupione przez Wnioskodawce na wyposazenie stanowiska pracy nie mogg stanowié
wspotwiasnosci z inng osobg lub podmiotem ani tez zosta¢ nabyte w ramach umowy leasingu.

6. Whnioskodawca zobowigzuje sie w trakcie obowigzywania umowy do osobistego stawiennictwa
na wezwanie PUP, celem ztozenia stosownych wyjasnien dotyczacych realizacji umowy.

§6
PUP, po uprzednim sprawdzeniu dostarczonych przez Wnioskodawce dokumentéw, dokonaniu odbioru
utworzonego stanowiska pracy oraz potwierdzeniu przez Wnioskodawce zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej na wyposazone stanowisko pracy, przekaze srodki do wysokosci okreslonej w § 2 niniejszej
umowy, na konto WnioskodawCy ProWadzZONE W ..eicceeeceeceeecericnnecenssennesenssenssssssssnssssesssssssnssssessssssssssssessssssssesssean

§7
Zabezpieczenie zwrotu przez Whnioskodawce refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego stanowi poreczenie cywilne ztozone przez dwdch poreczycieli:

§8

1. PUP zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia u Whnioskodawcy czynnosci sprawdzajgcych,
monitorujagcych na wezwanie PUP Whnioskodawca zobowigzuje sie dostarczyé dokumenty okreslone
w wezwaniu potwierdzajgce wywigzywanie sie z warunkow umowy.

2. Zapewnienia uprawnionym podmiotom prawa wglagdu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, przez caty okres ich przechowywania okreslony
w umowie.

3. Udostepniania PUP wszystkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych, dokumentéw
potwierdzajgcych refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przedstawiania wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg umowy.

4. Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw dotyczgcych przyznania srodkéw na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz wykorzystania otrzymanego dofinansowania w sposdb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé,
i bezpieczenstwo co najmniej przez 10 lat a w przypadku Europejskiego Funduszu Spotecznego przez okres
wymagany w przepisach zrédtowych liczac od dnia jego przyznania.

5. Pisemnego poinformowania PUP o miejscu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedmiotu
umowy, w tym otrzymang pomoca publiczna.



6. W uzasadnionych przypadkach PUP zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania rozwigzania umowy
do momentu ztozenia stosownych wyjasnien przez Wnioskodawce.

7. PUP zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy,

w przypadku:

- ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji stanowigcych zatgcznik

do wniosku o przyznanie srodkdw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

- ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, pomocy publicznej, o ile

doszto do naruszenia warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis,

- naruszenia innych warunkéow umowy.

§9
Whioskodawca o$wiadcza, ze w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy zatrudnienie w jego
firmie nie ulegto zmniejszeniu z przyczyn dotyczgcych Wnioskodawcy.

§10
1. W przypadku stwierdzenia przez PUP:
a) brakéw w wyposazeniu objetym refundacja,
b) niezgodnosci zakupionego wyposazenia ze specyfikacjg i przedstawionymi do rozliczenia
dokumentami,
¢) wykorzystania zakupionego wyposazenia niezgodnie z przeznaczeniem,
d) naruszenia zasad bhp na stworzonym stanowisku pracy
e) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen wymaganych w przepisach wykonawczych wydanych
przez Ministra wfasciwego do spraw pracy regulujgcych zasady dziatania
Funduszu Pracy;
f) naruszenia innych postanowiern umowy
Whioskodawca zobowigzany jest do zwrotu catosci wyptaconej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
za opo6znienie w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu srodkéw wystanego przez Staroste.
2. Odsetki ustawowe za opdznienie naliczane bedg od dnia otrzymania refundacji do dnia ostatecznej
sptaty zobowigzania.
3. Zwrotu Srodkéw nalezy dokona¢ na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu. Spétdzielcza
Grupa Bankowa, Bank Spoétdzielczy Oddziat Nowy Tomysl o nr. konta: 26 9058 0000 0000 0000 7272
0034,
4. W przypadku braku zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w podanym wyzej terminie,
Starosta bedzie dochodzit roszczen z tego tytutu przed sagdem na drodze postepowania cywilnego.

§11
Whioskodawca oswiadcza, iz znana jest mu tres¢ obowigzujgcego Regulaminu przyznawania srodkéw
na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przez
PUP oraz aktéw prawnych regulujgcych zasady przyznawania i refundacji takich srodkow.

§12
1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis i jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis na podstawie obowigzujgcych przepiséw,
nie przekraczajac limitdw okreslonych tymi przepisami.
2. taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé réwnowartosci
.................... brutto w okresie ..................... podatkowych.
3. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych

otrzymanej pomocy publicznej przez ..................... od dnia zawarcia umowy.
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§13
Umowa jest zawarta na okres minimum 24 miesiecy. Od dnia podpisania umowy na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§14
Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Zmiany dokonywane sg w formie aneksu do umowy.

§ 15
1. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania warunkéw umowy.
2. Ewentualne spory powstate w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sad powszechny
wtasciwy miejscowo dla siedziby PUP.

§16

Whioskodawca o$wiadcza, ze:

1) znane sg mu tresci aktéw prawnych regulujgcych niniejszg Umowe oraz Regulamin ,,Refundacji ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”,

2) wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
zakresie stuzgcym prawidtowemu wykonaniu niniejszej Umowy.

§17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy: Kodeksu cywilnego, przepisy
regulujgce pomoc publiczng, w tym pomoc de minimis oraz powszechnie obowigzujace przepisy regulujace
zatrudnienie.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§18

Umowa zostata sporzagdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych jeden otrzymuje PUP, drugi

otrzymuje Whnioskodawca, a trzeci i czwarty otrzymuje poreczyciel. Umowa obowigzuje obie strony

z dniem podpisania.

PODPISY

(czytelny podpis Wnioskodawcy) (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy)

OSWIADCZENIA PORECZYCIELI | WSPOtMALZONKOW

Oswiadczam, ze znane mi sg tresci aktow prawnych regulujgcych niniejszg Umowe, w tym Regulaminu
powotanego wyzej w § 16 pkt 1 Umowy, zapoznatam/em sie z nig i co do warunkdéw i postanowien w nigj
zawartych nie wnosze zadnych uwag do warunkdw niniejszej Umowy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
zakresie stuzgcym prawidtowemu wykonaniu niniejszej Umowy.

a)



/czytelny podpis wspdétmatzonka poreczyciela/ /seria nr i data waznos$ci dowodu osobistego/
b)

/czytelny podpis poreczyciela/ /seria nr i data waznosci dowodu osobistego/
/czytelny podpis wspdétmatzonka poreczyciela/ /seria nr i data waznosci dowodu osobistego/

Oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy.

Zapoznatem (tam) sie z warunkami niniejszej umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby i wyrazam zgode na jej podpisanie przez mojego
wspotmatzonka, zobowigzuje sie ponoszenia skutkdéw finansowych z majgtku wspdlnego w przypadku
niewywigzywania sie z warunkdéw w/w umowy oraz niezwtocznego informowania PUP o wszelkich zmianach
miejsca zamieszkania i zameldowania pod rygorem skutecznosci doreczen pism na ostatnio znany PUP adres.

Oswiadczam, ze znane mi sg tresci aktow prawnych regulujgcych niniejszg Umowe, w tym Regulaminu
powotanego wyzej w § 16 pkt 1 Umowy, zapoznatam/em sie z nig i co do warunkdéw i postanowien w nigj
zawartych nie wnosze zadnych uwag do warunkdéw niniejszej Umowy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
zakresie stuzgcym prawidtowemu wykonaniu niniejszej Umowy.

/czytelny podpis wspdétmatzonka Wnioskodawcy/ /seria nr i data waznosci dowodu osobistego/

Tozsamos$¢ wymienionych oséb ustalono na podstawie dowoddw osobistych.
Podpisy zostaty ztozone w mojej obecnosci.

Stwierdzam zgodnos¢ danych i wtasnorecznos¢ podpiséw



/podpis i piecze¢ pracownika PUP/

gfem Jormalnoprawnym

s ki

Zatacznik Nr 1 do umowy CAZ.5167....................

SPECYFIKACJA ZAKUPOW
L.p. Specyfikacja zakupdéw Kwota
[wzt.]
1 2 3
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