déz.

URZAD PRACY

CAZ.5072. .2025

UMOWA
Nr CAZ.5073. .2025
w sprawie finansowania dziatari obejmujgcych ksztafcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu oo, w Nowym Tomyslu

Strony umowy, tj.:

Powiat Nowotomyski reprezentowany przez Staroste Nowotomyskiego Pana Andrzeja Wilkonskiego
z upowaznienia ktérego dziata Bogumita Sprywa — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu, zwany dalej—PUP ..............

Oraz

.................................... NIP: ..ot vceeees, TEPrEZENTOWANYM PIZEZ .ot veerenennenenennee. ZWANY dale]
- Pracodawcy

zawierajag umowe o przyznanie Srodkow finansowych na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy w ramach priorytetu nr ...... Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem nr....

zdnia.....

§1
1. Srodki finansowe zostajg przyznane na ksztalcenie ustawiczne ..... pracownikéw/ pracodawcy
W WYSOKOSCi.ovviiiene zt (sfownie: ztotych), co stanowi 80% /100% kosztow ksztafcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujgcego

w dniu zawarcia umowy, na jednego uczestnika.

2.PUP oo wyptaci Pracodawcy kwote, o ktdrej mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia podpisania
niniejszej umowy pod warunkiem otrzymania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikdw, na rachunek Pracodawcy

§2



1. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis na padstawie obowigzujacych przepiséw, nie przekraczajac limitdw okreslonych

tymi przepisami.

2. taczna warto$é pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢ réwnowartosci

300 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych.

3. Pracodawca jako beneficient pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumeniow

dotyczaeych otrzymane] pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§3
Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj. na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw/pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr.....

z dnid..u.... Stanowigcego integralng czesé umowy,

2. ponoszenia wydatkéw w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania zatozonych
efektéw przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zosta¢ udokumentowane
dokumentami ksiegowymi, ktére nalezy odpowiednio opisaé, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio wskazywa¢ na zakupienie usiugi

na rynku,

3. wniesienia wkiadu wlasnego w wysokoéci 20% udokumentowanych kosztéw poniesionych

na ksztatcenie ustawiczne,

4, rozliczenia przyznanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 14 dni

po zakorczeniu poszczegblnych dziatar poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentdw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej

potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw wraz z dowodami ptatnosci,
b) dostarczenie kopii lub duplikatéw zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia,
5. ztozenia danych dotyczgcych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego — zataczniki do umowy , grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 |at i wiecej, ptei, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujacych w szezegdlnych warunkach

lub wykonujacych prace o szczegdinym charakterze,



b) liczby osdh, ktdre rozpoczely kurs, studia podyplomowe [ub przystapity do egzaminu ~finansowane

z udziatem $rodkdw z KFS,

¢} liczby oséb, ktére ukoriczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —

finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

6. zawarcia z pracownikiem, ktdremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy
okreslajace] prawa i obowigzii pracownika oraz pracodawcy zwigzane z finansowaniem ksztalcenia
ustawicznego, w tym zasady zwrotu pracodawcy przez pracownika ctrzymanych érodkéw w przypadku
nie ukorczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania
przez hiego umowy ¢ pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

7. poinformowania PUP .............. w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujgcym nieukoriczeniem ksztatcenia

ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

8. zwrotu ponlesionych kosztdw na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéry nie ukorficzyt ksztatcenia
ustawicznego z przyczyn wskazanych wyzej w ust. 6, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia

skutkujgcego nieukoriczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,

9. zwrotu niewykorzystanych $rodkdw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie

7 dni od dnia poniesienia wydatku, o ktérym mowa w pkt 1,

10. jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw ptatnoéci oraz dokumentdw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkdw zgodnie z przeznaczeniem, o ktérych mowa w pkt 5 lit. a
zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane pracodawey na podstawie umowy i rozliczone przez
pracodawce przekraczajg 80% tych kosztéw na jednego uczestnika w danym roku {w przypadku
pracodawcy nie bedacego mikroprzedsigbiorstwem) lub 300% przeciethego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowiazany zwrdcié
na konto PUP ........ kwote stanowigcg nadwyzke S$rodkéw przyznawanych w stosunku
do poniesionych kosztéw z tytufu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wezwania,

11, zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP .............. do zwrotu catodci przyznanych
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi za opdinienie
naliczonymi wedtug stopy okreslonej w art. 481 § 2 Kodeksu cywilnego, od dnia uzyskania $rodkéw,
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg odwiadczer, naruszenia innych warunkéw umowy

lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,



1.2, zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP .............. catosci przyznanych $rodkdw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania

¢rodkéw w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

13. dostarczenia do PUP ........... w terminie 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego
harmonogramu  ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu  Szkoleniowego
oraz niezwtocznego informowania PUP  ......... O kazdorazowe] zmianie w realizowanym

harmonogramie ksztatcenia,

14. niezwlocznego poinformowania PUP ............ 0 zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktére stanowi

zagrozenie dla wykonania umowy.
§4

Zwrot $rodkdw, nastapi Na Konto: PUP ... NF i essammsnsees
§5

1. Pracodawca nie moze otrzymad dofinansowania do ustug, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1, $wiadczonych
przez ustugodawce, z ktdrym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodaweg lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzarl w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spdice jako wspé!nik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b} posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akeji,

c) petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa |ub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli.

§6
1. Pracodawca, ktéremu na podstawie przepiséw regulujgcych podatek od towardw i ustug przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, zobowigzany jest co
zZwrotu réwnowartoécl odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
érodkdw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania niniejszej umowy. Pracodawca obowigzany jest takie do zwrotu czgéci dotadi

wydatkowane]j na pokrycie takiego podatku, mimo braku podstaw do jego naliczenia.



2. Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy PUP

3. Za dzieri odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupicnych w ramach przyznanych $rodkéw

przyznaje sie w przypadku podatnika:

a} korzystajacege z abnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia przez

niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzied sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pézniejszym, nawet po okresie obowigzywania ninigjszej umowy,
zobowigzany jest poinformowaé PUP ............. © zaistniatej sytuacji | dokonaé zwrotu réwnowartosci
odzyskanego podatku od zakupicnych towardw i ustug w ramach przyznanych $rodkdw w wyze]

wymienionym terminie.

5. Odsetki od srodkdéw przeznaczonych na finansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego powstate na rachunku bankowym pracodawcy sg przychodem Funduszu Pracy

i podlegaja zwrotowi przez Pracodawce na rachunek bankowy PUP w Nowym Tomy$lu.

§7

1. PUP e ccenia prawidtowosé wykonania umowy przez Pracodawce poprzez:

a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztafcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w trakcie

jego trwania,
b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
c) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.

2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do cdmowy poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania

umowy.

§8
PUP ............ zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejsze] umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1. wykorzystania przyznanych $rodkdw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego niezgodnie

z przeznaczeniem,



2. nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 4 niniejszej umowy,

3. zozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda oswiadczer,
zaswiadczen lub informacji badZ danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie srodkow

finansowych,

4, zaniechania niezwtocznego poinformowania PUP ..o, Przez Pracodaweg o zdarzeniu,

ktdre go dotyczy, a ktdre stanowi zagroenie dla wykonania umowy,
5. innego naruszenia warunkow wynikajacych z niniejszej umowy.

§9

Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia podpisania, tj. ...cwrvecrmernenen.. D0 dnia ostatecznego

rozliczenia przyznanych érodkéw jednak nie pdzniej niz do dnid......ceammon.

§10
1. Wszelkg korespondencje zwigzana z realizacjg umowy PUP .............. kigruje na adres . e e
2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania © tym fakcie PUP ............ w formie pisemnej.
Niewywigzanie sig z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem koreﬁpondencji

wystanej na ww. adres za doreczona.

§11

1, Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wpltywa to na
waznosc¢ i skuteczno$é pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastapiag postanowienia
uznhane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujgcym

mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajacym pierwotng intencje Stron.
2. Wszystkie zmiany | uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§12

W przypadku spordw powstatych na tle realizacji postanowiert niniejszej umowy strony ustalajg,

iz wtadciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad wtadciwy miejscowo dla siedziby PUP ............
§13

W sprawach nieuregulowanych ninigjszg umowg maja zastosowanie przepisy: Kodeksu cywilnego,
przepisy regulujgce pomoc publiczng, w tym pomoc de minimis oraz powszechnie obowigzujgce

przepisy regulujgce zatrudnienie.



§14

Umowa sporzadzona zostata w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§15

1. Integralng czescig umowy sg nastepujace zatgczniki:

1) zatacznik nr 1: Wniosek Pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia ustawicznego;
2) zatacznik nr2: Wzér rozliczenia umowy;
3) zatacznik nr 3: Wzér przekazywanych przez Pracodawce informacji do celdw statystycznych;

4)  zatacznik nr 4: Zestawienie szkoler realizowanych w ramach umowy.

PRACODAWCA PUP

Griegor;
Rad




Zatgcznik nr 2 do umowy

nazwa / imie i nazwisko pracodawcy

Rozliczenie UMOoWY Nl e 2dnia s

w sprawie finansowania dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy 7 Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Tomyslu

Lp

ZREALIZOWANE DZIAtANIA Liczba Liczba oséb
zrealizowanych objetych

dziatari w danej | dziataniem
formie pomocy

Warto$é wydatkowanych
$rodkéw w PLN

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze $rodkdw KFS

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe]j
po ukonczonym ksztafceniu*

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem**

LACZNA KWOTA WYDATKOW:

w tym wartos¢ wktadu wlasnego:

* nalezy podac liczhe dokumentdw finansowych potwierdzajgcych zakup ustugi
** nalezy podac liczbe wykupionych polis NNW

OSWIADCZENIE
O¢wiadczam, ze $rodki KFS na sfinansowanie kosztow dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
nie przekroczyty 300% przecietnego wynagrodzenia w biezacym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

data i podpis wnioskodawcy /osoby uprawnionej do
sktadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy/

Lp. WYKAZ PRZEDKtADANYCH ZAtACZNIKOW Liczba zataczonych
(W ZALEZNOSCI OD ZREALIZOWANYCH DZIAtAN) dokumentéw
1. | potwierdzone za zgodnoéé z oryginatern kapie zawartych umdw z pracownikami, odbywajacymi
ksztatcenie ustawiczne,
2. | potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczen, certyfikatow lub innych
dokumentdw, potwierdzajgcych ukoriczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu
ksztatcenia ustawicznego,
3. |potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie polis ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
4. | potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentow ksiegowych o
réwnowazne] wartosci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania
obejmujgce ksztafcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny by¢ réwniez odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwiazek wydatku z dziataniami wymienionymi w § 2 ust. 2 umowy),
5. Inne (nalezy podac jakie.

(miejscowos¢ i data)
\!\JFH PO .

Sprawdioia jod w (ih

Griegors BoryiiNad,
Raden Ppap 4.
2. 1 30




Rozliczenie umowy — wypetnia Powiatowy Urzgd Pracy

Lp. ROZLICZENIE UMOWY ADNOTACIE DOTYCZACE ROZLICZENIA UMOWY DATA | PODPIS OSOBY
WERYFIKUJACE]
ROZLICZENIE UMOWY
1. | Sprawdzono pod
wzgledem formalnym i
merytorycznym
2. | Wezwany do
uzupetnienia
3. | Wplyw uzupetnienia
4.. | Umowa rozliczona
pozytywnie
5. | Umowa rozliczona

negatywnie /
uzasadnienie

Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy;

Stwierdzam, ze $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS, przyznane dla:

{ Nazwa Firmy)

W WYSOKOSCI: vt zt. (stownie:

zostaty ostatecznie rozliczone w nastepujgcy sposob:
1. Srodki rozliczone zgodnie z zawarta UMoOWa: ... ...ceeveeenenan..

ceeeenen 2t (stOWniE:

2. Srodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z zawartg umowa,

Sprawdzons pod weklgder formalnoprannym

Grzegor; J
Raden

oyozalski




nazwa / imie i nazwisko pracodawcy

Zatgcznik nr 3 do umowy

Przekazywane przez Pracodawce informacje do celdw statystycznych w zwigzku z realizacja

Z2dNia o

w sprawie finansowania dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

UMOWY NI e

Tabela 1 Informacja o dziataniach zwigzanych z KFS

Powiatowy Urzad Pracy

liczba oséb, ktdre pojety dziatania finansowane z KFS

liczba osdb, ktdre zakonczyty udziat w dziataniach
zw. z KFS z wynikiem pozytywnym™

ogdtem

wg rodzaju wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

ogodtem

wg rodzaju wsparcia

kursy

studia
podyplomowe

egzaminy

*pod pojeciem "wynik pozytywny" nalezy rozumieé uzyskanie przez osoby dokumentu potwierdzajgcego
zdobycie wiedzy/kwalifikacji/uprawnien

(miejscowosc i data)

Sprawdzone pod wzatiio Nrmalaers

Grzegors [

Rugten If

wiiel

(podpis pracodawcy)

10




Tabela 2 Finansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw (KFS)

dmiot; ) t
Prac’odawcy “.JD o ¥, Pracodawcy (podmioty), SR
ktorzy ztozyli wniosek ; =y : na badanie
- , ktorzy otrzymali srodki
ogolem 0 przyznanie Srodkow 7 KES potrzeb
7 KFS szkoleniowych
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3
Ogotem 01
1- 9 0sdb 02
7 tego 10- 49 osob 03
zatrudniajacy | 50. 249 oséb 04
250 i wiecej osdb 05
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 06
Gornictwo | wydobywanie 07
Przetworstwo przemystowe 08
Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i Q9
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnosé zwiazana z 10
rekultywacja
Budownictwo 11
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 1
samochodowych, wigczajgc motocykle
Dziatalnosc zwiazana z zakwaterowaniem i 13
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 14
Informacja i komunikacja 15
7 tego Wg Dzialalnesc finansowa i ubezpieczeniowa 16
sekcji PKD Dzialalncsé zwigzana z obstuga rynku "
nieruchomosci
Dziafalnos¢ profesjonalna, naukowa 18
i techniczna
Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania i 19
dziatalnosc wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; 20
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 21
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 22
Dziatalnosé zwiazana z kultura, rozrywka 23
i rekreacjg
Pozostala dzialalnosc ustugowa 24
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikdw; gospodarstwa domowe 25
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 26
Dziatalnosé niezidentyfikowana 27
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Tabela 3 Uczestnicy dziatari finansowanych ze érodkéw KFS

Liczba Liczba pracownikéw

Wyszczegdlnienie pracodawcow razem kobiety

w okresie sprawozdawczym

0 1 2 3
Objeci wsparciem KFS ogétem 28
[0}
‘S| kursy 29
m
o
£ | studia podyplomowe 30
=T
% egzaminy 31
gn badania lekarskie i/lub psychologiczne 32
5
g ubezpieczenie NNW 33
1]
< | gimnazjalne i ponizej 34
o
2 | zasadnicze zawodowe 35
s
£ | érednie ogdlnoksztatcace 36
=
E policealne i $rednie zawodowe 37
IS}
(@B
oo .
2 | wyzsze 38
=]
()
% =
i Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 39
~
& kierownicy
3| 5
=z @ T
r E Specjalisci 40
(5]
| Technicy i inny $redni personel 41
o
(2]
'z | Pracownicy biurowi 42
0
-§ Pracownicy ustug i sprzedawcy 43
m
% Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 44
iz
g Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 45
S Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 46
[=T4]
f:_n Pracownicy przy pracach prostych a7
ps]
@
2 | Sity zbrojne 48
Bez zawodu 49
wykonujgcy prace w szczegolnych warunkach oraz pracg o 50
szczegodlnym charakterze
g . 15-24 lata 51
& § 25-34 lata 52
= P4
i g 35-44 lata 53
= *[45 lat i wiece] 54

W wierszu 28 nalezy podat liczbe osdb, ktdre rozpoczety udziat w ksztatceniu ustawicznym ze $rodkdw KFS, W wierszu S0 nalezy okreslic
liczbe oséb, ktére w momencie rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdw KFS, wykonuja prace w szczegolnych warunkach oraz prace
0 szczegdlnym charakterzeokreslone w aktualnie obowigzujacych w tym wzgledzie przepisach.
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Grzegor: Doy
Raden l‘_’r;l |

R T

Liczba pracownikow
Tematyka ksztatcenia ustawicznego Liczba
(nalezy wypisaé ponizej) pracodawcow
Razem Kobiety

o] 51
an
(]
c

g 52
=
8

3 53
o0 R

8 54

I 55

£ 56
s

= 57
-
a

= 58

59

60

61

(miejscowosc i data) (podpis pracodawcy)
\ Zatgcznik nr 4 do umowy
Sprawidzon pod wrglgdempi TGO
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Zestawienie szkolen realizowanych w ramach umowy

9. Razem

.................................................

(miejscowosc i data)

.................................................

(podpis pracodawcy)
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