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WNIOSEK 
o przyznanie bonu aktywizacyjnego  
w związku z podjęciem zatrudnienia po stażu 



Imię i nazwisko ………………………….…………………………………….……………………………………………………. 
PESEL ………………………….………………………………………………………...……………………………………………...
Adres zamieszkania ………………………….…………………………………………………………………………………...
………………………………………….………………………………….………………………………………………………………...
Telefon……………………………………….……………………………...…………………………………………………………..
e – mail………………………….………………………………………...…………………………………………………………….
Nr. konta bankowego……………………………………………………………………...……………………………………..


Wnioskuję o przyznanie jednorazowego bonu aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia na umowę o pracę po stażu  
i oświadczam, że:	

· wymiar czasu pracy w trakcie zatrudnienia wynosi/-ił co najmniej ½ etatu, 

· pracowałem po zakończeniu stażu nieprzerwanie przez okres 3 miesięcy,

· do wniosku przedkładam kopię umowy o pracę oraz zaświadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy/ świadectwo pracy(*niewłaściwe skreślić).		


…………………………………………………. 
    data i podpis osoby podejmującej staż










Oświadczam, że zapoznałem/ łam się z regulaminem i kryteriami Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Tomyślu określającymi warunki przyznawania stażu finansowanego w ramach projektu pilotażowego „Profesjonalne doradztwo gwarantem sukcesu w karierze zawodowej” przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Nowym Tomyślu.


…………………………………………………. 
    data i podpis osoby podejmującej staż





Adnotacja Powiatowego Urzędu Pracy: 

1. Wnioskodawca jest / nie jest* bezrobotnym lub osobą poszukującą pracy nie pozostającą w zatrudnieniu do 30 roku życia.
1. Przyznanie dofinansowania w postaci bonu aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia po zakończeniu stażu  jest / nie jest* zasadne . 

Wniosek opiniuję pozytywnie / negatywnie.


................................................
(podpis doradcy klienta) 

























Wniosek zostaje*: 	zaopiniowany pozytywnie na kwotę ……………………………………….
	zaopiniowany negatywnie z powodu: ……………………………………….…………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

Nowy Tomyśl, dnia ......................r. 

Komisja Wewnętrzna ds. Programów Rynku Pracy: 
................................................................
(Przewodniczący Komisji Pani Karolina Witucka)
................................................................
(Vice Przewodniczący Komisji Pani Marta Piątas)
................................................................
(Członek Komisji Pani Bogna Skrajda)
................................................................
(Członek Komisji Pani Julia Wnorowska)
................................................................
(Członek Komisji Pan Maciej Olejarski)
				     

Decyzja Starosty*: 

	Zatwierdzam wniosek o dofinansowanie w postaci bonu aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia po stażu. 
	Nie zatwierdzam wniosku o dofinansowanie w postaci bonu aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia po stażu z powodu  ......................………...................………....................................................................................................................….......................…………………………………………………………………………………………………………………..

Nowy Tomyśl, dnia ......................r.
	

	    ....................................
     (podpis Starosty)  	
*zaznaczyć właściwe











Oświadczenie osoby składającej wniosek: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych w celu zorganizowania stażu zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.




Nowy Tomyśl, dnia .........................r.			   ….........................................
								     (podpis osoby podejmującej staż)

POUCZENIE:
Niestawienie się w Powiatowym Urzędzie Pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zgodnie z art. 33, ust. 4, pkt. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.) spowoduje pozbawienie statusu osoby bezrobotnej.





Projekt finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach projektu pilotażowego
„Profesjonalne doradztwo gwarantem sukcesu w karierze zawodowej”
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