Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu
ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl
Tel: 61 44 51 500, Fax: 61 44 51 535,

URZAD PRACY e-mail: biuro@pupnt.pl

CAZ.5021.4.2025 Nowy Tomysl, dnia 23.05.2025r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

dla zamowienia publicznego o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 zlotych

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zaprasza do skladania ofert w celu
dokonania wyboru wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia dla 10 oséb bezrobotnych
w zakresie: ABC przedsiebiorczosci (kod CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia
zawodowego).

I.ZAMAWIAJACY:
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
ul. Poznariska 30, 64-300 Nowy Tomysl!

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1.

2.

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy. Planowane jest szkolenie dla 10 oséb bezrobotnych.

Program szkolenia w wymiarze 30 godzin zegarowych powinien uwzglednia¢ zagadnienia:
rejestracja dziatalnosci gospodarczej krok po kroku, marketing w przedsiebiorstwie,
organizacja i zarzadzanie wiasng firmg, zasady rozliczenia z Urzedem Skarbowym i ZUS,
dziatalnos¢ gospodarcza - aspekty ekonomiczne.

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikéw szkolenia niezbednej wiedzy do zatozenia
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Planowany termin szkolenia: czerwiec 2025 r.

Miejsce realizacji szkolenia: Nowy Tomysl.

Uczestnicy po zakoriczeniu szkolenia muszg otrzymac:

Zaswiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i musi zawiera¢: numer z
rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szklenia, miejsce i
date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie;

lub zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 roku poz. 2175). W przypadku
wydawania zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu MEIN z dnia
06 pazdziernika 2023 r. nalezy dotaczy¢ do niego suplement zawierajacy nastepujace
informacje: okres trwania szkolenia; tematy | wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.



III. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:
1. Posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:
¢ Wykonawca ubiegajacy sie o przeprowadzenie szkolenia musi ztozyé Oswiadczenie o
posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy, dostepny na
stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl, bedgcego zatacznikiem do oferty
szkoleniowej.
2. Posiadanie wiedzy i doswiadczenia:
» Wykonawca posiada odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia szkolenia.
3. Potencjal techniczny oraz osoby zdolne do wykonania zaméwienia:
s O najmniej jedna sala szkoleniowa przystosowana do prowadzenia zaje¢, wyposazona
w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje
szkolenia, zapewniajaca bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
e Wykonawca musi zapewni¢ wykwalifikowana kadre dydaktyczng posiadajaca
uprawnienia do przeprowadzenia szkolenia.
4. Brak powiazan osobowych lub kapitalowych z Zamawiajacym:
e W postepowaniu moga braé udziat jedynie Oferenci, niebedacy powigzani z
Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.

Wykonawca potwierdza spetnienie powyzszych warunkéw poprzez ztozenie O$wiadczenia o
spefnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz Oswiadczenia o braku powigzan osobowych lub
kapitatowych bedacych zatacznikiem do oferty szkoleniowej.

Lista wymaganych dokumentow:
1) Oferta szkoleniowa

2) Program szkolenia

3) Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw udziatu w postepowaniu

4) Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
5) Oswiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitatowych

6) Oswiadczenie dot. rozdzielnosc funkcji w zakresie procesow ksztatcenia i walidacji

IV.KRYTERIA OCENY OFERT:

Maksymalna liczba
Lp. Rodzaj kryterium punktéw mozliwych
do uzyskania

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do
zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku
pracy. Bierze sie pod uwage czy program szkolenia odpowiada
zapotrzebowaniom rynku pracy, czy odpowiada potrzebom 10

L pracodawcow na dane kwalifikacje i umiejetnosci.
Sposdb oceny kryterium:
- spetnia - 10 punktow
- niespetna - 0 punktdéw
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.
Sposéb oceny kryterium:
- posiadanie akredytacji Kuratora Oswiaty na prowadzenie
szkolen o tematyce pokrywajacej sie w catosci lub czesci z
zakresem zlecanego szkolenia - 4 punkty

2. - posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia 10
/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO -
3 punkty

- posiadanie innych certyfikatow zgodnych tematycznie z
zakresem tematycznym zlecanego szkolenia - 3 punkty
- brak certyfikatow — 0 punktéw




Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia.

1.0cenie podlegajg kwalifikacje wyktadowcow (wyksztatcenie,
inne uprawnienia, szkolenia, kursy, egzaminy) wskazujace na
posiadanie wiedzy zwigzanej z tematyka szkolenia.

Sposéb oceny kryterium:
- spetnia - 7 punktow

- niespetna - 0 punktow 10
2. Ocenie podlega doswiadczenie wyktadowcy w prowadzeniu

kursow zwigzanych z tematykg szkolenia

Sposéb oceny kryterium:

- powyzej 5 lat - 3 punkty

- powyzej 3 lat do 5 lat - 2 punkty

- od 1 roku do 3 lat - 1 punkt

- ponizej 1 roku - 0 punktow

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do

potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych

warunkow realizacji szkolenia.

Podstawg, oceny bedzie doktadny i rzetelny opis w ofercie
szkoleniowej miejsca odbywania zaje¢ teoretycznych i
praktycznych oraz wyposazenia dydaktycznego. Podczas oceny 10
bada sie czy pomieszczenia, sprzet i pomoce dydaktyczne sg
wystarczajace do przeprowadzenia szkolenia:

Sposéb oceny kryterium:

- spetnia — 10 punktow

- niespetna — 0 punktow

Sposob organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie

szkolenia.

Sposéb oceny kryterium:

- zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny lub z
zastosowaniem innowacyjnych, oryginalnych metod ich
prowadzenia wykraczajgce poza standardowy program szkolenia, 10
podanie liczby uczestnikow szkolenia przypadajgcych na 1

stanowisko nauki praktycznej (maszyne, urzgdzenie, komputer

itp.) — od 1 do 10 punktow

- brak opisu sposobu organizacji zaje¢ praktycznych - 0 punktow

Rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i

uzyskanie kwalifikacji (zawierajacy: numer z rejestru, imie i

nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date

wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukorfczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, 10
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca

szkolenie).

Podstawa oceny sg wzory dokumentow.

Sposéb oceny kryterium:

- spetnia - 10 punktdw

- niespetna - 0 punktow

Koszty szkolenia (w tym w szczegodlnosci: koszt szkolenia, koszt
osobogodziny szkolenia). 40

Sposob oceny kryterium:
Wg wzoru cena najnizszej oferty/cena badanej oferty
X waga kryterium 40% x 100pkt.

Maksymalna Liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 100pkt.




V.

TERMIN SKLADANIA OFERT:
Do dnia 30.05.2025 r.

DODATKOWE INFORMACIJE:
Zajecia powinny prowadzone byc¢ codziennie w dni robocze od poniedziatku do piatku z
wytaczeniem swiat, w wymiarze ok. 6-8 godzin zegarowych (godzina zegarowa szkolenia
liczy 60 minut).
Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ wszystkim uczestnikom na wtasnos¢ odpowiednie
materiaty szkoleniowe oraz wyczerpujgce materiaty dydaktyczne.
W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Oferentow wyjasnien dotyczacych
ztozonych ofert.
Zamawiajacy wybierze oferte, ktdra uzyska najwieksza ilos¢ punktéw zgodnie z kryteriami
oceny ofert, i ktéra spetnia wszystkie warunki udziatu wskazane w tym postepowaniu.
Zamawiajacy informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty zamieszcza na swojej stronie
internetowej.
Ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron, w trakcie oceny ofert Urzad moze zwracac sie o
dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.
Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia nie podlega przepisom ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320 ze zm.),
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ze wzgledu na wartos¢ zamowienia oszacowang ponizej kwoty
130 000 zt.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do anulowania zapytania, zamkniecia zapytania bez
dokonywania wyboru oferty lub do uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn
na kazdym jego etapie.

VII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

i

Podpisanag oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ do dnia 30.05.2025 r. godz. 15:00 w
kopercie oznaczonej: Zapytanie ofertowe - ,ABC przedsiebiorczosci”.

Oferte mozna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,
ul. Poznanska 30, pok. 14 lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomys$lu, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl.

Oferty ztozone po terminie oraz w inny niz wskazywany sposob nie bedg podlegaty ocenie.
O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy niezwtocznie powiadomi wszystkich
Wykonawcow, zamieszczajac informacje o wyborze na swojej stronie internetowej:
nowytomysl.praca.gov.pl

Wzdr sktadania oferty:

Nazwa i adres wykonawcy
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Poznanska 30
64-300 Nowy Tomysl

OFERTA
Zapytanie ofertowe - ,ABC przedsiebiorczosci”

NIE OTWIERAC PRZED 30.05.2025 r. GODZ. 15:00




