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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.
poz. 674, ze zmianami). Zadania wynikajace z tej ustawy to m.in.:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigcego czeS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

> pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
pos$rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

> udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowgq;

> rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

> inicjowanie i wdrazanie instrumentdw rynku pracy;

> inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug rynku pracy;

> inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

> opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

> inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktaddw pracy;

> wspotdziatanie z Powiatowg Rada Rynku Pracy w Nowym Tomys$lu w zakresie promocii
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy;

> wspoltpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

> przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

> wydawanie decyzji o:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego;

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umoéw;

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen Iub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy;

e odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;
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> realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia Europejska
zawarla umowy o swobodzie przeptywu 0sob, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu
udziatu w sieci EURES;

> realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

> badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

» organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

> opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

> realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programdw operacyjnych wspdtfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, pod wzgledem sity oddziatywania na rynek
pracy mozna podzieli¢ na 2 grupy. Zadania aktywne (aktywizujace), ktére polegajga na
przeciwdziataniu bezrobociu, natomiast dziatania pasywne s to wszelkie zadania
administracyjne, zlecone stosownymi przepisami prawa.

Zadania aktywne realizowane sg przez Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),
w skitad ktérego wchodza Dziat Ustug Rynku Pracy oraz Dziat Instrumentéw Rynku Pracy.
Natomiast zadania pasywne sq realizowane przez Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji oraz
Dziat Ksiegowosci.
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Rozdziat I.
Struktura bezrobocia w 2015 roku

1. Dane ogdlne

Powiat Nowotomyski jest jednym z wiekszych powiatow w wojewddztwie wielkopolskim.
Jest waznym w skali kraju regionem turystyczno - rekreacyjnym. Pod wzgledem

powierzchni jest jednym z wiekszych powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego (1 012 km2).
Liczba mieszkancow to okoto 71 tys.

Powiat w swych granicach administracyjnych obejmuje 6 gmin., w tym:

a. gminy miejsko - wiejskie: Nowy Tomysl, Opalenica, Zbaszyn, Lwowek
b. gminy wiejskie: Miedzichowo, Kuslin

Poréwnanie wielkosci stopy bezrobocia w Powiecie Nowotomyskim w 2015 roku.

6
4,0
4 4
2 L) L) L) L) L) L) L) L) L) L) L) Ll
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien  Wrzesien Paidziernik Listopad  Grudzien

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. zarejestrowanych bylo 1 219 0s6b bezrobotnych, w tym
663 kobiety, co stanowito 54,4% ogdétu zarejestrowanych. Ponadto w ewidencji
zarejestrowanych bylo 21 o0s6b poszukujgacych pracy nie posiadajacych statusu osoby
bezrobotnej, w tym 6 kobiet. Na koniec 2015 roku, zarejestrowanych oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku byto ogétem 315 w tym 192 kobiety.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. stopa bezrobocia w Powiecie
Nowotomyskim oscylowata na s$rednim poziomie okoto 4,5 %. Najnizszy wskaznik zanotowano
w listopadzie oraz grudniu 2015 r., w ktérym to wskaznik wynidst 4% i byt nizszy od wskaznika
dla wojewddztwa wielkopolskiego i kraju (wynosit odpowiednio 6,2% i 7,8%).
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Liczba 0sob zarejestrowanych w Powiecie Nowotomyskim w 2015 roku.

Miesigc I II 111 v \Y, VI VII | VIII IX X XI XII
Stopa bezrobocia
W powiecie

Ogdlna liczna Ogotem 1518 | 1542 1459 1409  1382| 1309 1280| 1328 1357| 1226/ 1202 1219
bezrobotnych "y tym
W powiecie

5,1 5,2 49 48 | 4,7 44 | 4,3 4,5 4,5 | 4,1 4,0 4,0

kobiety 803 812 | 765 | 764 | 756 735 745 | 768 741 | 675 | 647 663

Ogodlna liczba Nowy Tomysl

- | 500 - - | 449 | - - 446 | - - 404
bezrobotnych
w gminach 7
Zbaszyn - - 198 - - 182 - - 234 - - 195
Opalenica _ - 1299 | - - 261 - - | 266 - - 245
Lwowek - - 248 - - 237 - - 230 - - 201
Miedzichowo - - 88 - - 76 - - 81 - - 80
Kuslin - - 126 - - 104 - - 100 - = 94
Bezrobotni z ogotem 390 386 | 363 | 357 | 360 364 | 357 349 323 | 312 @ 306 315
prawem do w tym
zasitku kobiety 201 195 | 192 | 205 | 211 | 220 225 | 216 | 206 | 194 | 186 192

Osoby zarejestrowane

jako poszukujacy pracy 31 29 29 27 31 31 30 31 29 28 33 21

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi zarejestrowane w poszczegolnych miesigcach.

Miesigc I II III v \ VI VII | VIII IX X XI XII
Bezrobotni
zamieszkali 194 163 | 133 134 122 116 142 | 132 ' 229 | 126 | 158 | 155
na wsi

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Na koniec grudnia 2015 r. ilos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta
155 o0sOb, co stanowito 12,7% ogdtu zarejestrowanych. Wedtug tego stanu, najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych byto w gminie wiejskiej Kuslin - 94 osoby. Przy czym
w stosunku do grudnia 2014 roku w gminie Kuslin liczba bezrobotnych wynosita 110.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku w Powiecie Nowotomyskim (stan na koniec
kazdego kwartatu 2015 roku).

Miesiac III VI IX X1I
Bezrobotni 18-24 lat 284 228 300 248
zarejestrowa | 25-34 |at 423 372 379 372
i e R g 260 237 235 219
45-54 lat 246 226 206 177
55-59 lat 171 181 170 144
60-64 lat 75 65 67 59

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.
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Wedtug stanu na koniec 2015 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
w wieku od 25 do 34 lat- 402 osoby (32,98% ogétu), natomiast najmniej liczng grupe
stanowity osoby w wieku 60-64 lat - 59 0s6b (4,8% ogétu).

Struktura 0séb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Powiecie Nowotomyskim (stan na koniec
kazdego kwartatu 2015 roku).

Miesigc III VI IX XII
Bezrobotni Wyzsze 170 139 137 111
zarejestrowani | policealne i $rednie 273 265 293 257
zvv;g/kszta’rcenia Srednie ogolnoksztatcace 168 148 137 135
Zasadnicze zawodowe 507 437 472 409
Gimnazjalne i ponizej 341 320 318 307

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Grupe najliczniejszq pod wzgledem wyksztatcenia, wedtug stanu na koniec roku 2015,
stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej.

Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w Powiecie Nowotomyskim (stan na koniec
kazdego kwartatu).

Miesiac 111 VI IX XII

Bezrobotni Do 1 roku 203 159 153 132
zarejestrowani 1-5 lat 351 305 342 315
wg stazu pracy 5-10 lat 234 218 219 199
10-20 lat 259 215 216 203

20-30 lat 200 190 185 154

30 lat i wiecej 100 103 97 84

Bez stazu 112 119 145 132

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Zestawienie osob bezrobotnych, ktére podjety prace z osobami zwolnionymi z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy zarejestrowanych w podanych miesigcach.

Miesiac I I1 I11 v \Y VI VII VIII IX X XI | XII

Zarejestrowani
zwolnieni z przyczyn 51 52 30 30 35 29 30 31 27 28 40 27
dotyczacych zaktadu
pracy
Bezrobotni, | Ogétem 137 | 151 | 188 | 148 | 147 | 163 | 159 | 115 | 193 | 209 | 160 | 153
ktorzy
podjeli Prace
prace niesubsy 136 | 147 180 145 125 134 139 112 185 | 193 | 124 | 100

diowang

Prace 1 4 8 3 22 29 20 3 8 16 | 36 | 53

subsydiowang

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.
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Osoby bezrobotne, zarejestrowane w 2015 roku wedftug czasu pozostawania bez pracy.

Miesiac III VI IX XII
Bezrobotni do1l 202 204 319 178
zarejestrowani 1-3 424 265 287 351
‘S’gzng;xama 3-6 293 298 210 243
bez pracy w 6-12 241 265 258 193
miesiacach 12-24 185 169 178 149

powyzej 24 114 108 105 105

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (wybrane
kategorie)

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu wyrdzni¢é mozemy osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym, do ktdérych skierowane
powinny by¢ réznego rodzaju dziatania majgce na celu ich aktywizacje.

Do 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie bezrobotnych wyszczegdlnionych
w tabeli ponizej:

Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na koniec 2015

roku).
Lp. Wyszczegdlnienie Ogodte | (%)
1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogétem 1219 100
2 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1026 | 84,17
3 - dtugotrwale bezrobotni 374 30,68
4 | - bez wyksztatcenia $redniego 716 | 58,74
5 - bez doswiadczenia zawodowego 180 14,77
6 - osoby do 25 roku zycia 248 20,34
7 - bez kwalifikacji zawodowych 202 16,57
8 - osoby powyzej 50 roku zycia 316 25,92
9 - kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 142 11,65
10 | - posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 249 20,43
11 - posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 0 0
zycia
12 | - niepetnosprawni 157 | 12,88

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Osoby do 25. roku zycia

Na koniec 2015 roku osoby do 25 roku zycia stanowity 20,34% ogotu o0sob
zarejestrowanych w PUP w Nowym Tomys$lu. W poréwnaniu do tego samego okresu z 2014 r.
odsetek ten zwiekszyt sie o 0,89%. Na koniec roku 2015 tylko 6% o0s6b bezrobotnych do
25 roku zycia posiadato wyksztatcenie wyzsze. Z wyksztatceniem $rednim  byilo
zarejestrowanych 23% o0s0b. Z wyksztatceniem zawodowym 25%, a z wyksztatceniem
gimnazjalnym 23%.
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31 grudnia
2015r.)

I

Bwyzsze MBsredniezawodowe Oogdlnoksztalcace Ozasadniczezawodowe Bgimnazjalneiponizej

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Struktura osob ponizej 25 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy na
koniec grudnia 2015 roku pokazuje, ze najwieksza liczba bezrobotnych pozostawata bez
pracy przez okres od 1 do 3 (93 osoby).

Osoby do 25 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2015 roku w miesigcach.

100+ mo3
90+
80+
70+
60+
50+
40+
30+
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do1l od1ldo3 od3do6 od6do12 od12do24 powyzej 24
Opracowanie witasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na koniec 2015 roku w ewidencji PUP w Nowym Tomys$lu pozostawaty 374 osoby
dtugotrwale bezrobotne (30,1% ogdtu). Jest to grupa oséb znajdujaca w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, a zarazem jedna z liczniejszych.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2015 r.)

BwyZsze B sredniezawodowe Oogdlnoksztalcace Dzasadnicze zawodowe Bgimnazjalneli ponizej

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.
Klasyfikacja osob dtugotrwale bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy pozwala

zaobserwowac, ze najwieksza liczba oséb bezrobotnych znajduje sie w grupie pozostajacej bez
pracy powyzej 12 miesiecy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2015 rok.
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Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Analizujac osoby dtugotrwale bezrobotne pod wzgledem wieku mozna zauwazy¢, ze
najwiekszy odsetek tej grupy stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat - 29,9% (112 osdb) oraz
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od 45 do 54 lat - 17,87% (67 0s0b). Trzecig co do wielkosci grupg sg osoby od 55 do 59 roku
zycia, ktére stanowig 17,33% tj. 65 0sob. Najmniej liczng grupq diugotrwale bezrobotnych sg
osoby powyzej 60 roku zycia (35 0sob czyli 9,33%).

Podziat dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2015 roku.

Wiek Liczba %
bezrobotnych

18-24 lat 33 8,82
25-34 lat 112 29,95
35-44 lat 63 16,84
45-54 |lat 67 17,92
55-59 lat 64 17,11
60-64 lat 35 9,36
Ogodtem 374 100

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu

Wsrod dtugotrwale bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy najliczniejszg grupe
stanowity osoby posiadajgce dos$wiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat (95 0s6b co stanowi
25,4% ogo6tu). Najmniej liczng grupg oséb dlugotrwale bezrobotnych stanowig osoby ze
stazem pracy powyzej 30 lat (6,42% tj. 24 osoby).

Podziat 0séb dtugotrwale bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2015 roku.

Staz pracy Liczba %
bezrobotnych
do 1 roku 51 13,64
1-5 95 25,4
5-10 55 14,70
10-20 61 16,31
20-30 56 14,96
30 lat i wiecej 24 6,42
bez stazu pracy 32 8,56
Ogdtem 374 100

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Powiatowy Urzad Pracy doktada wszelkich staran, by aktywne formy wsparcia
oferowane osobom bezrobotnym byty jak najlepiej wykorzystywane na rynku pracy.
Sposoby realizowania tych form zaprezentowano w nastepnych czesciach tego opracowania.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec roku 2015, osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 25,92% wszystkich oséb
zarejestrowanych. Wsrdd nich znalazto sie 132 kobiet, a prawo do zasitku posiadaty 104 osoby.

Analizujac te grupe bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy mozna
stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupa na koniec 2015 byly osoby pozostajgce bez zatrudnienia
od 12 do 24 miesiecy (63 osoby).
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Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2015 rok

707 m63

B60 m59
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Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym TomysSlu.

Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2015 r.)

2%

4%

Bwyzisze MBsredniezawodowe Oogolnoksztalcace Bzasadnicze zawodowe Bgimnazjalnei ponizej

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Wsrod osob powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy najwiecej bezrobotnych
znajduje sie w grupie posiadajacej staz pracy od 20 do 30 lat - 112 osdb (35,44%).
Najmniej 2,22% bezrobotnych byto zarejestrowanych bez stazu pracy.
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Podziat 0s6b powyzej 50 roku Zycia wedtug stazu pracy na koniec 2015 roku.

Staz pracy Liczba oséb %
do 1 roku 7 2,22
1-5 12 3,78
5-10 19 6,01
10-20 76 24,06
20-30 112 35,44
30 lat i wiecej 80 25,33
bez stazu pracy 10 3,16
Ogodtem 316 100

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

3. Bezrobocie osdéb niepetnosprawnych

Liczba os6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Tomys$lu w koncu roku 2015 wynosita 141 oséb i byta nizsza niz rok wczesniej o
66 0s6b, a liczba niepetnosprawnych poszukujacych pracy wyniosta o 5 oséb.
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Rozdziat II.
Realizacja zadan aktywnych

Centrum AktywizacjiZawodowej

Urzedu Pracy, jako wyspecjalizowana komodrka organizacyjna, ktora
realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow
rynku pracy. Zadaniem CAZ jest realizacja zadan zwigzanych z aktywng
polityka rynku pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej dziata w ramach Powiatowego C A Z

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmuije:

> posrednictwo pracy,

» poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
> szkolenia,

» instrumenty rynku pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnej lub grupowej,
organizacji szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez prowadzenie
zaje¢ aktywizacyjnych Ilub szkolen. Istotnym elementem dziatania CAZ jest wspotpraca
z pracodawcami w doborze przysztych pracownikow, a takze organizacja gietd i targow
pracy. Wszystkie dziatania CAZ wspierane sa instrumentami rynku pracy tj. pracami
interwencyjnymi, robotami publicznymi, stazami, $rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, czy refundacjq kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Takie potaczenie ustug i instrumentéw rynku pracy w jednej wydzielonej organizacyjnie
komoérce, sprzyja podejmowaniu wspdlnie z osobami bezrobotnymi dziatan, zmierzajacych
do zmiany ich sytuacji zawodowej na rynku pracy.

1. Realizacja ustug rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sq:

1.1. Pos$rednictwo pracy i promocja ustug
1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

1.3. Szkolenia

1.1. PosSrednictwo pracy i promocja ustug

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach;

» pozyskiwaniu ofert pracy;

» upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do
spraw pracy;
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> udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy;

> informowaniu  bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
> inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy

Z pracodawcami;

> wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

> informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i

obowigzkach. Posrednictwo  pracy prowadzone jest
nieodptatnie zgodnie z zasadami:

o dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

o dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

o rownosci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

o jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do
urzedu pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i
poszukujacym pracy.

Na rynku pracy w powiecie nowotomyskim w roku 2015 panowata dobra sytuacja.
Doradcy klienta realizowali zgtaszane krajowe oferty pracy zgodnie z wymaganiami
i potrzebami okreslonymi przez pracodawcéw. W roku 2015 zgtoszonych zostato 2608
wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej. Dla poréwnania w 2014 roku byto to 2599 ofert
wolnych miejsc pracy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu najlepsza sytuacja miata miejsce we lipcu
i pazdzierniku minionego roku. W lipcu urzad pracy dysponowat 416 ofertami pracy, a
w pazdzierniku odnotowalismy wptyw do urzedu pracy 374 ofert pracy.
W pozostatych miesigcach 2015 roku najwiecej ofert pracy Urzad posiadat w maju - 210
ofert pracy, w listopadzie - 251 ofert pracy i w grudniu — 236 ofert pracy. Najmniej ofert
przyjeto do realizacji w styczniu - 92 oferty oraz w lutym - 141 ofert. Srednio w miesigcu

urzad pracy dysponowat 223 ofertami pracy.

Oferty pracy udostepniano bezrobotnym na tablicy ogtoszen urzedu, ekranach wizualizacyjnych
w PUP w Nowym  Tomyslu, oraz na stronie internetowej:  www.pupnt.pl/,
WW W . psz.praca.gov.pl.

Urzad zorganizowat 19 gietd pracy. Spotkania umozliwiajace bezposrednie rozmowy
kandydatéw do pracy z pracodawcami dotyczyty takich stanowisk jak: pracownicy ochrony,
pakowacze, sprzedawcy, elektromonterzy, kasjerzy sklepowi, pracownicy informacji,
kierownicy dziatbw w markecie, referenci ds. administracyjnych, pracownicy dziatu

przyjmowania towarow, konserwatorzy, robotnicy budowlani, pracownicy montazu, kierowcy
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samochodu dostawczego, oraz opiekunowie oséb starszych w Niemczech.

Pracodawcy sa coraz bardziej zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcéw z
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy, na podstawie uproszczonej procedury rejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. W
2011 roku zarejestrowano 500 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, w roku 2012 - 401 oswiadczen, w roku 2013 byto to 478 oswiadczen, w
roku 2014 zarejestrowano 663 oswiadczenia, a w roku 2015 - zarejestrowano 1591
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Skiadane
o$wiadczenia dotyczyty niemal w 100 procentach zamiaru powierzenia wykonywania pracy

obywatelom Ukrainy.

EURES
W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano gtéwnie z Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu, ktdory w ramach funkcjonujgcego systemu

przekazywat informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach Unii

Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2015 roku udzielono informacji o systemie EURES, o ofertach pracy za granicg, warunkach
zycia i pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG 15 osobom zainteresowanym informacjami
0ogolnymi,  poszukiwaniem pracy i uzyskaniem informacji o warunkach zycia i pracy
w poszczegolnych krajach UE/EOG. W 2015 roku zgtoszonych ofert pracy byto znacznie mniej
niz w poprzednich latach i byly to oferty dla wykwalifikowanych pracownikow branzy
technicznej (konstruktorzy, inzynierowie, specjalisci) oraz dla pracownikéw produkcyjnych,
kierowcéw, spawaczy, elektrykéw i operatoréw CNC, a takze oferty dla pracownikéw branzy
gastronomicznej (kelnerzy, kucharze). We wszystkich ofertach pracy zwiekszyly sie

wymagania pracodawcow dotyczace znajomosci jezyka danego kraju.
1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc
doradcza polega na udzielaniu szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego =zatrudnienia, zawodu Ilub kierunku

przekwalifikowania.

Poradnictwo zawodowe kieruje sie zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci
oraz swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony

danych.

Do podstawowych form poradnictwa zawodowego nalezg:

1. poradnictwo indywidualne,
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2. poradnictwo grupowe,
3. informacja zawodowa.

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w Centrum
Aktywizacji Zawodowej odbywata sie zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych

warunkow oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.

Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomy$lu S$wiadczg ustugi
Zwigzane z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w diagnozie ich sytuacji
zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia zawodowego i potrzeb
szkoleniowych, a takze udzielaniu informacji na temat obecnej sytuacji na rynku pracy i

wspieraniu os6b w powrocie do aktywnosci zawodowej.

Doradcy zawodowi pomagaja osobom zastanawiajgcym sie nad rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w sprecyzowaniu swojego pomystu, rozeznaniu rynku, dostrzezeniu
szans, ale takze zagrozen wynikajacych z prowadzenia firmy na konkurencyjnym rynku, jak
rowniez w przypadku problemow stuzg pomoca przy wypetnianiu dokumentéw. W roku 2015

z porad doradcow zawodowych skorzystato 468 0sdb, w ramach 646 wizyt.

Doradcy zawodowi wspdtuczestniczg w organizowaniu szkolen i przekwalifikowan zawodowych
poprzez dobor uczestnikdw na dane szkolenie w roku 2015 zakwalifikowano 84 osoby na

szkolenia i przekwalifikowania.

Doradcy zawodowi proponowali réwniez zainteresowanym osobom, ktére majg problemy
z okreslaniem swoich predyspozycji zawodowych lub zainteresowan zawodowych wykonanie
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych lub Kwestionariusza Preferencji Zawodowych.

W testach w 2015 roku udziat wzieto 116 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2015 roku doradcy zawodowi skierowali 151 osdb na specjalistyczne badania do lekarza
medycyny pracy w celu okreslenia ich przydatnosci zawodowej do uczestnictwa

w szkoleniach wymagajacych specjalnych predyspozycji psychofizycznych lub do okreslenia
przeciwwskazan zdrowotnych, niezbednych do ustalenia dalszych mozliwoséci aktywizacji

zawodowej.

Forma pomocy w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych jest takze grupowe

poradnictwo zawodowe. Jest to skuteczny sposédb pracy z ludzmi, ktérzy pracujac

w grupie majg mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wiasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania kariery zawodowej. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Tomyslu w 2015 roku doradcy zawodowi inicjowali, organizowali i prowadzili takie porady

grupowe jak:

> Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy
> Dokumenty aplikacyjne - moja wizytowka na rynku pracy
» Szukam pracy przez Internet
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» Wizerunek i dobra komunikacja kluczem do znalezienia pracy
> Kobieta na rynku pracy
> Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - bilans kompetencji zawodowych.

W 2015 roku w 24 grupowych poradach zawodowych uczestniczyty 193 osoby.

W 2015 roku doradcy zawodowi zainicjowali, zorganizowali i prowadzili w ramach 24
grupowych informacji zawodowych spotkania dla 407 os6b bezrobotnych. Tematyka tych
grupowych informacji zawodowych obejmowata:

> Bezrobotny - status, prawa i obowigzki

> Wybrane elementy prawa pracy czyli co pracownik wiedzie¢ powinien
» Savoir - vivre w miejscu pracy

Doradcy zawodowi wspoétpracujg z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi
i doradcami ze szkdt z terenu powiatu nowotomyskiego. Na potrzeby szkoét organizowane sg
spotkania informacyjne oraz warsztaty i zajecia prezawodowe. W roku 2015 spotkania odbyty
sie w 6 grupach, a wzieto w nich udziat 119 uczniéw.

1.3 SZKOLENA

Zgodnie z art. 2 ust. 1, pkt 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia
majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

tacznie ze zorganizowanych w 2015 roku szkolen skorzystaty 84 osoby. W okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 40 os6b podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowg

lub dziatalno$¢ gospodarczg, co daje efektywnos$¢ na poziomie 47,6%.

1.4 SZKOLENIA DLA PRACODAWCOW I PRACOWNIKOW FINANSOWANE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Celem wsparcia ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie

utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zarédwno pozycje firm jak i samych pracownikdw na
konkurencyjnym rynku pracy.
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystepowac wszyscy pracodawcy.
Ponadto pracodawca réwniez moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego na takich samych
zasadach jak jego pracownicy. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze
przeznaczy¢ na: na kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda, na sfinansowanie egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, na badana
lekarskie
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i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu
ksztatcenia oraz na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.
W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu sfinansowat szkolenia ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 4 pracodawcom i 9 pracownikom na tgczng kwote 86,1
tys. ztotych. Sfinansowane zostaty szkolenia z zakresu: ksiegowosci i transakcji wewnatrz
wspolnotowych, prowadzenia zajec z dzie¢mi przedszkolnymi, operatorow lekkiego

i ciezkiego sprzetu budowlanego, szkolenia z zakresu negocjacji i mediacji, a takze marketingu
i biznesu oraz szkolenia dla administratoréw sieci i specjalistow IT.

2. Realizacja instrumentow rynku pracy

Role Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu w zakresie aktywizacji
0os6b bezrobotnych okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o  promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyszczegdlnia ona instrumenty, ktérych zadaniem

jest wspieranie podstawowych ustug rynku pracy.

Do najwazniejszych z nich nalezg:

2.1. Srodki dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej

2.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych

2.3. Prace interwencyjne

2.4. Roboty publiczne

2.5. Staz oraz bony stazowe

2.6. Prace spotecznie uzyteczne

2.7. Dodatek aktywizacyjny

2.1. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z
podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w
przypadku, gdy dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu S$rodkéw nie moze przekraczaé  4-
krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-
krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spodtdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu podpisat 100 umow
z osobami bezrobotnymi w sprawie przyznania jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na realizacje tych uméw wydano:
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1. ze $srodkéw Funduszu Pracy 855.283,37 zt,
2. z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.095.073,25 zt

2.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze zrefundowacé podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé¢ gospodarczg koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia”.

W roku 2015 utworzonych zostato 46 stanowisk pracy w ramach refundacji
41 pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Na realizacje tego instrumentu wydano tgcznie z Funduszu Pracy kwote - 908.000,62 zt

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W roku 2015 tg forme wsparcia objetych zostato 49 osdéb bezrobotnych. Na
refundacje wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych w 2015 roku poniesiono wydatki
w wysokosci 275,5 tys. zt.

2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne - to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki jezeli prace te sg finansowane Ilub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkéw.

W 2015 roku w ramach zawartych 2 umoéw z organizatorami robdét publicznych
zatrudnienie podjety 3 osoby. Na sfinansowanie organizatorowi czesci kosztow
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 29,7 tys. zt .

2.5. Staz i bony stazowe

Staze to kolejna forma aktywizacji zawodowej, ktorg w 2015 roku oferowano
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Staz w przypadku miodych ludzi daje szanse
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Z tego wariantu pomocy mogg korzystac takze osoby
dojrzate, ktére wracajg na rynek pracy, a ich kwalifikacje nie odpowiadajg realiom
panujacym na rynku i wymagajq przekwalifikowania.

Ta forma cieszy sie ogromng popularnoscig wsréd pracodawcow, ktérzy przez okres
trwania stazu nie sg obcigzeni kosztami utrzymania pracownika, a mogg oceni¢ jego

realne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania okreslonej pracy.

Do odbycia stazu trwajacego od 3 do 12 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby
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bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych ustalono II profil pomocy.

Natomiast do odbycia stazu trwajgcego od 3 do 6 miesiecy moga by¢ skierowane osoby

bezrobotne dla ktérych ustalono II profil pomocy niezaleznie od wieku.

W 2015 roku w stazach uczestniczyly ogotem 304 osoby, w tym 20 osob odbywato

staz w ramach bonéw stazowych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2015 roku ksztattowata sie na poziomie 54%

Obszary zawodowe w ktdrych najczesciej odbywaty sie staze:

e prace sekretarskie i biurowe,

e sprzedaz, handel nieruchomosciami,
e rachunkowos¢, ksiegowosé,

e ustugi gastronomiczne.

Na ten cel wydatkowano kwote o tgcznej wartosci 1 606,4 tys. zt.

2.6. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze Swiadczern pomocy spofecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spoftecznie uzytecznych moga byc¢
kierowane rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej Ilub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust.2.

W 2015 roku 22 osoby zostaly skierowane na prace spotecznie uzyteczne. Na
sfinansowanie tej formy pomocy wydatkowano kwote 31,1 tys. zt

2.7. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny - przystuguje na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej
prawo do zasitku, ktéra w wyniku skierowania przez urzad bedac bezrobotnym posiadajgcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie Ilub inng prace zarobkowa (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

W 2015 r. dodatek aktywizacyjny wyptacono 214 osobom, ktére podjety prace z
wiasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano kwote 187.347,00 zt.
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Rozdziat III.
Realizacja zadan pasywnych

1. Rejestracja i obstuga oséb bezrobotnych

Wykresleni z

Miesiac Zarejestrowani Wyrejestrowani | Podjecia pracy w powodu
bezrobotni w bezrobotni w danym miesiacu | niezgloszenia sie
miesiacu miesiacu W wyznaczonym
terminie
Styczen 365 235 137 64
Luty 300 276 151 76
Marzec 238 321 188 61
Kwiecien 239 289 148 48
Maj 219 246 147 47
Czerwiec 231 304 163 51
Lipiec 264 293 159 70
Sierpien 260 212 115 38
Wrzesien 389 360 193 50
Pazdziernik 228 359 209 54
Listopad 271 295 160 45
Grudzien 250 233 153 38
Razem 3254 3423 1923 642

2. Decyzje administracyjne wydane w 2015 r.

Rodzaj decyzji Ilosc¢
e uznania lub odmowy uznania osoby za 7 922
bezrobotng,
e utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego
pracy,

e przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania,
wznowienia wyptaty, utraty lub pozbawienia
prawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego

zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen 87

uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 194
postanowien wznawiajacych postepowanie 148
Razem 8 351

W 2015 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu udzielili odpowiedzi na 3
336 pisma z:
e policji lub sgdéw: 191

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 92
¢ innych instytucji: 518
e 0sOb bezrobotnych: 2018
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Na prosbe osdéb zainteresowanych wydano 6 140 zaswiadczen (w tym 771 zaswiadczen wydanych
drogg elektroniczng), najczesciej dotyczyly one potwierdzenia posiadania statusu osoby bezrobotnej
lub uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego.

Rozdziat IV.
Projekty i programy rynku pracy

1. Projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie

nowotomyskim (I)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Osi
Priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- projekt realizowany jest w okresie od dnia 13.01.2015 r. do 31.05.2016 .
- rekrutacja do projektu zakonczyta sie z dniem 31.12.2015 r.

- kwota wydatkowana na realizacje projektu 2015 rok - 1 147 100,00 zt, natomiast
kwota planowana na 2016 rok — 333 101,60 zt

- tlgczny koszt realizacji projektu: 1 480 201,60 zt

Cele gtéwny projektu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowotomyskim.

Projekt adresowany do o0sob bezrobotnych, w wieku ponizej 30 roku zycia
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw.
wymagajacy wsparcia) ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza

Edukacja Rozwdj.

W ramach projektu kompleksowym wsparciem objetych zostalo 189 os6b w ramach

nastepujacych dziatan:

1.1 POSREDNICTWO PRACY - 158 0s6b
1.3 PORADNICTWO ZAWODOWE - 189 oséb
1.2 SZKOLENIA GRUPOWE - 20 osob

= kurs operatora wozka widtowego z bezpieczng obstugg wymiany butli gazowych

w wdzkach wyposazonych w te urzadzenia - 20 os6b, w tym 17M,3K (zorganizowane dla
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2 grup szkoleniowych). Szkolenie objeto tacznie 67 godzin i dotyczyto m.in. zagadnien
zwigzanych z: typami stosowanych woézkow jezdniowych, budowy wodzka, czynnosci
kierowcy w czasie pracy z wozkami, wiadomosci z zakresu f{adunkoznawstwa,
wiadomosci z zakresu BHP, praktyczng nauke jazdy, obstuge magazynu, przygotowanie
kierowcy do wykonywania czynnosci zwigzanych z wymiang butli, pokaz przez
instruktora sposobu wymiany butli gazowej, prébne wykonanie wymiany butli przez
kierowce wodzka, samodzielng wymiane butli gazowej, wiadomosci o dozorze

technicznym,

1.4 STAZE -128 osdb
1.5 BON STAZOWY -10 os6b

1.6 SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] - 31 0séb

II ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie nowotomyskim (I)”

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa
0sO0b bezrobotnych i poszukujgacych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez
PSZ.

- projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.07.2015 r. - 31.03.2016 r.
- rekrutacja do projektu zakonczyta sie z dniem 31.12.2015 r.

- kwota wydatkowana na realizacje projektu 2015 rok - 615 500,00 zt, natomiast
kwota planowana na 2016 rok — 170 095,00 zt

- taczny koszt realizacji projektu: 785 595,00 zt

Cel gtéwny projektu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowotomyskim.

Projekt adresowany do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw.
wymagajqcy wsparcia), nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,
0sS0Ob z niepetnosprawnosciami,
0s0b o niskich kwalifikacjach,

- 0sob w wieku 50 lat i wiecej.

W ramach projektu kompleksowym wsparciem objetych zostato 90 oséb w ramach
nastepujacych dziatan:
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1.1 POSREDNICTWO PRACY - 65 0s6b
1.2 PORADNICTWO ZAWODOWE - 90 oséb
1.3 SZKOLENIA GRUPOWE - 15 osdb
= kurs operatora wozka widtowego z bezpieczng obstugg wymiany butli gazowych
w wdzkach wyposazonych w te urzadzenia - 15 oséb, w tym M,K (zorganizowane dla 2
grup szkoleniowych). Szkolenie objeto tgcznie 67 godzin i dotyczylo m.in. zagadnien
zwigzanych z: typami stosowanych wozkow jezdniowych, budowy wdzka, czynnosci
kierowcy w czasie pracy z woOzkami, wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa,
wiadomosci z zakresu BHP, praktyczng nauke jazdy, obstuge magazynu, przygotowanie
kierowcy do wykonywania czynnosci zwigzanych z wymiang butli, pokaz przez
instruktora sposobu wymiany butli gazowej, prébne wykonanie wymiany butli przez
kierowce wodzka, samodzielng wymiane butli gazowej, wiadomosci o dozorze
technicznym,
1.2 STAZE - 50 oséb
1.3 SRODKI NA PODIJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] - 25 0sdb
2. Programy rynku pracy finansowane z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej
Programy realizowane w wyniku pozyskania w 2015 roku dodatkowych
$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
»Bezrobotni do 25 roku zycia”
- program realizowany w okresie od dnia: 15.02.2015 r. - 31.12.2015 r.
- tgczny koszt realizacji programu: 200 000,00 zi
- liczba osdéb objetych wsparciem w ramach programu: 10 os6b
W ramach programu 5 0sob bezrobotnych otrzymato jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, a 5 0sdb zostato zatrudnionych w ramach refundacji doposazenia
stanowiska pracy. Efektywnos$¢ kosztowa wsparcia wyniosta 20 000,00 zi.
~Bezrobotni powyzej 50 roku zycia”
- program realizowany w okresie od dnia: 01.05.2015 r. - 31.12.2015 .
- taczny koszt realizacji programu: 57 960,00 zi

- liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programu: 5 os6b

W ramach programu 2 osoby bezrobotne otrzymaty jednorazowe s$rodki na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej, a 3 osoby skierowano na staze. Efektywno$¢ kosztowa wsparcia
wyniosta 11 592,00 zt

~Bezrobotni bedacy w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy”
- program realizowany w okresie od dnia: 01.05.2015 r. - 31.01.2016 r.
- tgczny koszt realizacji programu w 2015 roku: 110 840,00 zt
- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach programu: 19 oséb
W ramach programu 19 oséb bezrobotnych skierowano na staze.

~Inni bezrobotni — program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat”

- program realizowany w okresie od dnia: 01.07.2015 r. - 28.02.2016 r.
- tgczny koszt realizacji programu w 2015 roku: 199 400,00 zt
- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach programu: 23 osoby

W ramach programu 19 oséb bezrobotnych skierowano na staze, a 4 osoby otrzymaty
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

~Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy”

- program realizowany w okresie od dnia: 01.09.2015 r. - 31.12.2015 r.

- tgczny koszt realizacji programu: 278 600,00 zi

- liczba o0so6b objetych wsparciem w ramach programu: 14 os6b

W ramach programu 4 osoby bezrobotne otrzymaty dotacje na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, a 10 osob zostato zatrudnionych w ramach refundacji doposazenia

stanowiska pracy. Efektywnos$¢ kosztowa wsparcia wyniosta 19 900,00 zi.

~Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy”

- program realizowany w okresie od dnia: 01.10.2015 r. - 31.12.2015r.
- tgczny koszt realizacji programu: 93 400,00 zt
- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach programu: 4 osoby

W ramach programu 4 osoby bezrobotne otrzymaty dotacje na rozpoczecie wtasnej
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dziatalnosci gospodarczej. Efektywnos¢ kosztowa wsparcia wyniosta 23 350,00 zt.

~Inni bezrobotni — program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w
wieku 30-50 lat”

-program realizowany w okresie od dnia: 01.11.2015 r. - 31.12.2015 .

- taczny koszt realizacji programu: 92 900,00 zi

- liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programu: 4 osoby

W ramach programu 4 osoby bezrobotne otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. Efektywnos¢ kosztowa wsparcia wyniosta 23 225,00 zt.

Rozdziat V.
Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu w 2015 roku

1. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w roku 2015

Wykonanie
od 01.01.2015 do 31.12.2015
L.p. | Wyszczegdlnienie w tys. zi. % wydatkow
Wydatki obligatoryjne 4414,9 45,25%
1 Zasitki dla bezrobotnych 4090,6 41,93%
Dodatki aktywizacyjne i
2 Swiadczenia integracyjne 324,3 3,32%
I1 Wydatki fakultatywne 258,49 2,65%
Aktywne formy
II1 przeciwdziataniu bezrobociu 4996,0 51,22%
1 Prace interwencyjne 275,5 2,82%
2 Roboty publiczne 29,7 0,30%
Stypendia stazowe + Bony
3 stazowe 1606,4 16,48%
4 Szkolenia 184,1 1,89%
Srodki na podjecie dziatalnoéci
6 gospodarczej 1946,4 19,95%
7 Wyposazenie stanowiska pracy 908,0 9,31%
8 Prace spotecznie uzyteczne 31,1 0,32%
Badania lekarskie w celu
stwierdzenia zd_olnosa do pracy 14,8 0,15%
lub wykonywania zawodu
9 (badania bezrobotnych)
v Krajowy_ Fundusz 86,0 0,88%
Szkoleniowy
Razem I-III 9755,3 100%
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2. Wydatkowanie $rodkéw finansowych na realizacje poszczegdlnych form aktywizacji

zawodowej oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2015 r.

L-p. Rodzaj programu Wykonanie limitu $rodkéw w L) L S e
tys. zt bezrobotnych
w 2015 r.
1 Dofinansowanie do dziatalnosci
gospodarczej i doposazenie 2.854,40 146
stanowiska pracy
2 Staze, w tym stypendia stazowe,
koszt badan lekarskich, ryczatt na 1606,40 304
dojazd
3 Szkolenia, w tym stypendia
szkoleniowe, koszt szkolen, badania 184,10 84
lekarskie, ryczatt za dojazd
4 Roboty publiczne 29,70 3
5 Prace interwencyjne 275,50 49
6 Prace spotecznie uzyteczne 31,10 22
7 Pozosta!%e (m.in. koszty badan 14,80 137
lekarskich)
Ogotem 4.996,00 745
Rozdziat VI

Wspotpraca z instytucjami realizujacymi projekty skierowane do oséb

bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu chcac zapewni¢ swoim klientom szerokag
game ustug angazuje sie w dziatania realizowane przez inne instytucje, firmy, organizacje
publiczne i prywatne. Przedstawiciele urzedu wigczali sie takze w inne dziatania i inicjatywy
zwigzane z rynkiem pracy, poprzez udziat:

Lp. Projekt Lider projektu Dziatania Zadania PUP
1 ~Nowe horyzonty” Enterprise Investment | Oferta szkolen Informacja na stronie
Zarzadzanie Ryzykiem | zawodowych internetowej
i poradnictwa i w siedzibie PUP oraz w
zawodowego trakcie obstugi oséb
zarejestrowanych
2 ~Wsparcie na Fundusz Pozyczkowy Oferta Informacja na stronie
starcie” ECDF niskooprocentowanych | internetowej
pozyczek na zatozenie | i w siedzibie PUP oraz w
dziatalnosci trakcie obstugi oséb
gospodarczej lub zarejestrowanych
utworzenie miejsca
pracy dla osoby
bezrobotnej
3 Rekrutacja MEDIPE sp. z o.0. Oferty pracy w Informacja na stronie
opiekunek i Wroctaw Niemczech, Austrii i internetowej
opiekunow Szwajcarii i w siedzibie PUP oraz w
starszych osob trakcie obstugi oséb
w domach zarejestrowanych
prywatnych
4 Rekrutacja PROMEDICA 24 Oferty pracy w Spotkania informacyjne
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zatrudnianiem

opiekunek i Poznan Niemczech i Wielkiej w siedzibie urzedu pracy,

opiekunow Brytanii informacja na stronie

starszych osob internetowej

w domach i w siedzibie PUP oraz w

prywatnych trakcie obstugi oséb
zarejestrowanych

Rekrutacja INTERKADRA Poznan Oferty pracy w Spotkania informacyjne

opiekunek i Niemczech w siedzibie urzedu pracy,

opiekunow informacja na stronie

starszych osob internetowej

w domach i w siedzibie PUP oraz w

prywatnych trakcie obstugi oséb
zarejestrowanych

»OHP jako OHP Wielkopolska Oferta szkolen Informacja na stronie

realizator ustug Wojewoddzka Komenda | zawodowych internetowej

rynku pracy” Wolsztyn i poradnictwa i w siedzibie PUP oraz w

zawodowego trakcie obstugi oséb

zarejestrowanych

~Prawa migrantéow | Miedzynarodowa Kampania Informacja na stronie

w praktyce 2” Organizacja ds. informacyjna internetowej

Migracji Warszawa zwigzana z i w siedzibie PUP oraz w

trakcie obstugi oséb

Wolsztyn

stazy

cudzoziemcow zarejestrowanych
»,Obudz swoj OHP Wielkopolska Oferta bezptatnych Informacja na stronie
potencjat” Wojewddzka Komenda | szkolen i ptatnych internetowej

i w siedzibie PUP oraz w
trakcie obstugi oséb
zarejestrowanych

ZAKONCZENIE

Planowane do realizacji dziatania w 2016 roku:

» Praca w oparciu o nowe zasady dziatania, indywidualizacja obstugi klienta
indywidualnego i instytucjonalnego.

> Intensyfikacja dziatan zwigzanych 2z informowaniem pracodawcow o formach
wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

> Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych, by jak najwiekszg grupe klientéw
urzedu, objac¢ dziataniami aktywizacyjnymi.

» Kontynuowanie dziatan partnerskich, pozyskiwanie nowych dziatan, w ktérych mozna
nawigza¢ wspotprace i poszerzy¢ zakres ustug urzedu oferowanych klientom.

> Kontynuowanie wspodtpracy z agencjami zatrudnienia w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

> Wspdtpraca z mediami w celu promocji ustug oferowanych przez Urzad i inicjatyw
podejmowanych na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

> Zorganizowanie targéw edukacji i pracy, pod patronatem Pana Starosty

Nowotomyskiego, Dyrektoréow Szkot, oraz lokalnej gazety.

s




