
ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY  
z możliwością / bez możliwości*identyfikacji danych pracodawcy /PRACE INTERWENCYJNE / DOTACJA DSP / STAŻ 

I. Dane dotyczące pracodawcy 

 

1. Nazwa pracodawcy: …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Osoba reprezentująca: ………………………………..……………………………..., stanowisko: ……………………………………………. 

3. Adres: ………………………………………………………………………………………...REGON ………………………………………… 

Tel/fax: ………………………….…………..................................., e-mail: …………………………………………………..….,  

adres strony internetowej.. ……………………......................................forma prawna dział.: ……………………………………….............. 

PKD: ……………..……, NIP: …………………………………………..., liczba zatrudn. pracowników: …………………….......... 

II. Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy 

Nazwa zawodu: 

................................................................ 

Kod zawodu: 

………………………………………… 

Nazwa stanowiska: 

…………………………………………. 

Liczba wolnych miejsc pracy:…………, w 

tym dla niepełn.: …………………. 

Wnioskowana liczba kandydatów: 

……………………………………. 

Miejsce wykonywania pracy: 

…………………………………………. 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę 

wykonywania pracy: 

…………………………………………. 

Zmianowość: 

……………………………………………… 

Godz. Pracy: ……………………………….. 

                      ……………………………….. 

Wymiar czasu pracy: 

 

…………………………........................... 

Wysokość wynagrodzenia m-cznie  

………………………….......... zł/brutto  

System wynagradzania : 

................................................................. 

Data rozpoczęcia pracy: 

…………………………………………… 

Ogólny zakres obowiązków:  
 
 
 
III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

 

Wykształcenie: ……………………………………………………………………………………………………………………. 

Uprawnienia: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Umiejętności: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Doświadczenie zawodowe: ………………………………………………………………………………………………………... 

Języki obce (poziom znajomości) …………………………………………………………………………………………………. 

Inne informacje (w tym okres aktualności oferty i częstotliwość kontaktów, możliwość zakwaterowania, sposób kontaktu, inne) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

IV. Dane dotyczące postępowania z ofertą /numer oferty pracy …………………../:  

Oświadczenia i dodatkowe informacje: 

1) Reprezentowana przeze mnie firma jest / nie jest* agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej 

2) W okresie 365 dni przed zgłoszeniem niniejszej oferty zostałem /nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw 

pracowniczych, jestem / nie jestem* objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie  

3) Powyższa oferta została / nie została* w tym samym czasie zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju  

4) Wyrażam /nie wyrażam zgodę/y* na upowszechnienie oferty pracy w formie umożliwiającej identyfikację danych pracodawcy 

UWAGA. W przypadku wystąpienia trudności z realizacją oferty, PUP zastrzega sobie możliwość zmiany powyższych ustaleń. 

 

………………………………………………………… 
/czytelny podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej/ 

 
 
 
 

 

 

 

*niewłaściwe skreślić 

 

 

 



Adnotacje urzędu pracy. 

Oferta zawiera/nie zawiera wymagań dyskryminujących; 

Zamieszczono na tablicy ogłoszeń i w IBO oraz na stronie internetowej PUP w dniu ……………………………………. 

Poinformowano pracodawcę o liczbie kandydatów spełniających wymagania zawarte w ofercie w ilości …………………… 

 

Data przyjęcia zgłoszenia i podpis pośrednika pracy: 

 

 
 

Data kontaktów z pracodawcą i ustalenia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) W wyniku realizacji ofertę zamknięto i zdjęto z miejsc 

upowszechnienia w dniu: ……………………… 

2) Wobec braku kandydatów spełniających ww. wymagania ofertę pracy 

przekazano do PUP w ……………………………………..  

3) Ofertę przekazano całkowicie/częściowo do realizacji do PUP w 

…………………i poinformowano pracodawcę (tel., 

………………………….) 

Data i podpis pośrednika pracy: 

 

 

 

 

 


