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Informacje dla pracodawcy

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsca wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktére naruszaja,
zasade réwnego traktowania w zatrudnienmiu w rozumieniu przepisow prawa pracy 1 moga dyskryminowa¢
kandydatéw do pracy ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnoéé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznoéé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjaéniajacym w tej sprawie.

Pracodawca zobowigzuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku braku
trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta pracy zostaje wycofana.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze
zm.). Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.z 2014 r. poz. 667).

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszeni oferty pracy nie zostalem
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem
objety postepowaniem wyjaéniajacym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy zglosilem tylko
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie.
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PREDYSPOZYCJE

Prosimy o zaznaczenie {podkreslenie) predyspozycji wymaganych do oferowanego stanowiska
pracy zgtaszanego w ofercie pracy

1.Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
2. Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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b.}Umiethnoéc’ obstugi urzadzen i maszyn

4. Umiejetnos¢ montazu, diagnozowania i serwisowania urzadzen i maszyn

5. Przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportdw, nadzér nad pracami zleconymi iinych
pracownikdw technicznych

6. Znajomos¢ rysunku technicznego, technik pomiarowych

7. Wykonywanie obliczen

8. Wykonywanie prostych rachunkéw

9. Wykonywanie zaawansowanych obliczert matematycznych
10. Sprawne wykonywanie operacji finansowych, znajomo$¢ metod analiz biznesowych/finansowych
11. Przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé

12. Znajomo$¢ jezykow obcych

13. Jezyk angielski

14. Jezyk niemiecki

15. Jezyk francuski

16. Jezyk wtoski

17. Jezyk rosyjski

18. Inny jezyk
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§\ 1§é Wspotpraca w zespole
20. Wspétpraca z innymi pracownikami firmy
21. Wspétpraca w zespole zadaniowym

22. Komunikacja ustna/komunikatywnosc¢



23. Wywieranie wplywu

24. Znajomos$c technik sprzedazowych

25. Znajomos$¢ technik negocjacyjnych

26. Zarzgdzanie ludZmi/ przywdédztwo

27.Planowanie i organizacja pracy wlasnej

28. Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

29. Mozliwos¢ wykonywania pracy w terenie

30. Mozliwoé¢ wykonywania pracy w systemie zmianowym

31.0dpowiednie zdrowie: sprawne funkcjonowanie okreslonych narzadéw (wzroku, stuchu)
@} Zdolnosci manualne

33. Mozliwo$¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej

34. Zdolnoé¢ koncentracji, podzielnoé¢ uwagi

35. Odpornosc na stres

36. Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

37. Czytanie ze zrozumieniem, analiza i wycigganie informacji/ wnioskéw z przeczytanego tekstu.

38. Copywriting: umiejetnos¢ formutowania zwieztych i poprawnych wypowiedzi w jgzyku polskim,
umiejetnos¢ redagowania tekstow.

39. Umiejetno$¢ przygotowywania dokumentdw (oferty, umowy, raporty)
40. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

41. Podstawowe postugiwanie sie komputerem: znajomo$¢ pakietu MS Office, umiejetnos¢
korzystania z internetu i poczty elektronicznej

42. Umiejetno$¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych
43. Umiejetnos$¢ administrowania siecig komputerowg

44. Umiejetnos¢ programowania




