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Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
ul. Ortowskiego 1

64-700 Czarnkow

dotyczy: nabdr na wolne stanowisko pracy

Czarnkowsko-Trzcianecka Lokalna Grupa Dziatania oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy: Pracownik
do spraw promocji, informacji i rozwoju. Zgodnie z procedurg naboru zwracamy sie
z prosbg o umieszczenie tresci ogloszenia na tablicy ogloszenn w budynku Urzedu Pracy
w dniach 10.01- 31.01.2024 r.

Z powazaniem

Zatgcznik:
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy: Pracownik do spraw promocji, informacji i rozwoju
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Czarnkowsko - Trzcianecka

Lokalna Grupa Dziatania

ul. Rybaki 3; 64-700 Czarnkéw

Adres Biura :

uk. Kosciuszki 88\37; 64-700 Czarnkéw

Zarzad Czarnkowsko-Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Dziatania
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

NAZWA STANOWISKA PRACY: Pracownik do spraw promocji, informacji i rozwoju

WYMIAR CZASU PRACY: 1 etat
UMOWA NA CZAS: zastepstwo
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Biuro Cz-T LGP / obszar Cz-T LGD

OPIS STANOWISKA PRECYZUJACY PODZIAL OBOWIAZKOW | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

Bezposredni przefozony Dyrektor biura

Wymagane i pozgdane kwalifikacje i doswiadczenie oraz zakres obowiazkéw i odpowiedzialnoéci:

Wymagania konieczne:

1) Wyksztaicenie érednie fub wyisze;

2} Podstawy znajomosci aktéw prawnych zwigzanych z realizacjg LSR i dziafalnoscig LGD;

3) Biegla znajomosc¢ obstugi komputera w szczegdlnoéci programéw edytordw tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych, programoéw do obstugi grafiki oraz komunikatordw i Internetu.

Wymagania pozgdane:
1) Staz pracy, przy reklamie i promocji

2) Doswiadczenie przy wspdlpracy z mediami lub w mediach

3) Znajomosc jezyka obcego {angielski, francuski lub niemiecki)

4) Staz pracy w organizacjach pozarzadowych (staz, przygotowanie zawodowe, wolontariat);
5) Doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich;

6) Znajomosc zagadnien zwigzanych z PROW 2014-2020;
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7) Komunikatywno$¢, kreatywnosc, umiejetnoéé logicznego myslenia;
8} Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole.

Do bezposrednich zadan naleiy:
1) nadzor nad realizacjg strategii promocyjnej projektow,
2} przygotowywanie i prezentowanie informacji na temat projektow,
3} wspodtpraca z mediami,
4) prowadzenie promocji Stowarzyszenia,
5) organizowanie spotkan i konferencji,
6) redagowanie notatek prasowych,
7} redagowanie strony internetowej Stowarzyszenia
8) zarzadzanie trescig merytoryczng materiatéw promocyjnych i informacyjnych,
9) dystrybucja wydawnictw i materiatéw promocyjnych oraz informacyjnych,
10) prowadzenie dziafalnoéci wydawniczej,
11) wydawanie wewnetrznych materiatow informacyjnych i problemowych,
12) rekrutacja beneficientow do projektow,
13} realizacja projektéw Stowarzyszenia,
14) realizowanie dziafahn informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziataii objetych
Lokalng Strategig Rozwoju,
15} prowadzenie sekretariatu Biura LGD w tym:
e prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Biura,
e przyjmowanie i nadawanie korespondencii,
e rejestrowanie pism przychodzgcych i wychodzacych,
s zaopatrzenie biura.
16} udzielanie informacji o dziatalnosci LGD — telefoniczne, ustne, pisemne lub za posrednictwem
Internety;
17) obstuga fotograficzna imprez wewnetrznych — spotkan, narad, przyjec delegacjii goéci LGD;
18) prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych i wyposazenia,
19) prowadzenie dokumentacji sktadek czionkowskich,
20) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura oraz Specjaliste ds. wdrazania LSR

Zakres uprawnien:
Pracownik ds. promocji, informacji i rozwoju jest upowazniony do:

1} upowszechnianie informacji o dziatalnoéci LGD

2) organizowania konferencji, spotkan i wspdtdziatania z mediami

3} zakresu uprawnieri zgodnego z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami;
4) zakresu wynikajacego z przepiséw Kodeksu pracy.

Zakres odpowiedzialnosci:
1) Realizacja zadar zgodna z prawem oraz powierzonym zakresem obowiazkow;
2} Merytoryczne, profesjonalne, wysckiej jakosci prowadzenie spraw.

Wymagane i poiqdane kwalffikacje i doswiadczenie oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
mogq byc na bieZqco aktualizowane przez Zarzqd LGD dla zwiekszenia to skutecznosci dziatar LGD.
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DOKUMENTY APLIKACYINE:

- list motywacyjny;

— Zyciorys - curriculum vitae;

— kserokopie swiadectw pracy;

— kserckopia dyplomodw potwierdzajgcych wyksziatcenie;

— kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

— referencje;

— oryginat kwestionariusza osohowego — stanowiacy zalgcznik;

- pswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine;

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych — stanowigca zatacznik.

SKLADANIE OFERT:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,NABOR — Pracownik do
spraw promocji, informacji i rozwoju”. Oferty, ktére wplyng (zostang doreczone) do Biura
Stowarzyszenia po uplywie olreslonego terminu nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Biura
Cz-T LGD).

Oferty nalezy skiadaé w dniach: 24.01.2024 r. — 31.01.2024 r. w godz. 8:00 - 15:00.

Miejsce skfadowania ofert: ul. Kosciuszki 88 / 37 (Il pietro) w Czarnkowie

PROCEDURA NABORU:

Szczegotowe zasady prowadzenia naboru zostaly okreslone w ,Procedurze naboru na wolne stanowisko
pracy w Stowarzyszeniu ,Czarnkowsko-Trzcianeckiej LGD"" oraz ,Regulaminie pracy Biura Czarnkowsko-
Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Dziatania”, ktére sg dostepne w Biurze Cz-T LGD araz na stronie
internetowej: www.czarnkowsko-trzcianecka-lgd.pl

Agnieszka Kulesza
Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia
Czarnkowsko- Trzcianecka Lokalna — Grupa Dziafania




