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Poziom bezrobocia  

 
Bezrobocie jest jednym z najtrudniejszych i największych problemów społeczno-

gospodarczych we współczesnym świecie. Najważniejszymi skutkami bezrobocia 

są: pogarszanie się standardu i poziomu życia, problem ze spożytkowaniem wolnego czasu, 

brak kontaktów towarzyskich, izolacja społeczna. 

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2018 roku zanotowano 1.435 osób 

bezrobotnych, ich liczba  spadła o 10,8% - 174 osoby  w odniesieniu do roku poprzedniego.  

 

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie XII 2017-XII 2018 

 

 

Analizując poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu największy spadek 

zanotowano w mg. Trzcianka o 19,9% - 95 osób oraz w mg. Wieleń o 12,7% - 41 osób. 

Nieznaczny wzrost bezrobocia zanotowano jedynie w mieście Czarnków o 0,9% - 1 osobę. 

 

  

https://www.bryk.pl/slowniki/slownik-biologiczny/240471-izolacja
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Bezrobotni według gmin – stan na 31.12.2018 

 

1) Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego – liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym 

(wg stanu na 31.12.2018 r.) 

 

Zmiany w poziomie bezrobocia w miastach i gminach powiatu w latach 2017/2018 

 

 

Liczba 
bezrobotnych 

Wzrost/spadek liczby bezrobotnych  
w porównaniu do XI 2018 

Wskaźnik 
bezrobocia 
rejestrowa

nego1) 

na koniec  

XII 2018 

Wzrost/spadek  
liczby 

bezrobotnych  
w porównaniu  
do XII 2017 

w liczbach  

bezwzględnych 
w procentach 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
w licz-
bach 

w % 

Powiat 1.435 830 28 7 2,0% 0,9% 2,6% -174 -10,8% 

m. 

Czarnków 
112 63 12 4 12,0% 6,8% 1,7% 1 0,9% 

g. Czarnków 86 45 4 -1 4,9% -2,2% 1,2% -7 -7,5% 

g. Połajewo 65 34 3 3 4,8% 9,7% 1,7% -2 -3,0% 

g. Lubasz 67 40 8 1 13,6% 2,6% 1,4% -5 -6,9% 

g. Drawsko 190 105 11 9 6,1% 9,4% 5,0% -6 -3,1% 

mg. 

Trzcianka 
382 208 -12 -6 -3,0% -2,8% 2,6% -95 -19,9% 

mg. Wieleń 283 175 -3 1 -1,0% 0,6% 3,6% -41 -12,7% 

mg. Krzyż 250 160 5 -4 2,0% -2,4% 4,4% -19 -7,1% 



 

str. 3 

 

  

Największe natężenie bezrobociem w grudniu 2018r. występowało w g. Drawsko – 

5,0%, najmniejsze w g. Czarnków – 1,2% (stosunek liczby bezrobotnych do ludności  

w wieku produkcyjnym). W pozostałych gminach wskaźnik bezrobocia rejestrowanego 

kształtował się na poziomie od 1,4% do 4,4%. Natomiast wskaźnik bezrobocia 

rejestrowanego dla powiatu, obliczony wyłącznie dla celów porównawczych wynosił 2,6%. 

Demografia 

Na koniec 2018 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 88.113 

mieszkańców, z czego 50,7% stanowiły kobiety. W odniesieniu do roku poprzedniego 

zanotowano spadek liczby mieszkańców o 629 osób, a w stosunku do roku 2016 

zanotowano spadek liczby mieszkańców o 714 osób. Analizując strukturę ludności według 

ekonomicznych grup wieku na koniec 2018 roku zaobserwowano wzrost liczby ludności  

w wieku poprodukcyjnym – o 178 osób, tj. o 1,1% w odniesieniu do roku poprzedniego 

oraz wzrost o 327 osób, tj. o 2,0% w stosunku do roku 2016.  

Spadek zanotowano zaś wśród liczby ludności w wieku produkcyjnym o 686 osób,  

tj. o 1,2% w stosunku do 2017 r. i o 928 osób, tj. o 1,7% w odniesieniu do 2016 r. Spadek 

zanotowano także wśród osób w wieku przedprodukcyjnym o 121 osób,  

tj. o 0,7% w stosunku do 2017 r. i o 113 osób, tj. o 0,6% w odniesieniu do 2017 r. 

Od roku 2013 systematycznie następuje wzrost liczby osób w wieku poprodukcyjnym oraz 

spadek liczby osób w wieku produkcyjnym. 

Ludność powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wg wieku w latach 2013-2018 – udział 

procentowy w ogólnej liczbie mieszkańców 
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Stopa bezrobocia 

Analizę porównawczą zmian zachodzących w czasie oraz w układzie regionalnym ułatwiają 

liczby względne, w tym przypadku obliczona dla poszczególnych lat i województw stopa 

bezrobocia. 

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosła w końcu listopada 

2018r. 4,4%, w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego spadła o 0,6 

punktu.  

W województwie stopa bezrobocia wyniosła w końcu listopada 2018r. 3,1%,  

w porównaniu do listopada 2017r. spadła o 0,6 punktu. Na terenie województwa najniższa 

stopa bezrobocia wystąpiła w powiecie: poznańskim 1,3%, wolsztyńskim 1,4% i kępińskim 

1,8%. 

W kraju stopa bezrobocia wynosiła na koniec listopada 2018r. 5,7% i w porównaniu do 

listopada 2017r. spadła o 0,8 punktu.  

 

Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich 5 lat  

Analizując stopę bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2014 - 2018  

zauważyć można znaczny jej spadek, tj. w listopadzie 2018 w odniesieniu do 2014 poziom 

stopy bezrobocia zmniejszył się o aż 7,8 punktu procentowego. Spadek stopy bezrobocia 

obserwowany od kilku lat świadczy o coraz lepszym wykorzystaniu zasobów pracy  

w powiecie, województwie i Polsce. Potwierdzeniem tego trendu była rosnąca liczba 

powiat czarnkowsko-trzcianecki  

województwo wielkopolskie 

kraj

4,4% 

5,7% 

 3,1% 
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zatrudnionych osób. Tendencja ta jest również wspomagana przez liczne wyjazdy Polaków 

do pracy poza granicami kraju. W niektórych regionach i branżach odczuwany był nawet 

niedobór rąk do pracy.   

 

Analizując poziom stopy bezrobocia w samym podregionie pilskim można zauważyć,  

że najniższa stopa bezrobocia występowała w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 4,4%, 

najwyższa w powiecie chodzieskim 6,6% i złotowskim 6,6%. 

Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wlkp. i kraju wg stanu na 

3112.2018r.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*w tys.  

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu http://www.wup.poznan.pl 

Powiaty 
Poziom bezrobocia %wzrost/ 

spadek 
Stopa bezrobocia (w %) wzrost/ 

spadek 30.12.2017 31.12.2018 30.11.2017 30.11.2018 

Chodzieski 1.482 1.326 -10,5 7,6 6,6 -1,0 
Czarnkowsko-

Trzcianecki 
1.609 1.435 -10,8 5,0 4,4 -0,6 

Pilski 2.829 2.429 -14,1 5,5 4,6 -0,9 
Wągrowiecki 1.513 1.360 -10,1 6,4 5,7 -0,7 
Złotowski 2.578 2.237 -13,2 8,1 6,6 -1,5 
województwo 

wielkopolskie stan na 

30.11 

58,9* 50,3* -14,5 3,7 3,1 -0,6 

Polska stan na 30.11 1.067,7* 950,5* -11,0 6,5 5,7 -0,8 

 

http://www.wup.poznan.pl/
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Struktura bezrobocia 

Wykształcenie  

Rozmiary liczebne i stopa bezrobocia w dużym stopniu zależą od poziomu wykształcenia 

siły roboczej. Większość bezrobotnych rejestrujących się w urzędzie pracy to osoby  

o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia. 

 

Osoby  z   wykształceniem gimnazjalnym i niższym stanowiły na koniec 2018 roku  

aż 31,4% (451 osób), a z wykształceniem zasadniczym zawodowym 28,5% (409 osób) 

ogółu zarejestrowanych. Obie te populacje łącznie stanowiły 59,9% ogólnej liczby 

bezrobotnych. Wskaźnik ten oznacza jednak pewną poprawę, bo jeszcze dwa lata wcześniej 

sięgał ponad 63,1%.  

 

Rośnie natomiast bezrobocie osób z wyższym wykształceniem – jest to zjawisko 

niepokojące, dowodzące m.in. iż studia wyższe nie zawsze muszą być optymalnym 

rozwiązaniem. Poziom kształcenia na wyższych uczelniach sprawia, iż absolwenci są gorzej 

przygotowani do podjęcia pracy. Co więcej, umiejętności zdobywane podczas studiów 

często są niedostosowane do oczekiwań pracodawców. Dlatego też poza formalnie 

udokumentowanym wykształceniem, niezwykle istotne staje się posiadanie doświadczenia 

zawodowego oraz konkretnych umiejętności. Idealnym rozwiązaniem wydaje się więc być  

w tej sytuacji połączenie studiów wyższych z różnego rodzaju praktykami, czy stażami. 

(od 2015 roku odsetek bezrobotnych z wyższym wykształceniem stale rośnie wynosząc  

w kolejnych latach 7,8%, 8,4%, 8,8% i 9,4%).  
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Procentowy odsetek osób bezrobotnych wg wykształcenia w latach 2017/2018 

Wiek 

 
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku na koniec 2018 roku dominowały osoby 

młode, tj. w wieku 25-34 lata, stanowiące 27,3% ogółu bezrobotnych oraz osoby w wieku 

35-44 lata stanowiące 21,7% ogółu bezrobotnych.  

Jest to bardzo niepokojące zjawisko, gdyż bezrobocie osób młodych niesie za sobą szereg 

negatywnych dla społeczeństwa efektów – opóźnianie decyzji o posiadaniu dzieci, dłuższe 

obciążenie finansowe rodziców, utratę potencjału osób, które wyjeżdżają za granicę.  

Główną przyczyną zaś tak wysokiego odsetka bezrobocia młodych ludzi jest brak 

doświadczenia. Pracodawcy najchętniej zatrudniają osoby, których praktyczne 

doświadczenie może potencjalnie wpłynąć na możliwość kreowania przez nich pewnych 

wartości w firmie. Osoby młode wymagają często jeszcze dokształcenia, dostosowania, 

dlatego że szkoły nie do końca odpowiadają oczekiwaniom pracodawców. Dlatego 

konieczne są zdecydowane działania wspierające młodych wchodzących na rynek pracy. 
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Procentowy odsetek osób bezrobotnych wg wieku w latach 2017/2018 
 

 

 

 

Staż pracy  

Wśród, ogółu bezrobotnych większość stanowili bezrobotni ze stażem pracy od roku do  

5 lat (26,7% - 383 osoby), ich odsetek nieznacznie zmalał w odniesieniu do 2017 roku. 

Drugą najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 10 do 20 lat (17,9% – 

257 osób), bezrobotni bez stażu pracy w liczbie 124 osoby stanowili tymczasem 8,6%. 
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Procentowy odsetek osób bezrobotnych wg stażu pracy w latach 2017/2018 

 

 

Czas pozostawania bez pracy – w miesiącach  

 

Biorąc pod uwagę okres pozostawania bez pracy rozróżniamy: 

1. bezrobocie krótkookresowe - dotyczy osób pozostających bez pracy przez okres 

nie przekraczający 3 miesięcy; 

2. bezrobocie średniookresowe - dotyczy sytuacji braku zatrudnienia przez okres od 3 do 6 

miesięcy; 

3. bezrobocie długookresowe - występuje w sytuacji, kiedy brak pracy trwa od 6 do 12 

miesięcy; 

4. bezrobocie długotrwałe (zwane chronicznym) - dotyczy osób nie mogących znaleźć 

pracy przez ponad 12 miesięcy; uznaje się je za najbardziej niekorzystne i niebezpieczne 

dla gospodarki, ponieważ wywołuje negatywne skutki w niemal wszystkich sferach życia. 
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W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim dominuje bezrobocie krótkookresowe, tj. osoby 

pozostają bez pracy od 1 miesiąca do 3 miesięcy - zanotowano tu 29,5% ogółu 

bezrobotnych, mniejszy procent stanowiły osoby pozostające bez pracy od 3 miesięcy do 6 

miesięcy stanowiący 21,2% ogółu bezrobotnych. 

 

Osoby pozostające bez pracy powyżej 2 lat stanowiły najmniejszy odsetek ogółu 

bezrobotnych tj. 6,0% na koniec 2018 a 8,1% w 2017 roku. 

Procentowy odsetek osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 

2017/2018 

 

 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

 

Osoby bez prawa do zasiłku  

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec grudnia 2018r. osoby bezrobotne bez 

prawa do zasiłku stanowiły 76,7% ogółu bezrobotnych – 1.101 osób, w stosunku do grudnia 

2017 roku liczba ta spadła o 165 osób (tj. o 13,0%). 
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Osoby długotrwale bezrobotne 

 

Dane dotyczące osób długotrwale bezrobotnych według definicji zawartej w ustawie  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmują szerszą grupę osób niż tylko 

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy od momentu zarejestrowania się.  

 
Ponadto zostały one uznane za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy i do których 

skierowane powinny być różnego rodzaju działania mające na celu ich aktywizację. 

Według stanu w końcu 2018r. zarejestrowanych było 469 osób stanowiących 33,3% ogółu 

bezrobotnych – spadek o 24% - 146 osób w odniesieniu do roku 2017. 

Największy odsetek zanotowano w g. Drawsko – 41,6% oraz mg. Wieleń – 37,1%. 

Najmniejszy zaś w m. Czarnków – 10,7%.  

 

W 2018 roku status osoby długotrwale bezrobotnej uzyskało 739 osób, z tego najwięcej 

rejestrowało się po stażu i pracach społecznie użytecznych (w 2017 roku zarejestrowano 965 

osób). 

Wyrejestrowano 885 osób, z tego najwięcej z powodu podjęcia pracy, bo aż 27,5%  

tj. 243 osoby (w 2017 roku wyrejestrowano 1.196 osób, w tym z powodu podjęcia pracy  

422 osoby). Znaczna część osób podjęła pracę niesubsydiowaną - 190 osób stanowiących 

21,5% ogółu wyrejestrowanych (w 2017 roku – 317 osób- 26,5%). 

   

Osoby powyżej 50 roku życia 

Przypuszcza się, iż osoby powyżej 50 roku życia zostały uznane za osoby w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy głównie ze względu na znikomą aktywność zawodową tych osób,  

na którą pośrednio ma wpływ niski poziom wykształcenia, obniżona sprawność ruchowa, 

nieumiejętność wyszukiwania ofert pracy, mała mobilność bądź jej brak, a także 

nieprzystosowanie do wymagań stawianych przez pracodawców.  

W końcu 2018 r. zanotowano 394 osoby stanowiące 28% ogółu bezrobotnych.  

W odniesieniu do roku 2017 liczba ta spadła o 75 osób, tj. o 16%. 
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Najwięcej osób powyżej 50 roku życia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadało 

wykształcenie zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne i poniżej – 314 osób, co stanowiło 

80% bezrobotnych w tej grupie. Niski poziom wykształcenia może być więc istotną 

przyczyną utrudniającą tym osobom znalezienie zatrudnienia.  

 

Największy odsetek zanotowano w g. Czarnków  – 31,4% oraz mg. Trzcianka – 30,9%. 

Najmniejszy zaś w g. Drawsko– 22,6%.  

 

W 2018 roku zarejestrowano 737 osób (w 2017 roku zarejestrowano 821 osób). 

Wyrejestrowano 812 osób, z tego najwięcej z powodu podjęcia pracy, bo aż 38,1%  

tj. 309 osób (w 2017 roku wyrejestrowano 1.047 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 431 

osób). Znaczna część osób podjęła pracę niesubsydiowaną - 250 osób stanowiących 30,8% 

ogółu wyrejestrowanych (w 2017 roku – 326 osób- 31,1%). 

 

Osoby z ustalonym profilem pomocy  

 

Profil pomocy ustala się dla każdej osoby bezrobotnej, która rejestruje się w urzędzie 

pracy. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, która 

najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Powiatowy urząd pracy ustalając 

profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorąc 

pod uwagę oddalenie od rynku pracy i gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy. 

Na koniec 2018 roku w ewidencji osób bezrobotnych zanotowano 1.387 osób, którym 

ustalono profil pomocy, wśród nich najczęściej występowali bezrobotni wymagający 

aktywizacji, z ustalonym II profilem pomocy (1.172 osoby tj. 84,5% ogółu), dla których 

dostępny jest pełen wachlarz usług i instrumentów rynku pracy oraz działań 

aktywizacyjnych.  

W stosunku do 206 osób bezrobotnych (14,9%) ustalony został III profil pomocy (osoby 

najbardziej oddalone od rynku pracy wymagające szczególnych form pomocy, takich jak 

program specjalny dostosowany do indywidualnych możliwości). W tym przypadku 

bezrobotni mogą skorzystać z pomocy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, działań 
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aktywizacyjnych zleconych przez urząd pracy, programów specjalnych oraz 

zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej. 

Jedynie 0,6% stanowiły osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy (9 osób z ustalonym  

I profilem pomocy). 

 

Udział bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogólnej liczbie bezrobotnych - stan na 

koniec 2018r.  
 

 Liczba bezrobotnych 

z ustalonym profilem 

pomocy,  

w tym: 

z profilem I z profilem II z profilem III  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Powiat 1387 96,7% 9 0,6% 1172 84,5% 206 14,9% 

    m. Czarnków 103 92,0% 1 1,0% 93 90,3% 9 8,7% 

    g. Czarnków 78 90,7% - - 64 82,1% 14 17,9% 

    g. Połajewo 62 95,4% - - 53 85,5% 9 14,5% 

    g. Lubasz 62 92,5% - - 57 91,9% 5 8,1% 

    g. Drawsko 187 98,4% - - 169 90,4% 18 9,6% 

    mg. Trzcianka 379 99,2% 8 2,1% 306 80,7% 65 17,2% 

    mg. Wieleń 272 96,1% - - 228 83,8% 44 16,2% 

    mg. Krzyż 244 97,6% - - 202 82,8% 42 17,2% 

 

Udział bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogólnej liczbie bezrobotnych 

- porównanie roku 2018 i 2017 

 

 Liczba bezrobotnych 

z ustalonym profilem 

pomocy,  

w tym: 

z profilem I z profilem II z profilem III  

Liczba osób %  ogółu  
Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

2018r.  1387 96,7% 9 0,6% 1172 84,5% 206 14,9% 

2017 r. 1569 97,5% 13 0,8% 1017 63,2% 539 33,5% 
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Procentowy udział wybranych grup bezrobotnych w latach 2017/2018 
 

  Powiat 

Kobiety Zamieszkali na wsi 
Długotrwale 

bezrobotni 

Osoby posiadające 

prawo do zasiłku 

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

grudzień 2018 830 59,0% 794 56,4% 469 33,3% 334 23,7% 

grudzień 2017 949 59,0% 891 55,4% 615 38,2% 343 21,3% 

 

        

Powiat 

Osoby do 30 roku 

życia 

w tym  
Osoby powyżej 50 

roku życia 

Osoby w okresie 12 

miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 
osoby do 25 roku 

życia 

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

grudzień 2018 402 28,6% 198 14,1% 394 28,0% 48 3,4% 

grudzień 2017 436 27,1% 217 13,5% 469 29,1% 45 2,8% 

 
 

        

Powiat 

Osoby bez 

kwalifikacji 

zawodowego 

Niepełnosprawni 

Osoby bez 

doświadczenia 

zawodowego 

Posiadające co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku 

życia 

Liczba 
osób 

%  ogółu  
Liczba 
osób 

%  ogółu  
Liczba 
osób 

%  ogółu  
Liczba 
osób 

%  ogółu  

grudzień 2018 410 29,1% 98 7,0% 199 14,1% 378 26,9% 

grudzień 2017 488 30,3% 121 7,5% 252 15,7% 394 24,5% 

 

Bezrobotni według zawodów 

 

Na koniec 2018r. osoby bezrobotne reprezentowały 328 zawodów i specjalności. 

Największą liczbowo grupę stanowiły osoby bez zawodu, tu zanotowano 165 osób – 

stanowiących prawie 12%ogółu bezrobotnych. W porównaniu do roku 2017 liczba ta 

znacznie spadła, bo o 22% tj. 46 osób. 

Warto tu zaznaczyć, że osoby nieposiadające zawodu są najbardziej zagrożoną bezrobociem 

zbiorowością, a jednocześnie najtrudniej poddającą się aktywizacji. Wynika to z szeregu 

czynników, m.in. osoby te mniej chętnie korzystają z form podnoszenia swych kwalifikacji, 

takich jak edukacja lub szkolenia, zwłaszcza jeśli nie dają one gwarancji zatrudnienia. 

Również pod względem zawodowym są mało mobilne.  
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Bezrobotni według dominujących zawodów na koniec grudnia 2018r.  

(pow. 40 bezrobotnych w zawodzie)   

Kod  Zawód 
Liczba 

bezrobotnych 

% ogółu osób 

bezrobotnych  

522301 Sprzedawca 140 9,8% 

512001 Kucharz 52 3,6% 

722204 Ślusarz 47 3,3% 
 

Oferty pracy 

Rynek pracy w powiecie wciąż cechuje wiele zagrożeń. Jedną z najistotniejszych jego 

słabości jest zbyt mała liczba ofert pracy, zwłaszcza stałego zatrudnienia. W 2018 roku 

zgłoszono 489 ofert pracy stałej stanowiących ponad 26% wszystkich ofert 

niesubsydiowanych (rok wcześniej zanotowano 417 ofert pracy stałej stanowiących 22,0% 

ofert niesubsydiowanych). W całym 2018 roku urząd dysponował 2.559 ofertami pracy,  

co stanowi spadek o 12,8% - 376 ofert w odniesieniu do roku ubiegłego, kiedy ofert pracy 

było 2.935.  

 

Struktura % ofert pracy w 2017 i 2018 roku 
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Oferty pracy według zawodów w 2018r. (powyżej 70 w danym zawodzie). 

Kod  Nazwa zawodu Liczba ofert % ogółu 

732304 operator maszyn introligatorskich 250 9,8% 

515303 robotnik gospodarczy 170 6,6% 

522301 sprzedawca 165 6,4% 

721204 spawacz 106 4,1% 

817212 
mechanik-operator maszyn do 

produkcji drzewnej 
101 3,9% 

931301 pomocniczy robotnik budowlany  85 3,3% 

817201 
operator maszyn do produkcji płyt i 

sklejek 
71 2,8% 

 

Płynność bezrobocia 

Napływ  

W ciągu całego roku 2018 zarejestrowano 3.872 osoby bezrobotne, tj. o 532 osoby – 12,1% 

mniej niż w ciągu 2017r. Wśród tej grupy: 

➢ 15,1% (tj. 583 osoby) zarejestrowało się po raz pierwszy,  

➢ 84,9% (tj. 3.289 osób) wróciło do urzędu pracy po raz kolejny.  

 

W stosunku do roku poprzedniego liczba osób rejestrujących się po raz kolejny zmniejszyła 

się o 10,2%. Główną przyczyną ponownych rejestracji było: 

• utrata zatrudnienia - często sezonowego, w kraju i za granicą, 

• niedopasowanie między pracodawcą, a pracownikiem, 

• zakończenie okresu na który umowa o pracę była zawarta (umowa na czas 

określony), 

• koniec uczestnictwa w organizowanych przez urząd pracy programach 

aktywizujących. 
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Napływ osób bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2017/2018 

 

 

 

Odpływ  

W 2018r. wyrejestrowano 4.046 osób, tj. o 1.022 osoby, tj. o 20,2% mniej aniżeli w roku 

2017. Odpływ przewyższał napływ o 174 osoby, tj. o 4,5%. 

 

Najważniejszą przyczyną wyrejestrowań osób bezrobotnych w 2018r. było: 

❖ podjęcie pracy przez 1.992 osoby, stanowiące aż 49,2% ogółu wyrejestrowujących 

się osób (w 2017r. pracę podjęło 2.631 osób stanowiących 51,9% ogółu 

wyrejestrowanych). 

Z ogólnej liczby podejmujących pracę większość osób tj. 1.586 osób podjęło pracę 

niesubsydiowaną (406 osób podjęło pracę subsydiowaną - prace interwencyjne, roboty 

publiczne, działalność gospodarczą, doposażenie stanowiska pracy). 

Odsetek podjęć pracy subsydiowanej w stosunku do podjęć pracy ogółem w 2018 r. 

wynosił 20,4% i zmniejszył się w stosunku do roku ubiegłego o 2,8 punktu 

procentowego (w 2017r. 610 osób podjęło pracę subsydiowaną, stanowiącą 23,2%  

z ogólnej liczby podjęć pracy 2.631). 
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❖ niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy  

504 osoby stanowiące 12,5% ogółu wyrejestrowanych nie stawiło się w ustalonych 

terminach na wezwania powiatowego urzędu pracy, dając tym samym podstawę do 

wykreślenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielkość ta zmalała w stosunku do roku 

poprzedniego o 13,7% tj. o 80 osób. 

 

Odpływ osób bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2017/2018  

 

Wskaźniki w województwie wlkp.  

i powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2018r. 
 

 Województwo 

wielkopolskie 

Powiat 

czarnkowsko-

trzcianecki 

Stopa bezrobocia na 30.11.2018 3,1 4,4 

% spadek  w odniesieniu do roku 2017 -0,6% -0,6% 

Poziom bezrobocia na 30.11.2018 50.293 1.407 

% spadek w odniesieniu do roku 2017 -14,5% -13,0% 

% udział wybranych  grup bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec 

listopada 2018r.  

a) kobiety 62,3 58,5 

b) bezrobotni z prawem do zasiłku 18,7 22,9 

c) zamieszkali na wsi 47,6 54,3 

d) niepełnosprawni 7,9 7,6 
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e) bezrobotni do 25 roku życia 14,1 14,5 

f) bezrobotni powyżej 50 roku życia 25,4 27,9 

g) długotrwale bezrobotni 43,3 33,3 
 

 napływ osób bezrobotnych w 2018r. 104.044* 3.872 

 % spadek w odniesieniu  do roku 2017 -14,1% -12,1% 

 odpływ osób bezrobotnych w  2018r. 112.608* 4.046 

 % spadek  w odniesieniu  do roku 2017 -19,5% -20,2% 

 osób, które podjęły pracę w 2018r. 54.409* 1.992 

 % spadek w odniesieniu  do roku 2017 -19,7% -24,3% 

% udział w wyłączeniach ogółem w 2018r. osób, 

o które podjęły pracę 48,3%* 49,4% 

*dane za okres I-XI  

 

Dynamika w odniesieniu do roku 2017 dowodzi spadku bezwzględnych wielkości 

opisujących poziom bezrobocia: 

- w województwie wlkp. o 14,5%, 

- w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 13,0%. 

Porównując sytuację na rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim do sytuacji 

na wielkopolskim rynku pracy należy stwierdzić, iż w powiecie, jak i w województwie 

zanotowano równy spadek stopy bezrobocia. Większy spadek napływu osób bezrobotnych, 

w 2017 roku, był w województwie wielkopolskim w porównaniu do osób rejestrujących się 

w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 2,2 punkta procentowego. Z kolei wskaźniki 

opisujące ruch bezrobocia informują, iż w stosunku do roku 2017 mniej osób, o 0,3 punktu 

procentowego wyrejestrowało się w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim aniżeli  

w województwie wielkopolskim. 

Natomiast udział osób długotrwale bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 

wyniósł 33,3%, tj. o 10,0 punktu procentowego mniej niż w województwie wielkopolskim, 

gdzie odsetek ten wynosił 43,3%. 

 

  



 

str. 20 

 

  

Prace administracyjne w PUP Czarnków 

 
Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikających z ustawy  

 

W ciągu 2018 r. wydano 8.798 decyzji, z tego w: 

➢ Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie – 2.481, 

➢ Filii w Trzciance – 2.778,  

➢ Filii w Wieleniu – 3.539. 

 

W ciągu 2017 r. wydano 10.609 decyzji, z tego w: 

➢ Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie – 3.321, 

➢ Filii w Trzciance – 3.212,  

➢ Filii w Wieleniu – 4.076. 

 

W porównaniu do roku poprzedniego wydano o 1.811 decyzji mniej – 17,1%. 

Były to głównie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną, utracie 

statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypłaty, utracie lub 

pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowiązku zwrotu 

nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu 

spłaty nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.  

 

W 2018r. złożono 12 odwołań od wydanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 

decyzji, które stanowiły 0,1% ogólnej ilości wydanych decyzji.  

Spośród wszystkich złożonych odwołań od decyzji: 

➢ 25% decyzji (tj. 3 decyzje) zostały uchylone przez Dyrektora PUP, 

➢ 75% decyzji (tj. 9 decyzji) zostało skierowanych do Wojewody, który to uchylił  

1 decyzję.   

 

W 2017r. złożono 17 odwołań od wydanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 

decyzji, które stanowiły 0,2% ogólnej ilości wydanych decyzji.  

Spośród wszystkich złożonych odwołań od decyzji: 

➢ 52,9% decyzji (tj. 9 decyzji) zostało uchylonych przez Dyrektora PUP, 
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➢ 47,1% decyzji (tj. 8 decyzji) zostało skierowanych do Wojewody, który to uchylił 

62,5% z nich (tj. 5 decyzji).   

 

Oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi 

 

W 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie zarejestrowanych zostało   

1.816 oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców na zasadach uproszczonych  

i wydanych zostało 189 zezwoleń na pracę sezonową, co stanowi łącznie liczbę 2.005,  

w porównaniu do analogicznego okresu 2017 roku liczba ta wzrosła o 2,5%, tj. o 48,  

w którym zanotowano 1.957 oświadczeń. 

Pracodawcy najczęściej wnioskowali o zatrudnienie obywateli Ukrainy 1.586 oświadczeń, 

następnie obywateli Rosji 133 oświadczenia, obywateli Mołdawii 55 oświadczeń. 

 

Oświadczenia zarejestrowane przez PUP w Czarnkowie w latach 2012-2018 

 

 

 

2012-2014

Ukraina

•

2015-2017

Ukraina, Gruzja, Mołdawia, 

Armenia,Białoruś 

2018 

Ukraina, Rosja, 
Mołdawia
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Zwolnienia grupowe 

 

 

W 2018 roku zwolnienia grupowe zgłosiły następujące zakłady pracy: 

✓ TRAVERSARE Sp. z o.o. w Trzciance - zajmująca się sprzedażą detaliczną 

prowadzoną w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, napojów  

i wyrobów tytoniowych (4711Z), zgłosiła zamiar likwidacji sklepu Intermarche  

w Trzciance i zwolnień: 35 osób z terenu powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego,  

33 osoby otrzymały wypowiedzenie w 2018r., 

✓ TREND RS Spółka z o.o. w Czarnkowie - zajmująca się produkcją odzieży wierzchniej 

z powodu złej sytuacji ekonomicznej skutkującej niewypłacalnością zgłosiła zamiar 

zwolnień: 25 osób z terenu powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego, wszystkie osoby 

otrzymały wypowiedzenia w 2018r. 



 

 

 

 

  

 


