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POWIATOWY URZAD PRACY

Trzcianka
2,6%

Wielen

3,6%

Potajewo
1,7%

wojewodztwo
wielkopolskie

Informacja o sytuacji na powiatowym rynku pracy

w 2018 roku (w poréwnaniu do roku 2017)



Poziom bezrobocia

Bezrobocie jest jednym z najtrudniejszych inajwiekszych problemoéw spoleczno-
gospodarczych ~ we wspotczesnym — $wiecie. Najwazniejszymi  skutkami  bezrobocia
sa: pogarszanie si¢ standardu i poziomu zycia, problem ze spozytkowaniem wolnego czasu,
brak kontaktow towarzyskich, izolacja spoteczna.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2018 roku zanotowano 1.435 oséb
bezrobotnych, ich liczba spadta 0 10,8% - 174 osoby w odniesieniu do roku poprzedniego.

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie XI1 2017-X11 2018

XII 17 118 VI8 | VllS
‘mogblem 1609 = 1684 1633 1613 1484 | 1398 1326 \ 1343 1453 1406 1340 1407 1435

= kobiety 949 964 914 904 845 810 779 | 816 875 823 792 823 830

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu najwiekszy spadek
zanotowano w mg. Trzcianka 0 19,9% - 95 o0séb oraz w mg. Wielen o 12,7% - 41 0sob.

Nieznaczny wzrost bezrobocia zanotowano jedynie w miescie Czarnkoéw o 0,9% - 1 osobg.
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https://www.bryk.pl/slowniki/slownik-biologiczny/240471-izolacja

Bezrobotni wedtug gmin — stan na 31.12.2018

Wazrost/spadek liczby bezrobotnych | wskaznik Wzr(|>_st/ Zpadek
Liczba w poréwnaniu do XI2018 bezrobocia| | ZI’K;JZ t)r: h
bezrobotnych W liczbach rejestrowa ezrobotnyct
w procentach nego) | v PTOWIALU
bezwzglednych na koniec do XI112017
Ogotem |Kobiety| Ogétem |Kobiety| Ogotem | Kobiety | XI12018 V\{)ggﬁ Tl w%

Coamkow | 112 | 63 | 12 | 4 |120% | 68% | 17% | 1 | 09%
e Camkow| 86 | 45 | 4 | -1 | 49% | -22% | 12% | -7 |-75%

g. Polajewo | 65 34 3 3 48% | 9,7% 1,7% -2 -3,0%
g. Lubasz 67 40 8 1 |13,6% | 2,6% 1,4% -5 -6,9%
g.Drawsko | 190 | 105 11 9 6,1% | 9,4% 5,0% -6 -3,1%

Toianka | 382 | 208 | -12 | -6 |-30% | -28% | 26% | -95 |-19.9%
me Wiele | 283 175 | -3 | 1 |-10% | 06% | 36% | -41 |-12,7%
mg Kizyz | 250 160 | 5 | -4 | 20% | -24% | 44% | -19 |-71%

D Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotnych do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym

(wg stanu na 31.12.2018r.)

Zmiany w poziomie bezrobocia w miastach i gminach powiatu w latach 2017/2018

| m.Czamkéw g Czamkéw g Polajewo  g.Lubasz g Drawsko | mg. Trzeianka mg. Wiclen | mg. Krzyz
= XII 2018 12 [ 86 [ 65 67 190 [ 382 283 I 250
=XI11 2017 111 93 67 72 196 477 324 269




Najwigksze natezenie bezrobociem w grudniu 2018r. wystepowato w g. Drawsko —
5,0%, najmniejsze w g. Czarnkow — 1,2% (stosunek liczby bezrobotnych do ludno$ci
w wieku produkcyjnym). W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego
ksztattowal si¢ na poziomie od 1,4% do 4,4%. Natomiast wskaznik bezrobocia

rejestrowanego dla powiatu, obliczony wylacznie dla celow porownawczych wynosit 2,6%.

Demografia
Na koniec 2018 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 88.113
mieszkancow, z czego 50,7% stanowity kobiety. W odniesieniu do roku poprzedniego
zanotowano spadek liczby mieszkancéw o 629 oséb, a w stosunku do roku 2016
zanotowano spadek liczby mieszkancow o 714 osob. Analizujac strukturg Iudnosci wedhug
ekonomicznych grup wieku na koniec 2018 roku zaobserwowano wzrost liczby ludnos$ci
w wieku poprodukcyjnym — o 178 oséb, tj. o 1,1% w odniesieniu do roku poprzedniego
oraz wzrost 0 327 osob, tj. 0 2,0% w stosunku do roku 2016.
Spadek zanotowano za§ wsrdd liczby ludnosci w wieku produkcyjnym o 686 o0sob,
tj. 0 1,2% w stosunku do 2017 r. 1 0 928 0s6b, tj. 0 1,7% w odniesieniu do 2016 r. Spadek
zanotowano takze ws$rod osob w  wieku przedprodukcyjnym o 121  o0sdéb,
tj. 0 0,7% w stosunku do 2017 r. i 0 113 oséb, tj. 0 0,6% w odniesieniu do 2017 r.
Od roku 2013 systematycznie nastepuje wzrost liczby osob w wieku poprodukcyjnym oraz
spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym.
Ludnosé¢ powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wg wieku w latach 2013-2018 — udzial

procentowy w ogolnej liczbie mieszkarncow
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Stopa bezrobocia

Analizg poréwnawcza zmian zachodzacych w czasie oraz w ukladzie regionalnym ulatwiajg
liczby wzgledne, w tym przypadku obliczona dla poszczegdlnych lat i wojewodztw stopa
bezrobocia.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosta w koncu listopada
2018r. 4,4%, w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego spadta o 0,6
punktu.

W wojewédztwie stopa bezrobocia wyniosta w koncu listopada 2018r. 3,1%,
w poréwnaniu do listopada 2017r. spadta o 0,6 punktu. Na terenie wojewodztwa najnizsza
stopa bezrobocia wystapita w powiecie: poznanskim 1,3%, wolsztynskim 1,4% i ke¢pinskim
1,8%.

W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec listopada 2018r. 5,7% i w pordéwnaniu do
listopada 2017r. spadta o 0,8 punktu.

fpA powiat czarnkowsko-trzcianecki

@ wojewodztwo wielkopolskie

@ kraj

Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich 5 lat

Analizujac stopg bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2014 - 2018
zauwazy¢ mozna znaczny jej spadek, tj. w listopadzie 2018 w odniesieniu do 2014 poziom
stopy bezrobocia zmniejszyt si¢ o az 7,8 punktu procentowego. Spadek stopy bezrobocia
obserwowany od kilku lat $wiadczy o coraz lepszym wykorzystaniu zasobow pracy
w powiecie, wojewodztwie i Polsce. Potwierdzeniem tego trendu byla rosngca liczba
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zatrudnionych osob. Tendencja ta jest rowniez wspomagana przez liczne wyjazdy Polakow

do pracy poza granicami kraju. W niektérych regionach i branzach odczuwany byt nawet

niedobor rak do pracy.
Zmiany stopy bezrobocia w latach 2014-2018
14
owiat
2 AJ2.2 e
*U.{ =i=wojewodztwo
10 wkraj

2014

2015

2016

2017

2018

Analizujac poziom stopy bezrobocia w samym podregionie pilskim mozna zauwazyc,

Ze najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 4,4%,

najwyzsza w powiecie chodzieskim 6,6% i ztotowskim 6,6%.

Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wlkp. i kraju wg stanu na

3112.2018r.
. Poziom bezrobocia o%wzrost/ | Stopa bezrobocia (W %) | wzrost/
Powiaty
30.12.2017 | 31.12.2018 | SPadek 30172017 | 30.11.2018 | SPadek

Chodzieski 1.482 1.326 -10,5 7,6 6,6 -1,0
LTk 1600 | 1435 | -108 5,0 4,4 -06
Trzcianecki
Pilski 2.829 2.429 -14,1 5,5 4,6 -0,9
Wagrowiecki 1.513 1.360 -10,1 6,4 5,7 -0,7
Zlotowski 2.578 2.237 -13,2 8,1 6,6 -1,5
wojewodztwo
wielkopolskie stan na 58,9* 50,3* -14,5 3,7 3,1 -0,6
30.11
Polska stan na 30.11 1.067,7* 950,5* -11,0 6,5 5,7 -0,8

*w tys.

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu http://www.wup.poznan.pl
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Struktura bezrobocia
Wyksztalcenie

Rozmiary liczebne i stopa bezrobocia w duzym stopniu zalezg od poziomu wyksztalcenia
sily roboczej. Wigkszo$¢ bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy to osoby

o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.

Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym stanowity na koniec 2018 roku
az 31,4% (451 osob), a z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 28,5% (409 osob)
ogbétu zarejestrowanych. Obie te populacje tacznie stanowily 59,9% ogoélnej liczby
bezrobotnych. Wskaznik ten oznacza jednak pewng poprawe, bo jeszcze dwa lata wezesniej

siegat ponad 63,1%.

Rosnie natomiast bezrobocie o0sO0b z wyzszym wyksztalceniem — jest to zjawisko
niepokojace, dowodzace m.in. iz studia wyzsze nie zawsze musza by¢ optymalnym
rozwigzaniem. Poziom ksztatcenia na wyzszych uczelniach sprawia, iz absolwenci sg gorzej
przygotowani do podjecia pracy. Co wiecej, umiejetnosci zdobywane podczas studiow
czesto sg niedostosowane do oczekiwan pracodawcoéw. Dlatego tez poza formalnie
udokumentowanym wyksztatceniem, niezwykle istotne staje si¢ posiadanie do§wiadczenia
zawodowego oraz konkretnych umiejetnosci. Idealnym rozwigzaniem wydaje si¢ wiec by¢
w tej sytuacji potaczenie studiow wyzszych z réznego rodzaju praktykami, czy stazami.

(od 2015 roku odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem stale rosnie wynoszac
w kolejnych latach 7,8%, 8,4%, 8,8% i 9,4%).
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Procentowy odsetek 0sob bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2017/2018

OXII2018 = XII2017

32%

22%

28,5% 31,4%
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22,2%
9.4% s 8,4%
X
wyzsze policealne i srednie srednie zasadnicze zawodowe  gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztalcace
Wiek

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku na koniec 2018 roku dominowaty osoby
mtode, tj. w wieku 25-34 lata, stanowiace 27,3% ogoétu bezrobotnych oraz 0soby w wieku
35-44 |ata stanowiace 21,7% ogolu bezrobotnych.

Jest to bardzo niepokojace zjawisko, gdyz bezrobocie 0so6b miodych niesie za soba szereg
negatywnych dla spoleczenstwa efektow — opoznianie decyzji o posiadaniu dzieci, dtuzsze
obciazenie finansowe rodzicow, utrate potencjatu osob, ktore wyjezdzaja za granice.

Glowna przyczyna za§ tak wysokiego odsetka bezrobocia miodych ludzi jest brak
do$wiadczenia. Pracodawcy najchetniej zatrudniaja  osoby, ktorych — praktyczne
do$wiadczenie moze potencjalnie wptynagé na mozliwos¢ kreowania przez nich pewnych
warto$ci w firmie. Osoby mlode wymagaja czgsto jeszcze doksztalcenia, dostosowania,
dlatego ze szkoty nie do konca odpowiadaja oczekiwaniom pracodawcow. Dlatego

konieczne sg zdecydowane dziatania wspierajace mtodych wchodzacych na rynek pracy.
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Procentowy odsetek 0sob bezrobotnych wg wieku w latach 2017/2018

= XII2018
= XI12017
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60 lat i wigcej

Staz pracy

Wsrod, ogoétu bezrobotnych wickszo$¢ stanowili bezrobotni ze stazem pracy od roku do
5 lat (26,7% - 383 osoby), ich odsetek nieznacznie zmalat w odniesieniu do 2017 roku.
Druga najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (17,9% —
257 os6b), bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 124 osoby stanowili tymczasem 8,6%.
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Procentowy odsetek 0sob bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2017/2018

f |
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Czas pozostawania bez pracy — w miesigcach

Bioragc pod uwage okres pozostawania bez pracy rozroézniamy:

1. bezrobocie krétkookresowe - dotyczy osob pozostajacych bez pracy przez okres
nie przekraczajacy 3 miesigcy;

2. bezrobocie Sredniookresowe - dotyczy sytuacji braku zatrudnienia przez okres od 3 do 6
miesiecy;

3. bezrobocie dlugookresowe - wystepuje w sytuacji, Kiedy brak pracy trwa od 6 do 12
miesiecy;

4. bezrobocie dlugotrwale (zwane chronicznym) - dotyczy osob nie mogacych znalezé
pracy przez ponad 12 miesi¢cy; uznaje si¢ je za najbardziej niekorzystne i niebezpieczne

dla gospodarki, poniewaz wywotuje negatywne skutki w niemal wszystkich sferach zycia.



W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim dominuje bezrobocie krétkookresowe, tj. osoby
pozostaja bez pracy od 1 miesigca do 3 miesigcy - zanotowano tu 29,5% ogoétu
bezrobotnych, mniejszy procent stanowity osoby pozostajace bez pracy od 3 miesigcy do 6

miesigcy stanowiacy 21,2% ogotu bezrobotnych.

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 2 lat stanowily najmniejszy odsetek ogotu
bezrobotnych tj. 6,0% na koniec 2018 a 8,1% w 2017 roku.

Procentowy odsetek o0séb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2017/2018

25 XII 2017

~-XII2018

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Wybrane kategorie bezrobotnych

Osoby bez prawa do zasitku

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec grudnia 2018r. osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku stanowity 76,7% ogotu bezrobotnych — 1.101 os6b, w stosunku do grudnia
2017 roku liczba ta spadta o 165 0sob (tj. o 13,0%).
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Osoby dlugotrwale bezrobotne

Dane dotyczace osob diugotrwale bezrobotnych wedlug definicji zawartej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuja szersza grupe osob niz tylko

pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sig.

Ponadto zostaty one uznane za bedace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy i do ktoérych
skierowane powinny by¢ réznego rodzaju dziatania majace na celu ich aktywizacje.
Wedtug stanu w koncu 2018r. zarejestrowanych byto 469 osob stanowigcych 33,3% ogotu
bezrobotnych — spadek 0 24% - 146 os6b w odniesieniu do roku 2017.

Najwigkszy odsetek zanotowano w g. Drawsko — 41,6% oraz mg. Wielen — 37,1%.

Najmniejszy za§ w m. Czarnkéw — 10,7%.

W 2018 roku status osoby dtugotrwale bezrobotnej uzyskato 739 osob, z tego najwiecej
rejestrowalo si¢ po stazu i pracach spotecznie uzytecznych (w 2017 roku zarejestrowano 965
0s0b).

Whyrejestrowano 885 osob, z tego najwigcej z powodu podjecia pracy, bo az 27,5%
tj. 243 osoby (w 2017 roku wyrejestrowano 1.196 osob, w tym z powodu podjecia pracy
422 0soby). Znaczna czg$¢ osob podjeta prace niesubsydiowana - 190 o0séb stanowigcych
21,5% ogotu wyrejestrowanych (w 2017 roku — 317 osob- 26,5%).

Osoby powyzej 50 roku Zycia

Przypuszcza sig, iz osoby powyzej 50 roku zycia zostaly uznane za osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy gltéwnie ze wzgledu na znikoma aktywno$¢ zawodowa tych osob,
na ktérg posrednio ma wpltyw niski poziom wyksztatcenia, obnizona sprawno$¢ ruchowa,
nieumiejetno$¢ Wyszukiwania ofert pracy, mala mobilnos¢ badz jej brak, a takze
nieprzystosowanie do wymagan stawianych przez pracodawcow.

W koncu 2018 r. zanotowano 394 osoby stanowiace 28% ogdlu bezrobotnych.
W odniesieniu do roku 2017 liczba ta spadta o 75 0sob, tj. 0 16%.
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Najwigcej osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne i ponizej — 314 0Sdb, co stanowito
80% bezrobotnych w tej grupie. Niski poziom wyksztalcenia moze by¢ wiec istotng

przyczyna utrudniajacg tym osobom znalezienie zatrudnienia.

Najwiekszy odsetek zanotowano w g. Czarnkéw — 31,4% oraz mg. Trzcianka — 30,9%.

Najmniejszy za$ w g. Drawsko— 22,6%.

W 2018 roku zarejestrowano 737 osob (w 2017 roku zarejestrowano 821 osob).

Wyrejestrowano 812 oséb, z tego najwigcej z powodu podjecia pracy, bo az 38,1%
tj. 309 osob (w 2017 roku wyrejestrowano 1.047 oséb, w tym z powodu podjgcia pracy 431
0S0b). Znaczna czg§¢ osob podjeta prace niesubsydiowana - 250 oséb stanowiacych 30,8%

ogohu wyrejestrowanych (w 2017 roku — 326 osob- 31,1%).

Osoby z ustalonym profilem pomocy

Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotnej, ktéra rejestruje si¢ w urzedzie
pracy. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Powiatowy urzad pracy ustalajac
profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac
pod uwagg oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Na koniec 2018 roku w ewidencji 0séb bezrobotnych zanotowano 1.387 os6b, ktorym
ustalono profil pomocy, wsrdéd nich najczesciej wystgpowali bezrobotni wymagajacy
aktywizacji, z ustalonym II profilem pomocy (1.172 osoby tj. 84,5% ogoétu), dla ktorych
dostepny jest pelen wachlarz ustlug 1 instrumentéw rynku pracy oraz dziatan
aktywizacyjnych.

W stosunku do 206 0s6b bezrobotnych (14,9%) ustalony zostat III profil pomocy (osoby
najbardziej oddalone od rynku pracy wymagajace szczegdlnych form pomocy, takich jak
program specjalny dostosowany do indywidualnych mozliwosci). W tym przypadku

bezrobotni moga skorzysta¢ z pomocy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, dzialan
str. 12



aktywizacyjnych

zleconych przez urzad pracy,

programow

specjalnych oraz

zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoéldzielni socjalnej.

Jedynie 0,6% stanowity osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy (9 osob z ustalonym

| profilem pomocy).

Udziatl bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogolnej liczbie bezrobotnych - stan na

koniec 2018r.
Liczbha bezrobotn_ych
z ustalggzqn;czr‘ofllem z profilem | z profilem I z profilem 111
w tym:

L(i);z,)ga % ogdtu L(i)g(z,)ga % ogdlu L;‘S:éga % ogdlu ";:(Z,Jga % ogotu
Powiat 1387 | 96,7% | 9 |0,6% | 1172 [84,5%| 206 | 14,9%

m. Czarnkow 103 92,0% 1 1,0% 93 [90,3%| 9 8,7%
g. Czarnkow 78 90,7% - - 64 821% | 14 | 17,9%
g. Potajewo 62 95,4% - - 53 [855%| 9 14,5%
0. Lubasz 62 92,5% - - 57 [91,9%| 5 8,1%
g. Drawsko 187 98,4% - - 169 |90,4% | 18 9,6%
mg. Trzcianka 379 99,2% 8 2,1% 306 |80,7% | 65 | 17,2%
mg. Wielen 272 96,1% - - 228 |838% | 44 | 16,2%
mg. Krzyz 244 97,6% - - 202 |828% | 42 | 17,2%

Udzial bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogolnej liczbie bezrobotnych
- poréwnanie roku 2018 i 2017

Liczba bezrobotnych
z ustalonym profilem z profilem | z profilem Il z profilem 11
pomocy,
w tym:
Liczba oséb | % ogotu "(')Z(Z,)ga % ogodtu "(')Z(Z,)ga % ogdtu L;zéga % ogdtu
2018r. 1387 96,7% 9 0,6% | 1172 |845% | 206 |14,9%
2017 r. 1569 97,5% 13 | 0,8% 1017 |63,2% | 539 |33,5%
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Procentowy udziat wybranych grup bezrobotnych w latach 2017/2018

Kobiety Zamieszkali na wsi Tug‘)tg wal.e Osoby posmd?{ﬁce
Powiat e Cop X bezro otni Ii).ravgo do zasilku
iczba |, . iczba |, , iczba| , . iczba |, .
osob % ogotu os6b % ogodhu o0s6b % ogodhu os6b % ogdhu
grudzien 2018 830 59,0% 794 56,4% 469 33,3% 334 23,7%
grudzien 2017 949 59,0% 891 55,4% 615 38,2% 343 21,3%
w tym .. Osoby w okresie 12
Osoby.d0.30 roku 550Dy do 25 roKu Osoby powyZej 50 miesiecy od dnia
zycia Co roku zycia Kor . ki
POWiat L b L b zycia L b Lll OE;cZelll‘d nauki
iczba |, . iczba| , . iczba |, . iczba | .
0s6b % ogoéhu o0sob % ogohu o0s6b % ogohu os6b % ogohu
grudzien 2018 402 28,6% 198 | 14,1% 394 28,0% 48 3,4%
grudzien 2017 436 27,1% 217 | 13,5% 469 29,1% 45 2,8%
Osoby bez Osoby bez Posiadajace co najmniej
kwalifikacji Niepelnosprawni doswiadczenia jedno dziecko do 6 roku
Powiat zawodowego zawodowego zycia
Liczba |, , Liczba |, , Liczba |, , Liczba | , ,
0s6b % ogotu o0s6b % ogotu o0s6b % ogotu 0s6b % ogotu
grudzien 2018 410 | 29,1% 98 7,0% 199 14,1% 378 26,9%
grudzien 2017 488 | 30,3% 121 7,5% 252 15,7% 394 24,5%

Bezrobotni wedlug zawodow

Na koniec 2018r. osoby bezrobotne reprezentowaty 328 zawoddéw 1 specjalnosci.

Najwicksza liczbowo grupe stanowily osoby bez zawodu, tu zanotowano 165 oséb —

stanowiacych prawie 12%ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2017 liczba ta

znacznie spadta, bo 0 22% tj. 46 o0s6b.

Warto tu zaznaczyé¢, ze osoby nieposiadajace zawodu sg najbardziej zagrozona bezrobociem

zbiorowoscia, a jednocze$nie najtrudniej poddajaca si¢ aktywizacji. Wynika to z szeregu

czynnikdéw, m.in. osoby te mniej chetnie korzystaja z form podnoszenia swych kwalifikacji,

takich jak edukacja lub szkolenia, zwlaszcza je$li nie daja one gwarancji zatrudnienia.

Rowniez pod wzgledem zawodowym s3 mato mobilne.
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Bezrobotni wedlug dominujacych zawod6w na koniec grudnia 2018r.
(pow. 40 bezrobotnych w zawodzie)

. Liczba % ogolu osob
el Zawéd bezrobotnych bezrobotnych
522301 Sprzedawca 140 9,8%
512001 Kucharz 52 3,6%
722204 | Slusarz 47 3,3%
Oferty pracy

Rynek pracy w powiecie wciaz cechuje wiele zagrozen. Jedna z najistotniejszych jego
stabo$ci jest zbyt mata liczba ofert pracy, zwlaszcza stalego zatrudnienia. W 2018 roku
zgltoszono 489 ofert pracy stalej stanowigcych ponad 26% wszystkich ofert
niesubsydiowanych (rok wczesniej zanotowano 417 ofert pracy stalej stanowiacych 22,0%
ofert niesubsydiowanych). W calym 2018 roku urzad dysponowal 2.559 ofertami pracy,
co stanowi spadek 0 12,8% - 376 ofert w odniesieniu do roku ubieglego, kiedy ofert pracy
bylo 2.935.

Struktura % ofert pracy w 2017 i 2018 roku

2017 2018

. . ® niesubsydiowane
 niesubsydiowane

u subsydiowane = subsydiowane
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Oferty pracy wedlug zawodow w 2018r. (powyzej 70 w danym zawodzie).

Kod Nazwa zawodu Liczba ofert % og6tu
732304 | operator maszyn introligatorskich 250 9,8%
515303 | robotnik gospodarczy 170 6,6%
522301 | sprzedawca 165 6,4%
721204 | spawacz 106 4,1%
817212 mecham_l_<-operator_maszyn do 101 3.9%

produkcji drzewnej
931301 | pomocniczy robotnik budowlany 85 3,3%
817201 operator maszyn do produkcji phyt i 7 2 8%
sklejek '
Plynnosé¢ bezrobocia
Naplyw

W ciagu catego roku 2018 zarejestrowano 3.872 osoby bezrobotne, tj. 0 532 osoby — 12,1%
mniej niz w ciggu 2017r. Wérod tej grupy:

> 15,1% (tj. 583 osoby) zarejestrowato si¢ po raz pierwszy,

> 84,9% (4. 3.289 0s6b) wrdcito do urzedu pracy po raz kolejny.

W stosunku do roku poprzedniego liczba 0sob rejestrujacych sie po raz kolejny zmniejszyta
si¢ 0 10,2%. Gléwna przyczyna ponownych rejestracji bylo:
e utrata zatrudnienia - czgsto sezonowego, w kraju i za granica,
¢ niedopasowanie mi¢dzy pracodawca, a pracownikiem,
e zakonczenie okresu na ktory umowa o prace byla zawarta (umowa na czas
okreslony),
koniec wuczestnictwa w organizowanych przez urzad pracy programach

aktywizujacych.
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Naptyw 0sob bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2017/2018

500

450

400

300

\ A

350 +

=p=pnaplyw 2017
maplyw 2018 S S
v

\VA‘/ N

I i I v \% VI ViI VIII X X XI XII

Odplyw
W 2018r. wyrejestrowano 4.046 osob, tj. o 1.022 osoby, tj. 0 20,2% mniej anizeli w roku

2017. Odptyw przewyzszat naptyw o 174 osoby, tj. 0 4,5%.

Najwazniejsza przyczyna wyrejestrowan osob bezrobotnych w 2018r. byto:

o
°n

podjecie pracy przez 1.992 osoby, stanowiace az 49,2% ogélu wyrejestrowujacych
si¢ osob (w 2017r. pracg podjeto 2.631 o0s6b stanowiacych 51,9% ogoétu
wyrejestrowanych).

Z ogolnej liczby podejmujacych prace wigkszos¢ osob tj. 1.586 osob podjeto prace
niesubsydiowang (406 0s6b podj¢to prace subsydiowang - prace interwencyjne, roboty
publiczne, dziatalno$¢ gospodarcza, doposazenie stanowiska pracy).

Odsetek podje¢ pracy subsydiowanej w stosunku do podjg¢ pracy ogélem w 2018 r.
wynosit 20,4% 1 zmniejszyl si¢ w stosunku do roku ubiegtego o 2,8 punktu
procentowego (w 2017r. 610 os6b podjeto prace subsydiowana, stanowiaca 23,2%
z ogoblnej liczby podje¢ pracy 2.631).
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¢ niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

504 osoby stanowigce 12,5% ogolu wyrejestrowanych nie stawilo si¢ w ustalonych
terminach na wezwania powiatowego urzedu pracy, dajac tym samym podstawe do
wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko$¢ ta zmalata w stosunku do roku

poprzedniego o 13,7% tj. o0 80 osdb.

Odplyw 0s6b bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2017/2018

600
500
400
300
200
100

0
I I oI v v Vi v vl IX X XI X

—0—2017 | 385 | 413 | 513 | 499 | 433 | 428 | 368 | 335 | 490 | 542 | 343 | 319
—@—2018 | 335 | 376 | 362 392 | 360 | 370 | 296 | 271 396 | 401 | 250 | 237

Wskazniki w wojewodztwie wikp.
i powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2018r.

Stopa bezrobocia na 30.11.2018 3,1 4,4

% spadek w odniesieniu do roku 2017 -0,6% -0,6%
Poziom bezrobocia na 30.11.2018 50.293 1.407
% spadek w odniesieniu do roku 2017 -14,5% -13,0%

% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogoélnej liczbie bezrobotnych na koniec
listopada 2018r.

a) kobiety 62,3 58,5
b) bezrobotni z prawem do zasitku 18,7 22,9
c) zamieszkali na wsi 47,6 54,3
d) niepetnosprawni 7,9 7,6
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e) bezrobotni do 25 roku zycia 14,1 14,5
f) bezrobotni powyzej 50 roku zycia 25,4 27,9
g) dlugotrwale bezrobotni 43,3 33,3
¢ naptyw oséb bezrobotnych w 2018r. 104.044* 3.872
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2017 -14,1% -12,1%
¢ odptyw 0sdb bezrobotnych w 2018r. 112.608* 4.046
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2017 -19,5% -20,2%
¢ 0s0b, ktore podjety prace w 2018r. 54.409* 1.992
+ % spadek w odniesieniu do roku 2017 -19,7% -24,3%
% udziat w wylaczeniach ogétem w 2018r. osob,

o ktore podjety prace 48,3%* 49,4%

*dane za okres I-XI

Dynamika w odniesieniu do roku 2017 dowodzi spadku bezwzglednych wielkosci
opisujacych poziom bezrobocia:

- w wojewodztwie wlkp. o 14,5%,

- W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 13,0%.

Porownujac sytuacje na rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim do sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy nalezy stwierdzi¢, iz w powiecie, jak i w wojewodztwie
zanotowano réwny spadek stopy bezrobocia. Wigkszy spadek naptywu osob bezrobotnych,
w 2017 roku, byt w wojewodztwie wielkopolskim w poréwnaniu do osob rejestrujacych sig
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 2,2 punkta procentowego. Z kolei wskazniki
opisujace ruch bezrobocia informuja, iz W stosunku do roku 2017 mniej os6b, o 0,3 punktu
procentowego  wyrejestrowalo si¢  w powiecie  czarnkowsko-trzcianeckim  anizeli
w wojewodztwie wielkopolskim.

Natomiast udziatl oséb dlugotrwale bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
wyniost 33,3%, tj. o 10,0 punktu procentowego mniej niz w wojewddztwie wielkopolskim,

gdzie odsetek ten wynosit 43,3%.
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Prace administracyjne w PUP Czarnkow
Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajqcych z ustawy

W ciggu 2018 r. wydano 8.798 decyzji, z tego w:

> Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 2.481,
> Filii w Trzciance — 2.778,

> Filii w Wieleniu — 3.539.

W ciggu 2017 r. wydano 10.609 decyzji, z tego w:

> Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 3.321,
> Filii w Trzciance — 3.212,

> Filii w Wieleniu — 4.076.

W pordéwnaniu do roku poprzedniego wydano o 1.811 decyzji mniej —17,1%.

Byty to glownie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng, utracie
statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu

splaty nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.

W 2018r. ztozono 12 odwotan od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
decyzji, ktore stanowity 0,1% ogolnej ilosci wydanych decyzji.

Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyz;ji:

»  25% decyzji (tj. 3 decyzje) zostaty uchylone przez Dyrektora PUP,

»  75% decyzji (fj. 9 decyzji) zostato skierowanych do Wojewody, ktory to uchylit

1 decyzje.

W 2017r. ztozono 17 odwelan od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
decyzji, ktére stanowity 0,2% ogolnej ilosci wydanych decyzji.
Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyzji:

»  52,9% decyzji (tj. 9 decyzji) zostato uchylonych przez Dyrektora PUP,
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»  47,1% decyzji (tj. 8 decyzji) zostalo skierowanych do Wojewody, ktory to uchylit
62,5% z nich (tj. 5 decyzji).

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

W 2018 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Czarnkowie zarejestrowanych zostalo
1.816 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow na zasadach uproszczonych
i wydanych zostalo 189 zezwolen na pracg sezonowa, CO stanowi tacznie liczbe 2.005,
w porownaniu do analogicznego okresu 2017 roku liczba ta wzrosta o 2,5%, tj. o 48,
w ktorym zanotowano 1.957 oswiadczen.

Pracodawcy najczesciej wnioskowali o zatrudnienie obywateli Ukrainy 1.586 o$wiadczen,

nastgpnie obywateli Rosji 133 o$wiadczenia, obywateli Moldawii 55 o$wiadczen.

Oswiadczenia zarejestrowane przez PUP w Czarnkowie w latach 2012-2018

2015-2017
Ukraina, Gruzja, Motdawia,
Armenia,Biatorus

2018

Ukraina, Rosja,
Moldawia
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Zwolnienia grupowe

W 2018 roku zwolnienia grupowe zgtosity nastepujace zaktady pracy:

v

TRAVERSARE Sp. z o0.0. w Trzciance - zajmujaca si¢ sprzedazg detaliczng
prowadzong w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow
i wyrobow tytoniowych (4711Z7), zgtosita zamiar likwidacji sklepu Intermarche

w Trzciance i zwolnien: 35 oséb z terenu powiatu czarnkowsko — trzcianeckiego,
33 osoby otrzymaty wypowiedzenie w 2018r.,

TREND RS Spétka z o.0. w Czarnkowie - zajmujaca si¢ produkcja odziezy wierzchniej
z powodu ztej sytuacji ekonomicznej skutkujacej niewyptacalnoscia zglosita zamiar
zwolnien: 25 osdb z terenu powiatu czarnkowsko — trzcianeckiego, wszystkie osoby

otrzymaty wypowiedzenia w 2018r.
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