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DZIALALNO SC POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W CZARNKOWIE W 2010 ROKU

ZADANIA | KOMPETENCJE

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania sanmuzpowiatu z zakresu:

(0]

o

(0]

promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia,

aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i posza&ygh prag.

Szczegotowo zadania samgalm powiatu okréla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praftgkst jednolity Dz. U. z 2008r., nr 69, poz. 415

z p&n. zm.).

Do podstawowych zadanaleza:

opracowanie i realizacja programu promocji zatredida oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowicego czs¢ powiatowe] strategii rozwezywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w
odrgbnych przepisach,

pozyskiwanie i gospodarowaniodkami finansowymi na realizaczada z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy oktenej w ustawie,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszuikym pracy w znalezieniu pracy, przezs$pmnictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacgawodow oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pragckéw przez pérednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informagawodovg

rejestrowanie bezrobotnych i poszuiaych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugdrezanie instrumentow rynku pracy,

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kiwbopracy dziatggcych w innych
niz powiatowy urad pracy instytucjach i organizacjach,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoig@rzygotowania zawodowego dorostych,
opracowywanie analiz i sprawozgaw tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyc
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsvzic¢ majpcych na celu rozwzanie lub ztagodzenie problemow

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdwzyczyn dotyczcych zaktadu pracy,



wspotdziatanie z  powiatowv radh zatrudnienia w  zakresie promocji  zatrudnienia

oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnianiat gbeacy, upowszechniania informacji

o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniacgarizacji robot publicznych oraz zatrudnienia

socjalnego na podstawie @dnych przepisow,

wspotpraca z wojewoddzkimi wgdami pracy w zakresiéwiadczenia podstawowych ustug rynku

pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji inforojia zawodowych oraz innych zasobow

informacji dotycacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaracy,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innyehadcze z tytutu bezrobocia,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach Wwgpicych z ustawy,

realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spoegznpastw,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, wkesie swiadczeéx dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 dspkt 8 lit. c,

realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowdzy pastwami,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, vea2golndgci przez:

a) realizowanie zadasieci EURES we wspélpracy z ministrem $diavym do spraw pracy,
samorzazdami wojewddztw, zwizkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zada zwiazanych z wudzialem w partnerstwach transgranicznygdRES

na terenie dziatania tych partnerstw,

realizowanie zada zwiazanych z mgdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajch

z odebnych przepiséw, uméw rdzynarodowych i innych porozuntiezawartych z partnerami

zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkwagqy w zwiazku z postpowaniem

0 wydanie zezwolenia na pkacudzoziemca,

organizowanie i finansowanie szkalpracownikow powiatowego ugdu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandavatania,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatregm&, w tym przeciwdziatania bezrobociu,

tagodzenia skutkbw bezrobocia 1 aktywizacji zawodpw bezrobotnych, wynikagych

z programoOw operacyjnych wspétfinansowanych seedkéw Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy,

organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

udostpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, Wresie niezbdnym do realizacji zada

okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy Ipbdmiotom, o ktérych mowa w art. 24

ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podono nielzdacym podmiotami publicznymi,



realizupcym zadania publiczne na podstawie ebdrych przepisow albo na skutek powierzenia lub
Zlecenia przez podmiot publiczny ich realizaciji,

— wspoOtpraca z ministrem wdaeiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejesta@mtralnych na
podstawie art. 4 ust. 4,

— inicjowanie i realizowanie projektéw pilatawych.

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszulaych pracy

W ciagu catego roku 2010 zarejestrowa®i®66 osob bezrobotnych, tj. 0 563 osoby — 6,5% mnigj ni
w ciagu 20009r.

Wsrdod tej grupy 18,2% (tj. 1467 osoby) zarejestrowato ¢sipo raz pierwszy, natomiast
az 81,8% 0s0b wrdcito do urgdu pracy po raz kolejny. W stosunku do roku popnzegb liczba osob
rejestrupcych sk po raz kolejny zmalata o 3,5%.

W ogodlnej wielkdci naptywu do bezrobocia licangruge, bo 36,0% stanowili ludzie miodzi
do 25 rokuzycia a 13,1% stanowity osoby w okresie do 12 migsi od dnia ukaczenia nauki,
co naley wiazat z zakaczeniem przez nich okresu edukacji i rejestraej urzdach pracy.
Prawie rownie licza grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (36,1% ogdtaptywu).
Ta kategoria bezrobotnych korzysta przede wszyst@mmaliwosci zatrudnienia okresowego
subsydiowanego i co roku stanowi wysoki udziat whw bezrobotnych.

Liczba nowo zarejestrowanych wedtug miegscy w 2009 i 2010 roku
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Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji oséb beatoych zanotowand4 osobyposzukujace prac
(spadek o 15 os6b w odniesieniu do roku 2009y, tym 43,2% stanowity kobiety (19 osob), 40,9%

stanowili niepetnosprawni nie pozosiay w zatrudnieniu.

Odptyw z bezrobocia
W analizowanym okresie wgg¢zono z ewidencjiB.451 osob, co w stosunku do poprzedniego roku

stanowito wzrost d..297 o0sob, tj. 0 18,1%.

Najwazniejsza przyczyra wylaczen z ewidencji bylo podcie pracy przez 3.857 0s0b,
tji. 45,6% odptywu (ich liczba w stosunku do roku 2009 wzrosta o 828y tj. o 27,3%), z tego
wigkszai¢ t). 3.298 (85,5%) osoby padp prag niesubsydiowan

Bardzo czstym powodem wyczen bylo niepotwierdzenie gotowéci do podjecia pracy.
Az 2.275 0s0b, tj. 26,9% nie stawiteg s ustalonych terminach na wezwania powiatowycledmw
pracy, dac tym samym podstaw do wykre&lenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wiefiéo
ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 1@B,df o 5,0 %.
Spasrod osob wydczonych z ewidencji najliczniej reprezentowane lygpby mtodedo 25 roku zycia —
2.923 0s6b 84,80 ogbétu wyhczen). Z grupy tej 40,3% - 1.179 osbéb zostato wglaaych
z ewidencji z powodu poe¢ljia pracy.
Mniej liczna grupe 2.649 0s6b(31,3% ogo6lu wyhczen) stanowity osoby o statusidtugotrwale
bezrobotni. Z grupy tej prag podgto 35,6% - 942 osoby.
Najmniejszy udziat w odptywie osob bezrobotnych n@sobypowyzej 50 roku zycia. W ciagu 2010
roku wyrejestrowand.061 os6b(12,6% ogo6tu wyrejestrowanych), z czego 42,7% 3 456b podjto
prac.

Liczba wyrejestrowanych wedtug miesicy w 2009 i 2010 roku
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Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewodwie wikp. w 2010r.

Wojewddztwo wielkopolskie

Powiat czarnkowsko-

trzcianecki
Stopa bezrobocia na 31.12.2010 9,2 15,4
wzrost w odniesieniu do roku 2009 0,0 1,2
Poziom bezrobocia na 31.12.2010 135.172 4.868
wzrost/spadek w odniesieniu do roku 2009 1,2 -7,3

% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogélnejbie bezrobotnych na koniec grudnia 2010r.

a) kobiety 56,0 55,5
b) bezrobotni z prawem do zasitku 17,1 15,8
c) zamieszkali na wsi 47,0 52,8
d) niepetnosprawni 53 3,3
e) bezrobotni do 25 rokiycia 25,3 23,3
f) bezrobotni powyej 50 rokuzycia 19,0 21,1
g) dlugotrwale bezrobotni 40,0 46,6
¢ naptyw 0s6b bezrobotnych w 2010r. 234.821 8.066
¢ spadek w odniesieniu do roku 2009 -3,3 -6,5
¢ odptyw 0s6b bezrobotnych w 2010r. 233.212 8.451
¢ wzrost w odniesieniu do roku 2009 16,2 18,1
¢ 0s0b, ktére pod}y prac: w 2010r. 103.411 3.857
¢ wzrost w odniesieniu do roku 2009 17,4 27,3
% udziat w wyhczeniach ogotem w 2010r. 0sdb,

0 ktére podgty prac 44,3 45,6

Dynamika w odniesieniu do roku 2009 dowodzi spaoketvzgédnych wielk@ci opisupcych bezrobocie

W powiecie:

- wzrost poziomu bezrobocia w wojewodztwie wikpl,2%,

- spadek poziomu bezrobocia w powiecie 0 7,3%.

W 2010 roku w wojewddztwie wikp.:

o zarejestrowano o 3,3% tj. 0 7.987 0sOb bezrobbtnyaiej niz w roku 2009,

0 wyrejestrowano 0 16,2% tj. 0 32.526 0sob bezrofdtiwiecej niz w roku 2009,

0 Wwiecej 0s6b podjo prac w 2010 roku 0 17,4% tj. o 15.314 0sob.




W 2010 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:

0 zarejestrowano o 6,5% tj. 0 563 0s6b bezrobotnyaiejmiz w roku 2009,

0 wyrejestrowano o 18,1% tj. 0 1.297 os6b bezrobdtwigcej niz w roku 2009,
wiecej 0séb podjo prac w 2010 roku o0 27,3% tj. 0 828 0sdb.

2. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wagcych z ustawy i zZaviadcze

W ciagu 2010 r. wydand8.562decyzji, tj. w Filii w Trzciance -5.558 w Filii w Wieleniu —6.737,

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Czarnkowie 6-267.

(dla poréownania w aegu 2009 r. wydanol6.348 decyzji, tj. w Fili w Trzciance —3.062

w Filii w Wieleniu —7.357 w Powiatowym Urzdzie Pracy w Czarnkowie 5:929).

Byly to gtdbwnie decyzje o uznaniu lub odmowie uzimadanej osoby za bezrobatnutracie statusu
bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wsteniu wyptaty, utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,wbzku zwrotu nienalenie pobranego zasitku,
dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu teamsptaty nienalmie pobranegoswiadczenia

udzielonego z Funduszu Pracy itp.

3. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innyshiadcze z tytutu bezrobocia

Zasitki dla bezrobotnychat¢znie z dodatkami aktywizacyjnymi zajmowaty dotyzéi€ najweksz
pozyck. Przez kolejne lata zauwmeno tendencje spadkowe. W roku 2007 aykt przetom
w wydatkowaniu srodkéw na zasitki dla bezrobotnych. Znawz obniyla sk stopa bezrobocia,
a wigksze srodki przeznaczone na aktywizacpmazliwity zaktywizowanie wekszej grupy o0séb

bezrobotnych.

Bardzo duy wptyw na zmniejszenie wydatkdw na zasitki miatpadal leda mie¢ srodki pochodace
z budretu Unii Europejskiej. Urd pozyskuje powisze srodki centralnie z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz regionalnie w drodze korséw z samorddéw wojewddztwa. Mag wigksze
srodki do dyspozycji Urgd ma maliwos¢ wiekszego wptywu na ob#enie bezrobocia

w swoim rejonie dziatania na lokalnym rynku pracy.

W 2010 roku zniwelowata sirdznica pom¢dzy wydatkami na zasitki dla bezrobotnychgsradkami
przeznaczonymi na aktywne formy. Obecnie sytua&jad10 rok przedstawiagshastpujaco:

- wydatki na zasitki dla bezrobotnych: 8.641,7 Bis

- wydatki na aktywne formy: 12.317,1 tys. zt



Poréwnanie danych struktury procentowej wydatkéw rd< 2009 - 2010

Nazwa 2009 rok 2010 rok
Zasitki dla bezrobotnych 44,17 % 39,44 %
Aktywne formy 50,92% 56,22 %

Przedstawiona powgj struktura wydatkow wskazuje na resy udziat wydatkowanych kwot
na aktywne formy do wydatkow biernych — wyptat #a®sw.

Wydatki na wyptat zasitkbw dla bezrobotnych w poréwnaniu do 2009urakeglty zwekszeniu
o kwot 1.196,2 tys. zttj. 0 16,07 % ( 2009 — 7.445% &t 2010 — 8.641,7 tys. z}).

Liczba zasitkobiorcéwdcznie z dodatkami aktywizacyjnymi w przeliczeniu petny okres miesczny

wynosita w okresie od I-XIl roku 2010 - 11.141 os6b, natoms& w okresie

od I-XIl roku 2009 — 11.072 osOpbco stanowi w poréwnaniu do 2009 roku wzrost 68 0s6b
ti. 0 0,62 %.

- liczba zasitkobiorcow w przeliczeniu na petny okresmiesigczny 2010 roku — 11.141
(m-nie 928 osbb)

- liczba zasitkobiorcow w przeliczeniu na pelny ekrmiesiczny w 2009 roku - 11.072

( m-nie 923 osoby)

W strukturze procentowej wydatkow — zasitki dla foéotnych  ksztaltwj sii w granicach
od 39,44% w 2010 do 44,17% w 2009 roku.

4. Opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytolwyc
nadwykowych

Opracowywanie analiz o sytuacji ha powiatowym rynkupracy

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie do 5 dnia roboczegademo miesica sporzdza statystyk
za miesic ubiegty a nagpnie opracowuje biuletyny ukazige s¢ w cyklu miesgcznym obrazujce
sytuacg na lokalnym rynku pracy, zawiesge informact o strukturze i bilansie bezrobotnych,
posrednictwie pracy. Stanowimonitoring sytuacji na rynku pracy, obserwagjawisk, tendencji,
dynamiki, podawane asdo wiadoméci publicznej, tj. umieszczane na stronie intemegjo PUP

w zakfadce ,statystyka”.



Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadyizkowych

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie w sierpniu 2010 przygotoyRéanking zawoddw deficytowych
i nadwy:kowych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim za Irpéke 2010 roku; ktory przekazat do
wiadomaci Wojewoddzkiemu Urzgdowi Pracy w Poznaniu, Stdme, dyrektorom szkét
ponadgimnazjalnych w powiecie czarnkowsko-trzciimaraz wybranym instytucjom szkoleniowym.
W marcu 2011 przygotowano ,Monitoring zawoddéw dgliisvych 1 nadwykowych
za 2010". Niniejsze opracowanie stanowi piervszes¢ raportu za 2011 rok tzwdiagnostyczry,
zawierapca analiz skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodamiaz popytu na pracdla
poszczegolnych zawodow z punktu widzenia ofertuzhtienia zgtaszanych do gdu pracy. Analizuje
takze zawody wykazuce deficyt lub nadwike pracownikdéw oraz okia kierunki zmian w odniesieniu
do zawodow wywieragych najwgkszy wptyw na rynek pracy.
Do zawodow deficytowycltzyli o przewadze liczby ofert nad liegbezrobotnych w danym zawodzie

zaliczono na koniec 2010 m.in. ngaljace zawody:

»  sekretarka
. brukarz
. pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobodrewna

. robotnik gospodarczy
Zawody generuace najwysze bezrobocie przedstawiono psaiej w tabeli.

Na koniec 2010r. osoby bezrobotne reprezentos@ly zawodow i specjalriei, z ktdrych posiadane

przez najwksz liczbe bezrobotnych przedstawiono w pzsrej tabeli.

Najwicksza liczbowo grup stanowity osoby bez zawodu, mapce wyksztalcenie srednie
ogolnoksztatlgce, gimnazjalne i poaej i nie posiadace zadnych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta
stanowita 24,3% o0golnej liczby o0séb bezrobotnych i w poréwnaniu rakiem poprzednim

ulegta zwekszeniu, tj. 0 1,1%.



Zawody generupce najwyzsze bezrobocie i oferty zgtoszone w 2010 roku

Kod Liczba zarejestrowanych Liczba ofert pracy
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych zgloszonych Roznica
w koncu grudnia 2010r. w 2010r.

522107 | Sprzedawca 402 193 209

371902 Asysten.t ekonqmlczny (zgwod 182 i 182
szkolny: Technik ekonomista)

722204 | Slusarz 162 - 162

512201 | Kucharz 126 31 95

712102 | Murarz 103 - 103

723105 Mechanik samochodow 102 i 102
osobowych

743304 | Krawiec 100 - 100

321402 Technikzywienia i 83 i 83
gospodarstwa domowego
Handlowiec (zawdd szkolny:

341501 1 rechinik handlowiec) 72 i 72

Najliczniej reprezentowanym §n0d bezrobotnych w 2010 roku zawodem byt zawpdzedawcy, na

koniec 2010r. zanotowano 402 osoby stanayee 8,9% ogotu bezrobotnych.

W poréwnaniu ze stanem =z & grudnia 2009 roku liczba zarejestrowanych o0séb
w tej grupie zawodoweg)ozostaje na tym samym poziomie.

Od lat niekwestionowanym lideremsmd zawodow z najwksz liczba osob bezrobotnych jest zawod
sprzedawcy Zawod ten w powiatowym rejestrze, zarbwno w 264K jak i w latach wczmiejszych,
reprezentowata co dziesa osoba bezrobotna i caifai bezrobotna kobieta. Jest tak dlategdyardzo tatwo

go zdoby ze wzgbdu na nieskomplikowany zakres zada umiegtnosci potrzebnych do jego
wykonywania.

Pozwala to na szybkie przyuczenie slo swiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie posiaga
potrzebnego wyksztatcenia i daadczenia, na co szandaje wysoka fluktuacja kadr od lat notowana w

tym zawodzie.

Oferty pracy dlaobotnikdéw gospodarczych i sprzedawcownalezaty do najczsciej zgtaszanych przez
pracodawcéw, medzy innymi z powodu wysokiej fluktuacji w tej grpi pracownikow -
382 ofert dla robotnikbw gospodarczych, co stanowit 20,5% ogo6tu zgtoszonych ofert

i 193 ofert pracy dla sprzedawcow 10,3% og6tu zgtaenych w 2010 roku.

Poréwnujc liczbe bezrobotnych z zapotrzebowaniem zgtaszanym pnaengawcow, stwierdezinalezy,

iz istnieje zdecydowana dysproporcjactdry tymi wielkagciami (dla 382 osob bezrobotnych 40 oferty
pracy — nadwyka 342).
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Oferty pracy w 2010 roku wg elementarnych grup zawddw

Liczba
Liczba ofert pracy zarejestrowanych
Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych bezrobotnych Réznica
w 2010r. w koncu grudnia
2010r.
914103 Robotnik gospodarczy 382 40 342
522107 Sprzedawca 193 313 -120
Pracownik biurowy* (Zawod
419101 szkolny: Technik prac 115 25 90
biurowych)
Pracownik administracyjny*
343101 (zawdd szkolny: Technik 63 18 45
administracji)
742204 Stolarz 31 47 -16
512201 Kucharz 31 93 -62

Druga czs¢ raportu rocznego tzw. prognostyczna z uwagi na ito,dane z badania popytu
na pra¢ za 2010 rok &da dostpne dopiero w czerwcu 2011 roku, a dane o szkolactszych za rok
akademicki 2009/2010¢Ha publikowane przez GUS dopiero pod koniec kwiethrg sporadzona
zostanie na przetomie lipca i sierpnia 2011 roku.

UWAGA!!!

Monitoring nie stanowi petnego odzwierciedleniatuggji na rynku pracy, poniewaopracowany jest
w oparciu o dane z zasobow ¢nlm pracy, ktdre nie zawiergjwszystkich ofert pracy. Pracodawcy
dokonup rekrutacji do pracy we wilasnym zakresie oraz kstagy réwniez z ustug niepublicznych

agenciji pérednictwa prac.

AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanseodkami finansowymi na realizagjzadaz z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy

W 2010 r. srodki finansowe na aktywizagjosob bezrobotnych wyniosh12.317,1tys. zt facznie ze

srodkami wspéffinansowanymi w ramach Europejskiegmduszu Spotecznego PO KL z projektu

systemowego (3.795,3 tys. zt) W poréwnaniu do 208, srodki finansowe na aktywizagjoséb

bezrobotnychbyly wyisze o 3.735,2 tys. zt tj. o 43,52 2009 —8.581,9tys. zi).

Wydatki z powyszego tytutuwyniosty 12.317.063,90 #}. 100,0% planu finansowego.

Znaczcy udziatsrodkow na aktywne formy w 2010 r. pochodzit z kantgcji projektu systemowego
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrzr Program Operacyjny Kapitat Ludzki -
dziatanie 6.1 - Poprawa depti do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoiazawodowej w regionie.

Projekt o nazwie ,,Od bieroi do aktywndci” na kwot 3.795,3 tys. zt.
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Struktura pochodzeniasrodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2009 i 2010 roku.

- . Kwota w tys. zt Kwota w tys. zt

l.p. Pochodzenigrodkow 2009 rok 2010 rok

l. |Algorytm 2.851,7 7.048,3

Il. |Srodki z rezerwy Ministra Pracy 2.878,4 1.473,5
Program ,, Czas na prac 893,5 -
Program , Aktywni 45 +” 452 .6 -
Program , Postaw na swoim ” 1.532,3 -
Program aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku ) 7202
zycia '
Program zwgkszapcy aktywndé zawodovyg 0sOb ) 153.7
bezrobotnych w wieku od 45/50 plus '
Program na rzecz osob bezrobotnych zwolnionyc¢h z ) 108.7
przyczyn niedotyczych pracownikow '
Program dla oséb bezrobotnych — mateednia ) 490 9
przedsgbiorczas¢ '

. |Srodki z rezerwy samorzdu woj.
Wielkopolskiego 2.851,8 3.795,3
Projekt systemowy EFS PO KL 2.220,6 3.795,3
Aktywizacja 0séb bezrobotnych 631,2 -
Razem : 8.581,9 12.317,1

Podziatsrodkéw w planie finansowym Funduszu Pracy za okres2008 - 2010

na realizacj¢ programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
w tys. zt. z jednym znakiem po przecinku

Plan Plan Plan Dynamika
Nazwa finansowy finansowy finansowy I-XII 2009 =
za 2008 rok | za 2009 rok | za 2010 rok 100%
- aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociudcznie z programami 8.707,9 8.581,9 12.317,1 143,52
wspoHfinansowanymi z EFS PO KL
w tym :$rodki z algorytmu 2.577,8 2.851,7 7.048,3 247,16
143,52
wzrost w
Ogétem : 8.707,9 8.581,9 12.317,1| porébwnaniu do
2009 roku
043,52 %

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2010 rokuakywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wysokaci 7.048,3 tys. ztw porownaniu do roku 2008legly zwigkszeniu o kwog 4.196,6 tys. zt
tji. 0 147,16%.(2010— 7.048,3 tys. zt, 2009- 2.851,7 tys. z).
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Srodki finansowe na Liczba bezrob A R — Dynamika
aktywne formy Iczba bezrobotnyc . (do kwoty na 1
Rok ograniczania ¢ 090*83"11 12 przypadajaca bezrobotnego)
bezrobocia w tys. zt (stanna3112) | na 1 bezrobotnego 2009=100%
2008 8.707,9 3.778 2.305 -
2009 8.581,9 5.253 1.634 100,0 %
2010 12.317,1 4.868 2.530 (Svfégﬁ/to )0

Wg stanu na dzie 31.12.2010 rokuliczba os6b bezrobotnych wynosita 4.868 osoby w nty
z prawem do zasitku 769 osgbco w poréwnaniu do okresu analogicznego roku gibgo stanowi
spadek liczby os6b bezrobotnych o 385 0séb tj. (83% (2009 — 5.253 0sdb).

Srodki finansowe na 1 osetbezrobota w 2010 r. wyniosty2.530zt co w poréwnaniu do 2009 roku

stanowi wzrost o kwote 896 zt w przeliczeniu na 1 osabbezrobotmg tj. 0 54,83 %.

Srodki na aktywizagj 0s6b bezrobotnych w strukturze wydatkéw ksztaltgwasic na poziomie
od 50,92 % w okresie od I-XII 2009r do 56,22 % wkresie od I-XIl 2010r.

2. Wdrazanie instrumentow rynku pracy

W ramach posiadanychrodkow zaplanowano w 2010 r. abj programami aktywizacyjnymi
2 182 osoby bezrobotne. Zaktywizowano ogoéteh846 osob bezrobotnych, z ktérych 185 zostato
skierowanych w 2010 r. (tj. 8,5% wigcej niz zatlazono w planie osobowym).

Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form w2010

, wykonanie finansowe
wykonanie osobowe w 2010 r. W 2010 1.

osoby

Aktywna forma przechodzce 0 soby . struktura wykonanie struktura
skierowane ogoétem
z 2009 r. na 2010 procentowa, w 2010 . procentowa

2010r. | W "
Prace interwencyjne 3 32 35 1,5% 105 123,00 0,9%
Sta 158 816 974 41,5% 4329 029,00 35,1%
E;iygé’gfl’v";a;éfos*ych - 24 24 1,0% 100 920,00  0,8%
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Szkolenia - 383 383 16,3% 78575490 6,4%

Klub Pracy (szkolenig
z zakresu umiefnosci - 184 184 7,8% 70 330,00 0,6%
poszukiwania pracy)

Roboty publiczne - 132 132 5,6% 655 885,00 5,3%

Jednorazowérodki na
podicie dziatalndci - 271 271 11,6% 4784 709,00 38,8%
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposa&enia i
doposaenia
stanowiska pracy

- 120 120 5,1% 1358 098,00 11,0%

Prace spotecznie

- 0 0
uzyteczne 210 210 9,0% 106 149,00 0,9%

10

Sfinansowanie
kosztow studiow - 8 8 0,3% 18 480,00 0,2%
podyplomowych

11

Refundacja skfadki
ZUS dla spotdzielni - 5 5 02% 860,0( 0,0%
socjalnej

12

inne formy: badania lekarskie, koszty przejazdumigisca zatrudnienia,

stypendia za okres nauki 1726,00 0,0%

RAZEM: 161 2185 | 2346 | 100,0% | 12317 063,9( 100,0%

W poréwnaniu do 2009 r. napit wzrost zaktywizowanych bezrobotnych 323 osoby
(z 1.603 0sOb zaktywizowanych do 1.280 o0s06b), nanieswatpliwy wptyw miato m.in. przyznanie
wigkszej kwotysrodkéw finansowych na aktywizacjpséb bezrobotnych w 2010 r. (z 8. 581.853,20
w 2009 r. do 12.317.063,90 w roku 2010) oraz wzkostztow form aktywizaciji.

Podobnie jak w 2009 r. najedej bezrobotnych objo aktywizacy w formie stazu (816 oséb dla
os6b bezrobotnych, ktore nie posiadaty ugtregci praktycznych do wykonywania pracy

W miejscu pracy.

W 2010 r.269 osobom bezrobotnymwyptacono jednorazowérodki na podgcie dziatalngci
gospodarczejtj. o 62 osoby wicej niz w 2009 r. Wykaz udzielonych w 2010 r. dotacji diadb
bezrobotnych na zatenie wiasnej firmy, z podziatem na rodzaj prowadgodziatalndci zgodnie

z Polsk Klasyfikacp Dziatalngci Gospodarczej (PKD).

Dokonanorefundacji kosztow wypogenia lub doposgnia 77 nowych stanowisk pracyDgétem

na nowo utworzonych stanowiskach praagzhie z wymian oséb, zatrudniono w 201020 oséb.
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Szkoleniambbjeto tacznie 383 osoby W 2010 r. zorganizowano nagstijace szkolenia grupowe:
opiekun osob zammych, nowoczesny i profesjonalny sprzedawca, pjofedne sprztanie, podstawy
spawania TIG wraz z naak szlifowania i czytania rysunku technicznego, sehkad
z technik i technologii informatycznych, kierowcpevator woézkéw jezdniowych, prawo jazdy kat. C,
prawo jazdy kat. D po B, prawo jazdy kat. CE, opmranaszyn do obrobki drewna, pracownik ds.
kadrowo-ptacowych, pracownik ds. &gowasci, spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi ndeto
MAG (135) w | grupie materiatowej, gospodarka magemvo-towarowa, w tym uzyskanie uprawiie
do pracy z wobzkami jezdniowymi z ngfem silnikowym, nowoczesne technologie
w gastronomii z cateringiem, brukarz — robotnik gbwy oraz szkolenia z zakresu prowadzenia
dziatalngci gospodarczej48 osob skierowano na szkolenia indywidualne, zgodnie mezanymi
wnioskami.

W 2010 r. realizowano tak prace spoteczniezyteczne- forme aktywizacji bezrobotnych, ktora
stanowita istotny element aktywnych form pomocyrmacz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Celem prac spotecznieytecznych byta aktywizacja spoteczno - zawodowabdsézrobotnych,
ktore nie uzyskuj zasitku dla bezrobotnych i korzystaze swiadczé pomocy spotecznej. gl forma

aktywizacji obgto 210 osékbezrobotnych

Ponizszy wykres przedstawia udziat procentowy poszczsghl form wsparcia w ogole odptywu
w 2010 r.:

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%
- I l . |
0,05 - — : . . ; - : . — ? ; : ;

prac rohot podjecia podjecia pracy  rozpoczecia rozpoczecia roZpoczecia POMOCw rozpoczecia
interwencyjnych  publicznych dzialalnosci wramach staiu przygotowania pracy spolecznie  aktywnym szkolenia
zospodarczej refundacji rawodowego uiytecinej poszukiwaniu
kosztow doroslych pracy
zatrudnienia
hezrobotnego
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W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zrealizowatl nasipujace programy,
na ktore pozyskat dodatkowe srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Pdityki

Spoteczney:

v Program aktywizacji zawodowej osob do 30 raiaia

Programem olkjo 174 osobybezrobotne w wieku do 30 rokycia.

Dziatania zrealizowane w ramach programu tazesgaoprzedzone zgjiami aktywizacyjnymi, szkolenia
z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy + sekid spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metadMAG (135) w | grupie materiatowej lub szkolenie spodarka
magazynowo-towarowa, W tym uzyskanie uprawnielo pracy z wozkami jezdniowymi
z nagdem silnikowym, szkolenia z zakresu prowadzeniaaldiiagci gospodarczej peézone
z przyznaniem jednorazowyéhodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Bugt programu wyniost
720 200,00 zt.

v Program zwgkszapcy aktywndé zawodow 0sob w wieku 45/50 plus

Programem olgfo 21 osdbbezrobotnyclw wieku powy.ej 45 rokuzycia.

Dziatania zrealizowana ramach programu to: szkolenia gr#one z refundagjkosztow doposaenia
i wyposaenia stanowiska pracy, roboty publiczne, jednorazdéwodki na podicie dziatalngci

gospodarczej. Bugbt programu wyniost53 700,00 zi.

v Program na rzecz os6b bezrobotnych zwolnionych zypzyn niedotyegych pracownikdw
Programem oljo 11 os6b bezrobotnych, dla ktérych sfinansowano gaggce dziatania: szkolenia
z zakresu prowadzenia dziatadnd gospodarczej patzone z przyznaniem jednorazowmdkédw na
podgcie dziatalnéci gospodarczej. Ponadto 10 0s6b uczestniczytojgcizah aktywizacyjnych, na ktore

nie poniesionaadnych kosztow. Buakt programu wyniost08 700,00 zi.

v Program dla osob korzystggych zesrodkdw na rozwdj matej isrednie przedsibiorczaci
W ramach programu dokonano refundacji kosztéw daysmsa | wyposaenia 27 stanowisk pracy.
Budzet programu wynios#90 900,00 zt.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zrealizowat w 2010 r. nagpujace projekty
wspoifinansowane zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramackrogramu

Operacyjnego Kapitat Ludzki:
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Projekt systemowy nr POKL.06.01.03-30-007/08 ,,Od lernosci do aktywnosci”

Powiatowy Urzd Pracy w Czarnkowie zakozyt trzecy edycg projektu systemowego, realizowanego
w latach 2008 — 2013.

Dziatania zrealizowane w projekcie w 2010 roku:

- staze —do odbyciastazu skierowana211 osébbezrobotnychSredni okres odbywania sia wynosit
5 miesecy. Dzkki tej formie wsparcia osoby miode uzupetnity kviialcje zawodowe oraz zdobyty
niezkgdne déwiadczenie zawodowe, natomiast pozostate grupy mEpamienity adz uzupetnity

kwalifikacje zawodowe, co przyczynitoesilo wzrostu ich zdolnei do zatrudnienia.

- szkolenia zawodowe— szkoleniami grupowymi oraz indywidualnymi et facznie 241 oséb.
Uczestnicy szkole podnigli kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w ngstjacych szkoleniach
grupowych: szkolenie z zakresu prowadzenia dziesalngospodarczej, opiekun os6b zalgch,
nowoczesny i profesjonalny sprzedawca, profesj@napratanie, podstawy spawania TIG wraz
Z naulg szlifowania i czytania rysunku technicznego, sek@ z technik i technologii informatycznych,
kierowca operator wozkéw jezdniowych, prawo jazdyat.k C, prawo jazdy Kkat.
D po B, prawo jazdy kat. CE, operator maszyn dalbkirdrewna, pracownik ds. kadrowo-ptacowych,
pracownik ds. ksigowasci, spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi ndetdVIAG (135)
w | grupie materiatowej. Na szkolenia indywidualzgodnie ze zkonymi wnioskami zostato

skierowanych 13 oséb.

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalngci gospodarczej —w ramach projektu powstatt19
nowych mikroprzedsiebiorstw stworzonych przez najbardziej aktywne i przebisircze osoby

bezrobotne, ktére miaty pomyst na wtasiziatalné¢ gospodarcg

W okresie wrzesie - listopad 2010 r. zostato przeprowadzobadanie ewaluacyjne projektu
systemowego, ktorego celem byta ocena jakprojektu oraz wptyw podejmowanych w nim dzialaa
podniesienie poziomu aktywf zawodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia jego uczestnikdw.
Przeprowadzone &0d uczestnikbw projektu z 2009 r. badanie wykazalgsoky skutecznéc
podejmowanych dziataaktywizupcych oraz wysoki wspotczynnik zadowolenia uczesinikorojektu.
82% spérod tych, ktérzy korzystali ze sta, uznato ¢ forme za skuteczp badz bardzo skuteczn
Podobny pogld podzielito 81% uczestnikébw szkdleJednorazowerodki na podicie dziatalndci
gospodarczej zostaly pozytywnie ocenione przez 8l%®nkietowanych  uczestnikdw,

Z czego a45% uznatod pomoc jako bardzo skutecgn
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63% badanych beneficjentéw stwierdzito, ze otrzyenausparcie przyczynito sido zmiany w ichzyciu
zawodowym. Badanie wykazalo ponadto, ze ng§ede znaczenie dla uczestnikbw projektu miata
mozliwosé podniesienia kwalifikacji zawodowych, zdobydiedkdéw finansowych na zatenie firmy,
mozliwos¢ ukonczenia szkolenia oraz zgkiszenie wiary we wtasne movosci.

Analiza ewaluacyjna wykazata rownjee 41% beneficjentéw wykonuje obecnie graawodowvy.

Jak wynika zatem z przeprowadzonego badania ewgheqp, realizacja projektu systemowego
przyczynia st do zwkkszenia szans na zatrudnienig&dd osob bezrobotnych, co jest jego nadrgym

celem.

Zgodnie z wymogami rozpogdzenia Rady(WE) nr 1083/2006 prowadzong dziatania
informacyjno-promocyjne informage spoteczéstwo lokalne o wspodifinansowaniu  projektu
systemowego z&rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuseu Spotecznego. Wykonano
plakaty informacyjne, ulotki informacyjne o proje&coraz o ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych w ramach projektu. W lokalnych mebdiakazaty si artykuty zawierajce informacje

0 projekcie systemowym.

Projekt POKL.06.01.02-30-025/09 ,Stawiamy na j&kd

Celem projektu realizowanego od stycznia 2010 rgdamnia 2012 r. jest wzmocnienie kadrowe
oraz profesjonalizacja ustug rynku pracywiadczonych przez Powiatowy Wa Pracy
w Czarnkowie.

Ogodlny budet projektu wynos#23 530,00 ztz czego 360 000,00 zt stanowi kwota dofinansowanaz
63 529,50 zt wktad wiasny Zeodkéw Funduszu Pracy.
Budzet projektu na 2010 rok wynodi#2 339,00 zt
W ramach tychérodkéw sfinansowano koszty zatrudnienia dwocKrganikéw pracy oraz jednego
doradcy zawodowego. Ponad dwudziestu pracownikdmujacych st aktywizacy os6b bezrobotnych
uczestniczyto w szkoleniach, ktorych tematyka blgEzpdrednio powazana z ich zakresem pracy.
Ponadto czterech pracownikow rozpgoz studia podyplomowe, a jeden studia magisterskie
uzupetniagce na kierunkach, zgodnych z potrzebami oraz zeyfige realizowanych przez nich zada

Ze srodkow projektu wykonano rownieulotki upowszechniage ustugi rynku pracy oraz ulotki
zawierajce informacje o 50 wybranych zawodach, na ktér¢ jegwicksze zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy.
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4. Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracyprzez ustugi pdrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego i informacg zawodowy oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Powiatowy Urad Pracy prowadzi poednictwo pracy dla zarejestrowanych  0sob,
a w razie braku midiwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudniedigiadczy ustugi poradnictwa
zawodowego i umdiwia udziat w zagciach klubu pracy.

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i posagko) pracy

w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a prasodan w pozyskaniu pracownikow

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2010r. w wyniku ustug poednictwa pracy do tutejszy uxk pozyskat1.865 oferty pracy,
z czego 85,5% od dotychczasowych partnerow a 14,586 nowych partneréw.

Do urzedu wplyneto: ofert pracy niesubsydiowanej — 531(w 2009r. — 528), natomiastfert
subsydiowanych — 1.334- 71,5% (w 2009r. — 974 — 64,8%). Oferty pracyysttavane § w ramach
wizyt posrednikbw pracy w zaktadach pracydd osobistych kontaktow zaktadow pracy z qgem

pracy.

W 2010 roku z ewidencji bezrobotnych z powodu pédgjracy wyhczono3.857 0séb, tj.45,6% ogotu
wyrejestrowa, w tym z powodu podf:

0 pracy niesubsydiowangj2980s0b, tj. 85,5%, w tym za g@dnictwem urzdu 531 tj. 16,1%

0 pracy subsydiowan&59 0sdb, tj. 14,5%.

Oferty pracy wg rodzaju dziatalsoi w % wojewddztwo wikp. powiat
> z przetworstwa przemystowego: 16,9 19,9
» handlu 16,4 15,5
» pozostata dziatalrié ustugowa 54 7,3
» administracji publicznej 12,9 5,6

Poradnictwo zawodowepolega gtownie na udzielaniu bezrobotnym i osobooszukujcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejscaruttienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagaj szczegllnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodoweswiadczone jest w formie porad indywidualnych i gowych. Zagcia

w klubie pracy to nauka i nabywanie umgtepsci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia. Zag
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winny by¢ prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby Pracygmdziata® przy urzdzie pracy hdz
niezalenie od urzdu pracy przy samogdach gmin lub przy innych jednostkach zajaeych se¢

problematylg spotecza.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest przez czterech doradcow zawodowych Wzarnkowie

Trzciance i Wieleniu oraz dwaoch liderow klubu pracy

W 2010 r.1.576 osOlskorzystato z porady indywidualndj,280 osobskorzystato z porady grupowé&g
osObskorzystaty z badatestowych,1.916 oséhuczestniczyto w spotkaniach grupowych.

Poradnictwem zawodowym aitp 1.572 osob bezrobotnych (spadek o 17,4% w odniesieni2@@9
roku), z czeg®990s06b podjto prae, w tym202kobiety, co stanow25,4%.

(Dla poréwnania w 2009 r. poradnictwem zawodowyrnetol.848 osébz czegadl9,8% podjgto prae —
3660s06b, w tyml74kobiety).

W 2010 r. z poradnictwa zawodowego napej 0sOb skorzystalo z wyksztatlceniem policealnym
I srednim zawodowym 26,7% oraz gimnazjalnym i aiszym —36,0%.

Z grupowej porady zawodowej skorzystat@80bezrobotnych, w tyn821 kobiet.

W wyniku poradnictwa zawodowed®3 osoby skierowano na szkolenie.

W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestnicZyPR10bezrobotnych, w tyr887kobiet.

Z grupowych spotkainformacyjnych najwicej uczestniczyto bezrobotnych pozostgrh bez pracy do

6 miesecy —1.0300s0b, zamieszkatych na wsil-0420soby oraz w wieku do 25 lat557 osob.

Indywidualnej informacji zawodowejdzielonol.997o0sobom.

W 2010 roku341 osobomudzielono pomocy a aktywnym poszukiwaniu pracy@mach dwoch klubow
pracy).

W szkoleniach klubu pracy uczestnicz{#§4 osoby

66,3% stanowity kobiety; 34,2% stanowity osoby weku 18-24 lata; 32,1% osoby z wyksztatlceniem
policealnym isrednim zawodowym, 22,8% osoby zezsta pracy do 1 roku, 50,5% osoby pozagta]
bez pracy dhzej niz rok.

Poradnictwo zawodowe bezrobotnych w 2010

Wykonanie osobowe w
2010r.

Poradnictwo indywidualne 1576 25,3

Ustugi rynku pracy Zatrudnienie %
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Szkolenie w zakresie aktywnegp 184 185
poszukiwania pracy '
Zajecia aktywizacyjne 341 14,1

Po raz dwunasty wspolnie z PoragdRisychologiczno - Pedagogiezw Trzciance zorganizowano Gietd
Zawodow. Jej celem jest pomoc mtodzigimnazjum w wyborze kierunku dalszego ksztatceGietda
Zawodow z kadym rokiem cieszy sicoraz wegkszym zainteresowaniemsmd miodziey gimnazjum

i jej rodzicow.

5. Wspodtdziatanie z Powiatovy Rada Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodavdoradczym starosty w sprawach polityki rynku
pracy. Zaradzeniem nr 25/2008 Starosty Czarnkowsko-Trzciaregrkiz dnia 5 listopada 2008 roku
powotano PowiatowRad: Zatrudnienia w Czarnkowie na 4 — letikiadencg.

Rada liczy 16 cztonkéw powotanych przez stayastoparciu o kryteria ok&one w ustawie o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2010 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Czarnkowdlbyta3 posiedzenia Na posiedzeniach

omawiane byly zagadnienia me¢ znaczenie dla rynku pracy w powiecie czarnkowsktianeckim.

Czlonkowie PRZ informowani byli o sytuacji na powaaym rynku pracy poprzez prezentacj

materiatdw przygotowanych przez PUP w Czarnkowiérek byty pomocne przy ustalaniu stanowisk

i opinii.

Do najwaniejszych tematow poruszanych przez PRZ w 2010 naketaty:

= ocena sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2009urok

= opiniowanie wykonania planéw i programow finansomeezowych aktywizacji bezrobotnych
w 2009 roku,

= ocena racjonalrsgi gospodarksrodkami Funduszu Pracy w 2009 roku,

= opiniowanie kierunkdéw szkotena 2010 rok,

= $rodki Unii Europejskiej na aktywizagyynku pracy w 2010 roku,

= opiniowanie projektu plangrodkow Funduszu Pracy na 2010 rok,

= opiniowanie tworzenia nowych kierunkdbw nauczania sekotach powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego,

= rozpatrywanie wnioskOw o0 umorzenie nierialie pobranycwiadcze.
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Whioski

¢ W okresie od 2003 do 2007 roku liczba bezrobotnyamiejszyta si w sumie o ponad
5 tyskcy 0s6b a w 2007 roku z ewidencji powiatowegadrzpracy w porownaniu z rokiem poprzednim

ubyta co trzecia osoba bezrobotna

. Na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnychepstrowanych w uezlzie pracy wynosita
4.868 0sOb. Rok wczmiej liczba ta wynosita 5.253 o0s6b, a zatem gqmlst jej zmniejszenie A
0 385 0sdb, tj. 0 7,3%

. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatow#gedu Pracy na koniec grudnia 2010r.
wynosita 15,4% i byta wisza o 3,1 punktu procentowego od stopy dla kray3%) i o 6,2 punktu
procentowego od Wielkopolski (9,2%).

. Na przestrzeni dwéch ostatnich lata sgrupy, ktére nab do bardziej zagrmnych.
Odsetek kobiet pozostaje na bardzo wysokim poziemis,9% w 2009 roku do okoto 55,5% w 2010

roku. Spowodowane to jest gdizy innymi brakiem przemystu lekkiego i ofert pratig kobiet.

. Przewaga kobiet uwidaczragp s¢é we wszystkich grupach oséb bezrobotnyckdabych

w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku pracynsiaity one: 62,0% osob ditugotrwale bezrobotnych,
60,9% 0s0b bezrobotnych do 25 rakieia, 79,0% osob bezrobotnych, ktére tikoyty szkok wyzsz do

27 rokuzycia oraz 55,6% bezrobotnych miesi&a@w wsi.

. Dilugotrwate bezrobocie to problem, ktérym borykaje wszystkie powiaty, w 2010 roku liczba
w tej kategorii bezrobotnych zekiszyta s¢ 0 13,2% - 264 osoby, co jest wynikiem matej chimian

rynku pracy oraz mniejszej, ze wezdu na potrzeby, aktywrsoi pracodawcow

. Potencjalnie din grupe wsrod bezrobotnych stanogvimieszkacy wsi stanowicy 52,8% og6tu

bezrobotnych, céwiadczy maze o ich mniejszej aktywnai.

¢ Bezrobocie wWréd ludzi mtodych jest zawsze problemem szczegdinigcym. Pesymistyczne jest
wiegc zjawisko, ktore wynika z analizyz liczba pozostagych bez pracy w tej grupie wiekowej jest

znacaca tj. 1.133 oséb w 2010 roku.

. Systematyczny spadek wysdkd poziomu wyksztatcenia reprezentowanego przezbyso

bezrobotne — w 2010, co trzecia osoba miata co majirednie wyksztalcenie.

. Z analizy wynika,ze w 2010 roku mimo spadku liczby bezrobotnych pmyys0 rokuzycia
odsetek w catej populacji bezrobotnych wzrést 424.,
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. Optymizmem napawa faktz iw 2010 roku najliczniejsz grupe bezrobotnych stanowity osoby

bezrobotne krétkotrwale 1 do 3 migsy — 26,3%.

¢ W 2010 r.sérodki finansowe na aktywizacpsob bezrobotnych wyniosht2.317,1 tys. ztacznie
ze srodkami wspoffinansowanymi w ramach Europejskiegonduszu Spotecznego PO KL
z projektu systemowego (3.795,3 tys. zt) W porovimalo 2009 rokusrodki finansowe na aktywizagj
0s6b bezrobotnychoyly wyzsze o 3.735,2 tys. zt tj. o 43,52 %2010 — 12.317,1 tys. zt,2009 -
8.581,9 tys. zi).

¢ W okresie stycae — grudzi@ 2010 roku urzd dysponowat 1.865 ofertami pracy,
co stanowi wzrosb 24,2% - 363 ofertyw odniesieniu do analogicznego okresu 2009 rolegykofert

pracy byto 1.502.

¢ W 2010 roku2 zaktady pracy zgtosity zamiar zwolni@ pracownikéw, gtownie z powodu trudnej
sytuacji finansowej firmy. W 2010 roku dokonato Zwnien 24 pracownikoéw (60 oséb to liczba oséb co

do ktérych zaniechano zwolnienia).
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1. Stan i zmiany w poziomie bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzdzie pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego

INFORMACJA O AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

na koniecmaja 2011r. wynosita 4 439 osébi byla nizsza 0190 osobtj. o0 4,1% w stosunku do

kwietnia 2011 roku. W poréwnaniu do maja 2010r.tapakspadek liczby bezrobotnych388 o0sob tj.

0 8,0%.
Najwiekszy % spadek poziomu bezrobociaw odniesieniu do maja 2010r. zanotowano
w m. Czarnkow o 17,9% tj. 0 99 oséb.
Bezrobotni i oferty pracy wedtug gmin (stan na 512011 r.)
A
w liczbach w procentach w rejestrpwaneg’(’) w dp0<7 Vzvgia_glu
bezwzgtdnych V 2011 na koniec V 2011 0

Ogétem Kobiety | Ogéten] Kobiety Ogoétein  Kobiet w liczbach w %

Powiat 4439 2534 -190 21 [-4,1%| -0,8% 118 7,7% -388 -8,0%

m. Czarnkow 454 246 -18 -3,89 0,4% 24 5,9% -99 -17,9%
g.Cramkow | 465 | 261 | -21| 4 | -43% 16% 4 | 63% | 54 | -104%
g Polaewo | 221 | 129 | 2| 2| 09% 16% 6 | 56% | 12 | s2%
g lubasz | 2711 | 164 | 7| 3| -25% 19% 6 | 57% | 28 | 9,4%
g Drawsko | 208 | 171 | 3| 4| 429 234 39 | 7.6% | 59 | -165%
mg. Trzcianka | 1496 | 894 | -43| -4 | -28% -04% 18 | 95% | 80 | 5,1%
mg. Wielen | 700 | 360 | 42| 5| 579 14 13 | 83% | 9 | 1,3%
mg K2y | 534 | 309 | -a4| -18| -76% -554 . g8 | 91% | a1 | 8,1%

b Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotreliczby ludnéci w wieku produkcyjnym (wg stanu na 31.12.2010r.)
Zmiany poziomu bezrobocia w latach 1998-2010
dane z kaca roku
wyszczegolnienie
1998| 1999| 2000| 2001 | 2002| 2003| 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008| 2009 2010

liczba bezrobotnych ogotem| 4380| 5971| 7272| 9099| 9609| 9238| 7983 | 7162 5732 | 3715| 37785253| 4868
liczbowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogétem do roku - | 1591|1301| 1827| 510 | -371| -1255| -821| -1430| -2017| 63| 147b -385
poprzedniego
procentowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogétem do roku - 36,3| 21,8 251 5.6 -39 -13p -10,320,0| -352| 1,7/ 39,0 -7,3
poprzedniego
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2. Stopa i wskaniki poziomu bezrobocia

W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec kwietnia 2012y6% i w porownaniu z kwietniem 2010r.

wzrosta o 0,2 punktu, w stosunku do poprzedniegesata spadta o 0,5 punktu.

W wojewddztwie stopa bezrobocia wyniosta wikau kwietnia 2011r. 9,4%. W poréwnaniu do kwietnia
2010r. spadta 0 0,2 punktu, w stosunku do popreganmiesica spadta o 0,4 punktu.

Na terenie wojewodztwaajnizsza stopa bezrobociavystapita w powiecie: poznakim 3,7%

i kepinskim 6,1%.

Powiatami anajwyzszej stopie bezrobocidyty: wagrowiecki i ztotowski — 19,2%.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckimstopa bezrobocia wyniosta w ke kwietnia 2011r. 14,6%.
W poréwnaniu z kwietniem 2010r. spadta o 1,4 punktuw stosunku do marca 2011r. spadia o 1,2

punktu.

UWAGA!
Na tle innych powiatow wojewodztwa wielkopolskieganotowano jeden z najagzych spadkow
poziomu oraz stopy bezrobocia w powiecie czarnk@wskrzcianeckim w odniesieniu do analogicznego

okresu roku poprzedniego.
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Biorac pod uwag byty region pilski w powiecie czarnkowsko — traogeckim zanotowana tymczasem

najwyzszy spadek poziomu oraz stopy bezrobocia w odniesieniu dologmanego okresu roku

poprzedniego. Co ilustrponisze tabele.

Stopa bezrobocia w powiatach

Lp. Powiaty Stopa Wzrost/spadek stopy | Wzrost/spadek stopy
bezrobocia bezrobocia bezrobocia
w koncu w stosunku do marcal w stosunku do kwietnia
kwietnia 2011r. 2011r. 2010r.
(w %)
1. Chodziesk 16, -0, -0,2
2. Czarnkowsko -Trzcianecki 14.¢ -1,2 -1,4
3. Gnieznieaski 13,2 -0,4 0,4
4, Gostyaski 12,€ -0,8 -0,€
5. Grodzisk 9,1 -0,3 -0,7
6. Jarochski 13,7 -1,5 -0,9
7. Kaliski * 8,€ -0,4 -0,2
7a. |- powiat ziemsk 8,7 -0,4 0,2
7b. |- m. Kalisz 8,€ -0,2 -0,4
8. Kepinski 6,1 -0,5 0,¢
9. Kolski 14,6 -0,4 -0,5
10. Koninski * 15,¢ -0,7 1,1
|IOa. |- powiat ziemsk 17,€ -0,€ 1,3
IOb. |- m. Konin 13,¢ -0, 0,
11. Koscianski 8,8 -0,6 -1,1
12. Krotoszyaski 11,1 -0,7 -1,5
13, Leszczyski * 8,€ -0,5 -0,3
13a |- powiat ziemsk 9,2 -0,€ -0,2
13b. |- m. Lesznc 8,3 -0,4 -0,z
14, Miedzychodzk 8,3 -0,7 -2,2
15. Nowotomyski 6,6 -0,5 -0,4
16. Obornick 10,¢ -0,3 -0,€
17. Ostrowski 11,7 -0,8 -1,4
18. Ostrzeszows! 10,¢€ -0, 0,3
19. Pilski 11,k -0,3 0,C
20. Pleszewski 13,4 -0,5 -0,2
21, Poznaski * 3,7 -0,1 0,C
2la |- powiat ziemsk 3,8 -0,1 -0,2
21b. |- m. Pozna 3,7 0,C 0,1
22. Rawicki 11,1 -0,7 -1,3
23, Stupeck 15,¢ -1,1 -0,3
24, Szamotulsk 11,¢ -0, -0,8
25.  |Sredzk 14.° -0,5 -0,4
26. |Sremsk 8,¢ -0,3 -1,4
27. Turecki 12,3 -0,9 -0,5
28, Wagrowieck 19,2 -0,8 0,C
29, Wolsztyhski 6,1 -1,C -0,€
30. Wrzeshski 13,¢ -0, -0,¢
31 Ztotowski 19,2 -0,7 0,7
Wojewodztwo 9,4 -0,4 -0,2
* Podregion kalisl 10,¢ -0,7 -0,€

26



* Podregion koriski 14.,¢ -0,7 0,3
* Podregion leszcAgki 9,4 -0,7 -0,7
* Podregion pilski 15,1 -0,7 -0,2
* Podregion pozneski 6,3 -0,2 -0,2

Wyliczenia Wojewodzkiego Uerlu Pracy w Poznaniu

Liczba, zmiany i ptynnosé bezrobocia

Lp. Powiaty Liczba os6b % wzrost/spadek dane z miegca sprawozdawczego
bezrobotnyct
w koncu W odphyw
miesica do marca stosunku | naptyw | ogotem z powodu
2011r. do kwietnia| podjccia
2010r pracy
1. |Chodzieski 3 069 -3,6 0,2 300 416 217
2. |Czarnkowskc
Trzcianecki 4 629 -9,0 -8,6 371 828 446
3. |Gnieznienski 7 098 -3,4 4,9 508 758 382
4. |Gostyaski 4 005 -6,1 -3,4 445 705 446
5. |Grodzisk 1 85¢ -3,7 -6,5 14~ 21¢€ 10z
6. [Jarochski 3 66( -11,2 -6,1 291 754 351
7. |Kaliski 6 84¢ -4,4 -0,€ 624 941 39¢
7a. |- powiat ziemski 2 638 -5,1 2,2 225 366 165
7b. |- m. Kalisz 4 210 -4,0 -2,3 399 575 234
8. |Kgpinski 1 664 -7,7 19,7 14E 284 14¢
9. |Kolski 5 146 -3,4 -2,7 466 649 345
10. |Koninski 13 534 -5,2 10,4 800 1 549 831
|Oa. |- powiat ziemsk 8 23¢ -5,€ 10,¢ 46¢ 961 54¢
|Ob. |- m. Konin 5 300 -4,6 9,7 332 588 283
11. |Koscianski 2418 -8,C -11,¢ 25E 46€ 243
12. |[Krotoszyaski 3524 -7,2 -12,5 393 666 336
13. |Leszczyiski 4 622 -5,8 -1,5 441 728 438
13a |- powiat ziemsk 183¢ -6,2 -0,k 15€ 277 17C
13b. [- m. Leszno 2 783 -5,6 -2,1 285 451 268
14. [Miedzychodzki 1094 -9,4 -21,6 198 312 187
15 [Nowotomysk 1 96: -7,C -4,2 20¢ 35€ 192
16. |Obornicki 2 409 -3,3 -4,4 268 349 135
17. |Ostrowsk 7 38( -7,6 -10,7 62€ 123¢ 687
18. |Ostrzeszowski 2 443 -5,2 4.4 218 352 232
19. |Pilski 6 394 -3,1 2,0 786 992 439
20. |Pleszewsl 3 40: -4,3 0,2 272 424 241
21. |Poznaski 17 58( -1,6 3,3 2 194 2 486 1 137
21a. |- powiat ziemski 5 429 -1,7 -2,6 684 776 409
21b. |- m. Poznai 12 15! -16 6,2 151(C 171C 72¢
22. |Rawicki 2 959 -6,1 -10,2 219 412 219
23.  [Stupeck 3 76( -7,5 -0,€ 261 564 30t
24. |Szamotulski 3917 -4,3 -5,4 354 530 224
25. |Sredzki 3 281 -3,6 -0,9 264 388 175
26. |Sremsk 2 02¢ -3,8 -13,F 23z 31z 20¢€
27. |Turecki 4 308 -7,7 -2,8 361 719 403
28. |Wagrowiecki 4 647 -5,2 1,2 297 553 248
29. |Wolsztyaski 154: -14,¢ -8,3 165 43z 213
30. |Wrzesihski 4113 -3,3 -5,0 420 562 278
31. |Ziotowski 4 658 -4,5 6,4 369 589 349
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Wojewoddztwo 139 954 -5,2 -1,3 12899 20 524 10 556
Podregin kalisk 28 92« -6,7 -4,2 2571 4 65¢ 2 39t
Podregion koriski 26 748 -5,6 3,8 1 888 3 481 1 884
Podregion leszczgki 15 547 -7,3 -6,1 1525 2 743 1 559
Podregion pilst 23 39: -5,1 0,1 2 12: 3 37¢ 1 69¢
Podregion pozneski 45 343 -3,2 -1,1 4 792 6 269 3019

Wskazniki poziomu bezrobocia na koniec maja 2010r.
Najwicksze natzenie bezrobociem w maju 2011r. wymbwato w mg. Trzcianka — 9,5%, najmniejsze

w g. Potajewo — 5,6% (stosunek liczby bezrobotrgmhudndgci w wieku produkcyjnym).

W pozostatych gminach wskaik bezrobocia rejestrowanego ksztattowat sa poziomie od 5,7%

do 9,1%. Natomiast wskaik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obligzarytacznie dla celéw

poréwnawczych wynosit 7,7%.

Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewodiwvie wikp. w 2011r.

Wojewddztwo |Powiat czarnkowskd

wielkopolskie trzcianecki
Stopa bezrobocia na 30.04.2011 9,4 14,6
spadek w odniesieniu do kwietnia 2010 -0,2% -1,4%
Poziom bezrobocia na 30.04.2011 139 954 4.629
spadek w odniesieniu do kwietnia 2010 -1,3% -8,6%

% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogdlnejhbie bezrobotnych na koniec kwietnia 2011r.

¢ Kkobiety 56,0 55,2
¢ bezrobotni z prawem do zasitku 17,1 15,2
¢ zamieszkali na wsi 46,4 51,4
¢ niepetnosprawni 5,2 3,7

¢ bezrobotni do 25 rokiycia 24,0 22,6
¢ bezrobotni powsej 50 rokuzycia 19.1 21,3
¢ dhugotrwale bezrobotni 42,0 49,2
¢ naplyw osb6b bezrobotnych w okresie | — IV 2011r. 69 427 2.247
¢+ spadek w odniesieniu do analogicznego okresu RKiD -10,1% -9,8%
¢ odptyw os6b bezrobotnych w okresie | — IV 2011r. 64 645 2.486
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¢ spadek w odniesieniu do analogicznego okresu Rk -6,4% -7,2%
¢ 0sO0b, ktére pod}y prac: w okresie | — IV 2011 33803 1.322
¢ wzrost/ spadek w odniesieniu do analogicznegosokre 4.2% 5.8%
2010 roku

% udziat w wyhczeniach ogotem w okresie I-IV 2010r. osoéb,

0 ktore podgly prac | 52,3 | 53,2

3. Struktura bezrobocia na koniec maja 2011 roku.

Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o wagym poziomie wyksztatlcenia Osoby z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym stanow89,7% (1362 osoby a z wyksztalceniem
gimnazjalnym i niszym29,8% (1313 0s6b ogotu zarejestrowanych. Osoby z wyksztatceniemsaym

stanowity7,0% (311 osob, w tym 215 kobiet).

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dwie neljske grupy stanowiosoby w wieku 25-34 lata
(28,20 - 1263 osoby) i w wiek@i8-24 lata(22,8% - 1011 osab).

Wsréd ogétu bezrobotnych wkszaé stanowili bezrobotni zetazem pracy od 1 do 5 lat Z3,9%) -
1061 os6b, drugnajliczniejsa grupe stanowi bezrobotni ze st@m pracy od 10 do 20 lai1&,36) —
813 0s0b, bezrobotihez stau pracy w liczbie662 stanowa tymczaseni4,Pb.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w ogdle bezropoh na koniec maja br. przedstawitgbele

Poréwnanie udziatu wybranych grup bezrobotnych w it ogélnej liczbie

Osoby
Kobiety Zamieszkali na ws Diugotrwalg posiadajace
bezrobotni ;
. prawo do zasitku
Powiat - . - . - . - .
Liczba ! % 00stu Liczba ! % 0udtu Liczba: Y% 00t Liczba: % 0udtu
os6b 9 os6b 9 0so6b ! 9 0so6b ! 9

maj 2011 2534 | 57,1%| 2305 51,9% 2224 50,1% 665 15,0%

maj 2010 2598 | 53,8%| 2508 52,0% 2052 425% 895 18,5%

Osoby, ktére SEEE
o : Osoby bez chowujace co
Osoby do 25 | ukonczyly | Osoby powyzej 50 kwalifiiacji Vx);jmniej que -

roku zycia szkok wyzsz, roku zycia

Powiat do 27 rokuycia zawodowych d2|eckq dq 18
roku zycia
Liczba| .| Liczba| % Liczba |, | Liczba |, ., | Liczba| .
0s0b %6 0goly 0sOb | ogblu | osob %6 0gotu 0s0b %6 ogotu 0s0b %6 ogotu

maj 2011| 1011 22,8% 58 1,3% 979 22,1% 1416 31,9% 520 11)7%

maj 2010| 1132 23,5% 46 1,0% 987 20,4@(0 1408 29,2% 502 10,4%
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Kobiety, ktére nie Osoby bez Osoby bez Os?(t;)r/, ktg;i;xigg; e
podjety zatrudnienia doswiadczenia wyksztalcenia y p - .
Powiat po urodzeniu dziecka zawodowego sredniego Bl SLE E PRy
owla zatrudnienia
Liczba |, . | Liczba| . Liczba | § Liczba | .
0s6b 0% 0gOtu 0s6b 0% 0gOtu 0s6b % o0gotu 0s6b 0% 0gOtu
maj 2011 538 12,1%| 930 21,0% 267% 60,3% 63 1,4%
maj 2010 572 11,99 943 19,5% 2997 62,1% 66 1,4%

4. Ptynncé¢ bezrobocia

Naptyw

W okresie stycze- maj 2011rzarejestrowatosi¢c 2.7320soby, co stanowi spadek o 10,0% - 304 osoby

w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

W okresie stycze- maj 2011 r. zarejestrowaloegdo raz kolejny85,246 ogotu zarejestrowanych w tym
okresie, po raz pierwszy zarejestrowatplst,8% ogotu

W analizowanym okresie 2011z. przyczyn dot. zaktadu pracy zarejestrowato i 36 osob — 1,3%

0gotu zarejestrowanych, w analogicznym okresie rakiegtego zarejestrowatoesill7 osob — 3,9%

ogo6tu.

W okresie stycze — maj 2011r. zarejestrowatogsR7 osob powracajcych po okresie zatrudnienia
za granicami Polski z nagiujacych pastw:

Irlandia — 3 osoby, Niemcy — 3 osoby, Holandia -e&tb, Anglia — 8 oséb, Dania — 2 osoby.

W okresie stycae — maj 2010r. zarejestrowatoesb7 o0sob powracajcych po okresie zatrudnienia
za granicami Polski z nagujacych pastw:

Irlandia — 4 osoby, Niemcy — 10 oséb, Holandia —a&®b, Anglia — 15 osoéb, Finlandia — 1 osoba,

Czechy — 1 osoba, Stowacja — 1 osoba.

Odptyw

Z ewidencji bezrobotnych w okresie stycae - maj 2011r. wytaczono 3.161 os6b bezrobotnych,

tji. mniej 0 8,7% - 301 os6b w poréwnaniu do analogznego okresu 2010r.
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Odsetek bezrobotnych wagzonych z ewidencji z powodu géja do pracy w ogéle wytzonych w tym
okresie wynosit52,2% - 1.649 osol{dla poréwnania w tym samym okresie 2010r. z pawpddgcia

pracy wyrejestrowano 1737 osoby — 50,2%0g06tu wegtepgvanych).

W okresie stycze - maj 2011r odptyw bezrobotnych przewyszat naptyw o 429 oséb tj.
0 15,7% (naptyw 2.732, odptyw 3.161), natomiast w analegien okresie 2010n0dptyw bezrobotnych

przewyzszat naptyw o 426 0sob tj. o 14,0%naptyw 3.036, odptyw 3.462).

5. Oferty pracy

W okresie | — V 2011r. do Powiatowego do Pracy w Czarnkowie wpigto 575 ofert pracy,
z czego 203 oferty subwencjonowane. W kwietniu 201dfert byto 200, w tym 130 ofert
subwencjonowanych, natomiast w okresie stfczemaj 2010r. — 821 ofert w tym 578 ofert

subwencjonowanych.

Zestawienie ofert pracy subsydiowanej, niesubsydieyi szkolé w okresie stycze— maj 2011 i 2010.

a) |-V 2011r. b doposaenie ) . ; wym
b) 1V 2010r intemwencyine| publiczne | Snowiska | sziolenia | s | PRRECENE PECEECRENT | eubsydiowand
— . pracy oferty pracy
statej
m. Czarnkéwl & 1 3 0 0 S N N R 10 L. LA o |
’ b) 3 6 1 2 42 12 47
Czarmkéw |3 4 2 0 1 S LS N R S 18 | [: 13 ... o |
g b) 4 6 2 2 32 32 7
Lubasz a) 0 5 0 0 SRS A A B  I SR 9 . 0 ___]
g b) - 4 2 1 19 5 6
Drawsko a) 0 0 0 0 B I N S N I R 9 .. o |
g b) 12 5 2 26 5 47
Potaiewo a) 0 3 0 0 B2 A N RN S I SR 6 ... 0 ___]
g. o b) 2 4 1 8 9 4
ma Krzvs a) 0 3 0 0 B N N S AU I S0 ]
g Rrzys b) 3 7 5 30 9 24
mg a) 7 1 0 1 B N N R 30 | [] S 64 |
Trzcianka b) 11 28 6 6 123 30 37 29
ma Wiele a) 1 1 0 2 S LS N R S 14 [ ] 52 | o |
9 b) 5 5 8 5 53 19 71
a) 13 18 0 4 S N L S %8 | ... 372 | 65 |
RAZEM b) 23 66 35 24 333 121 243 30
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6. Plan aktywizacji os6b bezrobotnych w 2011 rokuwydatki Funduszu Pracy

Plan finansowo-rzeczowy aktywizacji osob bezrolyotnna 2011 rok

Powiatowy Urzd Pracy w Czarnkowie - Powiat

Jui

Planowana liczba osob do aktywizacji w 201
_ roku
Wyszczegolnienie Planoflg?enriowy
9 . Do skierowania
Ogotem w 2011 .
ALGORYTM

Prace interwencyjne 67 100,00 20 18
Staz 979 101,0( 222 91
a) sta 979 001,0( 0 0
b) koszty przejazdu 100,00 0 0
Przygotowanie
zawodowe dorostych: ey Lt ol 2 2
a) stypendia 97 291,0C 0 0
b) koszty egzaminu 16 378,00 0 0
&) FETMEE 7 647,00 0 0
wydatkow
d) premia 61 715,00 0 0
e) badania lekarskie 1 000,00 0 0
Szkolenia zawodowe: 75 000,00 30 30
a) stypendium 15 000,00 0 0
b) koszty szkolenia 60 000,00
Klub Pracy: 55 484,00 84 84
a) szkolenia (stypendiq 50 484,0( 84 84
b)zagcia
aktywizacyjne 5 000,00 0 0
(k. przejazdu)
Roboty publiczne 160 180,0( 27 24
a) roboty publiczne 159 880,0( 0 0
b) koszty przejazdu 300,00 0 0
Prace spotecznie
uzyteczne 106 704,0( 156 156
Jednorazowérodki na
podjcie dziatalngci 504 000,0( 28 28
gospodarczej
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Refundacja kosztow
wyposaenia/
doposaenia 252 000,0( 14 14
stanowiska pracy
Sfinansowanie koszté
studiow 5 200,00 6 0
podyplomowych:
a) stypendium 5 200,00 0 0
Poradnictwo
zawodowe- badania 3 000,00 0 0
lekarskie
Refundacja sktadki
ZUS dla spotdzielni 10 800,00 5 0
socjalnej
Razem 2 402 600,0( 615 450
limit na realizacg
programu specjalnego
jednorazowsrodki na 263 800,0(
podjcie dziatalngci
gosp.
Ogotem 2 666 400,0( 615 450

PROJEKT SYSTEMOWY WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Sta 567 768,4( 98 98
Szkolenia zawodowe: 40 000,0¢ 10 10
a) koszt szkolenia: 27 000,0C - -
b) stypendium 11 500,00 - -
c) badania lekarskie 1 500,00 - -
Jednorazoweérodki dla
0s6b bezrobotnych na 828 000.0d 46 46
podjcie dziatalngci ’
gospodarczej
REFIS [PTO(E 1 435 768, 4( 154 154
systemowy
OGOLEM 4 102 168,4( 769 604
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Podziatsrodkéw w planie finansowym Funduszu Pracy za okres2008 - 2011
na realizacj¢ programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

w tys. zt. z jednym znakiem po przecinku

. Plan . Plan . Plan . Plan Dynamika
Nazwa finansowy finansowy finansowy | finansowy 1-XI1 2010 = 100%
za 2008 rok za 2009 rok | za 2010 rok | za 2011 rok
aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu
tacznie z programami 8.707,9 8.581,9 12.317,1 4.102,2 33,3
wspoffinansowanymi z EFS
PO KL
w tym :$rodki z algorytmu 2.577,8 2.851,7 7.048,3 2.666,4 37,8
33,3
. . spadek w poréwnaniu
Ogodtem: 8.707,9 8.581,9 12.317,1 4.102,2 do 2010 roku
0 66,7%

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2010 rokuakywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w wysokaci 7.048,3 tys. ztw porownaniu do roku 2008legly zwigkszeniu o kwog 4.196,6 tys. zt

tj. 0 147,16%. (2010 — 7.048,3 tys. zi, 2009 — 2.851,7 tys. z1).

S i fi Dynamika
Srosﬁl flnnaen ?(;)rvrvne N8| Liczba bezrobotnych Kwota w zt. (do iw oty na 1
ek ogyr\is\llniczaniay " Ogé*eﬁ 12 B i bezrobotnego)
bezrobocia w tys. zt (stanna 31.12) | na 1 bezrobotnego 2010=100%
2008 8.707,9 3.778 2.305 -
2009 8.581,9 5.253 1.634 100,0 %
2010 12.317,1 4.868 2.530 (wzrost o0 54,83%
2011 4.102,2 4.439 924 (spadek 0 63,5%

*liczba bezrobotnych na koniec maja 2010r.

Wg stanu na dzie 31.12.2010 rokuliczba os6b bezrobotnych wynosita 4.868 osoby w nty

z prawem do zasitku 769 osgbco w poréwnaniu do okresu analogicznego roku gibgo stanowi

spadek liczby osdb bezrobotnych o 385 0sbb tj. 83% (2009 — 5.253 0s0b).

Srodki finansowe na 1 osetbezroboty w 2010 r. wyniosty2.530zt co w poréwnaniu do 2009 roku

stanowi wzrost o kwog¢ 896 zt w przeliczeniu na 1 osabbezrobotm tj. 0 54,83 %.

Srodki finansowe na 1 osetbezrobota w 2011 r. wyniosty924,00 zt co w poréwnaniu do 2010r.

stanowi spadek o kwog 1.606,00 zt w przeliczeniu na 1 oselbezrobotm tj. 0 63,5%.
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Wydatki Funduszu Pracy w okresie styitze maj 2011r. wyniosty4.600,0tys. zt i byly nizsze
od wydatkow analogicznego okresu roku ubiegteg8,8% tj. 0 2.344,8 tys. zi.

W poréwnaniu do ubiegtego roku spadty wydatki ndigattoryjne swiadczenia dla bezrobotnych
0 17,5% tj. o 715,60 tys. zt, ktore stanowity wugturze procentowej wydatkoéw 73,3% (w 2010r. —
58,8%).

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrolocstanowity 23,4% ogotu  wydatkow
w 2011r. i bylty niszeo 59,8% tj. o 1.603,4 tyszt w porownaniu do 2010r., kiedy stanowity 38,6%
udziatlu w strukturze. Mnigjrodkéw wydatkowano na inne wydatki (informatykappwizje bankowe,

optaty pocztowe) — 0 14,1% tj. o0 25,1 tys. zi.

Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zt) Vv 2010/ 2014

Wydatki 2010 Wydatki 2011 Dynamika
narastajco struktura % narastajco struktura % 2010=100
WV 2010r. I-V2010r. (narastajco) WV 2011r. I-V2011r. (narastajco)
Wydatki ogétem, z tego: 1547,3 6 944,8 100,0% 835,5 4 600,0 100,0% -33,8%

1. Zasitki dla bezrobotnych 849,8 4 086,4 58,8% 657,0 3370,8 73,3% -17,5%

2. Aktywne formy przeciwdziatanig

bezrobociu, w tym: 641,5 2 680,2 38,6% 151,5 1076,8 23,4% -59,8%
prace interwencyjne 16,0 32,9 - 9,2 13,0 - -60,5%
roboty publiczne 53,7 53,7 - 19,4 30,3 - -43,6%
szkolenia 19,9 58,1 - 17,5 33,4 - -42,5%
srodki na podgcie dziatalngci

gospodarczej 134,2 1381,1 - - 215,9 - -84,4%
wyposaenie i doposzenie

stanowiska pracy 189,0 207,0 - - 89,9 - -56,6%
staze 211,2 918,3 - 85,1 609,0 - -33,7%
koszty przejazdu, zakwaterowania

i wyywienia 3.2 4.8 - - 0,2 - -95,8%
przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy } 0.4 - 6,1 66,0 - -
studia podyplomowe 0,5 5,1 - 0,2 2,8 - -45,1%
prace spoteczniezyteczne 13,8 18,8 - 14,0 14,0 - -25,5%
refundacja sktadek ZUS za ) } } } 23 } }
zatrudnionych bezrobotnych ’

3. Inne wydatki 56,0 178,2 2,6% 27,0 153,1 3,3% -14,1%
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WNIOSKI:

1. Na przelomie roku maj 2011/ maj 2010 zmniejszy¢ $ioziom bezrobocia o 388 0sob,
tj. 0 8,0%. Tymczasem na przetomie okresu maj 20a@] 2009 nagpit wzrost liczby bezrobot-
nych o 439 oséb tj. 0 10,0%.

2. Wskaniki opisupce zmiany na rynku pracy powiatu czarnkowsko-tmizeckiego
i wojewddztwa wielkopolskiego dowogziz dynamika zmian na naszym rynku jest korzystniejsza
niz w pozostatych powiatach bylego regionu pilskiego jest rownie jedm
z wyzszych w wojewodztwie wielkopolskim.

3. W 2011 roku o 70% ulegty obieniu srodki na aktywizag osOb bezrobotnych a tym samym
obnizyta sk kwota przypadara na aktywizagj 1 bezrobotnego z 2.530,00 zt w 2010 roku do
wysokasci 924,00 zt w 2011 roku.

4. Minister Pracy i Polityki Spotecznej wyznaczyt cele przyznanesrodki na aktywizag osob
bezrobotnych majprzyczyné sic do wzrostu poziomu zatrudnienia osob bezrobotmpmhiyzej 50
roku zycia, o0séb do 25 roku zycia, zmniejszenia diugotrwale bezrobotnych
i uzyskania wskanika zatrudnienia po programie na poziomie nigszym 70%.

5. Mimo zdecydowanie mniejszej interwencji finansowefistwa na rynku pracy poziom bezrobocia
ulega zmniejszeniu. Efektem pozytywnych zmian nekuypracy jest mniej zgtosiez przyczyn
dotyczcych zakladdw pracy, da interwencja pastwa w roku ubiegtym jak rownieindywidualna
praca z osobami bezrobotnymi w ramaghkiadczonych ustug poednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, nauki aktywnego poszukiwania pracy.

6. Wptyw na korzystne zmiany na rynku pracyaaanie rowniez otwarcie rynku pracy w 2011 roku
na terenie Niemiec oraz Austrii. Rynek niemieckicltoge niski poziom ludni@i w wieku

przedprodukcyjnym i produkcyjnym, dlatega t@snie zapotrzebowanie na ptagbywateli z Polski.

36



