((‘- Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie

powiatowy urzap PRAcY | Ul. Przemystowa 2a, 64-700 Czarnkow

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W CZARNKOWIE

W 2009 ROKU

Czarnkdéw, marzec 2010



CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki zajmuje drugiejste w Wielkopolsce pod wzglem wielkaci
obszaru dziki powierzchni 1808 krhi dziewiate pod wzgidem liczby ludnéci, ktéra stga rzdu
88 877 mieszkacdéw. Powiat obejmuje 8 gmin: jedna posiada statagg miejskiej - Czarnkdw,
ktory jest rownie siedzitay wkadz powiatowych.

Trzy gminy posiadaj status miejsko-wiejski: Trzcianka, KrzyVlkp.i Wielea oraz gminy pozostate

o statusie gmin wiejskich: Czarnkéw, Drawsko, LubaBotajewo.

W opracowaniach statystycznych dla celow analiznsti prognozy ludri@i wykorzystuje si
kryterium podzialu ekonomicznego wedlug wieku, coowadzi do wyodtbnienia trzech
podstawowych grup ludioi w wieku:

¢ przedprodukcyjnym —tj. do 17 lat,

¢ produkcyjnym — mzczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat,

¢ poprodukcyjnym — rzczyzni 65 lat i wicej, kobiety 60 lat i wicej.

Wedlug stanu na koniec 2009r. luddopowiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wyniosta ogotem
88.877 0s6bW populacji dominujca jest grupa w wiekprodukcyjnym , ich liczba wyniost&7.736
0s6b (wzrost 0 239 osob, tj. o 0,4% w porownankoicem 2008r.), co stanovd5,0% ludnasci
powiatu. Wekszas¢ tj. 52,4% ludnéci w wieku produkcyjnym stanowiza mezczyzni, kobiety —
47,6%. Powiat cechuje trend wysokiego % udziatindddi w wieku produkcyjnym i sukcesywny
spadek % udziatu ludsoi w wieku przedprodukcyjnym w populacji ogétem.

Procentowy udziat ludrsei w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i popubdyjnym

w populacji ogétem w latach 2001-2009.
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|. STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie jest jednostérganizacyja Starostwa Powiatowego.
Caloksztaltem dziataldoi urzdu kieruje dyrektor przy pomocy swoich zgstow
i kierownikdw komaérek organizacyjnych i ponosi 2a petrs odpowiedzialné¢ przed starost
W skifad struktury organizacyjnej Powiatowego &tz Pracy w Czarnkowie wchogldwie filie —
w Trzciance i w Wieleniu.
Filia w Trzciance obejmuje swym zasgiem dziatania teren miasta i gminy Trzcianka. Heenie
miasta i gminy Trzcianka realizuje wszystkie zadamwynikapce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Prowadzi rejesteacjewidencg osoéb bezrobotnych, poradnictwo
zawodowe, p&rednictwo pracy niesubsydiowanej, przyznajgadczenia, prowadzi aktywizacpsob
bezrobotnych przy udziakrodkéw Funduszu Pracy i EFS tj. organizuje pratenmencyjne, roboty
publiczne, stze, przygotowania zawodowe dla dorostych, praceesaoie ayteczne, szkolenia dla
0s6b bezrobotnych, udziela bezrobotnym dotacji ozpaczcie dziatalnéci gospodarczej oraz
przyznaje zaktadom pracy refundacje kosztow wypesia lub doposeenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Filia w Trzciance kieruje zagtica dyrektora powiatowego wdu pracy, ktory z upowaienia
starosty wydaje decyzje administracyjne na pod€tawiawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zawiera umowy ha aktywizaopsob bezrobotnych w terenie eiygm zasg¢giem

dziatania Filii w Trzciance.

Od 1 stycznia 2010 roku w ramach PowiatowegogtuzPracy w Czarnkowie oraz Powiatowego
Urzedu Pracy - Filia w Trzciance dzia2entrum Aktywizacji Zawodowej.

Centrum jest wydzielanorganizacyjnie agcia urzedu pracy, zgodnie z obogaujacym od 1 lutego
art. 9b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o projnaatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z4mbzm.)

Celem dziatalnéci Centrum Aktywizacji Zawodowej jest zintensyfikowana realizacja
podstawowych ustug i instrumentow rynku pracyptgrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukima pracy, organizacji szkale stay,
przygotowania zawodowego dorostych, azeakvzmocnienie znaczenia dziataktywizupcych nad

dziataniami pasywnymi ( zasitek dla os6b bezroboitny



W Centrum Aktywizacji Zawodowej podejmowane sstakze dziatania mage na celu promogj
przedsgbiorczaci, przede wszystkim poprzez udzielanie pomocy osolplanugcym rozpoczcie

wiasnej dziatalnéci gospodarcze).

Filia w Wieleniu obejmuje swym zasgiem dziatania miasto i gmgriwielen, miasto i gmir Krzyz
oraz gmir Drawsko. Filia w Wieleniu realizuje te same zadaoo Filia w Trzciance wynikage
z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach kyrpracy z wydczeniem organizacji szkaledla

0s6b bezrobotnych, ktére realizowangszez PUP w Czarnkowie.

Filia w Wieleniu kieruje Z-ca Dyrektora PUP w Czarnkewktory z upowaznienia starosty wydaje
decyzje administracyjne na podstawie ustawy proneEatfudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
zawiera umowy na aktywizacjosOb bezrobotnych w terenie eiyym zasggiem dziatania Filii

w Wieleniu.
[I. ZADANIA | KOMPETENCJE

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania sanmuzpowiatu z zakresu:
0 promocji zatrudnienia,
o tagodzenia skutkow bezrobocia,

0 aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszakygh prae.

Szczegdtowo zadania samgam powiatu okréa art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praggkst jednolity Dz.U. z 2008r., nr 69, poz. 415
z p&n. zm.).

Do podstawowych zadanaleza:

— rejestrowanie bezrobotnych i poszwayjch pracy,

— przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz inngehadcze z tytutu bezrobocia,

— pozyskiwanie i gospodarowanieodkami finansowymi na realizacgada z zakresu aktywizaciji
lokalnego rynku pracy,

— realizowanie projektéw w zakresie promocji zatraghié, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpwbezrobotnych, wynikagych
z programoOw operacyjnych wspoffinansowanycBroelkow EFS i FP,

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy, przezégamnictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informagawodow oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy,

— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu prack@w przez pérednictwo pracy

oraz poradnictwo zawodowe i informagawodovy,



— inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia Kkhbdpracy dziatajcych w innych
niz powiatowy urad pracy instytucjach i organizacjach,

— opracowywanie analiz i sprawozgdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyc
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

— wspolldziatanie z powiatoav radhy zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy,

— wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnianiat gifeacy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniachgamzacji robdt publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawielmtych przepisow,

— wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach Wgpicych z ustawy,

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugdrazanie instrumentéw rynku pracy,

— realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwedzy
panstwami, w szczegolsoi realizowanie zadaz zakresu udziatu w sieci EURES, w tym
swiadczenie ustug EURES we wspétpracy z ministreraeifvym do spraw pracy, samadem

wojewodztwa, zwizkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

.  PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujcych pracy

W ciagu catego roku 2009 zarejestrowah6290s06b bezrobotnych, tj. 0 1.381 oséb — 19,1%cwji
niz w ciagu 2008r.

Wsrdéd tej grupy 20,8% (tj. 1792 osoby) zarejestrowato ¢sipo raz pierwszy, natomiast
az 79,2% o0s6b wrécito do urdu pracy po raz kolejny. W stosunku do roku popnzegb liczba
0s6b rejestracych st po raz kolejny wzrosta o 17,2%.

W ogolnej wielkéci naptywu do bezrobocia liczngrupg, bo 37,1% stanowili ludzie miodzi
do 25 rokuzycia a13,7% stanowity osoby w okresie do 12 migsi od dnia ukaczenia nauki,
co naley wigzat z zakaczeniem przez nich okresu edukacji i rejestramj urzdach pracy.
Prawie réwnie licza grupe stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne (25,1% ogdaptywu).
Ta kategoria bezrobotnych korzysta przede wszystkinmazliwosci zatrudnienia okresowego

subsydiowanego i co roku stanowi wysoki udziat whw bezrobotnych.



Liczba nowo zarejestrowanych wedtug miegcy w 2008 i 2009 roku

900 -
)
800 - \ /
700 A i / = = A o
. N A & l‘\
| A \ / =
500
/ 4
500 & :__' A
400 A X
300 1
200 1
100 A
0
| 1 1] 1V V Vi Vil Vil IX X Xl Xl
-m-2009 872 727 683 K27 537 662 733 730 921 930 694 613
42008 635 511 409 476 539 526 747 658 697 669 667 714

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji os6b beatojch zanotowan&9 osébposzukujacych
pracy (wzrost o 26 os6b w odniesieniu do roku 2008y tym 40,7% stanowity kobiety (24 osoby),

42,4% stanowili niepetnosprawni nie pozogtgjw zatrudnieniu.

2. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wyrkajacych z ustawy

W ciagu 2009r. wydand 6.348decyzji, tj. w Filii w Trzciance -3.062 w Filii w Wieleniu —7.357,
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Czarnkowie 5:929.

(dla poréwnania w a@gu 2008r. wydanol4.108 decyzji, tj. w Fili w Trzciance 3.368

w Filii w Wieleniu —5.328 w Powiatowym Urzdzie Pracy w Czarnkowie5-412).

Byly to gtébwnie decyzje o uznaniu lub odmowie uziaaganej osoby za bezrobatrutracie statusu
bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wsteniu wyptaty, utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stglpen, obowazku zwrotu nienalenie pobranego
zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, odroitzeterminu spiaty nienateie pobranego

swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.



3. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innycwiadczei z tytutu bezrobocia

Zasitki dla bezrobotnycha¢znie z dodatkami aktywizacyjnymi zajmowaly dotyzhs najwiksza
pozyck. Przez kolejne lata zauwano tendencje spadkowe. W roku 2007 gpalst przetom
w wydatkowaniusrodkéw na zasitki dla bezrobotnych. Znaoa obniyta sk stopa bezrobocia,
a wicksze érodki przeznaczone na aktywizacimazliwity zaktywizowanie wekszej grupy osoéb
bezrobotnych.

Bardzo day wptyw na zmniejszenie wydatkow na zasitki miatyadal leda mie¢ srodki pochodzce
z budretu Unii Europejskiej. Urd pozyskuje powssze srodki centralnie z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz regionalnie w drodze korséw z samomddéw wojewddztwa. Mag
wigksze srodki do dyspozycji Urgd ma maliwos¢ wickszego wplywu na obmenie bezrobocia

W swoim rejonie dziatania na lokalnym rynku pracy.

W 2009 roku zniwelowata siréznica pom¢dzy wydatkami na zasitki dla bezrobotnych§radkami
przeznaczonymi na aktywne formy. Obecnie sytua&jaQ09 rok przedstawiagshastpujaco:

- wydatki na zasitki dla bezrobotnych: 7.445,5 Bfs.

- wydatki na aktywne formy: 8.581,9 tys. zt

Poréwnanie danych struktury procentowej wydatkow rdk 2008 - 2009

Nazwa 2008 2009 rok
Zasitki dla bezrobotnych 30,84 % 44,17 %
Aktywne formy 64,32% 50,92%

Przedstawiona powgj struktura wydatkédw wskazuje na rasy udziat wydatkowanych kwot
na aktywne formy do wydatkow biernych — wyptat #a®sw.

Wydatki na wyptat zasitkdbw dla bezrobotnych w poréwnaniu do 2008urakkegty zwekszeniu
o kwot 3.270,2 tys. zt. tj 0 78,32 % ( 2008 — 4.1758 tt. 2009 — 7.445,5 tys. zt.).

Liczba zasitkobiorcow agcznie z dodatkami aktywizacyjnymi w przeliczeniu mpetny okres

mieskczny wynositaw okresie od I-XIl roku 2009 -11.072 osoby, natomg& w okresie



od I-XIl roku 2008 — 6.431 osOGbco stanowi w poréwnaniu do 2008 roku wzrost4®41 osob
tji. 0 72,17 %.

- liczba zasitkobiorcow w przeliczeniu na petny okresniesigczny 2009 roku—11.07Zm-nie 923
osoby)

- liczba zasitkobiorcéw w przeliczeniu na peiny ekmiesiczny w 2008 roku - 6.431 ( m-nie
536 0s6b)

W strukturze procentowej wydatkow — zasitki dla todotnych  ksztaltaj sic w granicach
od 30,84% w 2008 do 44,17% w 2009 roku

4, Opracowywanie analiz i sprawozda, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych

Opracowywanie analiz o sytuacji na powiatowym rynkupracy - stan bezrobocia w powiecie

czarnkowsko- trzcianeckim na koniec grudnia 2009

Liczba bezrobotnych zarejestrowanychw urzdzie pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
na koniecgrudnia 2009r. wynosita5 253 0soby. W porownaniu do grudnia 2008r. gpstwzrost
liczby bezrobotnych @475 oséb tj. o 39,0%

Najwigkszy wzrost poziomu bezrobocia w odniesieniu do grudnia 2008r. zanotowano

w mg. Trzcianka o 45,3% tj. 0 522 osoby.

Na koniec 2008r. liczba zarejestrowanych bezroldtmyynosita3778 oséb i byla wysza o 63

osoby tj. 0 1,7% w stosunku do grudnia 2007r.

Na koniec 2007r. liczba zarejestrowanych bezrobzinyynosita 3.715 os6b i bylaasza o 2.017
0s6b tj. 0 35,2% w stosunku do grudnia 2006r.

Zanotowany spadek byt najkiszym spadkiem poziomu bezrobocia od 2003r.
W okresie 2003-2007 liczba bezrobotnych zmniejszsita w sumie o ponad 5 tysiy 0sob.
Mozna wikc méwi o zdecydowanym spadku bezwadiych wielk@ci opisupcych bezrobocie,

a w konsekwencji 0 znacznym polepszenie sytuacji o0sOb szukgych zatrudnienia

na powiatowym rynku pracy.



Lata 1998 — 2002 cechowat staty wzrost poziomu digzria, wynoszcy srednio 22%. Najwikszy

przyrost liczby bezrobotnych w stosunku do roku rgepniego zanotowano w 2009r. — o 39,0%,

tj. 0 1.475 0sob.

Zmiany poziomu bezrobocia w latach 1998-2009

dane z kaca roku
wyszczegolnienie
1998| 1999| 2000 | 2001| 2002 | 2003| 2004 | 2005( 2006 | 2007 | 2008 | 2009
liczba bezrobotnych ogdtem | 4380| 5971 | 7272 | 9099 9609| 9238| 7983 | 7162 5732 | 3715| 3778 5253
liczbowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogétem do roku - | 1591| 1301 | 1827 510 | -371| -1255 -821-1430| -2017| 63 1475
poprzedniego
procentowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogétem do roku - 36,3| 21,8/ 25,14 5.6 -39 -13,6 -10,820,0| -35,2 1,7 39,0
poprzedniego
Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 1998-2009
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w nko grudnia 2009r.15,6% i byla wyzsza
o 3,7 punktu procentowego od stopy dla kraju (13,9% 6,5 punktu procentowego od stopy
bezrobocia w Wielkopolsce (9,1%). W stosunku dodgra 2008r. stopa bezrobocia w powiecie

wzrosta o 3,9 punktu.



Wskaznik bezrobocia

Analiza ksztaltowania ei wielkosci wzglednych charakteryzagych bezrobocie rejestrowane
potwierdzita to pozytywne zjawisko. Najkisze nakzenie bezrobociem mierzone za pomoc
wskaznika bezrobocia rejestrowanego (stosunek liczbydienych do liczby ludri@i w wielu
produkcyjnym) w grudniu 2009r. wygtowato w mg. Krzy — 12,0% , najmniejsze w ¢. Potajewie —
5,5%.

Bezrobocie w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim nadaiec 2009r. wg gmin

liczba bezrobotnych wskaznik bezrobocia
ogotem kobiety w %

m. Czarnkéw 512 269 6,6
g. Czarnkow 566 325 7,7
g. Potajewo 215 118 5,5
g. Lubasz 264 151 5,6
g. Drawsko 441 220 10,9
mg. Trzcianka 1674 911 10,6
mg. Wiele 889 441 10,6
mg. Krzyz 692 396 12,0

Powiat 5253 2831 15,6*

*stopa bezrobocia
Udziat wybranych kategorii bezrobotnych, edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w ich ogolnej liczbie, stan na koniec Xl 2009 i 2B roku

. Zamieszkalina | Diugotrwale Qsoby
Kobiety . . posiadajace
WSi bezrobotni ;
Powiat prawo do zasitku
Liczba i % Liczba | % Liczba i % Liczba | %
0osob ! ogdlu | oséb | og6lu 0s6b ! ogo6lu | oséb | ogoélu
grudziex 2009 2831 :53,9%)| 2766 : 52,7% | 2005 :38,2%| 1021 : 19,4%
grudziexr 2008 2301 : 60,9%2031: 53,8%| 1671 44,2%717 : 19,0%
Osoby, kére Osoby bez |w cSh%nv?/ﬁm::ee co
Osoby do 25 |ukonczyty szkok| Osoby powyej kw I'f'i . yehowujy d iepet .
roku zycia wyzszg, do 27 | 50 roku zycia alihkacyl najmni€j jeano Niepetnosprawni
roku Z cia zawodowych dziecko do 7
Y roku zycia
L(i)csz()bba % ogotu L(i)t;zél;;)a % og6tu L(i)csz()bba % ogotu Liczba % ogotu Liczba % og6tu Liczba % ogotu

0s6b 0s6b 0s6b

grudzieh 2009| 1321 |25,1%| 51 |1,0% | 992 |18,9%| 1540 (29,3%| 564 [10,7%| 180 | 3,4%

grudzier 2008 929 | 24,6% 41 | 1,1%| 713| 18,9%1184| 31,3% 387 | 10,2% 114 | 3,0%
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Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewodiwvie wikp. w 2009r.

Wojewddztwo wielkopolskie

Powiat czarnkowsko-

trzcianecki
Stopa bezrobocia na 31.12.2009 9,1 15,6
wzrost w odniesieniu do roku 2008 2,7 3,9
Poziom bezrobocia na 31.12.2009 133.563 5.253
wzrost w odniesieniu do roku 2008 46,1 39,0

% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogélnejbie bezrobotnych na koniec grudnia 2009r.

a) kobiety 54,7 53,9
b) bezrobotni z prawem do zasitku 21,2 19,4
c) zamieszkali na wsi 46,9 52,7
d) niepetnosprawni 54 3,4
e) bezrobotni do 25 rok#ycia 26,3 25,1
f) bezrobotni powyej 50 rokuzycia 17,9 18,9
g) ditugotrwale bezrobotni 32,2 38,2
¢ naplyw osbéb bezrobotnych w 2009r. 242.808 8.629
¢ wzrost w odniesieniu do roku 2008 28,8 19,1
¢ odptyw o0sb6b bezrobotnych w 2009r. 200.686 7.154
¢ spadek w odniesieniu do roku 2008 -4.4 -0,43
¢ 0s0b, ktére pod}y prac; w 2009r. 88.097 3.029
¢ wzrost/spadek w odniesieniu do roku 2008 5,4 -1,4
% udziat w wyhczeniach ogotem w 2009r. 0sob,

0 ktore podgly prac 43,9 42,3

Dynamika w odniesieniu do roku 2008 dowodzi wzrobeewzgtdnych wielk@dci opisupcych

bezrobocie a w konsekwencji dowodzi

na rynku pracy:

- wzrost poziomu bezrobocia w wojewodztwie wikpl@1%,

- wzrost poziomu bezrobocia w powiecie 0 39,0% .

W 2009 roku w wojewddztwie wikp:

pogorszengasstuacji 0s6b szukajych zatrudnienia

o0 zarejestrowano o0 28,8% tj. 0 54.335 0sOb bezrgisbtwigcej niz w roku 2008,

0 wyrejestrowano o 4,4% tj. o 9.173 osoby bezrobatnej niz w roku 2008,

0 Wwiecej 0séb podjo prac w 2009 roku o 5,4% tj. 0 4.550 0sob.
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W 2009 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:
0 zarejestrowano 0 19,1% tj. o 1.381 osoOb bezrobbtmyecej niz w roku 2008,
0 wyrejestrowano o 0,43% tj. o 31 oséb bezrobotnyarepmiz w roku 2008,

0 mniej 0sOb podjo prac w 2009 roku o 1,4% tj. 0 43 osoby.

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie opracowuje biuletyny ukazajse¢ w cyklu mies¢cznym
obrazujce sytuagj na lokalnym rynku pracy, zawiesgge informacg o strukturze i bilansie
bezrobotnych, pwednictwie pracy. Stanowi monitoring sytuacji na rynku pracy, obserwacj
zjawisk, tendencji, dynamiki, podawang do wiadoméci publicznej, tj. umieszczane na stronie

internetowej PUP w zakladce ,statystyka”.
Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwizkowych

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie w sierpniu 2009 przygotowgtanking zawodow
deficytowych i nadwjkowych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim za |rpéke 2009 roku;
ktory przekazat do wiadondoi Wojewodzkiemu Urgdowi Pracy w Poznaniu, Stame, dyrektorom
szkét ponadgimnazjalnych w powiecie czarnkowskeitmzeckim oraz  wybranym instytucjom
szkoleniowym.

W marcu 2010 przygotowano ,Monitoring zawoddéw dgfisvych i nadwykowych za
2009”. Niniejsze  opracowanie stanowi pierwsz cz$¢ raportu  za 2009  rok
tzw. diagnostyczry, zawieragca analizz skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach
oraz popytu na praadla poszczegolnych zawodow z punktu widzenia afattudnienia zgtaszanych
do urzdu pracy. Analizuje tate zawody wykazuge deficyt lub nadwike pracownikow
oraz okréla kierunki zmian w odniesieniu do zawodow wywiecgich najwekszy wptyw na rynek
pracy.

Do zawodow deficytowyghczyli o przewadze liczby ofert nad licglbezrobotnych w danym

zawodzie zaliczono na koniec 2009 m.in. gasfce zawody:

*  monter mebli

. pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobodrewna
*  sekretarka

. robotnik gospodarczy

. pracownik biurowy [zaw6d szkolny: technik prac lowych]
*  brukarz

. wulkanizator
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Zawody generuce najwysze bezrobocie przedstawiono w psaej tabeli.

Na koniec 2009r. osoby bezrobotne reprezentowa/zawody i specjalnii, z ktérych posiadane

przez najwksz liczbe bezrobotnych przedstawiono w pzsiej tabeli.

Najwicksza liczbowo grup stanowity osoby bez zawodu, mapce wyksztalcenie srednie
ogolnoksztatgce, gimnazjalne i poagj i nie posiadajcezadnych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta
stanowita 21,1% ogolnej liczby oséb bezrobotnych i w poréwnaniu rakiem poprzednim

ulegta zwekszeniu, tj. 0 42,9%.

Zawody generupce najwyzsze bezrobocie i oferty zgtoszone w 2009 roku

Kod Liczba zarejestrowanych Liczba ofert pracy
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych zgtoszonych Réznica
w koncu grudnia 2009r. w 2009r.

522107 | Sprzedawca 402 187 215
Asystent ekonomiczny (zawdd

371902 szkolny: Technik ekonomista) 193 i 193

722204 | Slusarz 192 12 180

512201 | Kucharz 140 32 108

743304 | Krawiec 121 6 115

793105 Mechanik samochoddw 115 5 110
osobowych

311502 | Technik mechanik* 98 - 98

712102 | Murarz 97 28 69

321402 Technikzywienia i 93 i 93
gospodarstwa domowego

321208 | Technik rolnik 79 - 79
Handlowiec (zawdd szkolny:

341501 Technik handlowiec) 5 8 67

916201 | Robotnik placowy 74 - 74

Najliczniej reprezentowanymdndd bezrobotnych w 2009 roku zawodem byt zawpdzedawcy, na
koniec 2009r. zanotowano 402 osoby stanayee 9,7% ogotu bezrobotnych.

W poréwnaniu ze stanem z faa grudnia 2008 roku liczba zarejestrowanych o0s6b
w tej grupie zawodoweyzrosta o 25,6% tj. 0 82 osohy

Od lat niekwestionowanym lideremswd zawoddw z najwksz liczba osob bezrobotnych jest
zawod sprzedawcy Zawdd ten w powiatowym rejestrze, zarobwno w 200Ru jak i w latach
wczesniejszych, reprezentowata co dzigai osoba bezrobotna i cafai bezrobotna kobieta. Jest tak
dlatego,ze bardzo fatwo go zdobyze wzgkdu na nieskomplikowany zakres zadaumiejgtnosci

potrzebnych do jego wykonywania.
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Pozwala to na szybkie przyuczenie do swiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie posiaga
potrzebnego wyksztatcenia i @wadczenia, na co szangaje wysoka fluktuacja kadr od lat

notowana w tym zawodzie.

Oferty pracy dlarobotnikow gospodarczych i sprzedawcow nalezaty do najczsciej zgtaszanych
przez pracodawcow, mdzy innymi z powodu wysokiej fluktuacji w tej grupipracownikow —
287 ofert dla robotnikbw gospodarczych, co stanowat 19,1% ogo6tu zgtoszonych ofert
i 187 ofert pracy dla sprzedawcow 12,5% ogotu zgtaenych w 2009 roku.

Poroéwnujc liczle bezrobotnych z zapotrzebowaniem zgtaszanym prrazogawcow, stwierdéi
nalezy, iz istnieje zdecydowana dysproporcjagtdry tymi wielkagciami (dla 287 oséb bezrobotnych
52 oferty pracy — nadwka 235).

Oferty pracy w 2009 roku wg elementarnych grup zawddw

Liczba
Liczba ofert pracy zarejestrowanych
Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszonych bezrobotnych Roznica
w 2009r. w koncu grudnia
2009r.
914103 Robotnik gospodarczy 287 52 235
522107 Sprzedawca 187 402 -215
Pracownik biurowy* (Zawoéd
419101 | szkolny: Technik prac 132 27 105
biurowych)
Pracownik administracyjny*
343101 | (zawdd szkolny: Technik 58 26 32
administracji)
742204 Stolarz 32 52 -20
512201 Kucharz 32 140 -108

Druga czs$¢ raportu rocznego tzw. prognostyczna z uwagi naizodane z badania popytu
na pra¢ za 2009 rok &da dostpne dopiero w czerwcu 2010 roku, a dane o szkokaeiszych za rok
akademicki 2008/2009¢Ha publikowane przez GUS dopiero pod koniec kwietmia sporadzona
zostanie na przetomie lipca i sierpnia 2010 roku.

Monitoring nie stanowi petnego odzwierciedleniausgji na rynku pracy, poniewapracowany jest
w oparciu o dane z zasobow ¢nlm pracy, ktore nie zawieegjvszystkich ofert pracy. Pracodawcy
dokonup rekrutacji do pracy we wlasnym zakresie oraz kstagy rowniez z ustug niepublicznych

agenciji pérednictwa prac.
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V. AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanigrodkami finansowymi na realizacje zadaa z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2009 r.srodki finansowe na aktywizacpsob bezrobotnych wyniost$.581,9 tys. zkacznie ze
srodkami wspoffinansowanymi w ramach Europejskiegmduszu Spotecznego PO KL z projektu
systemowego ( 2.220,6 tys. zt.) W poréwnaniu do&fiku, srodki finansowe na aktywizacpsob
bezrobotnychbyly nizsze o 126,1 tys. zt. tj. 0 1,45 %2008 — 8.707,9 tys. zt.).

Wydatki z powyszego tytutuwyniosty 8.581.853,20zkj. 100,0% planu finansowego.

Znaczacy udziatsrodkdéw na aktywne formy w 2009 r. pochodzit z kantgcji projektu systemowego
wspoftfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégm Program Operacyjny Kapitat Ludzki
- dziatlanie 6.1 - Poprawa degsti do zatrudnienia oraz wspieranie aktywamozawodowe]

w regionie. Projekt o nazwie ,,Od biedwd do aktywndci” na kwok 2.220,6 tys. zt.

Struktura pochodzeniasrodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2008 i 2009 roku.

Kwota w tys. zt. Kwota w tys. zt.

l.p. Pochodzenigrodkow 2008 rok 2009 rok

I. |Algorytm 2.577,8 2.851,7

Il. | Srodki z rezerwy Ministra Pracy 2.070,0 2.878,4
Program ,, Czas na prat - 893,5
Program ,, Aktywni 45 +” - 452.6
Program ,, Postaw na swoim ” - 1.532,3
Program ,, Aktywna wig" 720,0 -
Program ,, Start bez barier” 1.350,0 -

. | Srodki z rezerwy samorzdu woj. Wielkopolskiego 4.010,1 2.851,8
Projekt systemowy EFS PO KL 3.377,7 2.220,6
Aktywizacja 0sOb bezrobotnych - 631,2
Program ,, Rowy” 447.6 -
Program , Lepsza droga” 184,8 -
Srodki z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

IV. |Projekt konkursowy z EFS PO KL - Projekt o
nazwie ,Wiem —Wiedza, Informacja, Edukacja
Mieszkancéw gminy Czarnkow” w ramach dziatania 50,0 )

9,5 (budiet) 2008
Razem : 8.707,9 8.581,9
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Podziatsrodkow w planie finansowym Funduszu Pracy za okres2007 - 2009

na realizacje programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
w tys. zt. z jednym znakiem po przecinku

) ) ) Dynamika
Plan finansowy | Plan finansowy | Plan finansowy _
Nazwa za2007 1ok | za2008rok | za2009rok | ') 2908
- aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociudcznie z programami
wspotfinansowanymi z EFS PO KL 6.581,5 8.707.,9 8.581,9 98,55
(FP i budet)
w tym :$rodki z algorytmu 3.743,0 2.577,8 2.851,7 110,63
98,55
spadek w
Ogotem : 6.581,5 8.707,9 8.581,9 | poréwnaniu do
2008 roku o
1,45%

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2009 rokakizwne formy przeciwdziatania bezrobociu

w wysokaci 2.851,7

tys. zt. tj. 0 10,63%.( 2008 — 2.577,8 tys. zi.).

tys. zt w porownaniu do roku 2008ulegty zwigkszeniu o kwot 273,9

Srodki finansowe na | . K | Dynamika
aktywne formy Liczba be;robotnych wota W zt. (do kwoty na 1
Rok ograniczania ¢ Ogg*leTz 2009 Al reehles bezrobotnego)
bezrobocia w tys. zt (stan na 31.12. T ez e 2008=100%
2007 6.581,5 3.715 1.771,60 -
2008 8.707,9 3.778 2.304,90 100,0 %
2009 8.581,9 5.253 1.633,70 70,88

( spadek 0 29,12%)

Wg stanu na dzie 31.12.2009r. liczba 0s6b

bezrobotnych wynosita 5.253 o0soby,

co w poréwnaniu do okresu analogicznego roku ubgmtstanowi wzrost liczby o0séb
bezrobotnych o 1.475 osoby tj. 0 29,12 % (2008+.3.778 0s0Ob bezrobotnych ).

Srodki finansowe na 1 osebbezrobota w 2009 r. wyniosty1.633,71 zt. co w poréwnaniu

do 2008r. stanowi spadek o kwet 671,20 zi. w przeliczeniu na 1 oseb bezrobotm

tj. 0 29,12 %.

Srodki na aktywizagj 0oséb bezrobotnych w strukturze wydatkéw ksztaltgwaic na poziomie
od 64,32% w okresie od I-XIl 2008r. do 50,92 % wkresie od I-XII 2009r.
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2. Wdrazanie instrumentow rynku pracy

W ramach posiadanychrodkéw zaplanowano okj programami aktywizacyjnymil.768 osob
bezrobotnych. W minionym roku zaktywizowano ogot2r@06 oséb bezrobotnych, z ktorydh813
zostato skierowanych w 2009 r. (tj18,5% wigcej nz zatazono w planie osobowym).

Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form w2009

ANALIZA OSOB WIELE N N
CZARNKOW | TRZCIANKA | +KRZYZ | POWIAT | odplywu
Odptyw bezrobocia w okresie
1-X11 2009r 2430 2227 2497 7154 100,0
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych w okresie I-XII 2009
Z powodu:
% prac interwencyjnych 5 20 2 27 0,4
% robot publicznych 39 33 40 112 1,6
% podjcia dziatalngci
gospodarczej 74 60 73 207 2,9
% podgcia pracy w
ramach refundacji
kosztow zatrudnienia 41 13 45 99 1.4
bezrobotnego
% rozpoczcia stau 204 235 195 634 8,9
% rozpoczcia
przygotowania
zawodowego w 11 3 10 24 0.3
miejscu pracy
%+ rozpoczcia pracy
spotecznie gytecznej 92 30 55 177 2,5
llos¢ 0s6b skierowanych na
aktywne formy 466 394 420 1280 17,9
przeciwdziatania bezrobociu
% rozpoczcia szkolenia 98 59 95 252 3,5

W poréwnaniu do 2008 r. napit spadek zaktywizowanych bezrobotnych166 oséb
(z 2.112 osb6b zaktywizowanych do 2.006 o0séb), naiewatpliwy wptyw miato m.in. przyznanie
mniejszej kwotysrodkéw finansowych na aktywizacpsob bezrobotnych w 2009 r. (z 8.707.931
w 2008 r. do 8.581.853,20 w roku 2009) oraz wzkastztow form aktywizacji.
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Podobnie jak w 2008 r. najegej bezrobotnych objo aktywizacy w formie stazu (634 osoby)
dla os6b bezrobotnych, ktore nie posiadaty ughegci praktycznych do wykonywania pracy

W miejscu pracy.

W 2009 r.207 osobom bezrobotnynwyptacono jednorazowsrodki na podgcie dziatalngci
gospodarczejtj. o 58 oso6b wicej nz w 2008 r. Wykaz udzielonych w 2009 r. dotacji disdb
bezrobotnych na zatenie wtasnej firmy, z podzialem na rodzaj prowadgaitziatalnéci zgodnie

z Polsk Klasyfikacp Dziatalngci Gospodarczej (PKD).

Dokonano refundacji kosztow wypasmia lub doposeania 45 nowych stanowisk pracy
dla kierowanych bezrobotnycB5 zakladom pracy. Ogotem na nowo utworzonych starkaeis

pracy, hcznie z wymian 0sOb, zatrudnionych byfb01o0s6b,z czego 99 skierowanych w 2009 r.

Szkoleniamiobjgto tacznie 252 osoby W 2009 r. zorganizowano nagtijace szkolenia
grupowe: kierowca operator wozkow jezdniowych; pady spawania TIG wraz z naukzlifowania
i czytania rysunku technicznego; robotnik pomocyicz budownictwie ogdélnym; magazynier;
szlifierz; kasjer handlowy; podstawowy kurs kompatey;, szwaczka; kurs spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi metad TIG oraz szkolenie z zakresu prowadzenia dziatgino
gospodarczej. Na indywidualne wnioski przeszkolb@amsob

W 2009 r. realizowan@race spoteczniezyteczne- forme aktywizacji bezrobotnych, ktéra
stanowita istotny element aktywnych form pomocyrnecz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Celem prac spoteczniezytecznych byla aktywizacja spoteczno - zawodowa bosé
bezrobotnych, ktére nie uzyskugasitku dla bezrobotnych i korzystiage $wiadczeéh pomocy

spotecznej. d forma aktywizacji obgto 177 osélkbezrobotnych
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Ponizszy wykres przedstawia udziat procentowy poszczggbl form wsparcia w ogodle aktywnych

form, zrealizowanych przez Wa w 2009 r.:

45
40
35
30 4
25
20 -+
15 4
3] H B L]
5
0 | — _ e : I I : -
prace staz przygotowanie szkolenia pomocw roboty dotacje refundacja prace
interwencyjne zawodowe aktywnym publiczne kosztdw spotecznie
poszukiwaniu wyposazenial uzyteczne
pracy doposazenia

stanowiska

pracy

Odptyw z bezrobocia
W analizowanym okresie wy¢zono z ewidencjv.154 osoby, co w stosunku do poprzedniego roku
stanowito spadek 81 0s0b, tj. 0 0,43%.

Najwazniejsz przyczym wytaczen z ewidencji bylo podicie pracy przez 3.029 oséb,
tl. 42,3% odptywu (ich liczba w stosunku do roku 2008 spadta o 43bgsdty. o 1,4%), z tego
wigkszai¢ t). 2.584 (85,3%) osoby padp prag niesubsydiowan

Bardzo cgstym powodem wwyczer bylo niepotwierdzenie gotowéci do podjecia pracy.
Az 2.395 0s0b, tj. 33,5% nie stawit@ sv ustalonych terminach na wezwania powiatowycleddzy
pracy, daic tym samym podstaw do wykrelenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wiefko
ta wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 28®y tj. 0 13,4 %.

Spasrod osob wydczonych z ewidencji najliczniej reprezentowane kdpby o statusigtugotrwale
bezrobotnych — 1.835 0s6b 25,26 ogdlu wyhczen). Z grupy tej 29,8% - 546 o0sOb zostato
wykreslonych z ewidencji z powodu pagjia pracy.

Mniej liczna grupz 2.634 o0s6b (36,8% ogo6tu wyhczen) stanowili ludzie miodzi

do 25 rokuwzycia. Z grupy tej pragpodto 36,9% - 971 osob.
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Najmniejszy udziat w odptywie os6b bezrobotnych iniesoby powyzej 50 roku zycia. W ciagu
2009 roku wyrejestrowan829 o0sob(11,6% ogoétu wyrejestrowanych), z czego 38,9% 0 826b
podgto prac.

Liczba wyrejestrowanych wedtug miesgcy w 2008 i 2009 roku

900 ~

800

700 A

600 +

500 A

400

300 4

200 A

100

0

| ] i v \Y% Vi Vil Vi IX X X Xl

-m-2009| 558 437 606 506 629 634 841 568 773 654 560 388
-4-2008| 484 548 566 643 626 552 649 556 837 686 565 473

3. W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zrealizowat nasgpujace programy,
na ktére pozyskat dodatkowesrodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Pdityki

Spoteczney:

v' ,Czas na prag’ skierowany do oséb bezrobotnych w wieku do 30 Pabgramem okjo
240 osObpozostajcych bez zatrudnienia, w szczegditionalezacych do grupy osob bezrobotnych
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoélugdirwale bezrobotnych,
bez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztatcenisedniego. W ramach programu zrealizowano
ustugi oraz instrumenty rynku pracy, m.iporadnictwo zawodowe i pednictwo pracy, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, stgednorazowerodki na podg¢cie dziatalngci gospodarczej,
refundacja kosztow dopasmia i wyposzenia stanowiska pracyBudzet programu wyniost
893 500,00 zt.

v »Aktywni 45+" skierowany do 0s6b bezrobotnych w wieku pegjyd5 lat. Programem adip
115 osOb bezrobotnychznajdupcych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracW ramach
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programu zrealizowano ustugi oraz instrumenty rynkwacy, m.in.: pasrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwpraay, sta, jednorazowesrodki na
podicie dziatalngci gospodarczej, roboty publiczne, refundacja kisziioposaenia i wyposzenia

stanowiska pracyBudzet programu wyniosd52 600,00 zt.

v .Postaw na swoim”skierowany do os6b bezrobotnych zamief@aih rozpocaé wiasry
dziatalng¢ gospodarcz Programem okjo 109 osOb pozostajcych bez zatrudnienia. W ramach
programu zrealizowano napujace formy wsparciaszkolenia z zakresu prowadzenia dziatatmo
gospodarczej, przyznanie jednorazowodkow na podjcie dziatalngci gospodarczej, refundacja
kosztéw dopogeania i wyposzenia stanowiska pracBudzet programu wynidst 532 300,00 zi.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zrealizowat w 2009 r. nagpujace projekty
wspolfinansowane zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramadrogramu

Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Projekt systemowy nr POKL.06.01.03-30-007/08 ,,Od lernosci do aktywnosci”

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zrealizowat deugdycg projektu systemowego, dxi
ktoremu wykonat zadania na rzecz aktywizacji zawegjasob bezrobotnych w regionie.

Dziatania zrealizowane w projekcie:

- staze —do odbyciastazu skierowano 145 0sob bezrobotnyShedni okres odbywania sia wynosit
5 miesecy. Dziki tej formie wsparcia osoby miode uzupetnity kviialhcje zawodowe oraz
zdobyly niezlkdne ddwiadczenie zawodowe, natomiast pozostate grupy mspamienity kdz

uzupetnity kwalifikacje zawodowe, co przyczynit@ sio wzrostu ich zdolni do zatrudnienia.

- szkolenia zawodowe- szkoleniami grupowymi oraz indywidualnymi ofg tacznie 211 osoéb.
Uczestnicy szkole podniéli kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w ngatjacych szkoleniach:
szkolenie z zakresu prowadzenia dziatétmogospodarczej; podstawowy kurs komputerowy;
kierowca operator wozkow jezdniowych; podstawy sp@ia TIG wraz z nauk szlifowania
i czytania rysunku technicznego; robotnik pomocyiez budownictwie ogdlnym; magazynier;
szlifierz; kasjer handlowy; szwaczka; kurs spawdrach i rur spoinami pachwinowymi metpd
TIG. Ponadto 32 osoby zostaly skierowane na szlolémlywidualne zgodne ze zZonymi

wnioskami. Czs¢ 0s6b uczestniczyta w dwoch lub trzech szkoleniach.
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- jednorazowe srodki na podjecie dziatalndsci gospodarczej —w ramach projektu powstato
67 nowych mikroprzedsbiorstw stworzonych przez najbardziej aktywne iegoistbiorcze osoby
bezrobotne. Wspieranie przegsorczaci wsrod o0sOb  bezrobotnych jest jednym

Z najbardziej efektywnych dziatgublicznych stab zatrudnienia.

Zgodnie z wymogami rozpagdzenia Rady(WE) nr 1083/2006 prowadzore dziatania
informacyjno-promocyjne informuage spoteczestwo lokalne o wspoffinansowaniu projektu
systemowego ze&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #useu Spotecznego.
Wykonano plakaty informacyjne, pietki opatrzone odpowiednimi logotypami, ulotki infoacyjne
o0 projekcie oraz o ustugach i instrumentach rynkacp realizowanych w ramach projektu.

W lokalnych mediach ukazatyesartykuty zawierajce informacje o projekcie systemowym.

Wsparcie publicznych shib  zatrudnienia w  powiecie - projekt konkursowy
POKL.06.01.02-30-002/08 ,Nowe wyzwania — nowe dzsatia”

Celem strategicznym  projektu bylo wzmocnienie pugrlych stab  zatrudnienia
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. Cel tenagmicto przy pomocy celéw szczegoétowych
projektu:

- upowszechnienie geednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regipnie

- tworzenie podstaw prowadzenia diugofalowej p&ligromocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego

rynku pracy.

Realizagj projektu rozpoocgo w czerwcu 2008 r. W 2009 r. w ramach projektistaty
zrealizowane nagbujace zadania: promocja projektu; dofinansowanie gairnia pérednikow
i doradcy zawodowego (zatrudniono dwocknednikéw pracy oraz jednego doradawodowego);
upowszechnianie ustug {rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w formgragowania
i wykonania ulotek oraz publikacji prasowych o pasigwych ustugach rynku pracy tj. ggednictwo

pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodomanoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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5. Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracyprzez ustugi pdrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego i informac¢ zawodowy oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy

Powiatowy Urad Pracy prowadzi poednictwo pracy dla zarejestrowanych 0sob,
a w razie braku madiwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnietwdadczy ustugi poradnictwa
zawodowego i umdiwia udziat w zagciach klubu pracy.

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i posaakm pracy

w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a prascdan w pozyskaniu pracownikéw

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2009r. w wyniku ustug pmednictwa pracy do tutejszy u pozyskatl.502 oferty pracy,
Z czego 87,9% od dotychczasowych partnerow a 12,166 nowych partneréw.

Do urzedu wptyneto: ofert pracy niesubsydiowanej — 528w 2008r. — 843), natomiagifert

subsydiowanych - 974- 64,8% (w 2008r. — 1214 — 59,0%). Oferty pracyys@iwane g w ramach
wizyt pasrednikow pracy w zaktadach pracydi osobistych kontaktow zaktaddw pracy z eglem

pracy.

Zgtoszenie wolnych miejsc pracy nie ma bezpdniego przelzenia na liczh podg¢ pracy, wptyw

na to ma kilka czynnikéw:

o trudnaci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na eferac,

0 zbyt dwe rozbienosci pomkdzy pracodawcami i kandydatami do pracy w zakreseunkow
pracy i wynagrodzenia,

o korzystanie przez pracodawcow rownolegle zg@hzrodet rekrutacji kandydatow do pracy.

Oferty pracy wg rodzaju dziatalnoi w % wojewodztwo wikp. powiat
> z przetworstwa przemystowego: 27,9 21,1
» handlu 17,2 15,1
» budownictwa 12,2 5,9
» administracji publicznej 11,5 28,7

W niektorych sekcjach dziatalé@ gospodarczej liczba rejestaych byta nisza ni liczba ofert
pracy. Zjawisko to miato miejsce w sekcjach:
budownictwo, transport, gospodarka magazynowaznic¢, pasrednictwo finansowe, obstuga

nieruchomeci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatalitogospodarczej.
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Powiatowy Urad Pracy swiadczy ustugi EURES  ktérych celem jest udzielanie informacji
i doradztwo w zakresie prednictwa pracy, zamieszkania i warunkéw zatrudaiema terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, pomoc diagasacow w zakresie rekrutacji pracownikow
z innych krajow oraz udzielanie indywidualnej pomacdoradztwo pracownikom i pracodawcom
Z regionOw przygranicznych.
Pracodawca, ktory zamierza zatrudobywatela Biatorusi, Motdowy, Rosji lub Ukrainy, ad 30
listopada 2009 r. tale obywatela Gruzji, ma obowgzaek zarejestrowania swiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w Pawrgin Urzdzie Pracy. Dziki temu istnieje
mozliwos¢ wykonywania pracy bez koniecZwd uzyskania zezwolenia na peac przez
cudzoziemcéw pochodeych z pastw Ukrainy, Biatorusi, Motdowy, Ros;ji i Gruziji.

W roku 2009 w Powiatowym Uetlzie Pracy zarejestrowana25 oswiadczé
0 zamiarze powierzenia pracy obywatelowi Ukrainytym: 20 oswiadczenia ztayta firma ELMAR
Spoétka z 0. 0 Lubasz4 oswiadczenia wplyaty z Gospodarstwa Rolnego - Maciej Zimmermann
Srednica oral z Gospodarstwa Rolnego Pawet Wiche$mieszkowie. Najwjcej osob zatrudniono
w charakterze pracownika przy pracach prostych.aBtmnzatrudniono tale szwaczki, tapicerow,
murarzy oraz operatorow maszyn rolnych.

Powiatowy Urad Pracy w minionym 2009 roku zorganizowat ponadtospotkanie
Z osobami zainteresowanymi wyjazdem do pracy zaigraTemat spotk@a obejmowat m.in.:
bezpieczne podejmowanie pracy za grama parednictwem sieci EURES, poszukiwanie pracy za
pomoa portalu EURES oraz pozyskiwanie informacji o wa&ach zycia i pracy za granig
z wykorzystaniem struktur EURES i publicznychzhzatrudnienia.
Poradnictwo zawodowepolega gtownie na udzielaniu bezrobotnym i osolpmszukugcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejscauziienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajszczegolnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowdwiadczone jest w formie porad indywidualnych i gmwych. Zagcia
w klubie pracy to nauka i nabywanie umtejpsci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia.
Zajecia winny by prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby Pracygmdziata® przy urzdzie
pracy kadz niezalenie od urzdu pracy przy samogdach gmin lub przy innych jednostkach

zajmupcych sk problematyly spotecza.

Poradnictwo zawodoweswiadczone jest przez trzech doradcow zawodowych wz@rnkowie

Trzciance i Wieleniu oraz dwoch lideréw klubu pracy
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W 2009 r.1.848 osébskorzystato z porady indywidualng46 osdbskorzystato z porady grupowej,
162 osobyskorzystaty z badatestowych1.613 osohuczestniczyto w spotkaniach grupowych.

Poradnictwem zawodowym aitp 1.8460sb6b bezrobotnych (spadek o 9,3% w odniesieniuGi8 2
roku), z czeg®@66 0sob podjto prae, w tym 174 kobiety, co stanowl9,8%.

(Dla poréwnania w 2008 r. poradnictwem zawodowynjeim®20360s6b, z czegB80% podgto prac
—6040s0b, w tyn344 kobiety).

W 2009 r. z poradnictwa zawodowego napdj 0séb skorzystatlo z wyksztatlceniem policealnym
i srednim zawodowym 26,4% i zasadniczym zawodowym30,4%.

Z grupowej porady zawodowej skorzystd@3 bezrobotnych, w tyn345kobiet.

W wyniku poradnictwa zawodowedat2 osoby skierowano na szkolenie.

W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestnicayb07bezrobotnych, w tyr839kobiet.

Z grupowych spotkainformacyjnych najwicej uczestniczyto bezrobotnych pozostgch bez pracy
do 6 miesicy — 1.107 osb6b, zamieszkaltych na wsi 979 oséb oraz w wieku do
25 lat -529 osoby.

Indywidualnej informacji zawodowejdzielonol.670osobom.

W 2009 rokul2l osobomudzielono pomocy a aktywnym poszukiwaniu pracyr@mach dwdch
klubow pracy).

W szkoleniach klubu pracy uczestnicz{#b8 osob

88,1% stanowity kobiety,28,0% stanowity osoby w kue5-34 lata, 28,0% osoby z wyksztatlceniem
policealnym isrednim zawodowym, 22,0% osoby zezsta pracy 1-5 lat, 53,4% osoby pozosta;

bez pracy dhzej niz rok.

Po raz dwunasty wspdlnie z Poragdiisychologiczno - Pedagogiezw Trzciance zorganizowano
Gietde Zawoddéw. Jej celem jest pomoc miodziegimnazjum w wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia. Gietda Zawodow zAdym rokiem cieszy gicoraz wgkszym zainteresowaniemsvod

miodziezy gimnazjum i jej rodzicow.

6. Wspoidziatanie z Powiatovg Rada Zatrudnienia
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodavdoradczym starosty w sprawach polityki
rynku pracy. Zarazdzeniem nr 25/2008 Starosty Czarnkowsko-Trzciaregkz dnia 5 listopada 2008

roku powotano PowiatoyvRad: Zatrudnienia w Czarnkowie na 4 — letkiadencg.
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Rada liczy 16 czionkdédw powotanych przez stayost oparciu o kryteria okétone w ustawie

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2009 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Czarnkowadbyta5 posiedzé&. Na posiedzeniach

omawiane byly zagadnienia meg znaczenie dla rynku pracy w powiecie czarnkowsko

trzcianeckim. Czionkowie PRZ informowani byli o g&tji na powiatowym rynku pracy poprzez

prezentag materialtdbw przygotowanych przez PUP w Czarnkowigre byly pomocne przy

ustalaniu stanowisk i opinii.

Do najwaniejszych tematdw poruszanych przez PRZ w 2009 naiketaty:

= ocena sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2008urok

= opiniowanie wykonania planoéw i programow finansomeezowych aktywizacji bezrobotnych
w 2008 roku,

= ocena racjonalriai gospodarksrodkami Funduszu Pracy w 2008 roku,

= opiniowanie kierunkdw szkotena 2009 rok,

= $rodki Unii Europejskiej na aktywizagyynku pracy w 2009 roku,

= opiniowanie projektu plangrodkéw Funduszu Pracy na 2009 rok,

= opiniowanie tworzenia nowych kierunkdw nauczania szkotach powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego,

= rozpatrywanie wnioskOw o umorzenie nierzalie pobranyclwiadcze.
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Whioski

. W okresie od 2003 do 2007 roku liczba bezrobotnymhniejszyta si w sumie
0 ponad 5 tyscy os6b a w 2007 roku z ewidencji powiatowegczdzpracy w poréwnaniu z rokiem
poprzednim ubyta co trzecia osoba bezrobotna

. Na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnycleestrowanych w ugrzie pracy wynosita
5.253 osoby. Rok wczaiej liczba ta wynosita 3.778 0s0b, a zatem gqpalst jej zwigkszenie a
0 1.475 0s0b, tj. 0 39,0%

. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowkeggalu Pracy na koniec grudnia 2009r.
wynosita 15,6% i byla wisza o 3,7 punktu procentowego od stopy dla kraly9@h) i o 6,5 punktu
procentowego od Wielkopolski (9,1%).

+ Na przestrzeni dwoch ostatnich lat grupy, ktére nalm do bardziej zagtmnych.
Odsetek kobiet pozostaje na bardzo wysokim pozienti®,9% w 2008 roku do okoto 53,9% w 2009
roku. Spowodowane to jest gdizy innymi brakiem przemystu lekkiego i ofert pratig kobiet.

. Przewaga kobiet uwidacznigp st we wszystkich grupach osdb bezrobotnyafuabych

w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracynstaity one: 66,0% oséb dtugotrwale bezrobotnych,
76,0% o0sOb pozostmgych w rejestrze uezlu pracy powyej 24 miesice,
56,7% o0sOb bezrobotnych do 25 rokycia, 62,3% o0sOb bezrobotnych, ktére tkoyty szkok
wyzsza do 27 rokuzycia oraz 54,2% bezrobotnych miesag@w wsi.

. Dlugotrwate bezrobocie to problem, ktorym boryksg wszystkie powiaty, w 2009 roku liczba
w tej kategorii bezrobotnych zekszyta s¢ 0 20,0% - 334 osoby, co jest wynikiem matej chimitn

rynku pracy oraz mniejszej, ze wezdu na potrzeby, aktywrsoi pracodawcow

. Potencjalnie din grupe wsréd bezrobotnych stanowvimieszkacy wsi stanowicy 52,7%

0gotu bezrobotnych, cawiadczy maze o ich mniejszej aktywroi.

. Bezrobocie wrdd ludzi mtodych jest zawsze problemem szczegdoigcym. Pesymistyczne
jest wic zjawisko, ktore wynika z analizyz liczba pozostagych bez pracy w tej grupie wiekowe;j

zwickszyta s¢ znacaco bo z 929 osob w 2008 roku do 1.321 oséb w 26KRA.r

. Systematyczny wzrost wysod@ poziomu wyksztatcenia reprezentowanego przezbyso

bezrobotne — w 2009, co trzecia osoba miata co majirednie wyksztalcenie.

. Z analizy wynika,ze w 2009 roku mimo wzrostu liczby bezrobotnych pgeyys0 rokuzycia

odsetek w catej populacji bezrobotnych pozostatame:n — 18,9%.
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. Optymizmem napawa faktz w 2009 roku najliczniejszgrupe bezrobotnych stanowity osoby

bezrobotne krotkotrwale 1 do 3 migsy — 25,7%.

¢ W 2009 r. srodki finansowe na aktywizagjoséb bezrobotnych wynioshy8.581,9 tys. zi
tacznie zesrodkami wspotfinansowanymi w ramach Europejskiegmduszu Spotecznego PO KL
z projektu systemowego ( 2.220,6 tys. zt.) W poramin do 2008 rokugrodki finansowe na

aktywizacg 0s6b bezrobotnycloyty nizsze o 126,1 tys. zi. tj. 0 1,45 %2008 — 8.707,9 tys. zi.).

¢ W okresie styczae — grudziéd 2009 roku urzd dysponowat 1.502 ofertami pracy,
co stanowi spadet 27,0% - 555 ofertw odniesieniu do analogicznego okresu 2008 rolagykofert
pracy byto 2057.

. W 2009 rokulO zaktadow pracyzgtosito zamiar zwolnig pracownikéw, gtownie z powodu
trudnej sytuacji finansowej firmy. W 2009 roku dokdo zwolnigé 322 pracownikéw ( 28 0séb to

liczba os6b co do ktérych zaniechano zwolnienia),czego zarejestrowato ¢sil27 0s0b

w Powiatowym Urzedzie Pracy. Na koniec 2009 roku w ewidencji pozostawato 7&bos
bezrobotnych. Pownéj struktura wiekowe] 27 zarejestrowanych oséb w 2009 roku:

» o0soby w wieku do 30 lat stanowity 29,1% ogotu Esowanych - 37 oséb,
» 0soby w wieku 45/50+ lat stanowity 37,0% ogotu pesrowanych - 47 osob,

» W pozostalej grupie wiekowej osoby stanowity 33,886tu zarejestrowanych — 43 osoby.
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