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L. INFORMACJA O AKTUALNE]J SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1. Stan i zmiany w poziomie bezrobotnych

W okresie styczen — kwiecien 2009 roku obserwowano tendencje wzrostowa poziomu bezrobocia,
dopiero w maju br. poziom bezrobocia znacznie spadl, tj. 0 2,1% - 92 osoby w odniesieniu do kwietnia
br. Najwigkszy % spadek zanotowano w mg. Krzyz 0 9,1% tj. o 54 osoby oraz w mig. Wielen o 5,8%, tj.
o 46 os6b. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego na koniec maja 2009r. wynosita 4 388 o0s6b. W poréwnaniu do maja 2008r. nastapit
wzrost liczby bezrobotnych o 970 osé6b, tj. o 28,4% w stosunku do grudnia 2008 roku takze nastapit
wzrost liczby bezrobotnych o 610 oséb, tj. o 16,1%.

Bezrobotni i oferty pracy wedlug gmin (stan na 31.05.2009 r.)

Wzrost/spadek liczby bezrobotnych Wskaznik Wzrost/spadek
. w poréwnaniu do kwietnia 2009 Oferty pracy be;rofsclia liczby bezrobotnych
Liczba bezrobotnyc zgloszone rejestrowanego” w poréwnaniu
liczbach i .
be\zNw;CgTQgrclych W procentach majuw2009 ns/ kz%rggc do maja 2008
Ogétem Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety w liczbach w %
[Powiat 4388 2450 -92 10 -2,1% | 0,4% 102 7,6 % 970 28,4 %
m. Czarnkéw 428 244 -15 1 -3,4% | 0,4% 14 5,5% -15 -3,4%
o. Czarnkéw 479 272 -4 -2 -0,8% | -0,7% 4 6,6% 116 32,0%
. Polajewo 188 115 7 11 39% | 10,6% 5 4,8% 20 11,9%
g. Lubasz 242 158 -3 14 -1,2% | 9,7% 7 5.2% 1 0,4%
e. Drawsko 318 175 -18 -5 -54% | -2,8% 18 8.2% 112 54,4%
mg. Trzcianka 1451 811 41 30 2.9% 3,8% 20 9,2% 309 27.1%
mg. Wielen 744 366 -46 -21 -5.8% | -5,4% 16 8,9% 257 52,8%
mg. Krzyz 538 309 -54 -18 | -9,1% | -5,5% 18 9,3% 170 46,2%

b Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (wg stanu na 31.12.2008 r.)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie na koniec
grudnia 2008r. wynosita 3 778 oséb. W poréwnaniu do grudnia 2007r. nastapit wzrost liczby
bezrobotnych o 63 osoby tj. 0 1,7%. Najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia w odniesieniu do grudnia
2007r. zanotowano w mig. Trzcianka o 44,5% tj. 0 94 osoby.

Lata 1998 — 2002 cechowat stalty wzrost poziomu bezrobocia, wynoszacy S$rednio 22%. W okresie 2003-
2007 liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w sumie o ponad 5 tysigcy oséb. Mozna wigc moéwic
o zdecydowanym spadku bezwzglednych wielkosci opisujacych bezrobocie, a w konsekwencji
0 znacznym polepszeniu si¢ sytuacji osob szukajacych zatrudnienia na powiatowym rynku pracy.
Zanotowany spadek w 2007 roku byl najwigkszym spadkiem poziomu bezrobocia od 2003 r. Od roku
2008 obserwujemy jednak juz tendencjg¢ wzrostowa poziomu bezrobocia.



Zmiany poziomu bezrobocia w latach 1998-2008

dane z konca roku

wyszczegolnienie 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 | V 2009
liczba bezrobotnych ogdtem 4380 | 5971 | 7272 | 9099 | 9609 | 9238 | 7983 | 7162 | 5732 | 3715 |3778| 4388
liczbowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogétem do roku - 1591 | 1301 | 1827 | 510 | -371 | -1255 | -821 | -1430 | -2017 | 63 970%*
poprzedniego
procentowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogétem do roku - 36,3 | 21,8 | 25,1 | 5,6 | -3,9 | -13,6 |-10,3| -20,0 | -35,2 1,7 28,4%
poprzedniego

* wzrost w odniesieniu do maja 2008 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 1998 - 'V 2009
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2. Stopa i wskazniki poziomu bezrobocia

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosta w koncu kwietnia 2009r. 13,4%.
W poréwnaniu z kwietniem 2008r. wzrosta o 2,6%. W wojewodztwie stopa bezrobocia wyniosta
w koncu kwietnia 2009r. 8,1% - najnizsza w kraju. W poréwnaniu z kwietniem 2008r. wzrosta o 1,2
punktu. Na terenie wojewddztwa najnizsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie: poznanskim 2,5%
i kepinskim 4,5%. Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia byly: zlotowski - 19,5%
i wagrowieckim — 16,1%. W Kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec kwietnia 2009r. 11,0%
i w porownaniu z kwietniem 2008r. wzrosta o 0,7 punktu.




Wskazniki poziomu bezrobocia na koniec maja 2009r.

Najwigksze nat¢zenie bezrobociem w maju 2009r. wystgpowato w mg. Krzyz — 9,3%, najmniejsze
w gminie Polajewo — 4,8% (stosunek liczby bezrobotnych do ludnosci w wieku produkcyjnym).
W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztattowatl si¢ na poziomie od 5,2% do
9,2%. Natomiast wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obliczony wylacznie dla celéw
poréwnawczych wynosit 7,6%.

Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewodztwie wlkp. w 2009r.

Wojewodztwo Powiat czarnkowsko-

wielkopolskie trzcianecki
Stopa bezrobocia na 30.04.2009 8,1 134
wzrost w odniesieniu do kwietnia 2008 1,2 2,6
Poziom bezrobocia na 30.04.2009 117.745 4.480
wzrost w odniesieniu do kwietnia 2008 18,4% 27,8%
% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec kwietnia 2000r.
¢ Kkobiety 55,9 54,5
¢ bezrobotni z prawem do zasitku 24,8 22,6
¢ zamieszkali na wsi 46,5 51,8
¢ niepetnosprawni 5,5 3,2
¢ bezrobotni do 25 roku zycia 25,0 26,3
¢ bezrobotni powyzej 50 roku zycia 17,6 17,7
¢ dlugotrwale bezrobotni 34,4 37,6
¢ naptyw oséb bezrobotnych w okresie I — IV 2009r. 81.351 7.248
& wzrost w odniesieniu do analogicznego okresu 2008 roku 41,3% 5,2%
¢ odplyw 0s6b bezrobotnych w okresie I — IV 2009r. 55.047 7.185
¢ spadek w odniesieniu do analogicznego okresu 2008 roku -22,4% -19,.3%
¢ 0s6b, ktére podjety prace w okresie I — IV 2000r. 24.547 3.072
®  spadek w odniesieniu do analogicznego okresu 2008 roku -17,1% -18,6%
% udzial w wylaczeniach ogétem w okresie I-IV 2009r. 0s6b,
o ktoére podjety prace | 44,6 | 52,6

3. Struktura bezrobocia

Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia. Osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowily 31,4% (1378 osob), a z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym 29,4% (1290 os6b) ogétu zarejestrowanych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym
stanowity 5,3% (232 osoby, w tym 147 kobiety). Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dwie najwigksze
grupy stanowia osoby w wieku 25-34 lata (28,9% - 1267 os6b) i w wieku 18-24 lata (27% - 1185 oséb).
Wsréd ogétu bezrobotnych wigkszo$¢ stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 1128 0s6b
(25,7%), druga najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 782 osoby
(17,8%), bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 709 stanowia tymczasem 16,2%. Udzial wybranych grup
bezrobotnych w ogéle bezrobotnych przedstawiaja ponizsze tabele.



Porownanie udzialu wybranych grup bezrobotnych w ich ogdlnej liczbie

Kobiety ZamieszKkali na wsi Dlugotrwal-e Dl poswdz}] ace
bezrobotni prawo do zasitku
Powiat Liczba i+ % Liczba ' % Liczba: % Liczba 1 .
P . . | . P . P . % ogobtu
oséb 1 ogétu os6b  + ogbtu | oséb : ogétu 0s6b
. maj2009 | 2450 1558% | 2271  i518% | 1638 :373% | 976 22.2%__|
maj 2008 2327 1 68,1% 1760 1 51,5% | 1900 : 55,6% 476 1 139%
. Samotnie
By, e Osoby bez wychowujace co

Osoby do 25 ukonczyly szkole | Osoby powyzej

.. . .U kwalifikacji najmniej jedno
roku zycia wyisza, do. 27 roku| 50 roku zycia e T driecko do 18
zycia A
roku zycia
Liczba % oedlu Liczba % oedlu Liczba % Liczba % Liczba % oedhu
oséb | 8 0s6b ¢ 08 0s6b og6tu 0s6b og6tu | oséb o 08
maj 2009 | 1185 | 27,0% 56 1,3% 772 17,6% | 1304 29,7% | 444 | 10,1%
maj 2008 773 22,6% 22 0,6% 642 18,8% 1084 | 31,7% | 356 10,4%
. p . Osoby, ktore po
K().blety, ktore e Osoby bez Osoby bez odbyciu kary
podjely zatrudnienia . . g S "
. doswiadczenia wyksztalcenia pozbawienia wolnosci
po urodzeniu . . q q
. zawodowego Sredniego nie podjely
dziecka il
zatrudnienia
Liczba ... | Liczba p Liczba . Liczba .
0s6b % ogbétu 0s6b % ogotu 0s6b % ogotu 0s6b % ogbéhu
maj 2009 471 10,7 % 955 21,8% 2668 60,8 % 52 1,2%
maj 2008 489 14,3% 742 21,7% 2115 61,9% 39 1,1%

4. Ptynnos¢ bezrobocia

W okresie styczen - maj 2009r. zarejestrowalo si¢ 3346 oséb, co stanowi wzrost o 30,2% - 776 os6b
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegltego. W okresie styczen - maj 2009 r. zarejestrowalo si¢
po raz kolejny 79,9% og6tu zarejestrowanych w tym okresie, po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 20,1 %
ogolu. W analizowanym okresie 2009r. z przyczyn dot. zakladu pracy zarejestrowalo si¢ 35 osob —
1,0% ogo6tu zarejestrowanych, w analogicznym okresie roku ubieglego zarejestrowato si¢ 19 oséb — 0,7%
og6tu. W okresie styczen — maj 2009r. zarejestrowato si¢ 36 oséb powracajacych po okresie zatrudnienia
za granicami Polski z nastgpujacych panstw (Irlandia — 7 os6b, Niemcy — 3 osoby, Holandia — 13 oséb,
Anglia — 7 os6b, Finlandia — 1 osoba, Litwa — 1 osoba, Norwegia- 1 osoba, Belgia- 1 osoba, Dania —
1 osoba, Australia — 1 osoba).

Z ewidencji bezrobotnych w okresie styczen - maj 2009r. wytaczono 2736 osob bezrobotnych, tj.
mniej 0 4,6% - 131 os6b w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 r.

Odsetek bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu pdjscia do pracy w ogdle wytaczonych w tym
okresie wynosit 46,2% - 1263 osoby (dla poréwnania w tym samym okresie 2008r. z powodu podjecia
pracy wyrejestrowano 1330 oséb — 46,4%).

W okresie styczen - maj 2009r. naplyw bezrobotnych przewyzszal odptyw o 610 oséb, tj. o 22,3%
(naptyw 3346, odptyw 2736), natomiast w analogicznym okresie 2008r. odptyw bezrobotnych
przewyzszal naptyw o0 297 0s6b tj. o 11,6% (naptyw 2570, odptyw 2867).



5. Oferty pracy

W okresie styczen - maj 2009r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Czarnkowie wptyngly 582 oferty
pracy, z czego 354 oferty subwencjonowane. W analogicznym okresie 2008r. ofert byto 795, w tym 428
ofert subwencjonowanych.

Zestawienie ofert pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej i szkolen w okresie styczen — maj 2009 i 2008

w tym
a) I-V2008r. prace roboty inne <zkolenis s przygotowanie | prace spoteczno oferty
b) I-V 2009r. interwencyjne | publiczne subsydiowane szolema staz zawodowe uzyteczne niesubsydiowane oferty pracy
statej
p a) 2 9 - 27 S AR I SRR 90 . L]
m. Czamkew [ 2 3 - 2 25 5 7 50 .
PR ) 2 - : EC T R S E T I R O ]
S ) 1 - - 1 11 5 33 20 -
: a) - 9 - 13 L S I N N S N —
g- Lubasz b) 2 5 - - 6 1 4 12 -
a) - 13 - 3 BT A N A E R B S N N —
g Drawsko b) 1 10 - 1 18 2 9 67 -
. a) - 2 - 4 L - S AR 10 | 1. S T
g. Potajewo b) § - _ i 9 3 5 3 N
P ) : 7 : o B |8 [ s[5 -]
g b) - 7 - 4 17 6 13 15 1
mg a) 22 18 - 33 LA T [T DA B A S B 63 |
Trzcianka b) 17 13 - 2 65 3 - 42 24
o a) 2 13 - 10 < N LR, D 2L eSS —
mg Wielen b) 1 9 . 4 24 2 13 19 .
a) 28 75 - 138 184 ] LA SR 84 . 367 ] 64 |
RAZEM b) 24 47 - 14 175 24 84 228 25

6. Zawiadomienia o zwolnieniach grupowych

W punkcie tym wykazano zaktady, do ktérych maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003

r. 0 szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pozn. zm.). Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie koniecznosci

rozwiazania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej: 10
pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw; 10% pracownikéw, gdy
pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikéw; 30 pracownikéw, gdy
pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikéw. Liczby odnoszace si¢ do pracownikéw
obejmuja pracownikéw, z ktéorymi w ramach grupowego zwolnienia nast¢puje rozwiazanie stosunkow

pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5
pracownikow.



Informacja o zakladach, ktore zglosily zamiar zwolnien pracownikéw w 2008 r.

Liczba oséb
Miesiac Nazwa zaktadu pracy Adres zaktadu pracy Sektor (publiczny, | obj Qtygh pamiarem
prywatny) zwolnien z terenu
powiatu
styczen IS\II;)rchStzr Poland ul. 27 Stycznia 47-48, 64-980 Trzcianka prywatny 36
styczen  |Caro Sp. z 0.0. ul. Tetmajera 16, 64-980 Trzcianka prywatny 19
marzec g;vli{o_ OStyle Moda Damska ul. Ogrodowa 14, 64-700 Czarnkéw prywatny 31
ul. Strzegomska 59, 53-611 Wroctaw,
wrzesien |"PRP" Sp. z o.0. adres dla dorgczen: ul. Przemystowa 2c, prywatny 7
59-100 Polkowice
asdziernik Xella Polska ul. Pilchowicka 9/11 rvwat 4
P Sp. z 0.0. 02-175 Warszawa Oddziat Stobno pry y
listopad g?l%:ii?ﬁilalg\?:;%giz w ul. Generata Dabrowskiego 292, rywatn 32
P pox 64-980 Trzcianka prywatny
Trzciance
Informacja o zakladach, ktére dokonaly zwolnien pracownikéw w 2008 r.
Sektor Liczba
Miesiac Nazwa zakladu pracy Adres zaktadu pracy (publiczny, | zwolnionych | Przyczyna zwolnienia
prywatny) 0s6b
ograniczenie zamowien
. od kontrahentéw co
, ul. 27 Stycznia 47-48
styczen | Northstar Poland Sp. z o0.0. 64-980 Trzcianka prywatny 36 skl}tlfowa.lo
zmniejszeniem
produkcji kominkéw
stvezeh | Caro Sp. 2 0.0 ul. Tetmajera 16 I, 19 catkowita likwidacja
Y p. 20.0. 64-980 Trzcianka pry Y zaktadu
AMH - Style Moda Damska | ul. Ogrodowa 14 o
marzec Sp. 2 0.0. 64-700 Crarnkéw prywatny 31 likwidacja zaktadu
ul. Strzegomska 59
53-611 Wroctaw e
e | " , catkowita likwidacja
wrzesien | "PRP" Sp. z o.0. adres dla dorgczen: prywatny 7
zaktadu pracy
ul. Przemystowa 2c
59-100 Polkowice
. . zaprzestanie produkcji
. Xella Polska ul. Pilchowicka 9/11 w roku 2008/2009 w
listopad 02-175 Warszawa prywatny 2 .
Sp. z o.0. . zwiazku z przebudowa
Oddziat Stobno sakladu
Wojewddzka Ustugowa ul. Generata ;{ggﬁ?ﬁﬁ;ﬁiﬁfuo
grudzien | Spétdzielnia Inwalidzka Dabrowskiego 29a, prywatny 16 oraz Wypowie dzer%ie
Trzcianka 64-980 Trzcianka yP
ustug dozoru




Informacja o zakladach, ktore zglosily zamiar zwolnien pracownikéw w okresie I — IV 2009 roku

Liczba os6b

. objetych
Miesiac Nazwa zaktadu pracy Adres zaktadu pracy Sektor (publiczny, zamiarem
prywatny) zwolnien z

terenu powiatu

Stocznie Srédladowe Zeglugi ul. Przemystowa 8,

kwiecien |Bydgoskiej Sp. z 0.0. Odziat w 85-758 Bydgoszcz prywatny 13
Czarnkowie
. 5
kwiecien [Poczta Polska, Oddzial Czarnkéw u&bgzgoxséizig’ publiczny wypowiedzenial
zmieniajace

Informacja o zakladach, ktore dokonatly zwolnien pracownikéw w okresie I — IV 2009 roku

Sektor Liczba
Miesiac Nazwa zaktadu pracy Adres zaktadu pracy (publiczny, | zwolnionych Przyczyna zwolnienia
prywatny) 0s6b
likwidacja zaktad
Wojewddzka Ustugowa ul. Gen. Dabrowskiego et aC]?. paidad
i P . elektrotechnicznego oraz
styczen | Spotdzielnia Inwalidzka 29a prywatny 1 edzenie ust
w Trzciance 64-980 Trzcianka wypowieczelie usiug
dozoru
tani dukcji
ul. Pilchowicka 9/11 ZAPTEESIATIE procuiec]t w
.| Xella Polska zaktadzie w Pile w roku
styczen 02-175 Warszawa prywatny 2
Sp. z o.0. . 2008-2009 ze wzgledu na
Oddziat Stobno
przebudowg zaktadu
likwidacja zaktad
Wojewddzka Ustugowa ul. Generata elekltr(\;t:c?liiaczie ao l;ra
VA zZ
luty Spotdzielnia Inwalidzka Dabrowskiego 29a, prywatny 15 edzeni g !
w Trzciance 64-980 Trzcianka wypowietzelie usiug
dozoru
Stocznie Srodladowe I:-I(‘:iclfl:i nlz
. ., | Zeglugi Bydgoskiej Sp. ul. Przemystowa 8, produkey) L.
kwiecien . prywatny 13 zakonczenie dzialalnosci
z 0.0. Oddzial 85-758 Bydgoszcz . . .
} produkcyjnej w oddziale
w Czarnkowie . .
Stoczni w Czarnkowie

W 2009 r. cztery zaktady pracy zglosity zamiar dokonania zwolnienia grupowego pracownikéw z trenu
powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. Stocznie Srédladowe Zeglugi Bydgoskiej Oddziat w Czarnkowie w
likwidacji zgtosity zwolnienie 13 pracownikow, natomiast Poczta Polska Oddziat w Czarnkowie zmienita
decyzje o zwolnieniu 5 pracownikéw na wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy. W miesigcu maju
2009 r. Kolporter Sieci Handlowe Sp. z o.0. z siedziba w Kielcach poinformowala, iz zamierza
przeprowadzi¢ w spétce zwolnienia grupowe, wynikajace z restrukturyzacji pionu salonéw
multimedialnych. Spétka zatrudnia 339 pracownikéw. Zamiarem zwolnienia objgtych zostanie 266 oséb.
Planowane zwolnienia grupowe zostana przeprowadzone do dnia 30.06.2010 r. Aktualnie brak danych
liczbowych o osobach, ktére zostana zwolnione z powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

W czerwcu 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie otrzymal zawiadomienie o zamiarze zwolnienia
grupowego od firmy PKP Cargo S.A. Zachodniopomorski Zaktad Spoétki w Szczecinie.




Pracodawca zatrudnia 1809 pracownikow w roznych lokalizacjach, zamierza zwolni¢ nie wigcej niz 251
osob do konca 31 marca 2010 r. Doktadng ilos¢ pracownikéw zwalnianych z poszczegdlnych gmin
z uwagi na rozlegly teren dzialania zaktad poda w terminie pézniejszym.

Przyczyna zamierzonego zwolnienia grupowego jest trudna sytuacja finansowa PKP Cargo S.A.
a wdrozona w zwiazku z tym restrukturyzacja, w tym restrukturyzacja zatrudnienia, zmierzajaca do
obnizenia kosztéw dziatalnosci i racjonalizacji zatrudnienia.

7. Programy aktywizacji osob bezrobotnych i wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w okresie styczen — maj 2009r. wyniosty 5.016,2 tys. zt i byly wyzsze od
wydatkéw analogicznego okresu roku ubiegtego o 24,0% tj. o 969,7 tys. zt. W poréwnaniu do ubiegtego
roku wzrosty wydatki na obligatoryjne §wiadczenia dla bezrobotnych o 64,8% tj. o 1096,1 tys. zt., ktére
stanowity w strukturze procentowej wydatkow 55,6% (w 2008r. 41,8%). Wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu stanowity 33,4% ogétu wydatkéw w 2009r. i byly nizsze o 25,1% tj.
0 561,0 tys. zt. w poréwnaniu do 2008 r. Wigcej srodkéw wydatkowano na inne wydatki (informatyka,
prowizje bankowe, optaty pocztowe) — o 33,6% tj. 0 39,4 tys. zl.

. . Dynamika
Wydatki 2008 Wydatki 2009 2008=100
narastajaco Struktura % narastajaco struktura %
1-V 2J(;108 (narastajaco) w V 2009r. I-V 2()139 r. | (narastajaco)

Wydatki ogélem, z tego: 4 046,5 100,0% 1164,9 5016,2 100,0% 24,0%
L vast’yfi"dl" bezrobotnych, 1690,8 41,8% 660,3 2786,9 55,6% 64.,8%
- zasitki dla bezrobotnych 13443 - 533,8 2276,4 - -
- sktadka ZUS 346,5 - 126,5 510,5 - -
2. Aktywne formy przeciwdziatania 22382 55,3% 69,4 16772 33,4% 251%
bezrobociu, w tym:
- prace interwencyjne 44,5 - 3.9 13,2 - -
- roboty publiczne 29,4 - 41,0 60,9 - -
- szkolenia 73,9 - 7,6 30,6 - -
- §rodki na podjegcie dziatalnos$ci
gospodarczej oraz wyposazenie i 987.4 - 45,0 674,7 - -
doposazenie stanowiska pracy
- aktywizacja absolwentéw - - - - - -
- staze 1034,5 - 58,6 849,2 - -
- program specjalny - - - - - -
- inne subsydiowane - - - - - -
- kosz_ty przejjazdu, zakwaterowania 46,2 . 33 308 . )

i wyzywienia

- stypendia za okres nauki 2,4 - - - - -
- prace spolecznie uzyteczne 19,9 - 10,1 17,8 - -
4. EFS - - 3954 3954 7,9 % -
5. Inne wydatki 117,3 2,9 % 29,7 156,7 3,1% 33,6%
8. Opieka nad dzieckiem i osobq 02 . ) ) . .
zalezng ’

Kazda osoba bezrobotna bez prawa do zasitku z dniem 1 lutego 2009 r. posiada uprawnienia do
ubezpieczenia zdrowotnego. W 2008 r. prawo do ubezpieczenia zdrowotnego posiadaly osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, ktore nie miaty mozliwosci korzystania z ubezpieczenia rodzinnego. Zmiana ta
spowodowata zwigkszone wydatki finanséw publicznych. W 2008 r. plan finansowy oraz wydatki
poniesione na oplacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne os6b bez prawa do zasitku wyniosty 1 296,0

10



tys. zl, z tego w okresie styczen — maj 2008 r. 477,3 tys. zt. W 2009 r. plan finansowy wynosi 1 245,4 tys.
zk 1 jest nizszy od ubiegtorocznego planu o kwotg 50,6 tys. zi, tj. 3,9%. Wydatki poniesione w okresie
styczen — maj br. wyniosty 858,5 tys. z, co w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego
stanowi wzrost wydatkowanych srodkéw o kwotg 381,2 tys. zt, tj. 79,9%. Przewiduje sig, iz do konca
biezacego roku w budzecie Urzgdu zabraknie $rodkéw w planie finansowym o kwote 1 000,0 tys. zt
(Sredniomiesigcznie 200,0 tys. zt). W poréwnaniu do 2008 r. liczba oséb bezrobotnych objetych
ubezpieczeniem zdrowotnym wg stanu zgodnego z deklaracjami rozliczeniowymi sktadanymi do ZUS na
dzien 31 maj 2008 r. wynosita 2 443 osoby, natomiast w biezacym roku wg stanu na dzien 31 maj br.
wynosi 4 074 osoby, co stanowi wzrost liczby 0oséb ubezpieczonych o 1 631 osob, tj. 0 66,8%.

Struktur¢ pochodzenia srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2008 r. i 2009 r.
przedstawia ponizsza tabela.

L Pochodzenie rodkéw Kwota w tys. zt Liczba oséb Kwota w tys. zt E}in(:v‘?;:i;fzg}?
p: [-XI1 2008 r. | zaktywizowanych | I-V 2009 r. y o y
I. | Algorytm 25778 801 2 851,7 844
IL Sl:Odkl Z rezerwy samorzadu woj. 632,4 95 6312 85
wielkopolskiego
Srodki z rezerwy Ministra Pracy i
III. Polityki Spolecznej 2070,0 521 1443,1 259
Program ,,Aktywna wie§” 720,0 177 - -
Program ,,Start bez barier” 1350,0 344 - -
Program ,,Czas na pracg”
(uczestnikami programu sg osoby
bezrobotne w wieku do 30 roku ) ) 642,6 125
w | Zycia)
tym: | Program ,,Aktywni 45+ - - 281,5 82
(uczestnikami programu sg osoby
bezrobotne w wieku powyzej 45 roku
zycia)
Program ,,Postaw na swoim” - - 519,0 52
(program wspierajacy rozwdj matej i
$redniej przedsigbiorczosci)
Projekt systemowy
IV. | POKL.06.01.03-30-007/08 ,,Od 3377,7 695 2 220,6 406
biernosci do aktywnosci”
OGOLEM: 8 657,9 2112 7 146,6 1594

W dniu 23 marca 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy wystapit z trzema wnioskami o dodatkowe srodki
z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na faczna kwotg 3 518,00 tys. zt. Na realizacj¢ programow
otrzymano decyzja Ministra z dnia 11 maja 2009 r. kwotg 1 443,1 tys. zt. Wnioski w sprawie przyznania
srodkéw z rezerwy Ministra w 2009 r., w kwocie nie znajdujacej pokrycia w otrzymanej decyzji
(. w kwocie 2 074,9 tys. zt), moga by¢ objete dodatkowa decyzja w przypadku zwigkszenia przez
Ministra kwoty rezerwy w ciagu 2009 r. bez koniecznosci sktadania dodatkowego wniosku.
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Roéznica pomigdzy wielkoscia Srodkéow  pozyskanych na realizacj¢ projektu systemowego
POKL.06.01.03-30-007/08 ,,0d biernosci do aktywnosci” w 2008 r. i 2009 r. wynika ze sposobu
dokonywania podzialu srodkéw. W 2008 r. podzial $srodkéw na dofinansowanie realizacji projektu
systemowego nastgpowat w drodze negocjacji z Wojewddzkim Urzgdem Pracy, natomiast w 2009 r.
srodki zostaty podzielone algorytmem.

Mozliwosci udzielenia pomocy w 2009 r. osobom bezrobotnym wg form aktywizacji

Wykonanie
Forma aktywizacji osl(:ll)&::vy osobowe wg stanu
na 31.05.2009 r.

Prace interwencyjne 29 30
Staz 565 338
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 55 55
Szkolenia zawodowe 258 25
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 245 113
Roboty publiczne 108 65
Jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 142 54
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 31 2
Prace spotecznie uzyteczne 161 107
OGOLEM: 1594 789

Wedtug stanu na 31 maja br. plan osobowy zostal wykonany w liczbie 789, tj. 49,5%. Na pomoc moze
oczekiwac¢ 805 os6b bezrobotnych w réznych formach aktywizacji. W 2009 r. zaplanowano realizacj¢
szkolen zawodowych na indywidualny wniosek bezrobotnego (dla 34 oséb) oraz szkolen grupowych (dla
224 os6b), migdzy innymi: z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, podstawowy kurs
komputerowy, kasjer handlowy, spawacz, szlifierz, magazynier, kierowca operator wozkéw widtowych,
brukarz, robotnik pomocniczy w budownictwie, szwaczka..

WNIOSKI

1. W 2009 r. w pierwszych czterech miesiacach zanotowano tendencjg¢ wzrostu bezrobocia. W stosunku
do 2008 r. wzrost nastapit o0 970 oséb, tj. 28,4%.

2. Poziom bezrobocia na koniec maja 2009 r. w wysokosci 4 388 oséb osiagnat poziom z 1998 r. (4 380
0s6b), od ktérego to momentu nastgpowal systematyczny wzrost bezrobocia przez okres 5 lat do
poziomu 9 238 oséb w 2003 .
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3. W 2009 r. wskazniki opisujace bezrobocie w skali powiatu 1 wojewodztwa wielkopolskiego wykazuja
tendencje niekorzystne. Obrazuja pogarszajaca si¢ sytuacje na rynku pracy tak po stronie wzrostu
poziomu bezrobocia, jak 1 mniejszego odptywu do pracy, tzn. ograniczenia zatrudnienia przez zaktady

pracy.

4. Plan aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w wysokosci 7 146,6 tys. zt na 2009 r. jest nizszy od
planu finansowego w 2008 r. o 1561,0 tys. zl, co przy wzroscie liczby bezrobotnych zmniejsza
mozliwosci udzielenia pomocy osobom pozostajacym bez pracy.

5. Z zapewnienia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej wynika, iz w przypadku zwigkszenia rezerwy
zostang przekazane dodatkowe srodki w wysokosci 2 074,9 tys. zt.

6. Planuje si¢ zaktywizowa¢ w 2009 r. 1594 osoby bezrobotne, z tego do 31 maja 2009 r.
zaktywizowano 789 os6b. Wsparcie na rynku pracy moze otrzymac jeszcze 805 oséb.

7. Na plan finansowy w wysokosci 7 146,6 tys. zt zaangazowano 3 395,1 tys. zi, tj. 47,5%.

8. Nadal do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie naptywaja zawiadomienia informacje
o planowanych zwolnieniach grupowych w zwiazku z ograniczeniem zbytu na produkcje i ustugi,
a tym samym pogorszenie si¢ sytuacji ekonomicznej w zaktadach pracy.

9. Rosng wydatki 1 liczba 0os6b uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego, ze wzgledu na poszerzony
katalog 0s6b uprawnionych do tego swiadczenia z dniem 1 lutego 2009 r. To spowodowato, iz liczba
uprawnionych w stosunku rocznym wzrosta do poziomu 4 074 osoby, tj. o 1631 oséb w stosunku
rocznym (66,8%). Plan finansowy na 2009 r. wynosi 1 245.4 tys. zt, a wydatki w okresie styczen — maj
2009 r. wyniosty 68,9% planu. Przewiduje sig¢, iz w miesigcu sierpniu zabraknie $rodkéw na
obowiazkowe swiadczenie z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych.

10. W okresie styczen — maj 2008 r. liczba 0oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w przeliczeniu na
peten miesiac wyniosta 517 oséb, natomiast w analogicznym okresie 2009 r. liczba 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku wyniosta 1 010 0s6b, co stanowi wzrost liczby os6b bezrobotnych w poréwnania
do 2008 r. 0 95,4%, tj. o 493 osoby, co potwierdza wzrost utraty pracy w 2009 r., spowodowany
niekorzystnymi zmianami w gospodarce.

IL. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CZARNKOWIE W 2008 ROKU
ZADANIA I KOMPETENCJE

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samorzadu powiatu z zakresu:
= promocji zatrudnienia,
= tagodzenia skutkow bezrobocia,
= aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych prace.

Szczegétowo zadania samorzadu powiatu okresla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008r., nr 69, poz. 415
z pézn. zm.). Do podstawowych zadan naleza:

— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
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— przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

— pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

— realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw EFS i1 FP,

— udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikOw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa,

— inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz powiatowy
urzad pracy instytucjach i organizacjach,

— opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia,

— wspoldziatanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy,

— wspOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrgbnych przepiséw,

— wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajacych z ustawy,

— 1Inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

— realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami,
w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym swiadczenie ustug EURES
we wspoOtpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewddztwa, zwigzkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow.

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujqcych pracy

W ciagu catego roku 2008 zarejestrowano 7.248 oséb bezrobotnych, tj. o 357 oséb — 5,2% wigcej niz
w ciagu 2007 r. Wéréd tej grupy 19,5% (tj. 1416 oséb) zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, natomiast
az 80,5% os6b wrdécito do urzedu pracy po raz kolejny. W stosunku do roku poprzedniego liczba oséb
rejestrujacych si¢ po raz kolejny wzrosta o 1,7%.

W 2008 roku zarejestrowaly si¢ 43 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
stanowiac 0,6 % naptywu (w roku 2007 zarejestrowalo si¢ 80 oso6b stanowiac 1,2% naptywu).

W ogdlnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczna grupe, bo 39,9% stanowili ludzie mtodzi do 25 roku

zycia a 14,7% stanowily osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, co nalezy wiazac
z zakonczeniem przez nich okresu edukacji 1 rejestracja w urzedach pracy. Prawie rownie liczna grupg

14



stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne (27,2% ogoétu naptywu). Ta kategoria bezrobotnych korzysta
przede wszystkim z mozliwosci zatrudnienia okresowego subsydiowanego i co roku stanowi wysoki
udzial w ruchu bezrobotnych.

Liczba nowo zarejestrowanych wedlug miesiecy w 2007 i 2008 roku

800 A

/l\ -
TG =
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o /:
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500 A
400 | = S
300 A
200 1

100 4

(6}
| 1 11 v vV Vi Vil Vi IX X Xl X1l
-=-2008| 635 511 409 476 539 526 747 658 697 669 667 714
4 2007 623 443 453 436 483 586 738 602 667 636 617 607

Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji oséb bezrobotnych zanotowano 33 osoby poszukujgce pracy
(wzrost o 1 osob¢ w odniesieniu do roku 2007), w tym 55% stanowity kobiety (18 oséb), 51,5%
stanowili niepelnosprawni nie pozostajacy w zatrudnieniu.

Odptyw z bezrobocia

W analizowanym okresie wylaczono z ewidencji 7.185 oséb, co w stosunku do poprzedniego roku
stanowito spadek o 1.723 osoby, tj. 0 19,3%.

Najwazniejsza przyczyna wylaczen z ewidencji byto podjecie pracy przez 3.072 osoby, tj. 42,8%
odptywu (ich liczba w stosunku do roku 2007 spadta o 704 osoby, tj. o 18,6%), z tego wigkszosc,
tj. 2.542 (82,7%) 0s6b podje¢lo prace niesubsydiowana.

Bardzo czgstym powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy. Az 2.112
0sob, tj. 29,4% nie stawito si¢ w ustalonych terminach w celu przedtozenia propozycji aktywizacji, dajac
tym samym podstawe do wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielkos¢ ta spadta w stosunku do roku
poprzedniego o0 478 osob, tj. o0 18,5 %.

Sposréd osoéb wylaczonych z ewidencji najliczniej reprezentowane byly osoby o statusie dlugotrwale
bezrobotnych 2624 osoby (36,5% ogétu wytaczen). Z grupy tej 36% - 944 osoby zostaly wykreslone
z ewidencji z powodu podjecia pracy. Mniej liczna grupg 2636 oséb (36,7 % ogétu wytaczen) stanowili
ludzie miodzi do 25 roku zycia. Z grupy tej prace podjeto 38,4% - 1011 oséb.

Najmniejszy udziat w odptywie 0séb bezrobotnych miaty osoby powyzej 50 roku zycia. W ciagu 2008
roku wyrejestrowano 763 osoby (10,6% ogétu wyrejestrowanych), z czego 42,9% - 327 oséb podjgto

praceg.
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Liczba wyrejestrowanych wedlug miesigcy w 2007 i 2008 roku
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Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewodztwie wikp. w 2008r.

Wojewddztwo wielkopolskie

Powiat czarnkowsko-

trzcianecki
Stopa bezrobocia na 31.12.2008 6,4 11,5
spadek w odniesieniu do roku 2007 -1,4 -
Poziom bezrobocia na 31.12.2008 91.441 3.778
wzrost/spadek w odniesieniu do roku 2007 -19,0% 1,7%

% udzial wybranych grup bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2008r.

¢ kobiety 61,9 60,9
¢ bezrobotni z prawem do zasitku 20,3 19,0
¢ zamieszkali na wsi 47,7 53,8
¢ niepelnosprawni 6,1 3,0

¢ Dbezrobotni do 25 roku zycia 239 24,6
¢ Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia 19,3 18,9
¢ diugotrwale bezrobotni 43,7 442
¢ naplyw oséb bezrobotnych w 2008r. 188.473 7.248
& wzrost/spadek w odniesieniu do roku 2007 -4,8% 5,2%
¢ odplyw 0sdb bezrobotnych w 2008r. 209.859 7.185
& wzrost/spadek w odniesieniu do roku 2007 -17,4% -19,3%
¢ 0s6b, ktére podjety prace w 2008r. 83.547 3.072
& wzrost/spadek w odniesieniu do roku 2007 -23,7% -18,6%
% udziat w wytaczeniach ogétem w 2008r. 0s6b,

o ktére podjely prace | 46,0 52,6
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Dynamika w odniesieniu do roku 2007 dowodzi spadek bezwzglednych wielkosci opisujacych bezrobocie
a w konsekwencji dowodzi pogorszenia si¢ sytuacji osob szukajacych zatrudnienia na rynku pracy:
- spadek poziomu bezrobocia w wojewddztwie wlkp. o 19%,

- nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia w powiecie o 1,7% .

W 2008 roku w wojewédztwie wikp.:

o zarejestrowano o 4,8% tj. o 9.474 osoby bezrobotne mniej niz w roku 2007,

o wyrejestrowano o 17,4% tj. o 44.350 oséb bezrobotnych mniej niz w roku 2007,

o mniej 0s6b podjeto pracg w 2008 roku o 23,7% tj. o 26.020 osob.

W 2008 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:

o zarejestrowano o 5,2% tj. o0 357 os6b bezrobotnych wigcej niz w roku 2007,

o wyrejestrowano o 19,3% tj. o 1.723 osoby bezrobotne mniej niz w roku 2007,

o mniej 0s6b podjeto prace w 2008 roku o 18,6% tj. o 704 osoby.

2. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajqcych z ustawy i zaswiadczen

W ciagu 2008r. wydano 14.108 decyzji, tj. w Filii w Trzciance —-3.368, w Filii w Wieleniu — 5.328,
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Czarnkowie — 5.412.

(dla poréwnania w ciagu 2007r. wydano 18.150 decyzji, tj. w Filii w Trzciance — 5.756, w Filii
w Wieleniu — 5.943, w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Czarnkowie — 6.451).

Byly to gléwnie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna, utracie statusu
bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu splaty nienaleznie pobranego Swiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy itp.

W roku 2008 wydano 10.827 zaswiadczen na zadanie os6b bezrobotnych, w tym Powiatowy Urzad
Pracy w Czarnkowie wydal 3.523 zaswiadczenia, Filia w Trzciance 4.495, Filia w Wieleniu 2.809
zaswiadczen.

3. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia

Zasitki dla bezrobotnych lacznie z dodatkami aktywizacyjnymi zajmowaly dotychczas najwigksza
pozycje¢ w planach finansowych. Przez kolejne lata zauwazano tendencje spadkowe wydatkéw na zasitki.
W roku 2008 nastapit przelom w wydatkowaniu $rodkéw na zasitki dla bezrobotnych. Znaczaco obnizyta
si¢ stopa bezrobocia, a wigksze srodki przeznaczone na aktywizacj¢ umozliwily zaktywizowanie wigksze]
grupy o0s6b bezrobotnych.

Bardzo duzy wptyw na zmniejszenie wydatkéw na zasitki miaty i1 nadal beda mie¢ Srodki pochodzace
z budzetu Unii Europejskiej. Urzad pozyskuje powyzsze srodki centralnie z Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej oraz regionalnie w drodze konkurséw z samorzadéw wojewddztwa. Majac wigksze $rodki do
dyspozycji Urzad ma mozliwos¢ wigkszego wptywu na obnizenie bezrobocia w swoim rejonie dzialania
na lokalnym rynku pracy.
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W 2008 roku po raz pierwszy zwigkszyla si¢ znacznie réznica pomigdzy wydatkami na zasitki dla
bezrobotnych a srodkami przeznaczonymi na aktywne formy. Obecnie sytuacja za 2008 rok przedstawia
si¢ nastgpujaco:

- wydatki na zasitki dla bezrobotnych: 4.175,3 tys. zt

- wydatki na aktywne formy: 8.707,8 tys. zt

Porownanie danych struktury procentowej wydatkow rok 2007 - 2008

Nazwa 2007 2008 rok
Zasitki dla bezrobotnych 51,59 % 30,84 %
Aktywne formy 44,72 % 64,32%

Przedstawiona powyzej struktura wydatkow wskazuje na rosnacy udziat wydatkowanych kwot na
aktywne formy do wydatkow biernych — wyptat zasitkow.

Wydatki na wyptatg zasitkéw dla bezrobotnych w poréwnaniu do 2007 roku ulegly zmniejszeniu
o kwote 3.401,8 tys. 71, tj. 0 44,90% (2008 r. — 4.175,3 tys. zt; 2007 r. — 7.577,1 tys. z}).

Liczba zasitkobiorcéw tacznie z dodatkami aktywizacyjnymi w przeliczeniu na pelny okres miesigczny
wynosita w okresie od I-XII 2008 roku — 6.431 os6b, natomiast w okresie od I-XII 2007 roku —
11.944 o0séb, co stanowi w poréwnaniu do 2007 roku spadek o 5.513 o0séb, tj. 0 46,16%.

- liczba zasitkobiorcow w przeliczeniu na pelny okres miesigczny w 2008 roku - 6.431
(miesigcznie 536 os6b )

- liczba zasitkobiorcow w przeliczeniu na petny okres miesigczny w 2007 roku - 11.944 (miesigcznie
995 0sdb )

W strukturze procentowej wydatkow — zasitki dla bezrobotnych ksztattuja si¢ w granicach od 51,59 %
w 2007 do 30,84 % w 2008 roku.

W okresie od 01 czerwca 2008 roku kwota zasitku wynosita:
80% - 441,50 zt

100% - 551,80 zt

120% - 662,20 zt

Ponadto w 2008 r. plan finansowy oraz wydatki poniesione na optacenie sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne os6b bez prawa do zasitku wyniosty 1296,0 tys. zl, z tego w okresie styczen — maj 2008 r.
477,3 tys. zZt. W 2008 r. liczba os6éb bezrobotnych objetych ubezpieczeniem zdrowotnym wg stanu
zgodnego z deklaracjami rozliczeniowymi sktadanymi do ZUS na dzien 31 maja 2008 r. wynosita 2 443
osoby.
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4. Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzikowych

Opracowywanie analiz o sytuacji na powiatowym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie do 5 dnia roboczego kazdego miesigca sporzadza statystyke za
miesigc ubiegly a nastgpnie opracowuje biuletyny ukazujace si¢ w cyklu miesigcznym obrazujace
sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy, zawierajace informacje o strukturze i bilansie bezrobotnych,
posrednictwie pracy. Stanowia monitoring sytuacji na rynku pracy, obserwacje zjawisk, tendencji,
dynamiki, podawane sa do wiadomosci publicznej, tj. umieszczane na stronie internetowej PUP
w zaktadce ,,statystyka”.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie w sierpniu 2008 przygotowat ,,Ranking zawodoéw deficytowych i
nadwyikowych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim za I potrocze 2008 roku”, ktory przekazal do
wiadomosci  Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w  Poznaniu, StarosScie, dyrektorom szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.

W marcu 2009 przygotowano ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2008”. Niniejsze
opracowanie stanowi pierwsza czgs¢ raportu za 2008 rok tzw. diagnostyczna, zawierajaca analize skali
1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdélnych zawodéw z punktu
widzenia ofert zatrudnienia zgtaszanych do urzedu pracy. Analizuje takze zawody wykazujace deficyt lub
nadwyzke pracownikow oraz okres$la kierunki zmian w odniesieniu do zawodéw wywierajacych
najwigkszy wplyw na rynek pracy.

Do zawodow deficytowych, czyli o przewadze liczby ofert nad liczba bezrobotnych w danym zawodzie
zaliczono na koniec 2008 m.in. nast¢pujace zawody:

spawacz reczny tukiem elektrycznym,

sekretarka,

asystent bankowosci,

sortowacz,

brukarz,

szlifierz metali.
Zawody generujace najwyzsze bezrobocie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Na koniec 2008r. osoby bezrobotne reprezentowaty 402 zawody i specjalnosci, z ktérych posiadane przez
najwigksza liczbeg bezrobotnych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwigksza liczbowo grupe stanowily osoby bez zawodu, majace wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztalcace, gimnazjalne 1 ponizej 1 nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta
stanowila 20,5% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych i w poréwnaniu z rokiem poprzednim ulegta
zwigkszeniu, tj. 0 2,2%.
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Zawody generujace najwyzsze bezrobocie i oferty zgltoszone w 2008 roku

Liczba zarejestrowanych Liczba ofert pracy
Kod P
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych zgloszonych Roznica
w koncu grudnia 2008r. w 2008r.

522107 | Sprzedawca 320 173 147
Asystent ekonomiczny

341902 | (zawdd szkolny: Technik 152 1 151
ekonomista)

722204 | Slusarz 118 59 59

743304 | Krawiec 115 13 102

512201 | Kucharz 111 15 96

321402 Technik zywienia i gospodarstwa 34 ) 34
domowego

723105 | Mechanik samochodéw osobowych 77 10 67

321208 | Technik rolnik 64 - 64

712102 | Murarz 62 19 43
Handlowiec

341501 (zawdd szkolny: Technik 60 3 57
handlowiec)

Najliczniej reprezentowanym wsrdd bezrobotnych w 2008 roku zawodem byl zawdd sprzedawcy, na
koniec 2008r. zanotowano 320 oséb stanowigcych 10,7 % ogétu bezrobotnych.

W poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2007 roku liczba zarejestrowanych oséb w tej grupie
zawodowej spadia 0 9,9% tj. o 35 osob, co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii
zawodowej na liScie zawodow generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim.

Od lat niekwestionowanym liderem ws$réd zawodéw z najwigksza liczba oséb bezrobotnych jest zawod
sprzedawcy. Zawdd ten w powiatowym rejestrze, zaréowno 2007 roku jak i w latach wczesniejszych,
reprezentowata co dziesiata osoba bezrobotna i co pigta bezrobotna kobieta. Jest tak dlatego, ze bardzo tatwo
go zdoby¢ ze wzgledu na nieskomplikowany zakres zadan i umiejgtnosci potrzebnych do jego
wykonywania. Pozwala to na szybkie przyuczenie si¢ do $wiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie
posiadajacym potrzebnego wyksztatcenia i do§wiadczenia, na co szansg daje wysoka fluktuacja kadr od lat
notowana w tym zawodzie.

Oferty pracy dla robotnikéw gospodarczych i sprzedawcow nalezaty do najczesciej zgtaszanych przez
pracodawcow, miedzy innymi z powodu wysokiej fluktuacji w tej grupie pracownikow — 393 oferty dla
robotnikow gospodarczych, co stanowilo 19,1% ogétu zgloszonych ofert i 175 ofert pracy dla
sprzedawcow 8,4 % ogotu zgloszonych w 2008 roku.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcow, stwierdzi¢ nalezy,
iz istnieje zdecydowana dysproporcja migdzy tymi wielkosciami (dla 393 oséb bezrobotnych 40 ofert
pracy — nadwyzka 353).

Zawodem generujacym najwyzsze bezrobocie byl takze technik prac biurowych, na koniec 2008 roku
zanotowano 175 osé6b, dla ktérych zgtoszono 34 ofert pracy.
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Oferty pracy w 2008 roku wg elementarnych grup zawodéw

Liczba
Liczba ofert pracy zarejestrowanych
Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszonych bezrobotnych Réznica
w 2008r. w koncu grudnia
2008r.
914103 Robotnik gospodarczy 393 40 353
Pracownik biurowy* (Zawdéd
419101 szkolny: Technik prac 175 34 141
biurowych)
522107 Sprzedawca* 173 320 -147
Pracownik administracyjny*
343101 (zawdd szkolny: Technik 79 6 73
administracji)
Pozostali operatorzy urzadzen
814190 do obrébki drewna 32 13 39
932106 Sortowacz 50 5 45

Druga cz¢s$¢ raportu rocznego tzw. prognostyczna z uwagi na to, iz dane z badania popytu na pracg za
2008 rok beda dostgpne dopiero w czerwcu 2009 roku, a dane o szkotach wyzszych za rok akademicki
2007/2008 beda publikowane przez GUS dopiero pod koniec kwietnia br., sporzadzona zostanie na
przetomie lipca i sierpnia 2009 roku. Monitoring nie stanowi petnego odzwierciedlenia sytuacji na rynku
pracy, poniewaz opracowany jest w oparciu o dane z zasobéw urzedu pracy, ktére nie zawieraja
wszystkich ofert pracy. Pracodawcy dokonuja rekrutacji do pracy we wlasnym zakresie oraz korzystaja
rowniez z ustug niepublicznych agencji posrednictwa prac.

AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan 7 zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy

W 2008 roku $rodki finansowe na aktywizacje¢ oséb bezrobotnych wyniosty 8.707,9 tys. zl tacznie
ze srodkami wspotfinansowanymi w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL z projektu
systemowego (3.377,7 tys. zt) oraz projektu konkursowego realizowanego przy budzecie Urzedu (50,0
tys. zt). W poréwnaniu do 2007 r. srodki finansowe na aktywizacj¢ bezrobotnych byly wyzsze o 2.126.4
tys. z1, tj. 0 32,31% (2007 r. — 6.581,5 tys. z1).

Wydatki wyniosty 8.707,8 tys. z1, tj. 100,0% planu finansowego.
Znaczacy udziat $rodkéw na aktywne formy w 2008 r. pochodzit z projektu systemowego
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki -

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
projekt pod tytutem ,,Od biernosci do aktywnosci’’ na kwote 3.377,7 tys. zl.
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Struktura pochodzenia Srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w 2007 r. i 2008 r.
Kwota w tys. | Kwota w tys.
Lp. Pochodzenie srodkow I-le12007 I-XI?ZOOS
rok rok
L Algorytm 3.743,0 2.577,8
II. | Srodki z rezerwy Ministra Pracy 879,9 2.070,0
Program ,, Rowy” 167.9 -
Program ,, Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy ” 378,0 -
Program ,, Dobry Start” 213,0 -
Program ,, Aktywna kobieta ” 121,0 -
Program ,, Aktywna wie§” - 720,0
Program ,, Start bez barier” - 1.350,0
II |Srodki z rezerwy samorzadu woj. Wielkopolskiego - 632,4
Program ,, Rowy” - 447.6
Program ,, Lepsza droga” - 184,8
IV | Projekty wspotfinansowane z EFS (SPO RZL i PO KL) 1738,5 3377,7
Projekt ,, Do$wiadczenie i kwalifikacje kluczem do sukces 2006/2007 388.,3 -
Projekt ,, Praca ...Wracam” 2006/2007 149,5 -
Projekt ,, Biernosci STOP” 2007 600,0 -
Projekt ,, Zdobywamy do$wiadczenie” 2007 350,0 -
Projekt ,, Na wiasny rachunek™ 2007 250,7 -
Projekt systemowy EFS PO KL - 3.377,7
A\ Srodki z rezerwy marszalka dla projektéw EFS SPO RZL 140,7 -
Srodki z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego; projekt konkursowy z
VI | EFS PO KL - projekt pt. ,, WIEM - Wiedza, Informacja, Edukacja - 50,0
Mieszkaﬁcéw gminy Czarnkéw” w ramach dzialania 9.5 (budzet) 2008
Srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej; projekt konkursowy
VII |z EFS SPO RZL - projekt pt. ,,Razem latwiej” w ramach Dzialania 1.6 79,4 -
(budzet) 2005-2007
Ogoélem: 6.581,5 8.707,9
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Podzial sSrodkéw w planie finansowym Funduszu Pracy za okres 2006 - 2008 na realizacje
programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu

w tys. zt. z jednym znakiem po przecinku

Plan Plan Plan Dynamika
Nazwa finansowy finansowy finansowy | I-XII 2007
za 2006 rok | za 2007 rok | za2008rok | =100%
- aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu facznie z programami
wspotfinansowanymi z EFS PO KL 6.037.8 6.581,5 8.707.9 132,31
(FP i budzet)
w tym : srodki z algorytmu 3.053,6 3.743,0 2.577,8 68,87
Ogétem : 6.037,8 6.581,5 8.707,9 132,31

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2008 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wysokosci 2.577,8 tys. zt w poréwnaniu do roku 2007 ulegly obnizeniu o kwote 1.165,2 tys. zl,
tj. 0 31,13%. (2007 r. - 3.743,0 tys. zt). Nizsze $rodki finansowe przyznane algorytmem zwigzane byty
gléwnie ze zmiang podziatu srodkéw finansowych Funduszu Pracy zgodnie z wydanym rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadah w wojewddztwie (Dz. U. Nr 18 poz.114 z dnia 1 lutego 2008 roku).

Przed zmiang rozporzadzenia podzial Srodkéw przedstawial si¢ nastepujaco:

10 % - $srodkéw Funduszu Pracy byto w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy,
30 % - srodkéw Funduszu Pracy byto w dyspozycji samorzadu wojewddztwa,
60 % - srodkéw Funduszu Pracy byto w dyspozycji samorzadu powiatu

Po zmianie rozporzadzenia podzial Srodkéw przedstawia si¢ nastepujaco:
10 % - srodkéw Funduszu Pracy jest nadal w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy,
50 % - srodkéw Funduszu Pracy jest w dyspozycji samorzadu wojewddztwa,

40 % - $srodkéw Funduszu Pracy jest w dyspozycji samorzadu powiatu

Srodki finansowe na Liczba Dynamika
aktywne formy bezrobotnych Kwota w zt. y
. . P . (do kwoty na 1
Rok ograniczania ogolem przypadajaca na
. bezrobotnego)
bezrobocia w tys. z* (stan na 1 bezrobotnego 2007=100%
* 31.12.2008) -
2006 6.037,8 A 5.732 1.053,35 -
2007 6.581,5 * 3.715 1.771,60 100,0 %
2008 8.707,9 3.778 2.304,90 130,10 %
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Wg stanu na dzien 31.12.2008 roku liczba oséb bezrobotnych wynosita 3.778 o0s6b, co w poréwnaniu
do okresu analogicznego roku ubieglego stanowi wzrost liczby oséb bezrobotnych o 63 osoby, tj.
0 1,70 % (2007 r. — 3.715 oséb bezrobotnych ).

Srodki finansowe na 1 osobe bezrobotna w 2008 roku wyniosty 2.304,90 zt co w poréwnaniu do 2007
roku stanowi wzrost o kwote 533,30 z1 na 1 osobe¢ bezrobotna, tj. 0 30,10%.

Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w strukturze wydatkéw ksztattowaly si¢ na poziomie od
44,72 % w okresie od I-XII 2007 roku do 64,32% w okresie od I-XII 2008 roku.

2. Wdrazanie instrumentow rynku pracy

W ramach posiadanych $rodkéw zaplanowano obja¢ programami aktywizacyjnymi 2.010 o0s6b
bezrobotnych, w tym 1.781 kierowanych w 2008 r. W minionym roku zaktywizowano ogétem 2.112 oséb
bezrobotnych, z ktérych 1.905 zostato skierowanych w 2008 r. (tj. 0 5,07% wigcej niz zatozono w planie
osobowym).

Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form w 2008 r.

: % odpltywu
. WIELEN )
i CZARNKOW | TRZCIANKA | +KRZYZ | POWIAT | °8olem
+DRAWSKO
Odptyw bezrobocia w okresie

XTI 2008 2719 2206 2260 7185 100,0
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie I-XII 2008r.
z powodu:
< prac interwencyjnych 17 34 6 57 0,8 %
R robét publicznych 75 52 57 184 2,6%
- podg gcia dziatalnosci 74 35 40 149 2.1%
gospodarczej
<> podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 51 24 63 138 1,9%
bezrobotnego
X rozpoczecia stazu 227 184 170 581 8,1%
<> rozpoczecia
przygotowania zawodowego w 92 53 59 204 2,8%
miejscu pracy
R rozpoczgcia pracy 38 30 70 188 2.6%
spolecznie uzytecznej ’
Ilosé osob skierowanych na
aktywne formy przeciwdziatania 624 412 465 1501 20,9 %
bezrobociu
& rozpoczegcia szkolenia 190 116 98 404 5,6%
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W poréwnaniu do 2007 r. nastapil spadek zaktywizowanych bezrobotnych o 353 osoby (z 2.465
osOb zaktywizowanych do 2.010 os6b). Wpltyw na zmniejszenie liczby aktywizowanych oséb miat m.in.:
- znaczacy wzrost liczby oséb bezrobotnych, ktére w 2008 r. skorzystaty z wsparcia w formie zwrotu
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, szkolenia i miejsca pracy (w 2007 r. na ten instrument rynku pracy wydatkowano
97 673,79 zk, natomiast w 2008 r. — 169 031,27 zt, czyli o 173,06% wigcej),

- wzrost liczby udzielonych osobom bezrobotnym dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (127
dotacji w 2007 r. w porownaniu do 149 dotacji w 2008 r.); srednia wysokos¢ dotacji wyniosta
13 823,39zt ,

- wzrost liczby utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji zaktadom pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla kierowanego bezrobotnego (80 miejsc pracy w 2007 r. w poréwnaniu
do 100 miejsc pracy w 2008 r.); Srednia wysokos$¢ refundacji wyniosta 13 664,35 zi.

Podobnie jak w 2007 r. najwigcej bezrobotnych objeto aktywizacja w formie stazu (581 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia).

W 2008 r. 149 osobom bezrobotnym wyptacono jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, tj. 0 22 osoby wigcej niz w 2007 r.

Dokonano refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 100 nowych stanowiska pracy dla
kierowanego bezrobotnego 53 zakladom pracy. Ogétem na nowo utworzonych stanowiskach pracy,
tacznie z wymiang oséb, zatrudnionych byto 138 oséb.

Szkoleniami objeto tacznie 404 osoby. W 2008 r. zorganizowano nast¢pujace szkolenia grupowe: drwal-
pilarz, brukarz, prawo jazdy (kat. C, CE, D) oraz kursy doksztatcajace kierowcéw (ADR, przew6z oséb
irzeczy), szkolenie z zakresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, kurs spawania (metoda TIG, MAG,
TIG 21/22 w aluminium), obstuga komputera 1 programéw komputerowych (kadry i ptace), kierowca
operator wozka widlowego, opiekunka domowa, krawiec. Na indywidualne wnioski przeszkolono 33
osoby.

W 2008 r. realizowano prace spotecznie uzyteczne - forme¢ aktywizacji bezrobotnych, ktéra stanowita
istotny element aktywnych form pomocy na rzecz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Celem
prac spotecznie uzytecznych byla aktywizacja spoteczno - zawodowa o0séb bezrobotnych, ktére nie
uzyskuja zasitku dla bezrobotnych i korzystaja ze Swiadczen pomocy spolecznej. Ta forma aktywizacji
objeto 188 0séb bezrobotnych.
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Ponizszy wykres przedstawia udzial procentowy poszczegdlnych form wsparcia w ogéle aktywnych
form, zrealizowanych przez Urzad w 2008 r.:

35
30
25
20
15
10
o
prace przygotowanie szkolenia roboty dotacje refundacja  prace spoleczme
interwencyjne zawodowe publiczne kosztéw uzyteczne
doposazenia i
wyposazenia
Podstawowe wskazniki efektywnosci za okres 01.10.2007 r. — 30.09.2008 r.
Li y
Liczba osob, ktore Liczba osob z kollllcnz111)13 (;S(;z(’fre
w okresie 1.10.2007 | kolumny 2, ktére | Okiesge 3
- 30.09.:2008 w okresie miesigcy od Efektywnos¢
Aktywna forma rozpoczely udzial w 1.10.2007 - ,Q y . y
. . ukonczenia w %
aktywnej formie 30.09.2008 ...
. . . , aktywizacji
przeciwdzialania ukonczyly
bezrobociu aktywizacj zostaly
y Je zatrudnione
1 2 3 4 5
prace interwencyjne 70 48 17 35%
roboty publiczne 191 59 12 20%
dotacs .
oaqa na rozpoczecie 190 190 190 100%
dziatalno$ci gospodarcze;j
refundacja kosztow
doposazenia/wyposazenia 121 120 120 100%
miejsca pracy
szkolenia 561 554 175 32%
staze 591 244 135 55%
przygotowanie zawodowe 229 103 81 79%
prace spotecznie uzyteczne 199 121 9 7%
Ogétem 2152 1439 739 51%
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W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zrealizowal nastgpujace programy, na ktére pozyskat
dodatkowe srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;:

v ,2Aktywna wies” skierowanego do oséb bezrobotnych z obszar6w wiejskich. Programem objgto
177 oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w szczegdlnosci nalezacych do grupy oséb bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W programie zrealizowano ustugi oraz
instrumenty rynku pracy, m.in.: poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, staz i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy. Budzet programu wynidst 720 000,00 zi.

v ,Start bez barier” skierowanego do os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Programem objgto 344 osoby bezrobotne. W programie zrealizowano ustugi oraz
instrumenty rynku pracy, m.in.: poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, staz i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy. Budzet programu wyniést 1 350 000,00 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie przystapil takze do realizacji wojewddzkiego programu ,,Nie
jestes sam”, w ramach ktérych pozyskano:

4 447 600,00 zt na realizacj¢ programu ,,Rowy” i aktywizacje 65 osob bezrobotnych. W ramach
osoby bezrobotne 61 o0s6b zostalo zatrudnionych w poszczegdlnych gminach w ramach robét
publicznych. Wykonywaly one prace zwigzane z konserwacja urzadzen melioracji podstawowej na
kanatach i ciekach;

v 184 800,00 zt na realizacje programu ,JLepsza Droga” i aktywizacje 30 oséb bezrobotnych.
W ramach programu 29 o0s6b bezrobotnych zostatlo zatrudnionych w poszczegdlnych gminach
w ramach rob6t publicznych. Wykonywaly one prace zwiazane z konserwacja nawierzchni, sprzataniem
i porzadkowaniem poboczy drég wojewddzkich na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zrealizowat w 2008 r. nast¢pujace projekty wspétfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Projekt systemowy nr POKL.06.01.03-30-007/08 ,,Od biernosci do aktywnos$ci”

W odpowiedzi na zaproszenie, Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie ztozyl wniosek o dofinansowanie
projektu systemowego. W dniu 20.06.2008 r. zostala podpisana umowa ramowa na lata 2007-2013
z Instytucja Posredniczaca — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu. Projekty systemowe wspieraja
powiatowe urzedy pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie. Dzialania zrealizowane w projekcie:

- staze - do odbycia stazu skierowano 196 mlodych oséb. Sredni okres odbywania stazu wynosit ponad
5 miesigcy. Odbycie stazu pozwolito miodym ludziom na uzupetnienie kwalifikacji oraz zdobycie
niezbednego doswiadczenia zawodowego, co przyczynito si¢ do wzrostu ich zdolnosci do zatrudnienia.

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy skierowano 64 osoby na okres ok. 5 miesigcy. Praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy pozwolilo pracodawcy oceni¢ i sprawdzi¢ przysztego pracownika, a takze wdrozy¢ go
do pracy bez ponoszenia kosztéw wynagrodzenia.

- szKkolenia — szkoleniami grupowymi i indywidualnymi objeto tacznie 316 oséb. Uczestnicy szkolen
podniesli kwalifikacje zawodowe na szkoleniach zawodowych, szkoleniach z zakresu prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej 1 innych szkoleniach ogélnych rozwijajacych kompetencje pracownicze. Czgs¢
0sOb uczestniczyta w dwdéch lub trzech szkoleniach.

- jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - wspieranie przedsigbiorczosci wsréd
0os6b bezrobotnych jest jednym z najbardziej efektywnych dzialan publicznych stuzb zatrudnienia.
W ramach projektu powstaly 93 nowe mikroprzedsigbiorstwa stworzonych przez najbardziej aktywne
osoby bezrobotne, ktére miaty pomyst na wiasna dziatalnos¢ gospodarcza.

- refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 14
podmiotow gospodarczych otrzymato refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych
stanowisk pracy dla 26 oséb bezrobotnych, skierowanych przez Urzad.

Zgodnie z wymogami rozporzadzenia Rady(WE) nr 1083/2006 prowadzone sa dzialania
informacyjno-promocyjne informujace spoteczenstwo lokalne o wspétfinansowaniu projektu
systemowego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonano
plakaty informacyjne, teczki, pieczatki opatrzone odpowiednimi logotypami, informatory dla
pracodawcow 1 poradnika dla oséb bezrobotnych promujace uslugi i instrumenty rynku pracy
realizowane w ramach projektu systemowego.

Projekt konkursowy nr POKL.09.05.00-30-020/07 ,,WIEM - Wiedza, Informacja, Edukacja
Mieszkancéw gminy Czarnkéw”

Projekt ,,WIEM — Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszkancow gminy Czarnkéw” powstat z mysla
o mieszkancach gminy wiejskiej Czarnkéw, zarowno pracujacych, jak i bezrobotnych, w wieku powyzej
39 roku zycia, posiadajacych wyksztalcenie co najwyzej $rednie. Celem projektu bylo podniesienie
swiadomos$ci znaczenia edukacji i wyksztalcenia dla zycia zawodowego oraz spotecznego wsrdd
mieszkancéw gminy Czarnkéw; upowszechnienie idei ksztalcenia przez cale zycie oraz zwigkszenie
dostepu do informacji na temat oferty edukacyjnej dla 0oséb dorostych na terenie powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego. W projekcie wziglty udziat 34 osoby — 14 oséb pozostajacych bez pracy i1 20 os6b
pracujacych. W ramach projektu:

a) zorganizowano i przeprowadzono warsztaty ,,Odkryj swdj potencjal”, podczas ktérych uczestnicy
projektu poznali sposoby 1 style uczenia sig, uzyskali informacje o ofercie edukacyjnej dla oséb
dorostych, rozpoznali mozliwosci wlasnego rozwoju zawodowego i spotecznego oraz opracowali
Indywidualne Plany Rozwoju Zawodowego,

b) zorganizowano i przeprowadzono indywidualne szkolenia zawodowe zgodne z opracowanym
w trakcie warsztatéw Indywidualnym Planem Rozwoju Zawodowego dla 15 uczestnikéw,

c) opracowano 1 wydano publikacj¢ ,,Ksztalcenie 1 zdobywanie kwalifikacji przez osoby doroste na
terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. Informator”,

d) zorganizowano konferencj¢ podsumowujaca doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie
zdobyte w trakcie realizacji projektu.

Do realizacji projektu udalo si¢ pozyska¢ partnera spotecznego — Fundacj¢ ,,GEBICZYN”. W zadanie
Rekrutacja uczestnikow projektu zaangazowali si¢ wojt gminy Czarnkéw oraz soltysi.

Wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie - projekt konkursowy POKL.06.01.02-30-
002/08 ,,Nowe wyzwania — nowe dzialania”

Celem strategicznym projektu jest wzmocnienie publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie
czarnkowsko-trzcianeckim. Cel ten osiagnigty przy pomocy celéw szczegdtowych projektu:

- upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,
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- tworzenie podstaw prowadzenia dtugofalowej polityki promocji zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

W ramach projektu realizowane sa nastgpujace zadania: promocja projektu; dofinansowanie zatrudnienia
posrednikéw 1 doradcy zawodowego (zatrudniono dwoch posrednikow pracy oraz jednego doradce
zawodowego); szkolenia dla kluczowych pracownikéw — posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych;
upowszechnianie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w formie targéw pracy;
przeprowadzenie diagnozy lokalnego rynku pracy.

Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracy, przez uslugi posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie braku
mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia $wiadczy ustugi poradnictwa zawodowego
i umozliwia udzial w zajeciach klubu pracy.

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i poszukujacym pracy w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

W 2008r. w wyniku ustug posrednictwa pracy tutejszy urzad pozyskat 2.057 ofert pracy, z czego 89,9 %
od dotychczasowych partneréw a 10,0 % od nowych partnerow.

Do urzedu wplynelo: ofert pracy niesubsydiowanej — 843 (w 2007r. — 1025 ), natomiast ofert
subsydiowanych - 1214 — 59,0% (w 2007r. — 1161 — 53,1%). Oferty pracy pozyskiwane sa w ramach
wizyt posrednikéw pracy w zaktadach pracy badz osobistych kontaktow zaktadéw pracy z urz¢dem

pracy.

Oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci w % wojewodztwo wlkp. powiat
» 7z przetwoérstwa przemystowego: 27,9 30,6
> handlu 17,2 13,5
» budownictwa 12,2 4,1
» administracji publiczne] 11,5 24,7

Powiatowy Urzad Pracy §wiadczy ustugi EURES, ktérych celem jest udzielanie informacji i doradztwo
w zakresie poSrednictwa pracy, zamieszkania 1 warunkow zatrudnienia na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, pomoc dla pracodawcéw w zakresie rekrutacji pracownikéw z innych krajow oraz
udzielanie indywidualnej pomocy 1 doradztwo pracownikom 1 pracodawcom z regiondow
przygranicznych.

Pracodawca, ktéry zamierza zatrudni¢ obywatela Bialorusi, Motdowy, Rosji lub Ukrainy ma obowigzek
zarejestrowania o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Dzigki temu istnieje mozliwos¢ wykonywania pracy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na
pracg, przez cudzoziemcow pochodzacych z panstw Ukrainy, Biatorusi, Moldowy i Rosji.

W roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 145 oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy obywatelowi Ukrainy, w tym: 137 oswiadczenia zlozyla firma ELMAR Spétka z o. o Lubasz ,
6 o$wiadczen wptyneto z Przedsiebiorstwa Produkcji Rolnej AGRIFARM Spétka z o. o. Smitowo —
Ferma Trzody Chlewnej w Komorzowie oraz 2 z Gospodarstwa Rolnego - Maciej Zimmermann
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Srednica. Najwiecej oséb zatrudniono w charakterze pracownika przy pracach prostych. Ponadto
zatrudniono takze krawcowe, szwaczki, murarzy, przedstawicieli handlowych oraz tapicerow.

Powiatowy Urzad Pracy w minionym 2008 roku zorganizowal ponadto 2 spotkania z osobami
zainteresowanymi wyjazdem do pracy za granica. Temat spotkan obejmowal m.in.: bezpieczne
podejmowanie pracy za granica za posrednictwem sieci EURES, poszukiwanie pracy za pomoca portalu
EURES oraz pozyskiwanie informacji o warunkach zycia i pracy za granica, z wykorzystaniem struktur
EURES i publicznych stuzb zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe polega gtdwnie na udzielaniu bezrobotnym i osobom poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegllnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych. Zajecia w klubie
pracy to nauka i nabywanie umiej¢tnosci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia. Zajecia winny by¢
prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby Pracy moga dziata¢ przy urzedzie pracy badz niezaleznie od
urzedu pracy przy samorzadach gmin lub przy innych jednostkach zajmujacych si¢ problematyka
spoleczna.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest przez trzech doradcéw zawodowych w Czarnkowie Trzciance
1 Wieleniu oraz dwdéch lideréw klubu pracy.

W 2008 r. poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa objgtych zostato 4902 osoby bezrobotne.
Poradnictwem zawodowym obje¢to 2036 os6b (wzrost o 30% w odniesieniu do 2007 r.), z podanej liczby
30% tj. 604 osoby podje¢ly prace, w tym 344 kobiety.

(Dla poréwnania w 2007 r. poradnictwem zawodowym objeto 1566 oséb, z czego 35% podjeto prace —
546 oséb, w tym 248 kobiet).

W 2008 r. z poradnictwa zawodowego najwigcej 0sOb skorzystalo z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym — 28 % i zasadniczym zawodowym — 28 %.

Z grupowej porady zawodowej skorzystato 478 bezrobotnych, w tym 401 kobiet.

W wyniku poradnictwa zawodowego 232 osoby skierowano na szkolenie.

W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 1210 bezrobotnych, w tym 675 kobiet.

Z grupowych spotkan informacyjnych najwigcej uczestniczyto bezrobotnych pozostajacych bez pracy do
6 miesiecy — 868 os6b, zamieszkatych na wsi — 611 oséb oraz w wieku do 25 lat — 454 osoby.

1666 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowe;j.

W 2008 r. szkolenia w klubie pracy rozpoczety 44 osoby, 91% stanowity kobiety, 43% stanowity osoby
w wieku 25-34 lata, 40,9% osoby z wyksztatceniem policealnym i1 $rednim zawodowym, 32% osoby
ze stazem pracy 1-5 lat, 77,3% osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz rok. Szkolenia ukonczyto 38 oséb
(w ramach jednego klubu pracy). Sposréd nich prace lub nauke podjely 24 osoby, co stanowi 63,1%.
W czasie odbywania zaje¢ w klubie pracy nauke lub prace podjety 3 osoby.

W roku 2008 zatrudniono dwéch lideréw Klubu Pracy w siedzibie Urzedu w Czarnkowie i Filii
PUP w Trzciance.

Po raz dziesiaty wspdlnie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Czarnkowie zorganizowano
Gieldg¢ Zawodow. Jej celem jest pomoc miodziezy gimnazjum w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia.
Gielda Zawodéw z kazdym rokiem cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem ws$réod miodziezy
gimnazjum i jej rodzicOw.
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Wspétdziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach polityki rynku
pracy. Zarzadzeniem nr 25/2008 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 5 listopada 2008 roku
powotano Powiatowa Radg Zatrudnienia w Czarnkowie na 4 — letnia kadencj¢. Rada liczy 16 czlonkow
powolanych przez starost¢ w oparciu o kryteria okreSlone w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

W 2008 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Czarnkowie odbyta 3 posiedzenia. Na posiedzeniach
omawiane byly zagadnienia majace znaczenie dla rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim.
Cztonkowie PRZ informowani byli o sytuacji na powiatowym rynku pracy poprzez prezentacj¢
materiatéw przygotowanych przez PUP w Czarnkowie, ktére byly pomocne przy ustalaniu stanowisk
i opinii.

Do najwazniejszych tematéw poruszanych przez PRZ w 2008 roku nalezaty:

= ocena sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2007 roku,

= opiniowanie wykonania planéw i programéw finansowo-rzeczowych aktywizacji bezrobotnych
w 2007 roku,

= ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2007 roku,

= zaopiniowanie zmian do regulaminu przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej 1 regulaminu refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

= opiniowanie kierunkéw szkolen na 2008 rok,

= $rodki Unii Europejskiej na aktywizacj¢ rynku pracy w 2008 roku,

= opiniowanie projektu planu srodkéw Funduszu Pracy na 2008 rok,

= opiniowanie tworzenia nowych kierunkéw nauczania w szkolach powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego,

= rozpatrywanie wnioskow o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen.

WNIOSKI

. W okresie od 2003 do 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w sumie o ponad 5 tysigcy
os6b a w 2007 roku z ewidencji powiatowego urz¢du pracy w pordwnaniu z rokiem poprzednim ubyta co
trzecia osoba bezrobotna

¢  Na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy wynosita
3.778 oséb. Rok wczesniej liczba ta wynosita 3.715 os6b, a zatem nastapilo jej zwigkszenie az o 63
osoby, tj. o ponad 1,7%

¢  Wartos¢ stopy bezrobocia dla powiatu nie ulegla zmianie w poréwnaniu z grudniem 2007 roku
1 wyniosta w koncu 2008 — 11,5%

¢  Na przestrzeni dwoch ostatnich lat sa grupy, ktére naleza do bardziej zagrozonych. I tak, mimo
malejacej liczby kobiet bezrobotnych, odsetek ich pozostaje na bardzo wysokim poziomie — 68,9%
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w 2007 roku do okoto 60,9% w 2008 roku. Spowodowane to jest migdzy innymi brakiem przemystu
lekkiego 1 ofert pracy dla kobiet, a takze uprawnienia zwiazane z macierzynstwem i wychowaniem dzieci.

¢  Przewaga kobiet uwidaczniajaca si¢ we wszystkich grupach oséb bezrobotnych bedacych
w szczegllnie trudniej sytuacji na rynku pracy; stanowily one: 74,3% os6b dlugotrwale bezrobotnych,
80,3% os6b pozostajacych w rejestrze urzgdu pracy powyzej 24 miesigce, 64,8% oséb bezrobotnych do
25 roku zycia, 65,9% os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty szkot¢ wyzsza do 27 roku zycia oraz 63,5%
bezrobotnych mieszkancéw wsi

¢  Dilugotrwale bezrobocie to problem, ktorym borykaja si¢ wszystkie powiaty, w latach 2007-2008
mozna moéwi¢ o pewnym sukcesie bowiem liczba w tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 28% -
655 o0s6b, co jest wynikiem chtonnos$ci rynku pracy oraz wigkszej, ze wzgledu na potrzeby, aktywnosci
pracodawcow

¢ Potencjalnie duza grupg ws$rdd bezrobotnych sa mieszkancy wsi stanowiacy 53,8% ogotu
bezrobotnych, co swiadczy¢ moze o ich mniejszej aktywnosci

¢  Bezrobocie wsrod ludzi mtodych jest zawsze problemem szczeg6lnie bolacym. Pesymistyczne jest
wigc zjawisko, ktére wynika z analizy, iz liczba pozostajacych bez pracy w tej grupie wiekowe]
zwigkszyta si¢ znaczaco bo z 812 oséb w 2007 roku do 929 os6éb w 2008 roku

. Systematyczny wzrost wysokosci poziomu wyksztalcenia reprezentowanego przez osoby
bezrobotne — w 2008, co trzecia osoba miata co najmniej srednie wyksztalcenie

¢ 7 analizy wynika, ze od 2007 do 2008 roku mimo wzrostu liczby bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia nastgpowat systematyczny spadek ich odsetka w catej populacji bezrobotnych. W 2007 roku ich
udzial procentowy ksztattowat si¢ na poziomie 19% zmniejszajac si¢ do 18,9%

¢  Optymizmem napawa fakt, iz w 2008 roku najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby
bezrobotne krétkotrwale 1 do 3 miesiecy — 27,8%

¢  Wedlug stanu na dzien 31.12.2008 r. Srodki finansowe na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
wyniosly 8.707,9 tys. zl tacznie ze $§rodkami wspotfinansowanymi w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PO KL z projektu systemowego (3.377,7 tys. zt) oraz projektu konkursowego realizowanego
przy budzecie Urzgdu (50,0 tys. z). W poréwnaniu do 2007 r. Srodki finansowe na aktywizacje
bezrobotnych byty wyzsze o 2.126.4 tys. zi, tj. 0 32,31% (2007 r. — 6.581,5 tys. z})

. W okresie styczen — grudzien 2008 roku urzad dysponowat 2057 ofertami pracy, co stanowi spadek
0 5,9% - 129 ofert w odniesieniu do analogicznego okresu 2007 roku, kiedy ofert pracy bylo 2186

¢ W 2008 roku wptyngto zawiadomienie o grupowym zwolnieniu od 6 zaktadéw pracy z branzy
budowlanej, krawieckiej, produkcji opakowan, zaktadu elektrotechnicznego spoétdzielni inwalidow.
Facznie zgloszono zwolnienie 170 os6b, w tym 129 oséb z terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.
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