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I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie jest jednostka organizacyjna Starostwa Powiatowego.
Caloksztatltem dzialalnosci urzedu kieruje dyrektor przy pomocy swoich zastgpcow

1 kierownikéw komorek organizacyjnych i ponosi za nia pelna odpowiedzialno$¢ przed starosta.
W sktad struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie wchodza dwie filie —
w Trzciance 1 w Wieleniu.

Filia w Trzciance obejmuje swym zasiggiem dziatania teren miasta i gminy Trzcianka. Na terenie
miasta 1 gminy Trzcianka realizuje wszystkie zadania wynikajace z ustawy o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Prowadzi rejestracjg, ewidencj¢ o0sOb bezrobotnych, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy niesubsydiowanej, przyznaje S$wiadczenia, prowadzi aktywizacjg osob
bezrobotnych przy udziale srodkow Funduszu Pracy i EFS tj. organizuje prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, przygotowania zawodowe w miejscu pracy, prace spolecznie uzyteczne, szkolenia
dla os6b bezrobotnych, udziela dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz przyznaje

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Filia w Trzciance kieruje zastgpca dyrektora powiatowego urzedu pracy, ktory z upowaznienia
starosty wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zawiera umowy na aktywizacje osob bezrobotnych w terenie objetym zasiggiem

dziatania Filii w Trzciance.

Filia w Wieleniu obejmuje swym zasiggiem dziatania miasto 1 gming Wielen, miasto 1 gming Krzyz
oraz gming Drawsko. Filia w Wieleniu realizuje te same zadania co Filia w Trzciance wynikajace
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem organizacji szkolen dla

0s0b bezrobotnych, ktore realizowane sa przez PUP w Czarnkowie.

Filia w Wieleniu kieruje Z-ca Dyrektora PUP w Czarnkowie, ktory z upowaznienia starosty wydaje
decyzje administracyjne na podstawie ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
zawiera umowy na aktywizacj¢ osob bezrobotnych w terenie objetym zasiggiem dzialania Filii

w Wieleniu.



Liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 posrednika wg stanu na 31.12.2007 i 31.05.2008

Liczba Liczba
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba
sredniké obslugiwanych bezrobotnych obstugiwanych bezrobotnych
posrecnikow przez jednostki | przypadajaca na | przez jednostki | przypadajaca na
pracy
organizacyjne 1 posrednika organizacyjne 1 posrednika
na 31.12.2007 na 31.05.2008
Czarnkow 2 1332 666 1215 608
Trzcianka 2 1131 566 1142 571
Wielen 2 1252 626 1061 531
Ogolem: 6 3715 619 3418 570

Do bezposredniej pracy aktywizujacej osoby bezrobotne zatrudnionych jest ogotem 12 pracownikow

na kluczowych stanowiskach.

Z dniem 1 lipca 2008 roku zgodnie ze Standardami Uslug Rynku Pracy zatrudnienie na kluczowych

stanowiskach wzro$nie o 3,25 osoby, co przedstawia tabela.

Wykaz stanowisk zgodny ze standardami ustug rynku pracy

(Rozp. MPiPS z dnia 02.03.2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy — Dz. U. Nr 47, poz. 315)

Stanowisko pracy Obecne zatrudnienie Stan zatrudmemg We Wer.St .
rozporzadzenia zatrudnienia

Posrednik pracy 6 7 1
Doradca zawodowy 3 3,5 0,5
Specjalista ds. rozwoju

. 2 1,75 -
zawodowego (szkolenia)
Lider Klubu Pracy 1 1,75 0,75
Asystent EURES 0 1 1
Razem: 12 15 3,25




Struktura zatrudnienia na kluczowych stanowiska wedlug jednostek organizacyjnych

Posrednik pracy
Obecne
zatrudnienie
Czarnkow 2
Trzcianka 2
Wielen 2
Razem 6

Doradca zawodowy

Obecne
zatrudnienie

Specjalista ds.
rozwoju zawodowego
szkolenia

Obecne
zatrudnienie

Lider Klubu Pracy

Obecne
zatrudnienie

Asystent
EURES

Obecne
zatrudnienie




II.

ZADANIA I KOMPETENCJE

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samorzadu powiatu z zakresu:

©)

©)

o

promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia,

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych prace.

Szczegblowo zadania samorzadu powiatu okresla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r., nr 99, poz. 1001).

Do podstawowych zadan naleza:

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programOw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw EFS 1 FP,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoOw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa,

inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i1 organizacjach,

opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia,

wspoldzialanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkoéw Funduszu Pracy,

wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robdt publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajacych z ustawy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,



— realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, w szczego6lnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym
Swiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadem

wojewddztwa, zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow.

III. PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY
1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy

W ciagu catego roku 2007 zarejestrowano 6.891 osob bezrobotnych, tj. o 1.822 osoby — 21% mniej
niz w ciagu 2006r.

Wsrod tej grupy 16,7% (tj. 1154 osoby) zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, natomiast
az 83,3% osob wrocito do urzedu pracy po raz kolejny. W stosunku do roku poprzedniego liczba

0s0b rejestrujacych sie po raz kolejny spadta 0 19,6%.

W ogo6lnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczna grupg, bo 37,1% stanowili ludzie mtodzi
do 25 roku zycia a 13,7% stanowily osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
co nalezy wigza¢ z zakonczeniem przez nich okresu edukacji 1 rejestracja w urzedach pracy. Prawie
rownie liczng grupe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (47% ogédtu naptywdw). Ta kategoria
bezrobotnych korzysta przede wszystkim z mozliwos$ci zatrudnienia okresowego subsydiowanego

1 co roku stanowi wysoki udziat w ruchu bezrobotnych.

Liczba nowo zarejestrowanych wedlug miesigcy w 2006 1 2007 roku
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Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych zanotowano 32 osoby poszukujace
pracy, w tym 53% stanowity kobiety (17 osdb), 44% stanowili niepelnosprawni nie pozostajacy

w zatrudnieniu.

2. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajacych z ustawy

W ciagu 2007r. wydano 18.150 decyzji, tj. w Filii w Trzciance — 5.756, w Filii w Wieleniu — 5.943,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 6.451. Byly to gléwnie decyzje o uznaniu lub
odmowie uznania danej osoby za bezrobotna, utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie
przyznania, wstrzymaniu wyplaty, utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego
albo stypendium, obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, odroczeniu terminu splaty nienaleznie pobranego $§wiadczenia udzielonego z Funduszu

Pracy itp.

3. Przyznawanie i wyplacanie zasilkow oraz innych Swiadczen z tytulu bezrobocia

Zasilki dla bezrobotnych lacznie z dodatkami aktywizacyjnymi zajmuja w wydatkach nadal
najwigksza pozycje 1 stanowia kwote 7.577,1 tys. zl, co w porownaniu do 2006 stanowi

spadek o kwote 3.169,2 tys. zl, tj. 0 29,49% (2006 — 10.746,3 tys. z1).

Liczba zasilkobiorcow w przeliczeniu na pelny okres miesigczny wynosita w roku 2007 —
11.944 o0s6b natomiast w 2006 — 16.693 osob, co w poréwnaniu do roku 2006 stanowi spadek
0 4.749 osdb, tj. 0 28,45%.

Zmniejszona kwota $rodkow na wyplatg zasitkoéw dla bezrobotnych zwiazana jest gldwnie
z skroceniem okresu pobierania zasitku z 12 miesigcy do 6 miesigcy, ze zmniejszajaca sig liczba 0sob
bezrobotnych oraz wigkszymi S$rodkami przeznaczanymi na aktywizacj¢ zawodowa 0sOb

bezrobotnych.

W strukturze procentowej wydatkow — zasitki dla bezrobotnych ksztattuja si¢ w granicach od 62,18%
w 2006 r. do 51,59% w 2007 r.

W 2007 roku po raz pierwszy kwota wydatkowanych $§rodkéw na zasitki dla bezrobotnych
ksztattowata si¢ na poziomie bardzo zblizonym do poziomu wydatkow na aktywne formy.

Poréwnanie struktury wydatkéw przedstawia ponizsza tabela



Porownanie danych struktury wydatkow w latach 2006-2007

2006 2007
Zasitki dla bezrobotnych 62,2 % 51,6 %
Aktywne formy 34,9 % 44,7 %
Réznica (zasitki — aktywne formy) 27,3 % 6,9 %
4. Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych

Opracowywanie analiz o sytuacji na powiatowym rynku pracy - stan bezrobocia w powiecie

czarnkowsko- trzcianeckim na koniec grudnia 2007

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2007r.
wynosita 3 715 os6b i byla nizsza o 2.017 o0so6b tj. o 35,2% w stosunku do grudnia 2006r.
Spadek ten byt wyjatkowo duzy — z rejestru w ciagu analizowanego roku ubyla co trzecia osoba
bezrobotna. Spadek bezrobocia w stosunku do grudnia 2006 roku nastapil we wszystkich gminach

powiatu — procentowo od 27,2% w gminie Drawsko (79 oséb) do 44,3% w mg. Wielen (449 osob).

Zanotowany spadek byl najwigkszym  spadkiem poziomu bezrobocia od  2003r.
W okresie 2003-2007 liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w sumie o ponad 5 tysigcy osob. Mozna
wigc mowi¢ o zdecydowanym spadku bezwzglednych wielkosci opisujacych bezrobocie,
a w konsekwencji o znacznym polepszeniu si¢ sytuacji o0s6b szukajacych zatrudnienia
na powiatowym rynku pracy.

Lata 1998 — 2002 cechowat staty wzrost poziomu bezrobocia, wynoszacy $rednio 22%. Najwigkszy
przyrost liczby bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego zanotowano w 2001r. — o 25,1%,

tj. 0 1827 0sob.

Zmiany poziomu bezrobocia w latach 1998-2007

dane z konca roku
wyszczegolnienie
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | V 2008
liczba bezrobotnych ogotem 4380 | 5971 | 7272 | 9099 | 9609 | 9238 | 7983 | 7162 | 5732 | 3715 3418
liczbowy wzrost/spadek bezrobotnych
- 1591 | 1301 | 1827 | 510 | -371 | -1255 | -821 | -1430 | -2017 -842
ogdtem do roku poprzedniego
procentowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogdtem do roku - 36,3 | 21,8 | 25,1 | 5,6 | -3,9 | -13,6 |-10,3| -20,0 | -35,2 -19,8
poprzedniego




Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 1998-2007
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu grudnia 2007r. 11,7% 1 byla wyzsza
o 0,3 punktu procentowego od stopy dla kraju (11,4%) i o 3,7 punktu procentowego od stopy
bezrobocia w Wielkopolsce (8,0%). W stosunku do grudnia 2006r. stopa bezrobocia w powiecie

spadta o 5,6%.

Wskaznik bezrobocia

Analiza ksztaltowania si¢ wielkosci wzglednych charakteryzujacych bezrobocie rejestrowane
potwierdzita to pozytywne zjawisko. Najwigksze natgzenie bezrobociem mierzone za pomoca
wskaznika bezrobocia rejestrowanego (stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci w wielu
produkcyjnym) w grudniu 2007r. wystgpowato w mg. Krzyz — 8,3% , najmniejsze w g. Potajewie —
4,7%.

Bezrobocie w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2007r. wg gmin

liczba bezrobotnych wskaznik bezrobocia

ogodtem kobiety w %
m. Czarnkow 473 312 5,9%
g. Czarnkow 435 323 6,2%
g. Polajewo 184 136 4,7%
g. Lubasz 240 175 5,3%
g. Drawsko 211 139 5,5%
mg. Trzcianka 1131 772 7,1%
mg. Wielen 564 377 6,8%
mg. Krzyz 477 326 8,3%

Powiat 3715 2560
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Udzial wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ich ogoélnej liczbie, stan na koniec XII 2007 i 2006 roku

. Zamieszkali na Dhugotrwale (?soby
Kobiety . R posiadajace
wsi bezrobotni .
Powiat prawo do zasitku
Liczba % Liczba | % Liczba % Liczba | %
0s0b ! ogbhu 0s0b ! ogbhu 0sob ! ogbhu 0sob ! ogbéhu
grudzien 2007 2560 68,9%| 1941 | 522% | 2326 :62,6%| 483 | 13,0%
grudzien 2006 3642 163,5%| 3007 | 52,5% | 3466 :60,5% | 1299 | 22,7%
Osoby, ktore Osoby bez Shamot_nie
Osoby do 25 | ukonczyly szkole| Osoby powyzej SobY Dez | wyehowujace €o .
L. . L. kwalifikacji najmniej jedno |Niepelnosprawni
roku zycia wyzszg, do 27 50 roku zycia .
L. zawodowych dziecko do 7
roku zycia L.
roku zycia
grudzien 2007, 812 (21,9%| 28 |[0,8% | 704 |19,0% | 1143 |30,8% | 376 [10,1%| 89 |2,4%
grudzien 2006 | 1289 |22,5%| 32 0,6% | 953 |16,6%| 1743 |30,4%| 236 | 4,1% | 121 | 2,1%
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Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewoédztwie wlkp. w 2007r.

: : : Powiat czarnkowsko-
Wojewodztwo wielkopolskie : :
trzcianecki
Stopa bezrobocia na 31.12.2007 8,0 11,7
spadek w odniesieniu do roku 2006 -3,7% -5,6%
Poziom bezrobocia na 31.12.2007 112.827 3.715
spadek w odniesieniu do roku 2006 -33% -35,2%

% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2007r.

¢ kobiety 65,8 68,9
¢ Dbezrobotni z prawem do zasitku 14,4 13,0
¢ zamieszkali na wsi 47,6 52,2
¢ niepelnosprawni 4,5 2,4

¢ bezrobotni do 25 roku zycia 21,0 21,9
¢ Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia 20,2 19,0
¢ dhlugotrwale bezrobotni 59,8 62,6
¢ naplyw osob bezrobotnych w 2007r. 19.7947 6.891
& spadek w odniesieniu do roku 2006 -12,9% -21%
¢ odplyw 0sob bezrobotnych w 2007r. 25.4209 8.908
¢ spadek w odniesieniu do roku 2006 -5,7% -12,2%
¢ 0s0b, ktore podjety pracg w 2007r. 10.9567 3.776
¢ spadek w odniesieniu do roku 2006 -14,9% -19,8%

% udziat w wylaczeniach ogotem w 2007r. 0sob,

o ktore podjety prace 42,4 43,1

Dynamika w odniesieniu do roku 2006 dowodzi spadku bezwzglednych wielkosci opisujacych
bezrobocie a w konsekwencji dowodzi polepszenia si¢ sytuacji osob szukajacych zatrudnienia
na rynku pracy:

- spadek poziomu bezrobocia w wojewodztwie wlkp. o 33%,

- spadek poziomu bezrobocia w powiecie o 35,2% - z rejestru wybylta co 3 osoba.

W 2007 roku w wojewodztwie wlkp:

o zarejestrowano o 12,9% tj. o 227.272 osoby bezrobotne mniej niz w roku 2006,

o wyrejestrowano o 5,7% tj. o 15.394 osoby bezrobotne mniej niz w roku 2006,

o mniej 0so6b podjeto pracg w 2007 roku o 14,9% tj. o 19.221 0s6b.
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W 2007 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:
o zarejestrowano o 21% tj. o 1.822 osoby bezrobotne mniej niz w roku 2006,
o wyrejestrowano o 12,2% tj. o 1.235 osdéb bezrobotnych mniej niz w roku 2006,

o mniej 0so6b podjeto pracg w 2007 roku o 19,8% tj. 0 935 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie opracowuje biuletyny ukazujace si¢ w cyklu miesi¢gcznym
obrazujace sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, zawierajace informacj¢ o strukturze 1 bilansie
bezrobotnych, posrednictwie pracy. Stanowia monitoring sytuacji na rynku pracy, obserwacjg
zjawisk, tendencji, dynamiki, podawane sa do wiadomosci publicznej, tj. umieszczane na stronie

internetowej PUP w zaktadce ,,statystyka”.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie w sierpniu 2007 przygotowal ,,Ranking zawodow
deficytowych i nadwyikowych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim za I potrocze 2007 roku”,
ktory przekazat do wiadomosci Wojewoddzkiemu Urzgdowi Pracy w Poznaniu, Staroscie, dyrektorom
szkot ponadgimnazjalnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim oraz ~ wybranym instytucjom
szkoleniowym.

W kwietniu 2008 przygotowano ,,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych za
2007”.  Niniejsze  opracowanie  stanowi  pierwsza czes¢ raportu za 2007  rok
tzw. diagnostyczna, zawierajaca analiz¢ skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach
oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodoéw z punktu widzenia ofert zatrudnienia zgtaszanych
do wurzedu pracy. Analizuje takze zawody wykazujace deficyt lub nadwyzkg¢ pracownikéw

oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodow wywierajacych najwigkszy wptyw na rynek

pracy.

Do zawodow deficytowych, czyli o przewadze liczby ofert nad liczba bezrobotnych w danym

zawodzie zaliczono na koniec 2007 m.in. nastgpujace zawody:

e spawacz reczny lukiem elektrycznym,

e opiekunka dziecigca,

e monter pojazdow i urzadzen transportowych,
e ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych,

e szlifierz metali.
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Zawody generujace najwyzsze bezrobocie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Na koniec 2007r. osoby bezrobotne reprezentowaty 381 zawodow 1 specjalnosci, z ktérych posiadane

przez najwigksza liczbg bezrobotnych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwigksza liczbowo grupe stanowily osoby bez zawodu, majace wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztatcace, gimnazjalne 1 ponizej 1 nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta
stanowita 20,4% ogodlnej liczby o0so6b bezrobotnych 1 w poréwnaniu z rokiem poprzednim

ulegta znacznemu zmniejszeniu, tj. o 37%.

Zawody generujace najwyzsze bezrobocie i oferty zgloszone w 2007 roku

Liczba zarejestrowanych Liczba ofert pracy
Kod o g
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych zgloszonych Roéznica
w koncu grudnia 2007r. w 2007r.
522107 | sprzedawca 355 186 169
341902 | asystent ekonomiczny 169 - 169
743304 | krawiec 123 8 115
512201 | kucharz 128 27 101
321402 technik zywienia i gospodarstwa 34 ) 34
domowego
321208 | technik rolnik 81 - 81
723105 | mechanik samochodéw osobowych 72 9 63

Najliczniej reprezentowanym wsrod bezrobotnych w 2007 roku zawodem byt zawod sprzedawcy, na
koniec 2007r. zanotowano 355 os6b stanowigcych prawie 10% ogolu bezrobotnych. Od lat
niekwestionowanym liderem wsrdéd zawodow z najwigksza liczba osdb bezrobotnych jest zawdd
sprzedawcy. Zawod ten w powiatowym rejestrze, zarowno 2007 roku jak i w latach wczesniejszych,
reprezentowata co dziesiata osoba bezrobotna i co piata bezrobotna kobieta. Jest tak dlatego, ze bardzo
tatwo go zdoby¢ ze wzgledu na nieskomplikowany zakres zadan 1 umiejgtnosci potrzebnych do jego
wykonywania. Pozwala to na szybkie przyuczenie si¢ do $§wiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie
posiadajacym potrzebnego wyksztatcenia 1 do§wiadczenia, na co szans¢ daje wysoka fluktuacja kadr

od lat notowana w tym zawodzie.

Oferty pracy dla robotnikow gospodarczych i sprzedawcow nalezaty do najczeSciej zglaszanych
przez pracodawcow, miedzy innymi z powodu wysokiej fluktuacji w tej grupie pracownikéw —
362 oferty dla robotnikow gospodarczych, co stanowito 17% ogoédtu zgloszonych ofert i 186 ofert
pracy dla sprzedawcow 8,5% ogétu zgtoszonych w 2007 roku.
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Porownujac liczbg bezrobotnych z zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcow, stwierdzié
nalezy, iz istnieje zdecydowana dysproporcja miedzy tymi wielko$ciami (dla 355 oséb bezrobotnych
186 ofert pracy — nadwyzka 169).

Drugim zawodem  generujacym najwyzsze bezrobocie byl asystent ekonomiczny,

na koniec 2007 roku zanotowano 169 oséb, dla ktorych nie zgtoszono zadnej oferty pracy.

Oferty pracy w 2007 roku wg elementarnych grup zawodow

Liczba
Liczba ofert pracy zarejestrowanych
Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszonych bezrobotnych Roznica
w 2007r. w koncu grudnia
2007r.
914103 Robotnik gospodarczy 362 33 329
522107 Sprzedawca 186 355 -169
419101 Pracownik biurowy 132 37 95
743604 Szwaczka 85 29 56
814190 Poz’ostqli operatorzy urzadzen do 74 7 67
obrébki drewna
722204 Slusarz 72 83 -11
932104 Robotni,k pomocniczy w 67 30 37
przemysle przetworczym
828109 Monter pojazdow i urzadzen 63 ) 61
transportowych
343101 Pracownik administracyjny 60 14 46
631102 Robotnik lesny 29 25 4
228790 Poz.ostali monterzy wyrobow 28 i 28
ztozonych
228303 Monter podzespoh')w 1 zespotow 2% i 2%
elektronicznych

Druga czg$¢ raportu rocznego tzw. prognostyczna z uwagi na to, iz dane z badania popytu
z prace za 2007 rok beda dostepne dopiero w czerwcu 2008 roku, a dane o szkotach wyzszych za rok
akademicki 2006/2007 beda publikowane przez GUS dopiero pod koniec kwietnia br., sporzadzona

zostanie na przelomie lipca i sierpnia 2008 roku.

Monitoring nie stanowi pelnego odzwierciedlenia sytuacji na rynku pracy, poniewaz opracowany jest
w oparciu o dane z zasobow urzedu pracy, ktore nie zawieraja wszystkich ofert pracy. Pracodawcy
dokonuja rekrutacji do pracy we wlasnym zakresie oraz korzystaja rowniez z ustug niepublicznych

firm posrednictwa prac.
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IV.  AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2007 s$rodki finansowe na aktywizacj¢ osdb bezrobotnych wynosity
6.581,5 tys. zl tacznie ze $rodkami z programoéw wspotfinansowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (kwota dofinansowania — 1.817,9 tys. zt), srodkami z rezerwy marszalka
na projekty realizowane w ramach EFS SPO RZL w wysokosci 140,7 tys. zt jako wklad wiasny,
srodkami pozyskanymi z rezerwy Ministra na 4 programy w wysokosci 879,9 tys. zl
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego S$rodki finansowe na aktywizacjg

bezrobotnych wzrosty o kwote 543,7 tys. zl, tj. 0 9,0 % (2006 rok — 6.037,8 tys. z}).

Wydatki na aktywne formy w 2007 roku wyniosty 6.568,1 tys. zl, co stanowi 99,8 % wykonania
planu finansowego, natomiast zobowiazania na 2008 rok wynikajace z realizacji umow zawartych
w 2007 r., a ktére kontynuowane sa w 2008 r. wynosza 668,6 tys. zl.

Zestawienie wydatkow z zadan obligatoryjnych i fakultatywnych realizowanych przez urzad

Wydatki za | Wydatki za | Dynamika
okres 2006 | okres 2007 | I—XII2006

Tresé Przeznaczenie

Zasitki dla bezrobotnych i dodatki
Obligatoryjne $§wiadczenia . ] 10.746,3 7.577,1 70,51
aktywizacyjne

Wydatki zwiazane z obstuga
Zadania fakultatywne ) 505,0 5423 107,39
bezrobotnych i pracodawcow

Programy finansowane

zFPiEFS
Programy finansowane Wydatki zwiazane z aktywizacja
sramy Y ywired 3.354,9 4.130,9 123,13
z FP zawodowa 0sOb bezrobotnych
Programy
wspolfinansowane z EFS Wydatki zwigzane z aktywizacja
2.677,4 24372 91,03
realizowane réwniez przy | zawodowa osob bezrobotnych
budzecie urzedu
SUMA 6.032,3 6.568,1 214,16
Razem: 17.283,6 14.687,5 84,98
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Znaczacy udziat srodkéw na aktywne formy w 2007 r. pochodzit z programéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Srodki finansowe przeznaczone na wspoHinansowanie
projektow pochodzily m.in. z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej na kontynuacj¢ projektu
konkursowego “Razem fatwiej” w ramach dzialania 1.6 realizowanego w latach 2005-2007, rezerwy
samorzadu wojewodztwa wielkopolskiego 1 dotyczyly kontynuacji projektéw konkursowych z roku
2006 w ramach dziatania 1.2 1 dziatania 1.3, jak rowniez wygranych konkurséw dla 3 nmowych
projektow EFS SPO RZL realizowanych w roku 2007, dla ktorych Urzad uzyskat dodatkowe $rodki

z rezerwy marszatka jako wktad wlasny dla projektow.

Struktura pochodzenia sSrodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w roku 2007

Lp. Pochodzenie §rodkéw Kwota w Struktura
tys. zl procentowa
1 | Algorytm 3.743,0 56,87
Srodki pozyskane z zewnatrz, w tym 2.838,5 43,13
2 | Srodki z rezerwy Ministra 8799 13,37
Srodki z rezerwy samorzadu woj. wielkopolskiego dot.
3 Europejskich Funduszy Spotecznych 1738,5 26,41
4. | Srodki z rezerwy marszatka dla projektow EFS SPO RZL 140,7 2,14
5 Srodki z MP i PS na realizacje projektu EFS SPO RZL , Razem 79.4 121
* | tatwiej” w ramach dziatania 1.6 (budzet) 2005-2007 ’ ’
Ogolem: 6.581,5 100,0%

Dynamika zmian w planie finansowym w latach 2004-2007 na realizacj¢ programow na rzecz

przeciwdzialania bezrobociu.

Plan Plan Plan Plan Dynamika
Nazwa finansowy | finansowy [finansowy | finansowy | [-XII/2006
2004 2005 2006 2007 =100%
- aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu facznie 2 programami 3.9919 | 59268 | 6.0378 | 65815 109,0
wspotfinansowanymi z EFS (
Fundusz Pracy i1 budzet)
w tym : $rodki z algorytmu 3.109,2 3 700,6 3.053,6 3.743,0 122,58
- przygotowanie zawodowe 563.3 357.6 ) ) i
mtodocianych
Ogolem : 4.555,2 6.284,4 6.037,8 6.581,5 109,0
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Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2007 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wysokosci 3.743,0 tys. zI w poréwnaniu do 2006 roku wzrosty o kwote 689,4 zl, tj. o 22,58%
(2006 rok - 3.053,6 tys. z}).

Srodki na aktywne formy w przeliczeniu na 1 bezrobotnego ukazuje ponizsza tabela.

Srodki finansowe na i .
Liczba Dynamika
aktywne formy Kwota w zl.
. . bezrobotnych . (do kwoty na 1
Rok ograniczania " przypadajaca
bezrobocia ogolem na 1 bezrobotnego bezrobotnego)
A (stan na 31.12.) 2004=100%
w tys. zl.
2004 3.991,9 * 7 983 500,05 100,0
2005 5.926,8 * 7162 827,53 165,49
2006 6.037,8 * 5732 1.053,35 210,65
2007 6.581,5 * 3715 1.771,60 354,28
maj 2008 6.637,9 3418 1.942.042 388,37

z $rodkow finansowych na aktywne formy wytaczono przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow.
2004 = Fundusz Pracy — 3.991,9 tys. zt.

2005 = Fundusz Pracy — 5.756,6 tys. zt. + budzet 170,2 tys.zt.

2006 = Fundusz Pracy — 5.688,7 tys. zt. + budzet 349,1 tys.zt.

2007 = Fundusz Pracy — 6.502,1 tys. zt. + budzet 79,4 tys.zl.

* oK X X >

Z analizy danych liczbowych wynika, iz kwota §rodkdw w przeliczeniu na 1 bezrobotnego znaczaco
wzrosta. Kwota przypadajaca na 1 bezrobotnego w 2007 roku wynosita 1.771,60 zl 1 byta najwyzsza
w ciagu ostatnich trzech lat, co w porownaniu do 2006 roku stanowi wzrost kwoty o 718,25 zl,
tj. 68,19%. Wzrost kwoty w przeliczeniu na 1 osobg bezrobotna wynika przede wszystkim

ze zmniejszonej liczby osob bezrobotnych oraz wzrostu srodkdéw na aktywizacj¢ bezrobotnych.

Pozostale zadania - Powiatowy Urzad Pracy dysponowat rowniez kwota $rodkow na wydatki
fakultatywne w wysokosci 539,5 tys. zk, tj. na finansowanie dodatkow do wynagrodzen
dla posrednikow pracy i doradcow zawodowych, szkolen kadr organdéw zatrudnienia, oplat
pocztowych dot. wysylania wezwan i1 zawiadomien bezrobotnym i pracodawcom, kosztéw badan
lekarskich os6b bezrobotnych, optat i prowizji bankowych dla bankéw peitniacych zastgpcza obstuge
kasowa wyplat zasitkéw dla bezrobotnych, rozwoju i eksploatacji systemu informatycznego
w Urzedzie Pracy oraz wydatkow zwiazanych z realizacja programoéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach wktadu wtasnego.

W poroéwnaniu do 2006 roku $rodki finansowe na pozostale zadania fakultatywne zostaty zwigkszone

o kwotg 34,9 tys. zl, tj. 6,92% (2006 — 504,6 tys. zt; 2007 - 539,5 tys. z1).
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Srodki finansowe na pozostale zadania wydatkowano w wysokosci 539,5 tys. zt, tj. 100% planu

finansowego.

2. Wdrazanie instrumentéw rynku pracy - programy aktywizacji oséb bezrobotnych

W ramach $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy planowano

obja¢ programami aktywizacyjnymi 2.024 osoby, zaktywizowano 2.465 osob, tj. 127,8%, w tym

2.196 o0s6b skierowano w 2007 roku — 24,7% odptywu ogotem.

Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form w 2007

ANALIZA OSOB : WIELEN W
BEZROBOTNYCH CZARNKOW | TRZCIANKA +KRZYZ POWIAT odp,lywu
+DRAWSKO ogdlem
Odptyw bezrobocia w okresie
L-XII 2007r 2981 2905 3022 8908 100,0
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie I-XII 2007r.
z powodu:
% podjgcia pracy 1291 1069 1416 3776 42,4
% prac interwencyjnych 38 43 14 95 1,1
% robot publicznych 61 29 55 145 1,6
¢ podjecia d212}1alnosc1 62 27 40 129 14
gospodarczej
¢ podjecia pracy w ramach
refunda.ql kosztow 59 19 29 100 1.1
zatrudnienia
bezrobotnego
% rozpoczecia stazu 207 155 163 525 5,9
% rozpoczgcia
przygotowania 67 57 69 193 2,2
zawodowego w miejscu ’
pracy
** rozpoczgcia pracy 102 31 70 203 23
spotecznie uzytecznej ’
1losé¢ 0sob skierowanych na
aktywne formy przeciwdzialania 589 361 440 1390 15,6
bezrobociu
% rozpoczecia szkolenia 327 203 268 798 8,9

(3.017 0s6b w 2006 1.).
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Wplyw na zmniejszenie liczby aktywizowanych osdéb miat m.in. nizszy poziom bezrobocia,
wzrost kosztow aktywizacji przypadajacy na 1 osobe tj. zwrot bezrobotnym kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego
i szkolenia oraz wzrost w poréwnaniu do 2006 r. udzielonej kwoty dotacji i refundacji zaktadom
pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Srednia dotacja i refundacja wynosita
ok. 12.500,00 zt.

Podobnie jak w 2006 r. najwigce] bezrobotnych objeto aktywizacja w formie stazu -
525 os6b, na ktore jest najwigksze zapotrzebowanie pracodawcdw i1 bezrobotnych oraz przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy, ktorym objeto 193 osoby.

W 2007 roku udzielono osobom bezrobotnym ogétem 129 dotacji na zatozenie wiasnej firmy
o roznym profilu dzialalnosci (gldwnie na ustugi budowlane — 27 dotacji, doradztwo finansowo
ubezpieczeniowe, zaktadanie i utrzymanie ogrodéw, ustugi graficzne, ustugi mechaniki pojazdowej,

ushugi wypozyczania przyczep i1 lawet) - o 40 wigcej niz w 2006 roku.

Wykaz udzielonych w 2007 r. dotacji dla osob bezrobotnych na zalozenie wlasnej firmy
z podzialem na rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci Ilo$¢ udzielonych dotacji
Handel 29
Ustugi 96
Produkcja 4
suma 129

Udzielono 52 dotacje zaktadom pracy na wyposazenie lub doposazenie 80 nowych stanowisk pracy.

Ogolem na tych stanowiskach pracy tacznie z wymiang osoéb byto zatrudnionych 100 osob.

Szkoleniami objgto 798 os6b. W 2007 roku zorganizowano m. in. nastepujace grupowe szkolenia:
kadrowo-ptacowe, prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, spawanie MAG 1 TIG wraz
z nauka czytania dokumentacji technicznej oraz nauka szlifowania, szlifierz metali, obstuga
komputera, warsztaty poszukiwania pracy, prawa jazdy na samochod cigzarowy. Na indywidualne
whnioski przeszkolono 78 0sob, najwigcej na kursach prawa jazdy na samochéd cigzarowy.

W 2007 roku realizowano forme¢ aktywizacji bezrobotnych — prace spolecznie uzyteczne, ktdre
stanowily istotny element aktywnych form pomocy na rzecz os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy. Celem prac spotecznie uzytecznych byla aktywizacja spoteczno - zawodowa 0s6b
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bezrobotnych, ktére nie uzyskuja zasitku dla bezrobotnych i korzystaja ze $wiadczen pomocy

spolecznej. Ta forma aktywizacji objgto 203 osoby bezrobotne.

Odplyw z bezrobocia

W analizowanym okresie wylaczono z ewidencji 8.908 o0s6b, co w stosunku
do poprzedniego roku stanowito spadek o 1.235 oséb, tj. o 12,2%. Do spadku poziomu bezrobocia
rejestrowanego przyczynit si¢ zatem znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych rejestrujacych sig
w urzedach pracy.

Najwazniejsza przyczyna wyltaczen z ewidencji bylo podjecie pracy przez 3.776 oséb,
tj. 42,4% odplywu. Ich liczba w stosunku do roku 2006 spadta o 935 osob, tj. o 19,8%, z tego:

R

 3.305 (87,5%) podjeto praceg niesubsydiowana,

R/

471 (12,5%) podjeto pracg subsydiowana .

Bardzo czgstym powodem wyltaczen bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
Az 2.590 os0b, tj. 29,1% nie stawilo si¢ w ustalonych terminach na wezwania powiatowych urzedéw
pracy, dajac tym samym podstawg do wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko$¢
ta nieznacznie wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 86 0sob, tj. o 3,4 punktu procentowego.
Sposrdd os6b wytaczonych z ewidencji najliczniej reprezentowane byly osoby o statusie dlugotrwale
bezrobotnych 4384 osoby (49,2% ogélu wyltaczen). Z grupy tej 38% - 1652 osoby zostaty
wykreslone z ewidencji z powodu podjgcia pracy.
Mniej liczna grupg 2900 os6b (32,6% ogoétu  wytaczen) stanowili ludzie milodzi
do 25 roku zycia. Z grupy tej pracg podjeto 40% - 1161 osdb. Wptyw na taki stan rzeczy miata
realizacja programow finansowanych w ramach dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL, ktore byly skierowane do
ludzi miodych i1 dlugotrwale bezrobotnych.

Najmniejszy udziat w odptywie 0s6b bezrobotnych mialy osoby powyzej 50 roku zycia.

Liczba wyrejestrowanych wedlug miesigcy w 2006 1 2007 roku

1200
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‘—-—2007 749 641 808 866 846 780 654 696 890 821 678 479
—— 2006 800 618 990 898 769 1005 875 793 1017 961 819 598
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3. Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, wynikajacych z programow

operacyjnych wspolfinansowanych ze srodkéow EFS i FP

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie pozyskat dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy
przyznane z ,,rezerwy” przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej i1 zrealizowat:

- Program regionalny ,ROWY 2007, ktorym objeto 55 o0sob,

- Program ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD, ktorym objeto 81 0sob,

- Program ,,Praca dla mtodych — Dobry Start, ktorym objeto 42 osoby,

- Program ,Aktywna Kobieta, ktorym objeto 35 0sob.

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zrealizowal w 2007 roku nastgpujace projekty ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego:
% projekt konkursowy rozpoczety w 2005 roku pn. ,,Razem latwiej”, ktorym objgto 74 kobiety,
% projekty konkursowe rozpoczgte w 2006 roku pn.
»Doswiadczenie i kwalifikacje kluczem do sukcesu”, ktorym objeto 642 osoby,

»Praca... Wracam!”, ktorym objeto 284 osoby,

X/

% projekty konkursowe rozstrzygnigte w 2007 roku pn.
»Zdobywamy do$wiadczenie”, ktorym objgto 145 osob,
,Biernosci STOP”, ktérym objeto 275 osdb,

»Na wlasny rachunek”, ktérym obj¢to 47 osob.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy byl partnerem w realizacji projektu aktywizujacego bezrobotne
kobiety z terenu Wielkopolski — ,, Teraz Ja”. W ramach wspolpracy z organizatorem projektu
osrodkiem ,,Szkoleniowiec” w Poznaniu skierowano 12 bezrobotnych kobiet na kurs ,,Asystentka —
sekretarka”.

Wydatkowanie $Srodkow na aktywizacj¢ osob bezrobotnych jest mierzone wskaznikami efektywnosci.
Sredni wskaznik efektywnosci jest mierzony stosunkiem liczby oséb, ktore uzyskaty zatrudnienie

w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w programie.
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Efektywnos¢ programow rynkowych za 2007 r.

- szkolenia 21,28%
- staz 69,74%
- przygotowanie zawodowe 83,57%
- prace interwencyjne 50,56%
- roboty publiczne 45,99%
- prace spotecznie uzyteczne 20,00%

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 100,00%

- refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia 100,00%

ogo6lna efektywnos$¢ programow rynkowych: 50,86%

4. Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracy, przez uslugi posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych  o0séb,
a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia $wiadczy ustugi poradnictwa
zawodowego 1 umozliwia udzial w zajgciach klubu pracy.

PoSrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych 1 poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikow

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2007r. w wyniku uslug posrednictwa pracy tutejszy urzad pozyskat 2.186 ofert pracy,
z czego 90,2% od dotychczasowych partneréow a 9,7% od nowych partnerow.

Do urzedu wplynelo: ofert pracy niesubsydiowanej - 1025 (w 2006r. — 1299 ), natomiast ofert
subsydiowanych - 1161 — 53,1% (w 2006r. — 1407 — 52%). Oferty pracy pozyskiwane sa w ramach

wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy badZ osobistych kontaktéw zaktadow pracy z urzedem

pracy.
Zgloszenie wolnych miejsc pracy nie ma bezposredniego przetozenia na liczbeg podjeé pracy, wpltyw

na to ma kilka czynnikow:

o trudno$ci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na oferte prace,
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o zbyt duze rozbieznosci pomigdzy pracodawcami i kandydatami do pracy w zakresie warunkow
pracy 1 wynagrodzenia,

o korzystanie przez pracodawcéw rownolegle z réznych zrodet rekrutacji kandydatéw do pracy.

Oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci w % wojewodztwo wikp. powiat
» 7 przetworstwa przemystowego: 27,9 30,6
» handlu 17,2 13,5
» budownictwa 12,2 4,1
» administracji publicznej 11,5 24,7

W niektorych sekcjach dziatalno$ci gospodarczej liczba rejestrujacych byta nizsza niz liczba ofert
pracy. Zjawisko to miato miejsce w sekcjach:
budownictwo, transport, gospodarka magazynowa, taczno$¢, posrednictwo finansowe, obsluga

nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;.

EURES

W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie zarejestrowano 38 oSwiadczen
ztozonych przez Spotke z o. o. ELMAR Lubasz. Pracodawca, ktory zamierza zatrudni¢ obywatela
Ukrainy, Bialorusi lub Rosji ma obowiazek zarejestrowania o§wiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy. Dzigki temu zaistniala mozliwosé
wykonywania pracy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg, przez cudzoziemcow
pochodzacych z panstw graniczacych z Polska, tj. Ukrainy, Biatorusi i Rosji w okresie do 6 miesigcy
w ciagu kolejnych 12 miesigcy.

W okresie od stycznia 2008 do 10.06.2008 zarejestrowano 66 oSwiadczen o zamiarze
powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy, w tym: 62 o$wiadczenia ztozyla Spotka z 0. 0. ELMAR
Lubasz 1 4 oswiadczenie wpltyngly z Przedsigbiorstwa Produkcji Rolnej AGRIFARM Spéika z o. o.
Smitowo — Ferma Trzody Chlewnej w Komorzowie. Najwiecej oséb zatrudniono w charakterze
pracownika do prac prostych, zatrudniono takze szwaczki, pracownika produkcji zwierzecej,

przedstawiciela handlowego oraz tapicera.

Posrednictwo pracy wspierane jest rowniez pracq doradcza prowadzong przez doradcéw zawodowych
raz lidera klubu pracy.

Poradnictwo zawodowe polega gtownie na udzielaniu bezrobotnym i osobom poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegélnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych. Zajgcia
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w klubie pracy to nauka i nabywanie umiej¢tnosci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia.
Zajecia winny by¢ prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby Pracy moga dziata¢ przy urzedzie
pracy badz niezaleznie od urzedu pracy przy samorzadach gmin lub przy innych jednostkach
zajmujacych si¢ problematyka spoteczna.

W 2007 roku w zajeciach Klubu Pracy uczestniczytlo 265 oséb, z podanej liczby
w szkoleniach w ramach klubu pracy uczestniczylo 22 osoby, 41% stanowity osoby w wieku 45 lat
1 wigcej, 40% osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym, 27% osoby ze stazem
pracy 10-20 lat, 81,8% osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz rok.
Poradnictwo  zawodowe  $§wiadczone  jest przez  trzech  doradcow  zawodowych
w Czarnkowie Trzciance 1 Wieleniu oraz lidera klubu pracy w formie porad indywidualnych
1 grupowych.
W 2007r. poradnictwem zawodowym 1 informacja zawodowa objetych zostalo 3301 o0s6b
bezrobotnych. Poradnictwem zawodowym objeto 1366 osob (spadek o 27% w odniesieniu do 2006
roku), z podanej liczby 40% tj. 546 oso6b podjeto pracg, w tym 248 kobiet.
W roku 2006 poradnictwem zawodowym objeto 1864 osoby, z czego 19,8% podjeto prace —
369 0sob, w tym 183 kobiety
W 2007 roku z poradnictwa zawodowego najwigcej 0sob skorzystato z wyksztatceniem policealnym
1 srednim zawodowym — 29,6% 1 zasadniczym zawodowym — 28,5%.
Z grupowej porady zawodowej skorzystato 395 bezrobotnych, w tym 60,5% - 239 kobiet.
W wyniku poradnictwa zawodowego 546 osob podjeto zatrudnienie, a 418 osob skierowano
na szkolenie.
W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 1445 bezrobotnych, w tym
984 kobiety. Liczba ta znacznie wzrosta w odniesieniu do grudnia roku ubiegtego,
bo 040,3% - 415 0s06b.
Z grupowych spotkan informacyjnych najwigcej uczestniczylo bezrobotnych pozostajacych bez pracy
dhuzej niz rok — 842 osoby i zamieszkatych na wsi — 768 0sob.
1935 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej. Grupowe spotkania doradcze

1 informacyjne odbywaty si¢ w matych 15-20 osobowych grupach.

Po raz dziewiaty wspolnie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Trzciance i Publicznym
Gimnazjum w Trzciance zorganizowano Gieldg Zawodow.

Jej celem jest pomoc milodziezy gimnazjum w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia. Gielda
Zawodow z kazdym rokiem cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem ws$rod mlodziezy

gimnazjum 1 jej rodzicow.
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5. Wspoldzialanie z Powiatowa Radg Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia  jest organem opiniodawczo-doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Rada liczy 17 czlonkdw powotanych przez starostg

w oparciu o kryteria okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W 2007 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Czarnkowie odbyta 3 posiedzenia.
Na posiedzeniach omawiane byly zagadnienia majace znaczenie dla rynku pracy
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. Czlonkowie PRZ informowani byli o sytuacji
na powiatowym rynku pracy poprzez prezentacj¢ materialdw przygotowanych przez

PUP w Czarnkowie, ktore byly pomocne przy ustalaniu stanowisk 1  opinii.

Do najwazniejszych tematdéw poruszanych przez PRZ w 2007 roku nalezaty:

= opiniowanie wykonania plandw 1 programdéw finansowo-rzeczowych aktywizacji bezrobotnych
w 2006 roku,

= ocena racjonalnos$ci gospodarki $srodkami Funduszu Pracy w 2006 roku,

= opiniowanie kierunkéw szkolen na 2007 rok,

= opiniowanie projektu planu srodkéw Funduszu Pracy na 2007 rok,

= opiniowanie  regulaminu  rozpatrywania 1  przyznawania  bezrobotnym  $rodkow
z Funduszu Pracy na podjgcie dziatalnosci gospodarczej i refundacji podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

= opiniowanie tworzenia nowych kierunkéw nauczania w szkotach powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego,

= zaopiniowanie zmian Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzg¢du Pracy
w Czarnkowie,

= rozpatrywanie wniosk6w o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen,

= ocena sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2006 roku.
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6. Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych

z programoéw operacyjnych wspoétlfinansowanych ze Srodkéw EFS i FP

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizowal nastgpujace programy, na ktore
otrzymal dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy przyznane z ,,rezerwy” przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej:
- Program regionalny ,,ROWY 2007”
W ramach programu 55 osob bezrobotnych zostalo zatrudnionych w poszczegélnych gminach
w ramach robdt publicznych. Wykonywali prace zwiazane z konserwacja urzadzen melioracji

podstawowej na kanatach i ciekach.

- Program ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD”
Projekt skierowany byt do osob diugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji zawodowych,
mtodych w wieku do 25 lat, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem kobiet. W ramach projektu 81 osob
bezrobotnych skierowanych zostalo na staz, szkolenia, przygotowania zawodowe w miejscu
pracy, zostaty zatrudnione w ramach refundacji kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska

pracy oraz otrzymaly dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

- Program ,,Praca dla mtodych — Dobry Start”
Projekt skierowany byl do o0sob mtodych w wieku do 25 lat. W ramach projektu 42 osoby
bezrobotne zostaly skierowane na staz, zostaly zatrudnione w zakladach pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy oraz otrzymaty dotacj¢ na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

- Program ,Aktywna Kobieta”
Projekt byt skierowany do kobiet powyzej 50 roku Zycia i miat na celu utatwienie bezrobotnym
kobietom w wieku powyzej pigcdziesigciu lat udziatu w przedsigwzigciu zwigkszajacym szanse na
podjecie pracy i jej utrzymanie. Programem objeto 35 bezrobotnych kobiet, ktore zostaty
skierowane na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia i otrzymaly dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy byt partnerem w realizacji projektu aktywizujacego bezrobotne

kobiety z terenu Wielkopolski — ,,Teraz Ja”. W ramach wspodlpracy z organizatorem projektu
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os$rodkiem ,,Szkoleniowiec” w Poznaniu skierowano 12 bezrobotnych kobiet na kurs ,,Asystentka —
sekretarka”.

Srodki na aktywizacje 0sob bezrobotnych sa limitowane na kazdy rok, a sposob ich wydatkowania
jest mierzony wskaznikami efektywnosci. Sredni wskaznik efektywnosci jest mierzony stosunkiem
liczby os6b, ktdre uzyskaty zatrudnienie w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w programie.

W styczniu 2008 roku badano efektywnos¢ za okres od 01.10.2006 r. do 30.09.2007 .

POWIATOWY URZAD PRACY W CZARNKOWIE ZREALIZOWAL W 2007 ROKU
NASTEPUJACE PROJEKTY KONKURSOWE ROZPOCZETE W 2005 ROKU

I. »Razem latwiej”

Dziatanie 1.6 SPO RZL Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

termin realizacji projektu: wrzesien 2005 r. — kwiecien 2007 r.
budzet projektu: 522.986,00 PLN
kwota dofinansowania: 414.720,00 PLN (79,30%, EFS)

Projekt skierowany byl do 74 kobiet pozostajacych bez pracy, mieszkajacych na terenie trzech
gmin o najwyzszych wskaznikach bezrobocia wsrdd kobiet: miasto Czarnkow, gmina Polajewo,
miasto 1 gmina Krzyz Wielkopolski. Projekt uzyskatl poparcie samorzadéw powyzszych gmin.

Przez okres trzech miesigcy — od grudnia 2005 r. do lutego 2006 r., na terenie powyzszych
gmin funkcjonowaly grupy wsparcia, majace za zadanie wsparcie samoorganizacji bezrobotnych
kobiet. Spotkania w ramach grup wsparcia prowadzone byty przez liderki wsparcia — stazystki
z Urzedu Pracy, wybrane sposrod osob bezrobotnych i uprzednio przeszkolone. Dla uczestniczek
spotkan zaplanowano ponadto spotkania z prawnikiem, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
szkolenie ,, Komputer w biurze”. Po zakonhczeniu spotkan w ramach grupy wsparcia czgs¢ kobiet
zostala skierowana na staz w przedsigbiorstwach i1 jednostkach sektora finansow publicznych lub
na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Dla kobiet zainteresowanych zatozeniem wtlasnej
firmy w marcu 2007 r. zorganizowano w ramach projektu ,, Warsztaty przygotowujqce do podjecia
dziatalnosci gospodarczej”. Jedna absolwentka warsztatow otrzymala jednorazowo S$rodki

na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.
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POWIATOWY URZAD PRACY W CZARNKOWIE ZREALIZOWAL W 2007 ROKU
NASTEPUJACE PROJEKTY KONKURSOWE ROZPOCZETE W 2006 ROKU

L. »Doswiadczenie i kwalifikacje kluczem do sukcesu”

Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodziezy

termin realizacji projektu: luty 2006 r. — listopad 2007 .
budzet projektu: 1.778.237,22 PLN, w tym w 2007 r. 535.115,64 PLN
kwota dofinansowania: 1.290.466,73 PLN, w tym w 2007 r. 388.333,40 PLN

(EFS 72,57%)

Celem projektu bylo podniesienie poziomu kwalifikacji oraz nabycie kwalifikacji przez bezrobotna
mlodziez w wieku do 25 roku zycia, umozliwienie jej nabycia do$wiadczenia zawodowego oraz
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy. Wsparciem w ramach projektu objetych zostaty
642 beneficjentow ostatecznych. Projekt zaktadal realizacje: 1) szkolen zawodowych (m.in. spawanie
TIG, spawanie MAG wraz z nauka j¢zyka angielskiego, prowadzenie sekretariatu; podstawy spawania
TIG; wozki jezdniowe z napgdem silnikowym wraz z nauka obslugi programoéw magazynowych
1 fakturowania; podstawy ksiggowosci; kurs komputerowy ECDL, prawo jazdy kat. C; kurs j. ang.)
dla 302 oso6b; 2) Srednio 5-mies.stazu w przedsigbiorstwach i1 jednostkach sektora finansow
publicznych dla grupy 329 oséb; 3) szkolen majacych na celu nabycie umiej¢tnosci aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy dla grupy 101 oséb; 4) szkolen z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej dla 34 os. i udzielenia jednorazowych $rodkéw na uruchomienie dziatalnosci dla
11 z nich, dla 9 innych os6b - jednorazowych srodkoéw na uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;,

w tym sfinansowanie kosztow doradztwa, dla 2 innych osob - srodkdéw na podjecie dziatalnosci.

II. ,Praca... Wracam!”
Dziatanie 1.3 SPO RZL

Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

termin realizacji projektu: luty 2006 r. — czerwiec 2007 r.
budzet projektu: 856.991,88 PLN, w tym w 2007 r. 202.729,14 PLN
kwota dofinansowania: 631.946,15 PLN, w tym w 2007 r. 149.492,77 PLN

(EFS 73,74%)
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Celem projektu bylo zwigkszenie szans na znalezienie, jak i1 utrzymanie zatrudnienia oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 25 roku zycia poprzez aktywizacje zawodowa, zwigkszenie
motywacji do pozyskania pracy. Wsparciem w ramach projektu objetych zostato 284 beneficjentow
ostatecznych. W ramach projektu zrealizowano:

1) szkolenia zawodowe (spawanie MAG potaczone z nauka j. angielskiego; prawo jazdy E do C;
programowanie 1 obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC wraz z nauka j. angielskiego,
opiekunka osdb starszych wraz z nauka j. angielskiego, kurs komputerowo - kadrowo - ptacowy) dla
grupy 82 0sob;

2) $rednio 4-miesigcznego przygotowania zawodowego w przedsigbiorstwach i jednostkach sektora
finanséw publicznych dla grupy 156 0sob;

3) szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 40 osO6b oraz udzielenia
jednorazowych $rodkdéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 16 z nich, a dla 6 innych oséb -

udzielenia jednorazowych $rodkow, w ramach ktorych 2 osobom sfinansowano koszty doradztwa.

POWIATOWY URZAD PRACY W CZARNKOWIE REALIZOWAL NASTEPUJACE
PROJEKTY KONKURSOWE ROZSTRZYGNIETE W 2007 ROKU

I. »Zdobywamy doswiadczenie”

Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodziezy

termin realizacji projektu: styczen 2007 r. — listopad 2007 r.
budzet projektu: 482.293,00 PLN
kwota dofinansowania: 350.000,00 PLN (72,57%, EES)

Celem projektu byto dostosowanie kwalifikacji mlodych ludzi do zmieniajacych si¢ wymogoéw rynku,
umozliwienie im zdobycia pierwszych do§wiadczen 1 umiejgtnosci praktycznych w pracy zawodowej,
a takze wyposazenie ich w wiedzg 1 umiejgtnosci niezbedne do efektywnego poruszania si¢ po rynku
pracy. Wsparciem w ramach projektu objetych zostato 145 beneficjentoéw ostatecznych. W ramach
projektu zrealizowano nastgpujace formy wsparcia :

a) szkolenia zawodowe z wykorzystaniem nowych technologii, wzbogacone o modut aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy dla 36 osob,

b) szkolenia zawodowe indywidualne, poprzedzone opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania

dla 5 osob;
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c) $rednio S5-miesieczne staze w przedsigbiorstwach lub jednostkach sektora finansow publicznych
dla 95 o0sodb,
d) szkolenie przygotowujace do podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 6 oséb, doradztwo oraz

udzielanie jednorazowych §rodkéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

II. »Biernosci STOP”
Dziatanie 1.3 SPO RZL

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

termin realizacji projektu: luty 2007 r. — listopad 2007 .
budzet projektu: 813.670,00 PLN
kwota dofinansowania: 600.000,00 PLN (73,74%, EFS)

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa oraz podniesienie kwalifikacji 275 os6b bezrobotnych,
dzigki czemu beda one mogly podja¢ zatrudnienie. Projekt sktadal si¢ z czterech modutow.
Modut 1 skierowany byla na indywidualny rozwdj osoby bezrobotnej poprzez warsztaty
psychologiczne, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania oraz szkolenie zawodowe zgodne
z uprzednio opracowanym IPD. Wsparciem w ramach Modutlu I objg¢to 32 osoby (IPD),w tym
16 z nich odbylo indywidualne szkolenie zawodowe. Wsparciem w ramach Modutu II, majacego na
celu aktywizacje osob bezrobotnych, podniesienie ich kwalifikacji zawodowych 1 posiadanych
umiejgtnosci poprzez warsztaty aktywizacyjne oraz szkolenia zawodowe , zostato objetych 168 osob.
Udziat 0s6b bezrobotnych w Module III miat na celu zdobycie przez nie kwalifikacji lub umiejgtnosci
przez odbycie przygotowania zawodowego. Wsparciem w ramach Modutu III objetych zostato
41 os6b. Modul IV ma na celu promocj¢ przedsigbiorczosci poprzez szkolenie z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz udzielenie jednorazowo s$rodkow na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej, w tym sfinansowanie kosztow doradztwa. Wsparciem w ramach Modutu IV objetych

zostato 34 osob.

III. ,,Na wlasny rachunek”
Dziatanie 1.3 SPO RZL

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

termin realizacji projektu: kwiecien 2007 r. — listopad 2007 r.
budzet projektu: 340.000,00 PLN
kwota dofinansowania: 250.716,00 PLN (73,74% EFS)
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Celem projektu jest kompleksowa pomoc merytoryczna, doradcza i psychologiczna osobom
bezrobotnym, ktore maja pomyst na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, a takze aktywizacja zawodowa
1 podniesienie kwalifikacji innych os6b bezrobotnych w wieku powyzej 25 roku zycia. Wsparciem
w ramach projektu objgtych zostalo 47 beneficjentow ostatecznych, z ktorych 30 uczestniczyto
w szkoleniu z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenie sktadato sig¢ z trzech
modutow: zajecia psychologiczno-motywujace; kurs matego biznesu dajacy teoretyczna i praktyczna
wiedz¢ do prowadzenia wlasnej firmy oraz do wyboru jeden modul doskonalacy - dla przyszitych
pracodawcow - zagadnienia z zakresu prawa pracy, BHP; dla dziatalno$ci zwiazanych z handlem
1 przetwarzaniem zywnosci - zagadnienia z higieny, technik i psychologii sprzedazy. 15 absolwentow
szkolenia otrzymato jednorazowe Srodki na rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarczej. Podobne srodki
otrzymato réwniez 5 innych osdb bezrobotnych, w tym 2 osobom w ramach przyznanych srodkow
sfinansowano koszty doradztwa. Ponadto 10 o0s6b podniosto kwalifikacje poprzez odbycie

przygotowania zawodowego, a 2 osoby zostaty skierowane na indywidualne szkolenia zawodowe.

Ponadto w odpowiedzi na informacj¢ o pozostajacej w ramach konkursu otwartego kwocie
dofinansowania na realizacjg projektow w ramach Dziatania 1.3 zloZono projekt ,,Aktywny powrot”.
Projekt ten zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
(73 punkty na 100 mozliwych), jednakze z uwagi na wyczerpanie dost¢pnych srodkéw umowy nie

zawarto.

Whioski

1.  Statystyka dotyczaca poziomu i nat¢zenia bezrobocia rejestrowanego w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim dostarcza optymistycznych wnioskow, tj.:

¢ W okresie od 2003 do 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w sumie
o ponad 5 tysigcy osob a w analizowanym 2007 roku z ewidencji powiatowego urze¢du pracy

w poréwnaniu z rokiem poprzednim ubyta co trzecia osoba bezrobotna.

¢ Na koniec grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
wynosita 3.715 osob. Rok wczesniej liczba ta wynosita 5.732 osoby, a zatem nastapito

jej zmniejszenie az 0 2.017 osob, tj. o ponad 35%.

¢ Warto§¢ stopy bezrobocia rowniez odczuwalnie zmalala o 5,6% w poréwnaniu

z grudniem 2006 roku.

¢ Przyczyna zmniejszenia si¢ stanu bezrobocia w 2007 roku byl znaczacy spadek wielkos$ci

,»haptywow” o 21% w odniesieniu do 2006 roku.
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2.

Tendencje dotyczace struktury bezrobocia:

¢ na przestrzeni ostatnich pigciu lat zdecydowanie szybciej spada bezrobocie mgzczyzn niz

kobiet, co ma swoje odzwierciedlenie we wzroScie odsetka kobiet wsrod ogotu
zarejestrowanych. W 2002 roku wynosil on 51,7%, natomiast w 2007 wzrost do 68,9%

(blisko 2/3 ogdblnej liczby 0séb bezrobotnych),

przewaga kobiet uwidaczniajaca si¢ we wszystkich grupach osob bezrobotnych bedacych
w szczegOlnie trudniej sytuacji na rynku pracy; stanowity one: 76% osob dlugotrwale
bezrobotnych, 83% o0s6b pozostajacych w rejestrze urzedu pracy powyzej 24 miesiace,
74% o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, 82% o0sdb bezrobotnych, ktére ukonczyly szkotg

wyzsza do 27 roku zycia oraz 70,4% bezrobotnych mieszkancoéw wsi,
relatywnie nizszy w stosunku do 2006 roku poziom bezrobocia na wsi,

systematyczny wzrost wysoko$ci poziomu wyksztalcenia reprezentowanego przez osoby

bezrobotne — w 2007, co trzecia osoba miata co najmniej sSrednie wyksztalcenie,

mimo faktu, Zze nadal w ewidencji bezrobotnych znajduje si¢ wiele o0sob mtodych,
to populacja bezrobotnych wyraznie starzeje si¢. Obserwuje si¢ systematyczne zmniejszanie
si¢ w rejestrach urzegdow pracy udzialu os6b w wieku do 25 lat kosztem wzrostu udzialu osob

bezrobotnych w wieku 45 lat 1 wigcej,

faktem jest trudna sytuacja oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na powiatowym rynku
pracy, co druga osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia figurowata w ewidencji urzegdow
pracy powyzej 12 miesigcy, a ¥ cztonkow tej subpopulacji miato wyksztalcenie zawodowe
1 nizsze,

utrzymywaty si¢ nastgpujace negatywne tendencje dotyczace osob dlugotrwale bezrobotnych:
blisko potowa tej grupy osob pozostawata w rejestrach urzedu pracy dtuzej niz 12 miesiace,
15% os6b nie posiadato stazu pracy, a 2/3 tych osob legitymowato si¢ wyksztalceniem

zawodowym 1 nizszym.

Zmniejszenie liczby ofert pracy w stosunku do 2006r. - w 2007r. urzad dysponowal
2.186 ofertami pracy, co stanowi spadek o 19,2% w porownaniu do 2006r., kiedy ofert

bylo 2.706.

Wzrost Srodkow na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej os0b bezrobotnych

przyczynia si¢ do zmniejszenia poziomu os0b bezrobotnych i do zmian w ich strukturze.
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5. Ponadto wplyw na obnizenie poziomu liczby bezrobotnych mialy uwarunkowania spoteczno
gospodarcze:
% dobra koniunktura gospodarcza
s wazrost sprzedazy produkcji przemystowej o 4,4%

s przyrost produkcji budowlano- montazowej o 33,6%

% lepsze wyniki finansowe przedsigbiorstw.

Odzwierciedleniem dobrej koniunktury gospodarczej byt wzrost zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw $rednio o 5,4% oraz wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw o 11,1% do poziomu 2.625,29, ponadto bezrobotni 1 poszukujacy
pracy latwiej znajdowali pracg czego dowodem byt duzo nizszy naptyw, EFS okazal sig

niezwykle skutecznym narzgdziem w ograniczaniu bezrobocia.

Demografia: wojewodztwo wlkp. powiat
wzrost ludnosci 0,2% 1,1%

udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym 54,8% 65,6%
udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym 20,9% 20,9%
udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym 14,3% 13,5%

Ros$nie udziat ludnosci w wieku produkcyjnym 1 zmniejsza si¢ w wieku przedprodukcyjnym.
Pracodawcy

Wzrost zarejestrowanych podmiotow w wojewddztwie wlkp. o 1,9%, w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim o 1,3%.

Na koniec 2007 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zarejestrowanych bylo
6.558 podmiotow w rejestrze REGON, tj. o 85 podmiotéw wigcej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego. Prawie caly przyrost podmiotow gospodarczych mial miejsce w sektorze prywatnym,
tj. 0 1,3% - 82 podmioty. W sektorze publicznym na 31 grudnia 2007 roku w poréwnaniu z koncem

2006 roku przybyty tylko 3 podmioty.

W 2007 roku udato si¢ zachgci¢ do zatozenia wlasnej firmy 129 os6b bezrobotnych, przyznajac im
749 823,32 zt dotacji. Pomocy w kwocie 744 150,00 udzielono takze juz istniejacym pracodawcom,

ktorzy zdecydowali si¢ tworzy¢ nowe stanowiska pracy w ilosci 100.
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6. Niepokojacym zjawiskiem jest bardzo mata zdolno$¢ zaspokojenia potrzeb pracodawcoéw
przez osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy. Problem ten jest tym wigkszy, im wyzsze
kwalifikacje potrzebne sa do wykonywania okre§lonej pracy. Najwidoczniejsze braki odczuwane
sa w zawodach pracownik biurowy (trzykrotnie wigcej zgloszonych ofert pracy niz zarejestrowanych
w ciagu roku bezrobotnych), operator urzadzen do obrébki drewna (popyt blisko dziesigciokrotnie
wigkszy niz podaz), monter pojazdow 1 urzadzen transportowych (nadwyzka ofert pracy wynosita

61 nad zarejestrowanymi bezrobotnymi).

7. Negatywnym zjawiskiem utrzymujacym si¢ na rynku pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego jest wysoki odsetek 70% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Spowodowane to jest

migdzy innymi brakiem przemystu lekkiego i ofert pracy dla kobiet.
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