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CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki zajmuje drugie jete
w Wielkopolsce pod wzgtlem wielkdci obszaru dziki powierzchni 1808 ki
i dziewigte pod wzgidem liczby ludnéci, ktéra s¢ga rzdu
88 202 mieszkecow. Powiat obejmuje 8 gmin: jedna posiada statonnyg
miejskiej - Czarnkdéw, ktory jest réwnie siedzila wiladz powiatowych.
Trzy gminy posiadaj status miejsko-wiejski: Trzcianka, KrzyVikp.i Wielen
oraz gminy pozostale o statusie gmin wiejskich: r@zéw, Drawsko, Lubasz

i Potajewo.

W opracowaniach statystycznych dla celéw analiansti prognozy ludni
wykorzystuje s§ kryterium podziatu ekonomicznego wedtug wieku,ptowadzi
do wyodebnienia trzech podstawowych grup ludcionv wieku:

¢ przedprodukcyjnym —tj. do 17 lat,

¢ produkcyjnym — razczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 Iat,
¢ poprodukcyjnym — rzczyzni 65 lat i wicej, kobiety 60 lat i wicej.

Wedtug stanu na koniec 2006r. ludéopowiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
wyniosta 0g6tem88.202 osoby W populacji dominujca jest grupa w wieku
produkcyjnym, ich liczba wyniosteb7.2160s0b (spadek o 28 o0sob, tj. 0 0,1%
w poréwnaniu z kacem 2005r.), co stanovei4,9% ludnasci powiatu. Wekszasé

tj. 52,7% ludnéci w wieku produkcyjnym stanowiza mezczyzni, kobiety —
47,3%. Powiat cechuje wzrostowy trend % udziatu nbddi w wieku
produkcyjnym i sukcesywny spadek % udzialu Iudno w  wieku

przedprodukcyjnym w populacji ogotem.



Procentowy udziat ludrici w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE CZARNKOWSKO-
TRZCIANECKIM

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecierrdaavsko-trzcianeckim
na koniec 2006r. wynosita 7320soby i byta nizsza o 1430 o0s6b tj. 0 20,0%
w stosunku do grudnia 2005r.

Zanotowany spadek byt najgliszym spadkiem poziomu bezrobocia od 1998r.
W latach ubiegtych bezrobocie na koniec roku spadt@55 i 821 osob.

Lata 1998 — 2002 cechowal staly wzrost poziomu dimmia, wynoszy
w kolejnych latach 36,3%, 21,8%, 25,1%, 5,6%. Nefazy przyrost liczby
bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego zavesto w 2001r. - 25,1%
(1827 os0b).

Poziom bezrobocia

dane z kéca roku

wyszezegolnien| 1 gqe | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

liczba bezrobotnych 4380 | 5971| 7272 9099 9609 9288 7983 7162 5732

ogoétem

oo o e ™l - | 1591 | 1301| 1827 51 -371 -1255 -8R1 -1430
procentowy wzrost/spadek

bezrobotnych ogélem do roku - 36,3 | 21,8 25,1 5,6 -3,9 -13,6  -140,3 -20,0

poprzedniego

Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzciane ckim w latach 1998-2006
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Najwicksze nakzenie bezrobociem mierzone za pomaeskanika bezrobocia
rejestrowanego (stosunek liczby bezrobotnych dabiicludngci w wielu

produkcyjnym) w grudniu 2006r. wygiowalo w mg. Krzy i mg. Wielax —

odpowiednio 12,4% i 12,3%, najmniejsze w g. Drawskf§5%.

Bezrobocie w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim aai&c 2006r. wg gmin

liczba bezrobotnych ) )
oot Kobiety wskaznik bezrobocia w %
m. Czarnkow 660 449 8,2
g. Czarnkow 655 448 9,3
g. Potajewo 302 204 7,7
g. Lubasz 365 233 8,1
g. Drawsko 290 185 7,5
mg. Trzcianka 1732 1101 10,9
mg. Wielea 1013 589 12,3
mg. Krzyz 715 433 12,4
Powiat 5732 3642 17,5*

§opa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta wnko grudnia 2006r17,5% i byta
wyzsza 0 2,6 punktu procentowego od stopy dla krafy9@h) i o 5,7 punktu
procentowego od stopy bezrobocia w Wielkopolsce,8%). W stosunku

do grudnia 2005r. stopa bezrobocia w powiecie spad,7%.



STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE CZARNKOWSKO-
TRZCIANECKIM

WIEK

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w rau 2006r. liczba bezrobotnych
wynosita 5732 osoby. Wrod zarejestrowanych bezrobotnych dwie neljsie
grupy stanowity osoby w wieku 25 — 34 lata (28,6%637 osob) i w wieku
45-54 |ata (24,4% - 1401 0s0b).

60 - 64 18 - 24
25 - 34
5? 5'359 28,6%
,8%
35 - 44
19,1%

Zmiany liczby bezrobotnych w powiecie czarnkowskasitaneckim w 2006r.

wedtug podziatu na kategorie wiekowe

wyszczegOlnienie| 18-24laf 25-34 lal 35-44 13t 48-Bat | 55-59 lat | 60 —64 latg
rok 2006 1289 1637 1097 1401 276 32
rok 2005 1901 1968 1423 1583 256 31
% wzrost/spadek liczb
bezrobotnych w 2006r, -32,2 -16,8 -22,9 -11,5 7,8 3,2
w stosunku do 2005r.

Odsetek bezrobotnych w 2006r. w poréwnaniu z 20@5kategoriach 18-24 lat,
25-34 lat, 35-44 lat oraz 45-54 lat zmniejszy sdpowiednio o 32,2;16,8;22,9
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i 11,5 punktu procentowego, natomiastréd grupy o0s6b bezrobotnych

w wieku 55-59 lat i oséb po 60 rokycia odsetek wzrést odpowiednio o 7,8 i 3,2
punktu, co wynika z nieglei pracodawcdéw do zatrudniania os6b starszychgktor
czsto map wickszy problem z przekwalifikowaniem ¢sii dostosowaniem

do potrzeb pracodawcy.

Liczba bezrobotnych wedtug wieku i czasu pozostawan ia bez pracy w powiecie
czarnkowsko-trzcianeckimw ko  Acu 2006r.
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Jak wid& na powyszym wykresie charakterystyczncechy o0so6b
bezrobotnych w wieku 18-24 lata jest fakg liczba tych os6b zmniejszae si
znacznie po uptywie 6 miesly pozostawania bez pracy.

W trudnej sytuacji znajdajsic osoby w wieku 25-34, ich liczba ksztaltuje s
wysokim poziomie, nieznacznie maleje po uptywie i@skcy pozostawania bez
pracy i wzrasta gwaltownie po uptywie 12 méigesi pozostawania bez pracy.
W przypadku os6b w wieku 35-44 lata i 45-54 latzia osob bezrobotnych
ksztaltuje s na jednakowym poziomie i wzrasta proporcjonatioewydiuwzania
si¢ okresu pozostawania bez pracy. W momenciganejdo grupy diugotrwale
bezrobotnych nagpuje gwattowny wzrost liczby bezrobotnych w tej gjeu
Zdecydowanie najusza jest liczba osdéb w wieku 60-64 lata. Utrzynsigeona
zasadniczo na takim samym poziomie bez wdgl na czas bezrobotnych

pozostawania bez pracy.



9
WYKSZTALCENIE BEZROBOTNYCH

Z analizy struktury wyksztalcenia wynikaze pod wzgidem poziomu
wyksztatlcenia najwicej jest bezrobotnych (33,1%) z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Kolejna grupa to bezrobotposiadajcy
wyksztatcenie gimnazjalne i z8ze, stanowili oni 32,2% ogotu bezrobotnych.
Najmniej bezrobotnych jest z wyksztatceniem zegym 3,6% orazérednim
ogodlnoksztatgcym 6,5%.

1500 1844

20007

1800+ 1407
24,5%

1600

1400+

1200+

1000
374
6,5%

800+

600+

207
3,6%
400 p»

0 T T T T
wyzsze policealne i $rednie $rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe gimnazalne i ponizej
zawodowe

Zmiany liczby bezrobotnych w powiecie czarnkowskaianeckim w 2006r.

wedlug poziomu wyksztatcenia

Ll pai . policealne isrednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
wyszczegolnienie wysze zawodowe ogoblnoksztatgce zawodowe nizsze
rok 2006 207 1407 374 1900 1844
rok 2005 240 1737 441 2485 2259
% wzrost/spadek liczb
bezrobotnych w 2006r -13,8 -19,0 -15,2 -23,5 -18,4
w stosunku do 2005r.
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W poréwnaniu z grudniem 2006r. odsetek bezrobotnych na

poszczegoblnych poziomach wyksztatcenia zmienitvshast¢pujacy sposob:

» z wyksztatceniem wiszym spadek @3,8punktu procentowego,

» z wyksztatceniem policealnymsrednim zawodowym spadek 19,0 punktu
procentowego,

» z wyksztalceniemérednim ogolnoksztalcym spadek 015,2 punktu
procentowego,

» z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym spadek2®5 punktu
procentowego,

» z wyksztatceniem gimnazjalnym i zszym spadek 018,4 punktu

procentowego.

Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia i czasu po zostawania bez pracy w
powiecie czarnkowsko-trzcianeckimw ko  nhcu 2006r.
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W najtrudniejszej sytuacji znajdyj sic osoby posiadage wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne zszg. Liczba osbéb bezrobotnych
w obu tych kategoriach gwattownie wzrasta z chwjdy okres pozostawania
bez pracy przekracza 12 migsg}, wzrost ten utrzymuje siw miare wydtuzania

sie okresu pozostawania bez pracy.
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W przypadku os6b z wyksztalceniem policealnym érednim zawodowym

wzrost liczby bezrobotnych po uplywie 12 migsi pozostawania bez
zatrudnienia jest znacznie tagodniejszyzahiw przypadku opisanych povsgj
grup. Tymczasem zdecydowanie najmniej dotkliwie tlskudtugotrwatego
bezrobocia odczuwajosoby z wyksztatceniedrednim ogélnoksztairym oraz
wyzszym. Os6b z takim wyksztatlceniem jest najmniggod bezrobotnych,
a ich liczba w miay uptywu czasu pozostawania bez pracy wzrasta w
minimalnym stopniu.
STA. PRACY BEZROBOTNYCH

Wsrod grupy bezrobotnych osoby dotychczas niepeaeugtanowity 14,9%.
Bezrobotni ze steem stanows:
do 1 roku — 10,7%,
od 1 do 5 lat — 23,2%,
od 5 do 10 lat — 16,3%,
od 10 do 20 lat — 21,0%,
od 20 do 30 lat — 12,0%.

Najmniej jest oséb z ponad 30-letnimsddadczeniem zawodowym — 1,9%.

YV V V V V

02006

14,9% - 856
e 10 [l = 2005
16,6% - 1191

Lo . 1,9% - 107
30 lat i wiecej ;1,5% 107

20- 30 I 12,0% - 689

11,9% - 851
04 -
10-20 | 21,0% - 1202
19,8% - 1419

16,3% - 935

5-10
15,7% -1125

23,2% - 1331
23,7% - 1699
10,7% - 612
o110k ey
10,8% - 770
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Zmiany liczby bezrobotnych w powiecie czarnkowskaianeckim w 2006r.

wedtug podziatu na stgracy

wyszczegolnienie do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30| 30 lat i wigcej | bez stau
rok 2006 612 1331 935 1202 689 107 856
rok 2005 770 1699 1125 1419 851 107 1191

% wzrost/spadek

liczby bezrobotnych
-20,5 -21,7 -16,9 -15,3 -19,0 - -28,1
w 2006r. w stosunku

do 2005r.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2005r. iejemyly sk wszystkie
odsetki bezrobotnych, najbardziej jednak odsetedbdsez stau — o 28,1%
(335 o0s6b) i ze stam 1-5 lat — 0 21,7% (368 0s0b).

Liczba bezrobotnych wedlug sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy w
powiecie czarnkowsko-trzcianeckimw ko  ncu 2006r.
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Najtrudniej ksztattuje gisytuacja oséb posiadaych sta pracy od 1 do 5iod 10
do 20 lat. W obu kategoriach tendencja jest podolnabu t& w momencie
uptynigcia 12 miesjcy pozostawania bez pracy ngmtje wyra&ny wzrost liczby
0sOb, przy czym w miar wydtuzania s¢ tego okresu liczba bezrobotnych
ze staem pracy od 10 do 20 lat przeigya liczlg 0séb o stau 1-5 lat.
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Podobna dynamika zmian cechuje bezrobotnych eusgaacy 5-10 lat

i 20-30 lat, jednak liczba tych pierwszych jestzgga. Znacznie nsza jest liczba
0s0b bezrobotnych o stapracy do jednego roku, wzrasta ona jednak gwali@w
po uplywie 12 miegcy pozostawania bez pracy. W przypadku o0so6b
bezrobotnych bez sta ma miejsce sukcesywny wzrost ich liczby po up&wi
roku pozostawania bez pracy jednak dory w diugotrwate bezrobocie jest
posiadajcych sta pracy powyej 30 lat. W przypadku tej grupy bezrobotnych

okres pozostawania bez pracy wywiera jedynie mimgnaptyw na ich liczlg.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W 2006r. zmniejszyta siliczba osob bezrobotnych pozostsich bez pracy
ponad 12 miegty 0 931 osdb, tj. 0 29,5% i wyniosta 2229 0s06b fym liczba
0s0b pozostagych bez pracy powgj 24 miesicy spadta o 655 osbb, tj. 0 31,1%
i wyniosta 1451 os0b, tj. 25,3% ogolnej liczby hdmtnych).

Ir eyl
.24 =

ae [ I
=T
=1

e

.
==

' dr w3 | ae | e12 | 1224 | pow2d |
/82006 568 L 1054 : 931 4‘ 950 L 778 : 1451 :
'm2005 | 526 I 1254 I 1043 | 1179 | 1054 I 2106 |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



14
KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w ogélnegbie bezrobotnych

dane z kéca 2006 roku dane z koa 2005 roku
% poszczegdinych % poszczegdinych
liczba kategorii bezrobotnych liczba kategorii bezrobotnycth
bezrobotnych|  w ogdlnej liczbie bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
ogotem 5732 100,0 7162 100,0
kobiety 3642 63,5 4136 57,7
zamieszkali na wsi 3007 52,5 3746 52,3
z prawem do zasitku 1299 22,7 1386 19,4
osoby do 25 rokaycia 1289 22,5 1901 26,5
niepetnosprawni 121 2.1 141 2,0
poprzednio pracagy 4876 85,1 5971 83,4
olnieni z przyczyn

czi\gtyc;(cylczh zaztlillazdyu pracy 190 3.3 256 3,6

MIESZKAVCY TERENOW WIEJSKICH

Liczba bezrobotnych zamieszkoych tereny wiejskie w powiecie
czarnkowsko-trzcianeckim wyniosta na koniec grud?@®6r. 3007 osob, czyli
52,5% ogotu zarejestrowanych, w tym kobiety statpwi3,8% (1917 osob),
a osoby pobierage zasitek 21,5% ( 646 osob).
W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniggpulacja bezrobotnych
zamieszkalych na wsi zmniejszytag 9 19,7% - 739 0sOb, populacja kobiet
0 8,5% - 178 0sbb, populacjaizyzn o0 34% - 561 0s0b.
Bezrobotnych zamieszkatlych na wsi charakteryzugkinpoziom wyksztalcenia
oraz nisza mobilné¢ i gotowa¢ do przyuczenia do zawodu lub zmiany
kwalifikacji. Wedtug danych z kica grudnia 2006r. 37,6% bezrobotnych
mieszkacow wsi to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym hibszym, czyli
bez zawodu a 33,4% to osoby, ktore fdayly zasadnicze szkoty zawodowe.

Tylko 2,6% bezrobotnych z terenéw wiejskich ma vatki&enie wysze.
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Biorac pod uwag kategoré wiekowa w koncu 2006r. najwikszy odsetek
(29,1% - 875 0s06b) bezrobotnych zamieszkatych yevdajskie stanowity osoby
w wieku 25-34 lata, w tym pozostaych bez pracy diej niz 2 lata byto

189 osbb. Analizagc bezrobotnych wedtug sta pracy najwicej w kaicu 2006r.

byto os6b ze steem 1-5 lat ( 24,6% - 741 0s0b).

KOBIETY

Wsréd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnyabbiety stanowity 63,3%
(3642 osoby). W stosunku do grudnia ubiegtego flakalba bezrobotnych kobiet
spadfa o 494 osoby (tj. 0 11,9%), przy waie udzialu w ogole bezrobotnych
o 5,8%. Najwyszy odsetek kobiet odnotowano w g. Czarnkow — 68,4%
najnizszy natomiast w mg. Wieale- 58,1%. W stosunku do analogicznego okresu
2005r.,populacja bezrobotnych kobiet zmalata we wszystkigdstach i gminach

powiatu oprécz g. Czarnkdw, gdzie zanotowano wan@b osob, tj. o 8,5%.

Liczba bezrobotnych kobiet

@ 2005
1600+

0 2006
1400+

1200+

1000+
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0

m. Czarnkéw | g. Czarnkéw | g. Potajewo g. Lubasz g. Drawsko |mg. Trzcianka | mg. Wieler mg. Krzyz
‘l 2005 513 413 215 251 254 1401 610 479
‘D 2006 449 448 204 233 185 1101 589 433
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UPRAWNIENI DO OTRZYMYWANIA ZASILKU

Osoby posiadage prawo do zasitku stanowity 22,7% (1299 oséb).
W poréwnaniu do grudnia 2005 r. liczba zasitkobiov byla mniejsza
0 87 o0sbb, ale ich udziat w ogéle bezrobotnychosizo 3,3%.

Najwyzszy w powiecie poziom o0s6b uprawnionych do pobieranasitku
wystepowat w mg.Trzcianka — 27,1% og6tu zasitkobiorcow powiecie,

w mg. Wieler — 20,1% oraz w mg. Krzy- 12,7%.

Bezrobotni z prawem do zasitku W 2005
@ 2006

400
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250

200
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50

m. Czarnkéw | g. Czarnkow g. Potajewo g. Lubasz g. Drawsko mg. Trzcianka mg. Wielert mg. Krzyz
‘l 2005 139 131 79 87 135 392 236 187
‘D 2006 148 114 69 89 101 352 261 165

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Grupm spotecza, ktéra w bardzo wysokim stopniu odczuwa trydn
sytuacg na rynku pracy, $ osoby niepetnosprawne. Majone trudnéci
ze znalezieniem oraz utrzymaniem miejsca pracy.
Z danych wynika,ze na koniec grudnia 2006r. zarejestrowanych byézriie
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 121  oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych, tj. 2,1% ogo6lu bezrobotnych (wmt 63 kobiety)
oraz 19 os6b niepetnosprawnych poszagygh pracy ( w tym 7 kobiet).
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W 2006r. liczba niepetnosprawnych o0s6b bezrobotngpadla o 14,2%

w stosunku do roku poprzedniego.

BEZROBOTNI W WIEKU DO 25 ROKLYCIA

Mtodziez w koncu grudnia 2006r. stanowit22,5% ogolnej liczby
bezrobotnych (tj. 1289 o0séb). W stosunku do anafwgigo okresu roku
poprzedniego liczba bezrobotnych w tej grupie walegbnzeniu o 612 0s0b,
ti. o 32,2%.Wrdd bezrobotnej miodziy okoto 60% stanowi mieszkacy
terenéw wiejskich (w grudniu 2004r. — 53,1%).

BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCXCH ZAKLADU PRACY
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotygz/ch zakladu pracy td90 osbb, stanowi
to 3,3% ogotu zarejestrowanych ( w grudniu 20053,6%).

Wsrdéd bezrobotnych tej kategorii 63,7% stanpwkiobiety (w grudniu roku
poprzedniego 65,2%), natomiast prawo do zasitkiepato 55,3%.

Procentowy udziat 0séb zwolnionych z przyczyn dotyc zacych zaktadu pracy w poszczegélnych miastach
i gminach powiatu w liczbie 0sdb zwolnionych ogétem

100,0
90,0 A
80,0
70,0 A
60,0
50,0 A
40,0 A
30,0 A
20,0
10,0

0,0

m. Czarnkéw | g. Czarnkéw | g. Potajewo g. Lubasz g. Drawsko | mg. Trzcianka | mg. Wielen mg. Krzyz
=8-—2005 10,5 6,3 6,3 7,0 43 50,4 8,2 7,0
2006 11,1 53 37 2,6 0,0 44,7 15,3 17,4
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

NOWE REJESTRACJE | WYEZENIA

W ciagu catego roku 2006 zarejestrowatoe 8713 o0sOb bezrobotnych,
tj. 0 295 0s6b — 3,3% mniejzaw ciagu 2005r.

Wsréd tej grupy 18,1% (tj. 1574 osoby) zarejestrowslp po raz pierwszy,
natomiast a 81,9% wrocito do urglu pracy po raz kolejny. Odsetek
bezrobotnych poprzednio pragcych wyniost 76,9% (tj. 6696 osob) a zwolnieni
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy stanowili 2,5% (tj. 215 oséb).

Liczba nowo zarejestrowanych wedtug mieyi

1200
2006

= 2005
1000 +

800 +

600 +

400 +

200 +

0

| I n [\ \% Vi Vil vl IX X X X
2006 993 662 598 560 556 669 794 784 873 741 673 810
2005 846 762 665 549 527 660 818 697 973 931 916 664

W analizowanym okresie wadzono z ewidencji 10143 osoby
co w stosunku do poprzedniego roku stanowito wzoo8tl4 oséb, tj. o 3,2%.
Najwazniejsz przyczym wylaczen z ewidencji bylo podicie pracy przez
4711 0s0b, tj. 46,4% odptywu.
Czestym powodem skiétenia z rejestru bezrobotnych byt fakt niepotwiencia
gotowaci do podgcia pracy — 2504 osoby (tj. 24,7% odplywu), co jest

warunkiem posiadania statusu osoby bezrobotnej.
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Pozostate przyczyny wygzenia z ewidencji bezrobotnych to:

rozpoczcie szkolenia ( 961 oso6b — 9,5% odptywu),zstd 529 o0sob — 5,2%
odptywu), przygotowania zawodowego w miejscu préc®72 osoby — 2,7%
odptywu), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrawgm (377 os6b — 3,7%
odptywu), podgcia nauki ( 37 osob — 0,4% odptywu), nabycie pravegtalnych
lub rentowych (13 oséb — 0,1% odptywu) i inne ( 8806b — 3,8% odptywu).

1200 —2005 —

400 4

200 +

| ] 1] v \2 Vi il vl IX X X Xl

=—2005 864 632 839 755 796 575 775 847 1102 922 988 734
2006 800 618 990 898 769 1005 875 793 1017 961 819 598

PODJECIA PRACY

W roku 2006 prag podgto 4711 osOb, w stosunku do roku 2005 wzrost
0 50 o0s6b, tj. 0 1,1%, z tego:

s 4304 (91,4%) podjo prac niesubsydiowa

< 407 ( 8,6%) podjo prae; subsydiowas .

Z ofert pracy subsydiowanej skorzystatlo 1407 osdlzego w ramach prac
interwencyjnych 113, robdt publicznych 144, 7stéb29 osoOb, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 272 osoby oraz pracespnle-uytecznych
349 osob.
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ZAWODY OSOB BEZROBOTNYCH

Na koniec Il pélrocza 2006r. osoby bezrobotne rzgmowaly
445 zawodow i specjaldoi, z ktérych posiadane przez nagisz liczbe
bezrobotnych przedstawiono w pegsdej tabeli. Najwiksz liczbowo grug
stanowi, osoby bez zawodu ( 1197 oséb — 20,9%).

G 2 bezr(l)_k;%Ztg;ch na zléligégir?;gr?w Nadvvyika .
rupa zawodow Koniec 2006r. 2006 sity roboczej
Sprzedawca* 511 203 308
Asystent ekonomiczny*

(zawod szkolny: Technik ekonomista) 2176 3 213
Krawiec* 195 9 186
Kucharz* 204 39 165
Technik rolnik* 136 0 136
Mechanik samochodéw osobowych 130 7 123
Murarz* 121 39 82
TechnikaV\iienia i gospodarstwa 108 0 108
domowego

Slusarz* 133 84 49
Rolnik produkcji r@linnej i zwierz;cej*

( zawod szkolny: Rolnik) I 0 I
Stolarz meblowy 73 4 69
Technik mechanik* 71 4 67
Sprataczka 60 13 47
Tokarz 62 8 54
Handlowiec*

(zawod szkolny: Technik handlowiec) 58 14 44
Fryzjer* ( zawody szkolne: Fryzjer, Technik 52 6 26
ustug fryzjerskich)

Robotnik placowy 59 14 45
Robotnik lény 44 31 13
Piekarz* 45 8 37
Kelner* 41 3 38

Od lat najliczniej reprezentowanymsmdd bezrobotnych zawodem jest
zawod sprzedawcy réwniez oferty pracy dla tej grupy zawodowej nale
do najczsciej zgtaszanych przez pracodawcéw,eday innymi z powodu
wysokiej fluktuaciji w tej grupie pracownikow.

Poréwnujc liczbe bezrobotnych reprezentigych wymienione zawody

Z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez pracodawcow udmddw pracy
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na pracownikbw w tych zawodach, stwiekdzi naley, iz istnieje

zdecydowana dysproporcja gdizy tymi wielkgciami (np. zawod sprzedawca —
dla 511 o0s6b bezrobotnych wphy w 2006r. 203 oferty pracy).

Tymczasem najwiej ofert pracy wplyao dla oséb bezrobotnych w zawodach:
robotnik gospodarczy — 17,8%, sprzedawca — 7,5%biotnik pomocniczy

w przemyle przetworczym — 6,5%.

Oferty pracy w 2006r. wg elementarnych grup zawo@dwzgkdniono oferty

w liczbie pow. 18 w danych zawodach)

Grupa zawodow Liczba ofert | % ogo6tu ofert
robotnik gospodarczy 483 17,8%
sprzedawca 203 7,5%
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 171 6,3%
pracownik biurowy (zawod szkolny: technik prac biurowych) 149 5,5%
szwaczka 96 3,5%
monter pojazddw i urzadzen transportowych 84 3,1%
Slusarz 84 3,1%
kopacz 70 2,6%
magazynier 64 2,4%
pracownik administracyjny (zawéd szkolny: technik administracji) 47 1,7%
kucharz 39 1,4%
pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 32 1,2%
operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 32 1,2%
murarz 31 1,1%
robotnik lesny 30 1,1%
operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 30 1,1%
robotnik drogowy 27 1,0%
montazysta reprodukcyjny 25 0,9%
pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 21 0,8%
pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 21 0,8%
spawacz reczny gazowy 18 0,7%
robotnik budowlany 18 0,7%
tapicer 18 0,7%
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POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE

Powiatowy Urad Pracy prowadzi goednictwo pracy dla zarejestrowanych osob,
a w razie braku midiwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudniefigadczy
ustugi poradnictwa zawodowego i ugivia udziat w zagciach klubu pracy.

Paosrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych
i poszukugcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnieaipracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifilgt zawodowych.

W 2006r. w wyniku ustug poednictwa pracy tutejszy wd pozyskat
27060fert pracy, co stanowi wzrost 0 18,6% w porownatal005r., kiedy ofert
bytlo 2281. Ofert pracy niesubsydiowanej byto 1299(w 2005r. — 1137),
natomiastofert subsydiowanych 1407— 52% (w 2005r. — 1144 — 50,2%).
Oferty pracy pozyskiwaneasw ramach wizyt p&rednikéw pracy w zaktadach
pracy ladz osobistych kontaktéw zaktadéw pracy zaastem pracy.

Pdsrednictwo pracy wspierane jest rowhipra@ doradcz prowadzon przez
dorade zawodowego oraz lidera klubu pracy.

Poradnictwo zawodowepolega gtownie na udzielaniu bezrobotnym i osobom
poszukugcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i€jsna
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydadwracy na stanowiska
wymagajce szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych. aBwoictwo
zawodoweswiadczone jest w formie porad indywidualnych i gpugych. Zagcia

w klubie pracy to nauka i nabywanie umgtejosci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu
zatrudnienia. Zaggia winny by prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby
Pracy mog dziata przy urzdzie pracy hdz niezalgnie od urzdu pracy przy
samorzdach gmin lub przy innych jednostkach zajmoych s¢ problematyl

spoteczg.
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Poradnictwo zawodoweswiadczone jest przez dwdch doradcow

zawodowych w Czarnkowie i Trzciance oraz LiderabuPracy w formie porad

indywidualnych i grupowych.

W 2006r. poradnictwem zawodowym i informagawodove objetych zostato
4 9300s0b bezrobotnych. Poradnictwem zawodowymgtol 864 0soby, w tym
1383 bezrobotnych skorzystalo z indywidualnej porady waa@owe;.
W wyniku poradnictwa zawodowego 369 os6b glmdgatrudnienie, a 800 oséb
skierowano na szkolenie.

W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestnioz#030 bezrobotnych.
3066 osobom udzielono indywidualnej informacji zawwej. Grupowe
spotkania doradcze i informacyjne odbywaty s malych 15-20 osobowych
grupach.

Tematyka spotka w szkotach dotyczyta sytuacji na lokalnym rynkuagy
oraz technik aktywnego poszukiwania pracy i autognéaci.

Po raz dziewity wspodlnie z Poradai Psychologiczno-Pedagogicgn
i Publicznym Gimnazjum w Czarnkowie zorganizowandel® Zawoddw.
Jej celem jest pomoc miodzie gimnazjum w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia. Gielda Zawodow z Alym rokiem cieszy si coraz wékszym
zainteresowaniem $0d miodziey gimnazjum i jej rodzicow.

Od 1 lipca 2002r. zostat powotany Klub Pracy projiatowym Urzdzie Pracy
w Czarnkowie. Liderem Klubu jest pracownik PUP —rattta zawodowy.
Natomiast w Trzciance Klub Pracy dziata przy &dtze Miejskim. W 2006r.
w zagciach Klubu Pracy uczestniczyto: w Czarnkowie — 280b, w Trzciance —

72 osoby.
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TENDENCJE NA POWIATOWYM  RYNKU PRACY W 2006r.

1.

Spadek liczby bezrobotnych o 1430 oso6b (tj. o 20,086 poréwnaniu do
grudnia 2005r. i wzrost o 212 oséb (f. o 3,8%) tesanku do stanu
z poprzedniego miegsa.

Zwigkszenie liczby ofert pracy w stosunku do 2005r. -2006r. urzd
dysponowat 2706 ofertami pracy, co stanowi wzrodB8@% w poréwnaniu
do 2005r., kiedy ofert byto 2281.

Odptyw bezrobotnych — w okresie styazgrudzien 2006r. wyhczono
z ewidencji 10 143 bezrobotnych, co stanowi wzresftaczer o 314 0s6b

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzsgni

. Wzrost pod¢ pracy w stosunku do 2005r. — w roku 2006 w stoaudk roku

2005 zauwzalne byto polepszenie,jeli chodzi o podjcia pracy przez osoby

bezrobotne. Pragpodgto 4711 osbb, czyli 0 1,1% wgej niz w 2005r.

Naptyw bezrobotnych — w okresie styazgrudzier 2006r. zarejestrowaloesi
8713 o0sbéb bezrobotnych, co oznacza spadek rajgsiwa 295 o0s6b

w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Spadek udzialu w ogole bezrobotnych osob diugoewadzrobotnych —
na koniec grudnia 2006r. — 60,5%, rok wirtzej 63,6%.

Wzrost udziatu w ogéle bezrobotnych o0s6b bezrokmtnyg prawem

do zasitku — na koniec grudnia 2006r. — 22,7%k wozeniej 19,4%.

Sytuacja kobiet na powiatowym rynku pracy — w rdk@06 odnotowano
spadek liczby bezrobotnych kobiet 0 494 osoby @ 11.1,9%), przy wzricie

udziatu w ogole bezrobotnych o 5,8%.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta wdw grudnia 2006r17,5% i byta
wyzsza o0 2,6 punktu procentowego od stopy dla krafi9¢h) i o 5,7 punktu
procentowego od stopy bezrobocia w Wielkopolsce8%). W stosunku do

grudnia 2005r. stopa bezrobocia w powiecie spada %.



