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1. Struktura organizacyjna i kompetencje Powiatowego Urzedu
Pracy w Czarnkowie

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie jest jednostka organizacyjna Starostwa
Powiatowego. Catoksztattem dziatalnosci urzedu kieruje dyrektor przy pomocy swoich
zastgpcoOw 1 kierownikéw komdrek organizacyjnych 1 ponosi za nig petna
odpowiedzialno$¢ przed starosta.

W sktad struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie
wchodza dwie filie — w Trzciance i w Wieleniu. W urzedzie zatrudnionych jest ogétem
54 pracownikéw (w tym 9 pracownikow publicznych), z czego w filii w Trzciance —
16 pracownikéw (w tym 2 zatrudnionych w ramach rob6t publicznych) i w filii

w Wieleniu — 9 pracownikéw ( w tym 4 w ramach robdt publicznych).

Podstawa dziatalnosci urzedu jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz..U. z 2004r., nr 99,
poz. 1001), okre$lajaca zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

W _mys$l ustawy powiatowy urzad pracy realizuje zalozenia polityki rynku pracy poprzez

zadania samorzadu powiatowego, jak m.in.:

— opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego
rynku pracy stanowiacego czgs¢ powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych,

— pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

— rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy, przedstawianie im
propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych form majacych na celu ich aktywizacje
zawodowa, a w razie braku takich mozliwo$ci wyptacanie uprawnionym zasitkow
i innych §wiadczen pienigznych,

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
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prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz  informacji  zawodowej dla
bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych pracy,

podejmowanie i realizowanie zadan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia i jego
negatywnych skutkéw,

inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalno$ci na wtasny rachunek,

inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, rob6t publicznych, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, stazu i szkolen,

wspotdziatanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy,

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy,

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

inicjowanie i realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy panstwami, w szczeg6lnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci
EURES, w tym $§wiadczenie ustug EURES we wspélpracy z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, samorzadem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw,

badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy.



2. Stan, struktura i plynnos¢ bezrobocia w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim w 2004r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na
koniec 2004r. wynosita 7983 osoby i byta nizsza o 1255 0s6b tj. o 13,6% w stosunku do
grudnia 2003r.

Rok 2004 byt przetomowym dla powiatowego rynku pracy. Zanotowany spadek byt
bowiem najwigkszym spadkiem poziomu bezrobocia od 1998r. Pierwszy spadek
zanotowano w grudniu 2003r. — 0 371 0s6b tj. 0 3,9% w poréwnaniu z koncem 2002r.
Lata 1998 — 2002 cechowat staty wzrost poziomu bezrobocia, wynoszacy w kolejnych
latach 36,3%, 21,8%, 25,1%, 5,6%. Najwickszy przyrost liczby bezrobotnych w stosunku
do roku poprzedniego zanotowano w 2001r. - 25,1% (1827 oséb).

Najwigksze nat¢zenie bezrobociem mierzone za pomocg wskaznika bezrobocia
rejestrowanego (stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludno$ci w wielu produkcyjnym)
w grudniu 2004r. wystgpowalo w mg. Trzcianka i w mg. Wielen — odpowiednio 15,8%
1 15,7%, najmniejsze w m. Czarnkéw — 11,5% - tabela 1.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu grudnia 2004r. 24,3% i byta
wyzsza o 5,2 punktu procentowego od stopy dla kraju (19,1%) i o 8,1 punktu
procentowego od stopy bezrobocia w Wielkopolsce (16,2%). W stosunku do grudnia

2003r. stopa bezrobocia w powiecie nie ulegta zmianie.

Analiza struktury bezrobotnych na koniec 2004r. pod wzgledem podstawowych

kryteridow statystycznych prowadzi do nastgpujacych wnioskéw - tabela 2:

- wéréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity wigkszos¢ 55,9%
(4464 osoby),

- osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy stanowity 48,6% ogétu (3876 oséb),

- prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 1470 oséb (18,4% ogétu),

- bez prawa do zasitku byto 6513 bezrobotnych (81,6% ogétu),

- bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia.
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowity 37,7% (3011 oséb),

a z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 31,7% (2527 o0s6b) ogétu



zarejestrowanych. Osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzZszym stanowity
2,9% (229 oséb, w tym 164 kobiety),

- wsréd bezrobotnych odnotowano najwigksza liczbe w wieku 25-34 lata — 2293
osoby, co stanowilo 28,7% og6tu, druga najwigksza liczbowo grupg stanowili

bezrobotni w wieku 18-24 lata — 25,3% (2019 os6b).

W powiecie zauwazalna jest tendencja zwigkszonego naptywu do bezrobocia.
Jednakze analizujac od 1999r., w roku 2004r. po raz drugi odptyw bezrobotnych
przewyzszal ich naptyw. W okresie styczen — grudzien 2004r. odplyw przewyzszat
naptyw o 1255 0séb, tj. 0 16,3% (odptyw 8955, naptyw 7700 oséb). W 2003r. tymczasem
odpltyw byl wigkszy od naptywu bezrobotnych o 371 oséb, tj. o 5,0%. (odptyw wynosit
7809, naptyw natomiast 7438 oséb) — tabela 3 i 4.

Gléwna przyczyna wylaczen jest niezmiennie podjecie pracy — w 2004r. prace
podjelo 4786 o0séb bezrobotnych z terenu powiatu, co stanowito 53,4% ogétu
wyrejestrowanych w roku.

Posréd  rejestrujacych si¢ oséb bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby
poprzednio pracujace. Odsetek ten w 2004r. uksztattowat si¢ na poziomie 77,5%.

Do grupy tej klasyfikuje si¢ osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

ktére stanowity 2,4% ogétu zarejestrowanych w roku (182 osoby).

3. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych
os6b, a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia $wiadczy
ustugi poradnictwa zawodowego i umozliwia udziat w zajeciach klubu pracy.

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2004r. w wyniku ustug posrednictwa pracy tutejszy urzad pozyskat 2717 ofert

pracy, co stanowi wzrost 0 5,7% w poréwnaniu do 2003r., kiedy ofert byto 2570. Ofert



pracy niesubsydiowanej bylo 1303 (w 2003r. —  1400), natomiast  ofert
subsydiowanych 1414 — 52% (w 2003r. — 1170 — 45,5%). Oferty pracy pozyskiwane sa
w ramach wizyt posrednikéw pracy w zakladach pracy badz osobistych kontaktéw
zaktadéw pracy z urzedem pracy. Najwigcej ofert niesubsydiowanych pozyskali
posrednicy pracy w trakcie wizyt w zaktadach pracy pozyskujac 1073 oferty tj. 82,3%.

Na zgtoszone w 2004r. 2717 oferty pracy skutecznie skierowano do pracy 2552
osoby bezrobotne, co stanowi 93,9% zagospodarowania ofert pracy, w tym prace
niesubsydiowana podjety 1154 osoby. Zorganizowano 17 gietd pracy, w tym 2 dla
absolwentow. Na wysoki wskaznik zagospodarowania pozyskanych ofert pracy miaty
czgste wizyty posrednikow pracy u pracodawcow, biezace wspoldziatanie z zaktadami
pracy i wlasciwy dobdr oséb skierowanych do pracy. Posrednicy pracy w analizowanym
okresie zwizytowali 1670 zakladéw pracy, pozyskujac do wspdtpracy 111 nowych
podmiotéw gospodarczych.

Aktualnie urzad pracy wspélpracuje z 1110 zaktadami pracy, co do ogétu
podmiotéw gospodarczych w powiecie stanowi ok. 18,6%.

Analizujac oferty pracy zgtoszone w 2004r. stwierdzi¢ nalezy, iz najwigcej ofert
podobnie jak w 2003r. dotyczyto zawod6éw: pracownik biurowy, sprzedawca, $lusarz,
szwaczka, krawiec, stolarz i zawodéw w przemysle przetwérczym.

Na trudnoséci w zagospodarowaniu napotykaty oferty dotyczace wysokiej klasy
specjalistow np. nauczyciel jezyka niemieckiego, inzynier mechanik — konsultant,
psycholog.

Na jedna oferte przypadato 2,94 bezrobotnych, natomiast w 2003r. wskaznik ten
wynidst 3,48.

Pos$rednictwo pracy wspierane jest rowniez praca doradcza prowadzong przez
doradcg zawodowego oraz lidera klubu pracy.

Poradnictwo zawodowe polega gléwnie na udzielaniu bezrobotnym i osobom
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w
formie porad indywidualnych i grupowych. Zajgcia w klubie pracy to nauka i nabywanie

umiejetnosci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia. Zajgcia winny by¢ prowadzone
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przez lidera klubu pracy. Kluby Pracy moga dziata¢ przy urzedzie pracy badz niezaleznie
od urzedu pracy przy samorzadach gmin lub przy innych jednostkach zajmujacych si¢
problematyka spoteczna.

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone jest przez dwéch doradcéw zawodowych
w Czarnkowie i Trzciance oraz lidera klubu pracy w formie porad indywidualnych
i grupowych.

W 2004r. poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa objgtych zostalo
5011 0s6b bezrobotnych tj. o 898 oséb wigcej niz w 2003r. Poradnictwem zawodowym
objeto 1266 o0séb, w tym 954 bezrobotnych skorzystalo z indywidualnej porady
zawodowej. W wyniku poradnictwa zawodowego 143 osoby podjety zatrudnienie, a 514
0s6b skierowano na szkolenie.
W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 977  bezrobotnych.
3745 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej. Grupowe spotkania
doradcze i informacyjne odbywaty si¢ w matych 15-20 osobowych grupach.
Ponadto  zorganizowano  grupowe  spotkania  informacyjne @ w  szkotach
ponadgimnazjalnych, w ktérych uczestniczyto 385 absolwentéw. Tematyka spotkan
w szkotach dotyczyta sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz technik aktywnego
poszukiwania pracy i autoprezentacji. Spotkania w szkofach organizowane byly przy
wspotpracy z pedagogami szkolnymi.

Po raz siédmy wspdlnie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna i Gimnazjum
w Czarnkowie zorganizowano Gield¢ Zawodéw. Jej celem jest pomoc mlodziezy
gimnazjum w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia. Gietda Zawodéw z kazdym rokiem
cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem wsrdd mtodziezy gimnazjum i jej rodzicéw.

Od 1 lipca 2002r. zostat powotany Klub Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czarnkowie. Liderem Klubu jest pracownik PUP — doradca zawodowy. Natomiast
w Trzciance Klub Pracy dziata przy Urzedzie Miejskim. W 2004r. w zajeciach Klubu

Pracy uczestniczyto: w Czarnkowie — 177 oséb, w Trzciance — 54 osoby.



4. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu dysponowat w 2004r. limitem srodkow w wysokosci 4.555,2 tys. zl. z tego:
e aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci:  3.991,9 tys. zt.

e przygotowanie zawodowe mtodocianych: 563,3 tys. zi.

Przyznany limit §rodkéw z Funduszu Pracy w wysoko$ci 4.555,2 tys. zl lacznie ze
srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego w poréwnaniu do roku 2003 zmniejszyt
si¢ o kwotg 316,5 tys. zt tj. 0o 6,50% (limit roku 2003 rok wynosit 4.871,7 tys. zl).
Tabela 5.

Limity $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na przetomie lat 2001 -
2002 wykazywaty tendencje spadkowe. W roku 2003 sytuacja ulegta radykalnej zmianie,
limit $rodkéw na aktywne formy wzrést o kwote 2.223.4 tys. zi. tj. o 146,3%
w stosunku do roku 2002. W 2004 roku tymczasem limit wzrést o kwotg 248,7 tys. zi

tj. 0 6,6% w stosunku do roku ubiegtego.

Ponizej przedstawiono podziat srodkéw w planie finansowym Funduszu Pracy w latach

2001-2004 na realizacjg programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Plan Plan Plan Plan .
) . . ) Dynamika
Nazwa finansowy | finansowy | finansowy | finansowy L-XTT=2003r
rok 2001 rok 2002 rok 2003 rok 2004
aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu | 18471 1.519,8 3.743,2 3.991,9 106,64
przygotowanie zawodowe
mtodocianych - - 1.128,5 563,3 49,92
Ogétem 1.847,1 1.519,8 4.871,7 4.555,2 93,50
wzrost, spadek limitu 2004 do
minionego okresu 246,61 299,72 93,50 - -

Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w strukturze wydatkéw ksztaltuja si¢ na
poziomie od 15,03% w 2003 roku do 17,61% w 2004r. Znaczacy udzial srodkéw na
aktywne formy w 2004 pochodzi ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
( 2004r - 700,3 tys. zl.). Realizowane programy dot. dziatania 1.2 — Perspektywy dla
mtlodziezy oraz dziatania 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

finansowane sa w 70 % ze $rodkéw EFS.




Struktura pochodzenia s$rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ~w roku
2004

Pochodzenie srodkéw Kwota wtys. Struktura
7k, procentowa
algorytm 3.109,2 68,26
$rodki z rezerwy MG i PS w tym : 100,2 2,20
- ARIMR 24,8
- pomoc rolnikom w pozyskiwaniu srodkéw z 75,4
funduszy europejskich
programy wojewddzkie w tym: 372,7 8,18
- program ,Rowy” 220,2
- program ,, Lepsza droga” 86,9
- program ,,Zielone Wakacje” 65,6
programy EFS w tym : 700,3 15,37
- dzialanie 1.2 343,5
- dzialanie 1.3 356,8
Srodki z rezerwy Samorzadu Wojewédztwa 2728 5,99
Wielkopolskiego
Ogoélem : 4.555,2 100,0

Wydatkowana kwota zwiazana z finansowaniem aktywnych form ograniczania
bezrobocia na dzien 31.12.2004r. wyniosta 4.554.235,22 zt, z tego :
- wykorzystanie $srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 3.291.529,15
- wykorzystanie srodkéw na przygotowanie zawodowe miodocianych: 563.368,19
- wykorzystanie s$rodkéw na Europejski Fundusz Spoteczny: 699.337,88.Tabela 6.

W przeliczeniu na 1 bezrobotnego limitowane $rodki na aktywne formy ukazuje ponizsza tabela

Limit na aktywne formy Liczba bezrobotnych Kwota w zt.
L ) S : o . Dynamika
ata | ograniczania bezrobocia w ogétem rzypadajaca na
. £ PrPAce) 2001=100%
tys. z1.* (stan na koniec roku) bezrobotnego
2001 1.847,1 9099 203,00 100,0
2002 1.519.8 9609 158,16 77,91
2003 3.743,2 9238 405,20 199,61
2004 3.991,9 7.983 500,05 246,33

e 7 limitu wylaczono przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw

Z powyzszych danych wynika, iz od 2003 roku nastapit wyrazny wzrost limitowanych
srodkéw w przeliczeniu na 1 bezrobotnego. Kwota $rodkéw przypadajaca na
1 bezrobotnego w 2004 roku wynosita 500,05 zi., co stanowi wzrost

w poréwnaniu do roku 2003 o kwotg 94,85 zt. tj. 0 23,41%.



Wyzsza kwota $rodkéw  finansowych znajduje swe uzasadnienie w zwigkszonym
limicie $rodkéw na aktywne formy jak réwniez w zmniejszonej liczbie o0s6b

bezrobotnych.

W ramach przyznanego w 2004 roku limitu $§rodkéw Funduszu Pracy tacznie
z programami realizowanymi z Europejskiego Funduszu Spolecznego planowano objaé
programami aktywizujacymi 1699 oséb, zaktywizowano 2363 tj. 139%, w tym 2.039
skierowano w br. W poréwnaniu do 2003 roku nastapil wzrost zaktywizowanych

bezrobotnych o 707 oséb (1.656 oséb). Tabela 7

Podobnie jak w 2003 roku najwigcej zaktywizowano bezrobotnych w programie
stazy, na ktore jest najwigksze zapotrzebowanie pracodawcéw oraz szkolen i robét
publicznych.

Udzielono réwniez 6 pozyczek dla oséb bezrobotnych, z tego po jednej pozyczce na
ustugi fotograficzne, gastronomiczne, szkolenie kierowcéw, myjni¢ samochodowa,
dziatalno$¢ handlowa oraz udzielono pozyczke szkoleniowa na kurs prawa jazdy kategorii
C+D.

Od pierwszego czerwca 2004 roku obowiazuje nowa ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra nie przewiduje udzielania pozyczek dla oséb
bezrobotnych i dla zaktadéw pracy.

Bezrobotny moze w ramach nowej ustawy otrzymaé jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej. W 2004 roku takie $rodki otrzymato 19 bezrobotnych, w tym
8 0s6b w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na nastepujaca dziatalnos¢:

«» produkcja stelazy oraz elementéw gotowych z drewna do mebli tapicerowanych - 2

« dzialalno$¢ gastronomiczna -4

« hodowla grzyboéw -1

% wywoOz nieczystosci plynnych oraz naprawa sprzgtu rolnego i handel drewnem

opatowym -1
« dziatalno$¢ ustugowa — utrzymanie (pielggnacja) zieleni -1
¢ ustugi lesne -1
% gabinet kosmetyczny -1
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< sklep odziezowy

-2
« dziatalno$¢ edukacyjna -1
« ustugi fryzjerskie -1
«* agencja ubezpieczeniowa -2
« dziatalno$¢ produkcyjna — wyroby z drewna -1
% kwiaciarnia -1

7 zaktadéw pracy otrzymato dotacje na wyposazenie i doposazenie nowego stanowiska
pracy dla 7 bezrobotnych.

Szkoleniami objgto ogdétem 594 osoby, w tym 239 bezrobotnych w ramach programéw
finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2004 roku zorganizowano m.in. nastgpujace grupowe szkolenia oséb bezrobotnych:
wychowawca placéwek dzieci 1 miodziezy, opiekunka dziecigca, kurs jezyka
angielskiego, obstuga kas fiskalnych i minimum sanitarne, palacz CO, operator pilarek
spalinowych, prawa jazdy kategorii ,,C”, ,,C+E”, kurs komputerowy, spawacz w ostonie
CO, i argonu, ,,Maty Biznes” nabycie umiejetnosci poszukania i uzyskania zatrudnienia.
Na indywidualne wnioski przeszkolono 59 oséb, najwigcej na kursach prawa jazdy.
Programem specjalnym ,,Ponownie Praca” objgto 27 bezrobotnych bytych

pracownikéw upadiego zaktadu Aqua Delice w Drawskim Mtynie.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat programy wojewddzkie, na ktére otrzymal dodatkowe
srodki ze wskazaniem na realizacj¢ tych programow.

W  ramach programu , Rowy” 39 o0séb dlugotrwale bezrobotnych,
zamieszkujacych  tereny wiejskie w ramach rob6t publicznych  pracowato
w poszczegdlnych gminach przy konserwacji watéw przeciwpowodziowych i kanatéw
oraz wykonywali prace zwigzane z melioracja podstawowa.

W ramach programu ,JLepsza Droga” 16 oséb dlugotrwale bezrobotnych
wykonywato prace zwigzane z konserwacja nawierzchni, sprzataniu i porzadkowaniem
poboczy drég wojewddzkich.

Kolejnym programem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie byt

program ,,Zielone Wakacje”. Celem tego programu podobnie jak w roku ubiegtym byta
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organizacja wolnego czasu dzieciom w wieku 6-14 lat, ktére nie wyjezdzaja na
zorganizowane wakacje oraz aktywizacja zawodowa 42 0séb bezrobotnych skierowanych
do pracy jako opiekunowie na zasadzie robdt publicznych. W programie uczestniczyto ok.

1200 dzieci.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zaktywizowano tacznie 425 oséb.
Dziatania w projektach EFS skierowane sa do dwéch grup bezrobotnych. Pierwsza to
mtodziez do 24 lat, druga osoby dtugotrwale bezrobotne powyzej 25 roku zycia.
Realizacja tych programéw zakonczy si¢ w 2005r.

W projekcie w ramach dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy” SPO RZL
w 2004r. zrealizowane zostaty nast¢pujace dzialania:
- szkolenia: wychowawca placéwek wypoczynku dzieci i mlodziezy, opiekunka
dziecigca, rozpoczat si¢ kurs jezyka angielskiego, w ktérych uczestniczylo tacznie
51 oséb,
- 85 0s6b zostato skierowanych na staz od 3 do 6 miesigcy,
- 17 o0s6b zostato skierowanych na subsydiowane miejsca pracy (prace interwencyjne) na
okres 6 miesigcy,

- 2 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2004r. udziat w projekcie rozpoczeto 155 oséb, co stanowi prawie 100% oséb
zaplanowanych, natomiast ukonczyty 104 osoby. W 2005r. przewiduje si¢ przyznanie

1 osobie §rodkdw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;j.

W projekcie w ramach dziatania 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia” SPO RZL w 2004r. zostaty zrealizowane nastgpujace dziatania:

- szkolenia: obstuga kas fiskalnych i minimum sanitarne, kurs gastronomii, prowadzenie
rachunkowos$ci rolnej, podstawy ksiggowosci oraz obsluga programéw kadrowo-
ptacowych w matlych przedsigbiorstwach, rozpoczat si¢ kurs j. angielskiego, palacz co,
pilarz-operator pilarek spalinowych, podstawowy kurs spawania gazowego, spawanie
elektroda nietopliwa w ostonie gazéw obojetnych TIG — szkoleniach wzigto udziat tacznie

188 0sdb,
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- od czerwca do pazdziernika na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
na okres do 6 m-cy zostato skierowanych 60 oséb,

- w IV kw. 2004r. 6 oséb otrzymalo jednorazowe srodki finansowe na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2004r. udzial w projekcie rozpoczety 254 osoby, ukonczyto 211. W 2005r. przewiduje
si¢ przyznanie 2 osobom $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Kolejnym realizowanym programem wspotfinansowanym ze S$rodkéw Unii
Europejskiej jest Program PHARE 2002 ,,Kreujemy swoja przyszto$¢” ( miodziez ).
Celem projektu jest zwigkszenie szans mtodych ludzi na uzyskanie zatrudnienia na rynku
pracy. Skierowany jest do bezrobotnej mtodziezy w wieku do 26 lat, z wyksztalceniem
$rednim, nie posiadajacej doswiadczenia zawodowego.

Realizacja programu rozpoczg¢la si¢ w pazdzierniku 2004 roku a planowane zakonczenie
to lipiec 2005 roku. Objeto nim 50 oséb. W ramach programu w 2004 roku
przeprowadzono zajgcia warsztatowe, ktérych celem byto wyposazenie uczestnikéw w
wiedze dotyczaca poruszania si¢ po rynku pracy oraz stworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania. Spos$réd 50 uczestnikéw programu 38 oséb skierowanych zostanie na staz,
zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania, umozliwiajacy zdobycie
pierwszego doswiadczenia zawodowego. W 2004 roku na staz skierowano 16 oséb,
pozostale 22 osoby  skierowano w  miesigcu  styczniu 2005  roku.
Po zakonczeniu 6 miesigcznego stazu 20 o0séb powinno uzyska¢ zatrudnienie dajac
40 % efektywnosci.

Catkowity koszt projektu wynosi 172.537z1, w tym $rodki Unii Europejskiej 103.522zk
(60%) i wktad wtasny — $rodki Funduszu Pracy 69.015z1.

Srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych sa limitowane na
kazdy rok a sposéb ich wydatkowania jest mierzony wskaznikami efektywnosci. W 2004
roku $redni wskaznik efektywnosci mierzony stosunkiem liczby oséb, ktére uzyskaty
zatrudnienie w okresie jednego miesiaca od zakonczenia uczestnictwa w programie
wynosi  47,69%. Najwyzsza efektywno§¢ wuzyskano po programie zatrudnienia
absolwentow (90,41%) i pracach interwencyjnych (89,44%) a najnizszy po szkoleniach

(18,39%). Tabela 8
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5. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy za okres od miesiaca stycznia do grudnia 2004 roku

wynosity 25.857,00 tys. zl. i byly nizsze od analogicznego okresu roku ubieglego
0 6.554,8 tys. zt. tj. 0 20,22%. Tabela 9

W 2004r. wydatki na obligatoryjne $wiadczenia dla bezrobotnych stanowity w strukturze

procentowej wydatkéw 80,9%, natomiast wydatki na aktywne formy ograniczania

bezrobocia 12,7%.

Podsumowanie

Sytuacja na rynku pracy, zaréwno lokalnym jak wojewddzkim i krajowym ulega

w ostatnich latach stalemu pogorszeniu. Jednakze rok 2004 byt rokiem, w ktérym po raz

pierwszy od 1999r. na powiatowym rynku pracy zauwazalne byly pozytywne tendencje:

stopa bezrobocia dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego na koniec 2004r. osiagneta
taki sam poziom jak na koniec 2003r. i wynosita - 24,3%,

nastapit spadek liczby bezrobotnych — liczba bezrobotnych w powiecie na koniec
2004r. wynosita 7983 osoby, na koniec 2003r. — 9238 0s6b,

wzrost limitu $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - limit
srodkéw Funduszu Pracy na 2004r. wynosit 3.991,9 tys. zt i stanowit 107% $rodkéw
bedacych do dyspozycji w 2003r.,

ze wzgledu na zwigkszenie limitu $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wzrosta liczba zaktywizowanych os6b bezrobotnych - objgtych

programami rynku pracy byto w 2004r. 2363 osoby (w 2003r. 1656 oséb).
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Tabela 1

Bezrobocie w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2004r. wg gmin

- liczba bezrobotnych' wskaznik bezrobocia w %
ogdlem kobiety
m. Czarnkéw 933 549 11,5
g. Czarnkéw 828 464 12,2
g. Polajewo 436 237 11,8
g. Lubasz 532 291 12,2
g. Drawsko 510 288 13,2
mg. Trzcianka 2575 1480 15,8
mg. Wielen 1281 653 15,7
mg. Krzyz 888 502 15,5
Powiat 7983 4464 24,3*
*stopa bezrobocia
Tabela 2

Struktura bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2004r.

Liczba oséb Udzial %
1. Wg wieku: 7983 100,0
15-17 - -
18-24 2019 25,3
25-34 2293 28,7
35-44 1658 20,8
45-54 1755 22,0
55-59 235 2,9
60 lat i wigcej 23 0,3
2. Wg wyksztalcenia: 7983 100,0
WyZsze 229 2,9
policealne i $rednie zawodowe 1854 23,2
Srednie ogbélnoksztatcace 362 4,5
zasadnicze zawodowe 3011 37,7
gimnazjalne i ponizej 2527 31,7
3. Wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach 7983 100,0
do 1 565 7,1
1-3 1070 134
3-6 1112 13,9
6-12 1360 17,0
12-24 1357 17,0
pow. 24 2519 31,6
4. Wg plci: 7983 100,0
kobiety 4464 55,9
mezezyzni 3519 44,1
5. Wg korzystania z zasitku dla bezrobotnych: 7983 100,0
bezrobotni z prawem do zasitku 1470 18,4
bezrobotni bez prawa do zasitku 6513 81,6
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Tabela 3
Struktura odptywu z bezrobocia w 2004r.

2004
osoby %
Wytaczeni z ewidencji ogétem, z tego z przyczyn: 8955 | 100,0%
Podjecia pracy: 4786 | 53.,4%
E» rozpoczgcia szkolenia lub stazu 1243 13,9%
S |nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2463 | 27,5%
E dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 233 2,6%
; podjecia nauki 21 0,2%
2|nabycia praw emerytalnych lub rentowych 33 0,4%
B nabycia uprawnien do §wiadczenia
przedemerytalnego 3 0,1%
innych 173 1,9%
Tabela 4
Struktura naptywu do bezrobocia w 2004r.
2004
osoby %
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" ogdtem: 7700 100,%
1.- po raz pierwszy 1783 23,2%
- po raz kolejny 5917 76,8%
2. - poprzednio pracujacy: 5971 77,5%
w tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 182 2,4%
- dotychczas nie pracujacy 1729 22,5%
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Tabela 5

Kwota wydatkéw, ich dynamika oraz struktura procentowa

Plan
Plan Wydatki finansowy Strukt
finansowy od Struktura aktywnych Wydatki Dyna-mika rru ;‘?
Tresé aktywne I-XII | procentowa form na XTI X1/2003= | P vaed
rese formy 2003 wydatkéw | 2004r.oraz 2004 100 vtk
na 2003r. pozostatych Y
wydatkow
Wydatki ogélem z tego: - 32.411,8 | 100,00 - 25.857,0 79,78 100,0
Zasilki dla bezrobotnych - 27.218,5 83,98 - 20.919,6 76,36 80,91
Pozostale wydatki 290,5 3218 0,99 348,2 383,1 119,05 1,48
Aktywne formy : 4.871,7 | 4.871,5 15,03 4.555,2 4.554,3 93,49 17,61
Prace interwencyjne 312,6 312,6 - 4654 4654 - -
Refundacja zatrudnienia absolwentow
179,6 179,5 - 122,8 122,8 - -
Staze w tym : Przyszto$¢ w rolnictwie
1.135,5 1.135.,5 - 1.055.6 1.056,4 - -
Przygotowanie zawodowe .w miejscu pracy - -
- - - 74,6 74,7
Szkolenia 137,2 137,2 - 210,0 209,2 - -
Roboty publiczne 704,6 704,6 - 644,1 644,0 - -
Pozyczki indy. dziat. gospodarcza 66,5 66,5
- pozyczki szkoleniowe 486,3 486,3 - 1,5 1,5 - -
Pozyczki dla zaktadéw pracy 367,0 367,0 - - - - -
Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy - - - 45,6 45,6 - -
Jednorazowe $rodki dla oséb bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. - - - 116,7 116,7 - -
Program specjalny ,, Ponowna praca” - - - 108.,5 108.,5 - -
Program Le$ny-staze 114 11,4 - - - - -
Zielone Miejsca Pracy - staz 83,9 83,9 - 20,7 20,7 - -
Moja Gmina w Unii Europejskiej - staze 49,5 495 - - - - -
Zielone Miejsca Pracy — roboty publiczne — 40,9 40,9 - 222 222 - -
absolwenci
Program specjalny- ,,Pomoc rodzinie” 1684 168,4 - - - - -
Program” ROWY”*-roboty publiczne - - - 208,9 208,9 - -
Program-,, Lepsza droga” roboty publiczne 26,2 26,2 - 77,5 77,5 - -
Program ,,Zielone Wakacje” — roboty - -
publiczne 40,1 40,1 - 52,5 52,5
Przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw 1.128,5 1.128.4 3,48 563,3 5634 - -
Europejski Fundusz Spoteczny - - -
- Perspektywy dla
Mtiodziezy — dziatanie 1.2 _ 343.5 343.0
- Przeciwdziatanie i zwalczanie ’ ’
dtugotrwatego bezrobocia dziatanie
1.3 - 356,8 356,3
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Tabela 6
Stopien wykorzystania ogétem w 2004r. przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy wg instrumentéw
rynku pracy wraz ze struktura procentowa.

Wykonanie Struktura
Plan )
L.p. Nazwa zadania finansow aktywnych form wykonania 2] 2
y I-XTII 2004r. y finansowego
2004r. g
1. Prace interwencyjne 465.400,00 465.399,61 100,00 10,22
2. Roboty publiczne 1.005.200,00 1.005.030,72 99,98 22,07
3. | Szkolenia 210.000,00 209.208,90 99,62 4,61
4. | Pozyczki 66.500,00 66.500,00 100,00 1,46
5. Przygotowanie zawodowe 74.600,00 74.709,58 100,15 1,64
W miejscu pracy
6. | Jednorazowe $rodki na 116.700,00 116.700,00 100,00 2,56
podjecie dziatalnosci
gospod.
7. Doposazenie stanowiska 45.600,00 45.600,00 100,00 1,00
pracy
8. | Program specjalny- ,, 108.500,00 108.488,00 99,99 2,38
Ponowna praca”
9. | Pozostate formy 1.199.100,00 1.199.892,34 100,07 26,32
aktywizacji absolwentéw
» refundacja 122.800,00 122.819,27 - -
zatrudnienia 1.076.300,00 1.077.073,07 - -
> staze
Razem: 3.291.600,00 3.291.529,15 100,00 72,26
10. | Przygotowanie zawodowe 563.300,00 563.368,19 100,01 12,37
mlodocianych
Razem: 3.854.900,00 3.854.897,34 100,00 84,63
11. | Europejski Fundusz 700.300,00 699.337,88 99,86 15,37
Spoteczny w tym:
- Perspektywy dla 343.500,00 343.018,66
mlodziezy dzialanie
1.2 356.800,00 356.319,22
- Przeciwdziatanie i
zwalczanie
dlugotrwatego
bezrobocia dziatanie
1.3
Ogotem : 4.555.200,00 | 4.554.235,22 99,98 100,00
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Tabela 7

Wykonanie planu osobowego aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2004r.

Planowana liczba 0s6b

Liczba os6b objetych

Liczba os6b

do objgcia aktywizacja aktywnymi formami .
Al objgta
Wyszczegdlnienie S
w tym w tym aktywizacja
Ogétem | skierowani | Ogétem | skierowani w2003 1.
w 2004 r. w 2004 r.
1. Prace interwencyjne 312 239 382 307 271
w tym program ,,Polskie Rolnictwo
21 21 21 21 -
w Unii Europejskiej” - AR i MR
2. Refundacja zatrudnienia 74 39 74 39 148
absolwentéw
3. Staze 310 127 495 310 525
t P tos¢é
w tym program ,,Przyszto§¢ w 21 21 21 21 i
Rolnictwie”
4. Przygotowanie zawodowe w miejscu
20 20 141 141 -
pracy
5. Szkolenia 187 186 355 354 251
6.  Roboty publiczne 241 218 332 315 254
w tym program ,.Przeciw Bierno$ci” 100 100 103 103
7. Pozyczki na dziatalnos¢ gospodarcza 6 6 6 6 31
w tym pozyczka szkoleniowa 1 1 1 1 1
8. Pozyczki dla zaktadéw pracy - - - - 16
9 Jednorazowe $rodki dla oséb
2 2 11 11 -
bezrobotnych na podjgcie
10. Refundacja kosztéw wyposazenia i 5 ;
doposazenia stanowiska pracy
11.  Program specjalny 27 27 27 27 69
12.  Pozostate formy 105 94 108 97 84
a. ,Zielone Miejsca Pracy” — staz 5 - 5 - 22
b. ,Zielone Miejsca Pracy” — 6 - 6 - 17
c ,Rowy” —roboty publiczne 38 38 39 39 -
d. ,Lepsza Droga” — roboty 15 15 16 16 10
e. ,Zielone Wakacje” - roboty 41 41 42 42 35
Ogétem 1.284 958 1.938 1.614 1.656
PHARE 2002 ,,Kreujemy swoja 38 38 16 16 -
EFS Program 1.2 ,,Perspektywy dla 145 145 155 155 -
EFS Program 1.3 ,,Przeciwdziatanie i
232 232 254 254 -
zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”
RAZEM 1.699 1.373 2.363 2.039 1.656
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Tabela 8

Podstawowe wskazniki efektywnosci programéw rynkowych za 2004r.

zakonczyly uzyskaly zatrudnienie po %
Rodzaj programu uczestnictwo w | zakonczeniu uczestnictwa w oo
- efektywnosci
2004r. programie*
szkolenia 533 98 18,39
staze 358 200 55,87
przygotowanie 91,11
zawodowe w miejscu 45 41
pracy
prace interwencyjne 341 305 89,44
roboty publiczne 354 102 28,81
programy specjalne 3 2 66,67
i ; 90,41
refundacj a’wynagrodzen 73 66
absolwentéw
Ogolem 1707 814 47,69
Tabela 9

Wydatki Funduszu Pracy (w tys. z})

Tresé Wydatki Wydatki | Dynamika | Struktura
roku 2003 | roku 2004 | 2003=100% %
Wydatki ogélem 32.411,8 | 25.857,0 79,8% 100%
1. Zasifki dla bezrobotnych 27.218,5| 20.919,6 76,9% 80,9%
2. Aktywne.formy przeciwdziatania 3.743.1 32915 87.9% 12.7%
bezrobociu:
»  prace interwencyjne 312,6 4654 X X
»  roboty publiczne 803,7 1.005,0 X X
»  szkolenia 145.2 209,2 X X
»  pozyczki 8533 228,8 X X
»  program specjalny 168,4 108,5 X X
»  aktywizacja absolwentow, w tym: 1.459.,9 1.274,6
e refundacja zatrudnienia 179,5 122.,8 X X
° staze 1.280,4 1.151,8
3. Przygotpwame zawodowe 1.128.4 563.4 49.9% 2.2%
mlodocianych
4. EFS - 699,3 X 2,7%
5. Pozostate wydatki 321,8 383,0 119,0% 1,5%
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TENDENCJE NA POWIATOWYM RYNKU PRACY W 2004r.

. Wzrost liczby bezrobotnych o 163 osoby (. o 2,1%) w stosunku do stanu z
poprzedniego miesigca i spadek o 1255 oséb (tj. 0 13,6%) w poréwnaniu do grudnia

2003 r.

. Odplyw bezrobotnych — w grudniu 2004r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 618
0s6b, co stanowi spadek wylaczen o 283 osoby w poréwnaniu do poprzedniego

miesiaca. Rok wczesniej odptyw wynidst 452 osoby.

. Naptyw bezrobotnych — w grudniu 2004r. zarejestrowato si¢ 781 oséb bezrobotnych,
co oznacza wzrost rejestracji o 187 oséb w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca i

wzrost 0 62 osoby w stosunku do grudnia 2003r.

. Wzrost udzialu podje¢ pracy w ogédle wyrejestrowanych — w grudniu 2004r. prace
podjeto 288 osdb, co stanowilto 46,6% ogoétu wytaczen, w poprzednim miesigcu —
prace podjeto 388 o0s6b, co stanowito 43,1% ogdétu wytaczen. W grudniu 2003r.
podjg¢ pracy byto 265 — 58,6% ogdtu wytaczen.

. Spadek udzialu w ogéle bezrobotnych oséb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy —

na koniec grudnia 2004r. —48,6%, rok wczesniej 51,5%.

. Spadek udzialu w ogéle bezrobotnych oséb bezrobotnych z prawem do zasitku — na

koniec grudnia 2004r. — 18,4%, rok wczesniej 21,1%.

. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy na koniec grudnia
wynosita 24,3% i byta wyzsza o 5,2 punktu procentowego od stopy dla kraju (19,1%)
io 8,1 punktu procentowego od Wielkopolski (16,2%).
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Analiza struktury bezrobotnych na koniec ~ 2004r. pod wzgledem podstawowych

kryteriéw statystycznych prowadzi do nastgpujacych wnioskéw - tabela 2:

- wérdd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity wigkszos$¢ 55,9%
(4464 osoby),

- osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy stanowily 48,6% ogétu (3876 oséb),

- prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 1470 oséb (18,4% ogédtu),

- bez prawa do zasitku bylo 6513 bezrobotnych (81,6% ogétu),

- bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia.
Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowity 37,7% (3011 oséb),
a z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 31,7% (2527 o0s6b) ogétu
zarejestrowanych. Osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym stanowity 2,9%
(229 0s6b, w tym 164 kobiety),

- wéréd bezrobotnych odnotowano najwigksza liczb¢ w wieku 25-34 lata — 2293
osoby, co stanowilo 28,7% og6tu, druga najwigksza liczbowo grupg stanowili

bezrobotni w wieku 18-24 lata — 25,3% (2019 oséb).

W powiecie zauwazalna jest tendencja zwigkszonego naptywu do bezrobocia.
Jednakze analizujac od 1999r., w roku 2004r. po raz drugi odplyw bezrobotnych
przewyzszat ich napltyw. W okresie styczen — grudzien 2004r. odptyw przewyzszat
naptyw o 12550s6b, tj. 0 16,3% (odptyw 8955, naptyw 7700 oséb). W 2003r. tymczasem
odplyw byl wigkszy od naptywu bezrobotnych o 371 oséb, tj. o 5,0%. (odptyw wynosit
7809, naptyw natomiast 7438 oséb) — tabela 3 i 4.

Gtowna przyczyna wytaczen jest niezmiennie podjecie pracy — w 2004r. prace
podjeto 4786 o0séb bezrobotnych z terenu powiatu, co stanowito 53,4% ogétu
wyrejestrowanych w roku.

Posréd  rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby
poprzednio pracujace. Odsetek ten w 2004r. uksztaltowat si¢ na poziomie 77,5%.

Do grupy tej klasyfikuje si¢ osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

ktére stanowity 2,4% ogétu zarejestrowanych w roku (182 osoby).

3. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
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Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych
0sOb, a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia $wiadczy
ustugi poradnictwa zawodowego i umozliwia udziat w zajeciach klubu pracy.

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2004r. w wyniku ustug posrednictwa pracy tutejszy urzad pozyskat 2717 ofert
pracy, co stanowi wzrost 0 5,7% w poréwnaniu do 2003r., kiedy ofert byto 2570. Ofert

pracy niesubsydiowanej byto 1303 (w 2003r. — 1400), natomiast ofert subsydiowanych
1414 - 52% (w 2003r. — 1170 - 45,5%). Oferty pracy pozyskiwane sa
w ramach wizyt posrednikéw pracy w zaktadach pracy badz osobistych kontaktéw

zaktadéw pracy z urzedem pracy. Najwiecej ofert niesubsydiowanych pozyskali

posrednicy pracy w trakcie wizyt w zaktadach pracy pozyskujqgc 1187 ofert ti. 84,8%.

Na zgloszone w 2004r. 2717 ofert pracy skutecznie skierowano do pracy 2522

osoby bezrobotne, co stanowi 98,1% zagospodarowania ofert pracy, w_tym prace

niesubsydiowanq_podjety 1352 osoby. Zorganizowano 14 gietd pracy, w tym 5 dla

absolwentow. Na wysoki wskaznik zagospodarowania pozyskanych ofert pracy miaty

czeste wizyty posrednikow pracy u_pracodawcow, biezqce wspdtdziatanie z zaktadami

pracy i wtasciwy dobdr osob skierowanych do pracy. Posrednicy pracy w analizowanym

okresie zwizytowali 1670 zaktadow pracy, pozyskujgc do wspdtpracy 113 nowych

podmiotow gospodarczych.

Aktualnie urzqd pracy wspotpracuje z 1055 zaktadami pracy, co do o0gdtu

podmiotow gospodarczych w powiecie stanowi ok. 18%..

Analizujac oferty pracy zgloszone w 2004r. stwierdzi¢ nalezy, iz najwigcej ofert
podobnie jak w 2003r. dotyczyto zawoddéw: pracownik biurowy, sprzedawca, Slusarz,
szwaczka, krawiec, stolarz i zawodéw w przemysle przetworczym.

Na trudnosci w _zagospodarowaniu napotykatly oferty dotyczqce wysokiej klasy

specjalistow np. nauczyciel jezvka niemieckiego, inzynier mechanik — konsultant,

psycholog.

25



Na jedna ofert¢ przypadato 2,94 bezrobotnych, natomiast w 2003r. wskaznik
ten wyniost 3,48.

Posrednictwo pracy wspierane jest rowniez praca doradcza prowadzona przez
doradce zawodowego oraz lidera klubu pracy.
Poradnictwo zawodowe polega gldwnie na udzielaniu bezrobotnym i osobom
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w
formie porad indywidualnych i grupowych. Zajgcia w klubie pracy to nauka i nabywanie
umiejgtnosci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia. Zajgcia winny by¢ prowadzone
przez lidera klubu pracy. Kluby Pracy moga dziata¢ przy urzedzie pracy badz niezaleznie
od urzedu pracy przy samorzadach gmin lub przy innych jednostkach zajmujacych si¢
problematyka spoteczna.

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone jest przez dwéch doradcéw zawodowych
w Czarnkowie i Trzciance oraz lidera klubu pracy w formie porad indywidualnych
i grupowych.

W 2004r. poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa objgtych zostato
5011 os6b bezrobotnych tj. o 898 0séb wigecej niz w 2003r. Poradnictwem zawodowym
objgto 1266 oséb, w tym 954 bezrobotnych skorzystalo z indywidualnej porady
zawodowej. W wyniku poradnictwa zawodowego 143 osoby podjety zatrudnienie, a 514
0s0b skierowano na szkolenie.
W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 977  bezrobotnych.
3745 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej. Grupowe spotkania
doradcze i informacyjne odbywaty si¢ w matych 15-20 osobowych grupach.
Ponadto  zorganizowano  grupowe  spotkania  informacyjne @ w  szkotach
ponadgimnazjalnych, w ktérych uczestniczylo 385 absolwentow. Tematyka spotkan
w szkotach dotyczyta sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz technik aktywnego
poszukiwania pracy i autoprezentacji. Spotkania w szkotach organizowane byly przy
wspotpracy z pedagogami szkolnymi.

Po raz siédmy wspdlnie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i Gimnazjum

w Czarnkowie zorganizowano Gield¢ Zawodéw. Jej celem jest pomoc miodziezy
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gimnazjum w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia. Gietda Zawodéw z kazdym
rokiem cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem wsréd miodziezy gimnazjum i jej
rodzicéw.

Od 1 lipca 2002r. zostal powotany Klub Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czarnkowie. Liderem Klubu jest pracownik PUP — doradca zawodowy. Natomiast w
Trzciance Klub Pracy dziata przy Urzedzie Miejskim. W 2004r. w zajgciach Klubu Pracy

uczestniczyto: w Czarnkowie — 177 oséb, w Trzciance — 54 osoby.

4. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu dysponowat w 2004r. limitem $§rodkéw w wysokosci 4.555,2 tys. zl. z tego:
e aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci:  3.291,6 tys. zt.
e  Europejski Fundusz Spoteczny: 700,3 ty. zt.

e przygotowanie zawodowe mtodocianych: 563,3 tys. zi.

Przyznany limit §rodkéw z Funduszu Pracy w wysokosci 4.555,2 tys. zl lacznie ze
srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego w poréwnaniu do roku 2003 zmniejszyt

sig o kwotg 316,5 tys. zt tj. 0o 6,50% (limit roku 2003 rok wynosit 4.871,7 tys. zl).

Limity $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na przetomie lat 2001 -
2002 wykazywaty tendencje spadkowe. W roku 2003 sytuacja ulegta radykalnej zmianie,
limit srodkéw na aktywne formy wzrést o kwote 2.223.4 tys. zt. tj. o 146,3% w
stosunku do roku 2002.W 2004 roku tymczasem limit wzrdst o kwote 248,7 tys. zt tj. o

6,6% w stosunku do roku ubiegtego.

Ponizej przedstawiono podziat srodkéw w planie finansowym Funduszu Pracy w latach

2001-2004 na realizacje¢ programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Plan Plan Plan Plan
Nazwa finansowy | finansowy | finansowy | finansowy
rok 2001 rok 2002 rok 2003 rok 2004

Dynamika
[-XTI=2003r

aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu | - 1.847,1 1.519,8 3.743,2 3.991,9 106,64

przygotowanie zawodowe
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miodocianych
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Ogétem 1.847,1 1.519,8 4.871,7 4.555,2 93,50
wzrost, spadek limitu 2004 do
minionego okresu 246,61 299,72 93,50 - -

Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w strukturze wydatkéw ksztaltuja si¢ na

poziomie od 15,03% w 2003 roku do 17,61% w 2004r. Znaczacy udziat srodkéw na

aktywne formy w 2004 pochodzi ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

( 2004r - 700,3 tys. zl.). Realizowane programy dot. dzialania 1.2 — Perspektywy dla

mlodziezy oraz dziatania 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

finansowane sa w 70 % ze $rodkéw EFS

Struktura pochodzenia $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku

2004
Pochodzenie srodkéw Kwota w tys. Struktura
7k, procentowa

algorytm 3.109,2 68,26
$rodki z rezerwy MG i PS w tym : 100,2 2,20

- _ARIMR 24,8

- pomoc rolnikom w pozyskiwaniu srodkéow z 75,4

funduszy europejskich

programy wojewddzkie w tym: 3727 8,18

- program ,,Rowy”’ 220,2

- program ,, Lepsza droga” 86,9

- program ,,Zielone Wakacje” 65,6

programy EFS w tym : 700,3 15,37

- dzialanie 1.2 343,5

- dzialanie 1.3 356,8

Srodki z rezerwy Samorzadu Wojewédztwa 2728 5,99
Wielkopolskiego

Ogodtem : 4.555,2 100,0

Wydatkowana kwota zwigzana z finansowaniem aktywnych form ograniczania

bezrobocia na dzien 31.12.2004r. wyniosta 4.554.235,22 zt, z tego :

- wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 3.291.529,15

- wykorzystanie srodkéw na przygotowanie zawodowe miodocianych: 563.368,19
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- wykorzystanie $rodkéw na Europejski Fundusz Spoleczny: 699.337,88.Tabela 5.

W przeliczeniu na 1 bezrobotnego limitowane $rodki na aktywne formy ukazuje ponizsza

tabela
Limit na aktywne formy Liczba bezrobotnych Kwota w zt. Dynamika
Lata | ograniczania bezrobocia w ogodtem przypadajaca na 1 B
tys. z1.* (stan na koniec roku) bezrobotnego

2001 1.847.1 9099 203,00 100,0
2002 1.519,8 9 609 158,16 7791
2003 3.7432 9238 405,20 199,61
2004 3.991,9 7.983 500,05 246,33

e 7 limitu wylaczono przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw

Z powyzszych danych wynika, iz od 2003 roku nastapit wyrazny wzrost limitowanych
srodkéw w przeliczeniu na 1 bezrobotnego. Kwota $rodkéw przypadajaca na
1 bezrobotnego w 2004 roku wynosita 500,05 zt., co stanowi wzrost w poréwnaniu do
roku 2003 o kwote 94,85 zt. tj. 0 23,41%.

Wyzsza kwota §rodkéw finansowych znajduje swe uzasadnienie w zwigkszonym limicie
srodkéw na aktywne formy jak réwniez w zmniejszonej liczbie 0séb bezrobotnych.

W ramach przyznanego w 2004 roku limitu S$rodkéw Funduszu Pracy lacznie z
programami realizowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego planowano objaé
programami aktywizujacymi 1699 oséb, zaktywizowano 2363 tj. 139%, w tym 2.039
skierowano w br. (tabela 6)

W poréwnaniu do 2003 roku nastapit wzrost zaktywizowanych bezrobotnych o 707 os6b
(1.656 0s6b).

Podobnie jak w 2003 roku najwigcej zaktywizowano bezrobotnych w programie stazy, na
ktére jest najwigksze zapotrzebowanie pracodawcéw oraz szkolen i rob6t publicznych.
Udzielono réwniez 6 pozyczek dla oséb bezrobotnych, z tego po jednej pozyczce na
ustugi fotograficzne, gastronomiczne, szkolenie kierowcéw, myjni¢ samochodowa,
dziatalno$¢ handlowq oraz udzielono pozyczkg szkoleniowa na kurs prawa jazdy kategorii

C+D.
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Od pierwszego czerwca 2004 roku obowiazuje nowa ustawa 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra nie przewiduje udzielania pozyczek dla oséb

bezrobotnych i dla zaktadéw pracy.

Bezrobotny moze w ramach nowej ustawy otrzymaé jednorazowe $rodki na podjgcie

dziatalno$ci gospodarczej. W 2004 roku takie $rodki otrzymato 19 bezrobotnych, w tym

8 0s6b w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na nast¢pujaca dziatalnos¢:

< produkcja stelazy oraz elementéw gotowych z drewna do mebli tapicerowanych -2

% dziatalno$¢ gastronomiczna - 4

% hodowla grzybéw - 1

“ wywo6z nieczystosci ptynnych oraz naprawa sprzgtu rolnego i handel drewnem
opatowym - 1

« dzialalno$¢ ustugowa — utrzymanie (pielggnacja) zieleni - 1

< ustugi lesne - 1

« gabinet kosmetyczny - 1

« sklep odziezowy - 2

% dziatalno$¢ edukacyjna - 1

< ustugi fryzjerskie - 1

< agencja ubezpieczeniowa - 2

« dzialalno$¢ produkcyjna — wyroby z drewna - 1

< kwiaciarnia -1

7 zaktadéw pracy otrzymato dotacje na wyposazenie i doposazenie nowego stanowiska

pracy dla 7 bezrobotnych.

Szkoleniami objgto ogétem 594 osoby, w tym 239 bezrobotnych w ramach programéw

finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2004 roku zorganizowano m.in. nastgpujace grupowe szkolenia oséb bezrobotnych:

wychowawca placéwek dzieci i mtodziezy, opiekunka dziecigca, kurs jezyka

angielskiego, obstuga kas fiskalnych i minimum sanitarne, palacz CO, operator pilarek

spalinowych, prawa jazdy kategorii ,,C”, ,,C+E”, kurs komputerowy, spawacz w ostonie

CO; i argonu, ,,Maty Biznes” nabycie umiejgtnosci poszukania i uzyskania zatrudnienia.

Na indywidualne wnioski przeszkolono 59 0s6b, najwigcej na kursach prawa jazdy.
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Programem specjalnym ,,Ponownie Praca” objgto 27 bezrobotnych bytych
pracownikéw upadiego zaktadu Aqua Delice w Drawskim Mtynie.

Powiatowy Urzad Pracy realizowal programy wojewddzkie, na ktére otrzymat
dodatkowe $rodki ze wskazaniem na realizacjg tych programéw.

W  ramach programu ,Rowy” 39 o0séb dlugotrwale bezrobotnych,
zamieszkujacych tereny wiejskie w ramach robét publicznych pracowato w
poszczegdlnych gminach przy konserwacji watéw przeciwpowodziowych i kanatéw oraz
wykonywali prace zwigzane z melioracja podstawowa.

W ramach programu ,Lepsza Droga” 16 oséb dlugotrwale bezrobotnych
wykonywato prace zwiazane z konserwacja nawierzchni, sprzataniu i porzadkowaniem
poboczy drég wojewddzkich.

Kolejnym programem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie byt
program ,,Zielone Wakacje”. Celem tego programu podobnie jak w roku ubieglym byta
organizacja wolnego czasu dzieciom w wieku 6-14 Ilat, ktére nie wyjezdzaja na
zorganizowane wakacje oraz aktywizacja zawodowa 42 0séb bezrobotnych skierowanych
do pracy jako opiekunowie na zasadzie rob6t publicznych. W programie uczestniczylto ok.
1200 dzieci.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zaktywizowano tacznie 425 oséb.
Dziatania w projektach EFS skierowane sa do dwéch grup bezrobotnych. Pierwsza to
mtodziez do 24 lat, druga osoby dtugotrwale bezrobotne powyzej 25 roku zycia.
Realizacja tych programow zakonczy si¢ w 2005r.

W projekcie w ramach dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” SPO RZL w
2004r. zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:

- szkolenia: wychowawca placowek wypoczynku dzieci i mtodziezy, opiekunka
dziecigca, rozpoczal si¢ kurs jezyka angielskiego, w ktérych uczestniczylo tacznie 51
0sob,

- 85 0s6b zostato skierowanych na staz od 3 do 6 miesigcey,

- 17 o0séb zostato skierowanych na subsydiowane miejsca pracy (prace interwencyjne) na
okres 6 miesigcy,

- 2 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;.
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W 2004r. udziat w projekcie rozpoczeto 155 oséb, co stanowi prawie
100% os6b zaplanowanych, natomiast ukonczyty 104 osoby. W 2005r. przewiduje si¢
przyznanie 1 osobie $srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

W  projekcie w ramach dzialania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dlugotrwatego bezrobocia” SPO RZL w 2004r. zostaly zrealizowane nastgpujace
dziatania:

- szkolenia: obstuga kas fiskalnych i minimum sanitarne, kurs gastronomii, prowadzenie
rachunkowos$ci rolnej, podstawy ksiggowosci oraz obstuga programéw kadrowo-
ptacowych w matych przedsigbiorstwach, rozpoczat si¢ kurs j. angielskiego, palacz co,
pilarz-operator pilarek spalinowych, podstawowy kurs spawania gazowego, spawanie
elektroda nietopliwa w ostonie gazéw obojetnych TIG — szkoleniach wzigto udziat tacznie
188 0séb,

- od czerwca do pazdziernika na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy na okres do 6
m-cy zostato skierowanych 60 o0séb,

- w IV kw. 2004r. 6 oséb otrzymalo jednorazowe S$rodki finansowe na podjgcie
dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2004r. udziat w projekcie rozpoczgty 254 osoby, ukonczyto 211. W 2005r. przewiduje
si¢ przyznanie 2 osobom $rodkéw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej.

Kolejnym realizowanym programem wspéifinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej
jest Program PHARE 2002 ,,Kreujemy swoja przyszlo$¢” ( mtodziez ).

Celem projektu jest zwigkszenie szans mtodych ludzi na uzyskanie zatrudnienia na rynku
pracy. Skierowany jest do bezrobotnej mtodziezy w wieku do 26 lat, z wyksztalceniem
$rednim, nie posiadajacej do§wiadczenia zawodowego.

Realizacja programu rozpoczela si¢ w pazdzierniku 2004 roku a planowane zakonczenie
to lipiec 2005 roku.

Objgto nim 50 oséb. W ramach programu w 2004 roku przeprowadzono zajgcia
warsztatowe, ktérych celem bylo wyposazenie uczestnikéw w wiedz¢ dotyczaca
poruszania si¢ po rynku pracy oraz stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania. Sposréd
50 wuczestnikow programu 38 oséb skierowanych zostanie na staz, zgodnie z
opracowanym Indywidualnym Planem Dzialania, umozliwiajacy zdobycie pierwszego

doswiadczenia zawodowego. W 2004 roku na staz skierowano 16 oséb, pozostale 22
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osoby skierowano w miesiacu styczniu 2005 roku.

Po zakonczeniu 6 miesigcznego stazu 20 oséb powinno uzyskac zatrudnienie dajac 40 %
efektywnosci.

Catkowity koszt projektu wynosi 172.537z1, w tym $rodki Unii Europejskiej 103.522zk
(60%) 1 wktad wtasny — $rodki Funduszu Pracy 69.015z1.

Srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje 0s6b bezrobotnych sa limitowane na kazdy rok a
spos6b ich wydatkowania jest mierzony wskaznikami efektywnosci. W 2004 roku $redni
wskaznik efektywnos$ci mierzony stosunkiem liczby oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie w
okresie jednego miesiaca od zakonczenia uczestnictwa w programie wynosi 47,69%.
Najwyzsza efektywno$¢ uzyskano po programie zatrudnienia absolwentéw (90,41%) i

pracach interwencyjnych (89,44%) a najnizszy po szkoleniach (18,39%). Tabela 7.

5. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy za okres od miesigca stycznia do grudnia 2004 roku
wynosity 25.857,00 tys. zl. i byly nizsze od analogicznego okresu roku ubieglego o
6.554,8 tys. zt. tj. 0 20,22%. Tabela 8.
W 2004r. wydatki na obligatoryjne $wiadczenia dla bezrobotnych stanowily w strukturze
procentowej wydatkéw 80,9%, natomiast wydatki na aktywne formy ograniczania

bezrobocia 12,7%.

6. Podsumowanie
Sytuacja na rynku pracy, zaréwno lokalnym jak wojewddzkim i krajowym ulega

w ostatnich latach stalemu pogorszeniu. Jednakze rok 2004 byt rokiem, w ktérym po raz

pierwszy od 1999r. na powiatowym rynku pracy zauwazalne bylty pozytywne tendencje:

- stopa bezrobocia dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego na koniec 2004r. osiagngta
taki sam poziom jak na koniec 2003r. i wynosita - 24,3%,

- nastapil spadek liczby bezrobotnych — liczba bezrobotnych w powiecie na koniec
2004r. wynosita 7983 osoby, na koniec 2003r. — 9238 0s6b,

- wzrost limitu $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - limit
$rodkéw Funduszu Pracy na 2004r. wynosit 3.991,9 tys. zt i stanowit 107% S$rodkéw
bedacych do dyspozycji w 2003r.,

34



- ze wzgledu na zwigkszenie limitu srodkow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wzrosta liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych -

objetych programami rynku pracy byto w 2004r. 2363 osoby (w 2003r. 1656 oséb).
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Tabela 5

Plan finansowy Wydatki od Struktura Plan finansowy aktywnych Wydatki Dynamika Struktura
Trese aktywne formy 1-X1I/ 2003 r procentqwa form na 2004r.orazl 1-X11 2004r. 1-X11/2003=100 procemqwa
na 2003r. wydatkow pozostatych wydatkow wydatkow

I | Wydatkd ogélem 2 tego: . 324118 100,00 - 25.857,0 79,78 1000
1. Zasilki dla bezrobotnych - 27.218,5 83,98 - 20.919,6 76,86 80,91
2. Pozostate wydatki 290,5 3218 0,99 3482 383,1 119,05 1,48
3. Aktywne formy : 3.743,2 3.743,1 11,55 3.291,6 3.291,6 87,94 12,73

a. Prace interwencyjne 3126 3126 - 4654 4654 - -

b .Refundacja zatrudnienia absolwentéw. 179,6 179.5 - 122.8 122.8 - -

¢. Staze w tym : Przyszto$¢ w rolnictwie 1.135,5 1.135,5 - 1.055,6 1.056,4 - -

d. Przygotowanie zawodowe .w miejscu pracy - - - 74,6 74,7 3 -

e. 137.2 1372 - 2100 209.2 - -

f. Roboty publiczne 704.6 704,6 - 644,1 644.0 - -

g. Pozyczki indy. dziat. gospodarcza 486,3 486,3 - 66,5 66,5 - -

h. Pozyczki dla zaklad6w pracy 367.0 367.0 - - - - -

i. Refundacja kosztéw wyposazenia i iska pracy . . . 156 456 i A

Jj- Jednorazowe $rodki dla os6b t t h na podjecie dziatal ~ ~ ~ 1167 1167 R .

k. Program specjalny ,, Ponowna praca” - - - 1085 1085 - -

1. Pozostate formy w tym: 4204 4204 - 3818 3818 - -

- Program Le$ny-staze 114 14 - - R - R

- Zielone Miejsca Pracy - staz 83,9 839 - 20,7 20,7 - -

- Moja Gmina w Unii Europejskiej - staze 495 495 - - - . -

72:1;:.::]3;:];“ Pracy — roboty publiczne 109 109 - 2 2 i .

- Program specjalny- ,Pomoc rodzinie™ 168.4 168.4 R - R - -

- Program” ROWY""- roboty publiczne - - - 208,9 208,9 - -

- Program-,, Lepsza droga” roboty publiczne 26,2 26,2 - 71,5 77,5 - -

- Program , Zielone Wakacje” — roboty publiczne 401 0. . 52 525 - -
4 | Praye i ianych pr 6 L1285 11284 348 5633 5634 4993 2,18

Europejski Fundusz Spoteczny - 7003 6993
5. » E/f;;g::zyy 7y :li;iaalanie 1.2 - 3435 3430 - 2,70

356.8 356.3

- Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia dziatanie 1.3







