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1. Struktura organizacyjna i kompetencje Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie
Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie jest jednostka organizacyjna Starostwa
Powiatowego. Catoksztattem dziatalnosci urzedu kieruje kierownik przy pomocy swoich
zastgpcOw 1 kierownikéw komérek organizacyjnych 1 ponosi za nia pelna
odpowiedzialno$¢ przed starosta.
W sktad struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie wchodza
dwie filie — w Trzciance i w Wieleniu. W urzedzie zatrudnionych jest ogétem 46
pracownikéw (w tym 5 pracownikéw publicznych), z czego w filii w Trzciance — 15
pracownikéw (w tym 2 zatrudnionych w ramach robét publicznych) i w filii w Wieleniu

— 7 pracownikéw ( w tym 2 w ramach rob6t publicznych).

Podstawa dziatalno$ci urzedu jest ustawa z dnia 14 grudnia 1994r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. 2001 nr 6, poz. 56
z pdézn. zmianami), okreslajaca zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkéw
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowe;j bezrobotnych
i innych os6b poszukujacych pracy.
W_my$l ustawy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu administracji

rzadowej zlecone powiatom, okres§lane jako pasywna polityka rynku pracy, jak m.in. :

— rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy, przedstawianie im
propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych form majacych na celu ich aktywizacje
zawodowa, a w razie braku takich mozliwosci wyptacanie uprawnionym zasitkow
i innych $§wiadczen pienigznych,

— przyznawanie i wyptacanie uprawnionym osobom $wiadczen przedemerytalnych oraz
wyplacanie zasitkéw przedemerytalnych,

— prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
i innych os6b poszukujacych pracy,

— refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania

zawodowego.



Aktywna polityka rynku pracy w ramach zadan wlasnych samorzadu powiatowego

realizowana przez urzad obejmuje m.in. :

udzielanie pomocy bezrobotnym i innych oséb poszukujacych pracy w znalezieniu
pracy, atakze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw,

podejmowanie i realizowanie zadan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia i jego
negatywnych skutkow,

pozyskiwanie i gospodarowania $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalno$ci na wtasny rachunek,

inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, rob6t publicznych, zatrudnienia
absolwentow, programéw specjalnych i szkolen,

wspoétdziatanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie ograniczania bezrobocia
i jego negatywnych skutkéw, a w szczegdlnosci rozdziatu i wykorzystania srodkéw
Funduszu  Pracy oraz = Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelnosprawnych,

inicjowanie i wspieranie dziatalnos$ci klubéw pracy,

opracowywanie analiz, ocen i sprawozdan dotyczacych problematyki zatrudnienia
i bezrobocia w powiecie,

inicjowanie i realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grupy pracownikéw z przyczyn

dotyczacych pracodawcy.



2. Stan, struktura i ptynnos$¢ bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
w 2002r.

Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2002r.
wynosita 9609 o0s6b i bylta wyzsza o 510 0s6b tj. 0 5,6% w stosunku do grudnia 2001r.
Dynamika ta w 2002r. byla najmniejsza od momentu powstania powiatu. Na koniec
2000r. przyrost w poréwnaniu do 1999r. wynosit 21,8% (1301os6b), a w 2001r.
w poréwnaniu do 2000r. 25,1% (1827 os6b).

Najwigksze natgzenie bezrobociem mierzone za pomoca wskaznika bezrobocia
rejestrowanego (stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnoséci w wielu produkcyjnym)
w grudniu 2002r. wystgpowato w mg. Trzcianka i w mg. Krzyz — odpowiednio 20,2%
i 19,4 %, najmniejsze w g. Potajewo — 13,8% - tabela 1.

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 2002r. wynosita 24,7% i byta
wyzsza o 6,6% od wskaznika dla kraju (18,1%) i o 8,6% od stopy bezrobocia
w Wielkopolsce (16,1%).

Analiza struktury bezrobotnych na koniec 2002r. pod wzgledem podstawowych

kryteridow statystycznych prowadzi do nastgpujacych wnioskow:

wérdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity wigkszos¢ 51,7%

(4964 osoby),

- osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 51,2% ogétu (4923 osoby),

- prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 2270 oséb (23,6% ogétu),

- bez prawa do zasitku byto 7339 bezrobotnych (76,4% ogétu),

- bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o najnizszym poziomie wyksztatcenia.
Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 39,6% (3801 oséb),
a z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 30,6% (2941 o0s6b) ogétu
zarejestrowanych. Osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym stanowily 1,9%
(184 osoby), dominowaty tutaj zawody ekonomiczne, rolnicze i humanistyczne,

- wsrdd bezrobotnych odnotowano najwigksza liczbe w wieku 18-24 lata — 2840 os6b,

co stanowi 29,6 % ogo6tu,



- absolwenci w liczbie 457 stanowili 4,8% ogétu - tabela 2. Absolwenci stanowia
pewna czegs$¢ posrdd rejestrujacych sig oséb. Naptyw absolwentéw w roku oscyluje na
poziomie 15%. Od 1999r. najwigkszy byt w 2002r. — 16,8% ogétu naptywu,
najmniejszy w 2001r. — 14,6%.

W powiecie zauwazalna jest tendencja zwigkszonego naptywu do bezrobocia.
W 2002r. naptyw byt wigkszy od odptywu o 510 o0séb, tj. o 7,7%. Naptyw wynosit 7172
osoby, odptyw natomiast 6662 osoby — tabela 3 i 4.
Analizujac od 1999r. réznica ta byta najmniejsza w 2002r. W 1999r. naptyw przewyzszat
odptyw 0 29,0%, w 2000r. 0 22,4%, w 2001r. 0 32,9%.

Gléwna przyczyna wylaczen jest niezmiennie podjgcie pracy — w 2002r. pracg
podjety 3852 osoby bezrobotne z terenu powiatu, co stanowilo 57,8% ogdtu
wyrejestrowanych w roku.

Posréd  rejestrujacych si¢ os6b bezrobotnych wigkszos¢ stanowia osoby
poprzednio pracujace. Odsetek ten w 2002r. uksztaltowat si¢ na poziomie 75,8%.

Do grupy tej klasyfikuje si¢ osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
ktore stanowily 6,6% ogo6tu zarejestrowanych w roku (426 oséb), czgs¢ z tych oséb

stracita prace w wyniku zwolnien grupowych - tabela 5.

3. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw.
W 2002r. w wyniku ustug posrednictwa pracy tutejszy urzad pozyskat
2195 ofert pracy, co stanowi wzrost o 35,1% w poréwnaniu do 2001r., kiedy ofert byto
1625. Ofert pracy niesubsudiowanej byto 1560 (w 2001r. — 1235), natomiast ofert
subsydiowanych 635 - 28,9% (w 2001r. — 390 — 24,0%). Oferty pracy pozyskiwane sa

w ramach wizyt posrednikéw pracy w zakladach pracy badz osobistych kontaktéw



zaktadéw pracy z urzedem pracy. Najwigcej ofert niesubsydiowanych pozyskali
posrednicy pracy w trakcie wizyt w zaktadach pracy pozyskujac 1309 ofert tj. 83,9%.

Na zgtoszone w 2002r. 2195 ofert pracy skutecznie skierowano do pracy 2123

osoby bezrobotne, co stanowi 96,7% zagospodarowania ofert pracy.
Wptyw na wysoki wskaznik zagospodarowania pozyskanych ofert pracy miaty czgste
wizyty posrednikéw pracy u pracodawcow, biezace wspoéldziatanie z zaktadami pracy
i wlasciwy dobér oséb skierowanych do pracy. Posrednicy pracy w analizowanym okresie
zwizytowali 1577 zakladéw pracy, pozyskujac do wspétpracy 116 nowych podmiotow
gospodarczych.

Aktualnie urzad pracy wspélpracuje z 1019 zaktadami pracy, co do ogétu
podmiotéw gospodarczych w powiecie w liczbie 5600 stanowi 18%.

Analizujac oferty pracy zgloszone w 2002r. stwierdzi¢ nalezy, iz najwigcej ofert
podobnie jak w 2001r. dotyczylo zawodéw: sprzedawca, szwaczka, krawiec, stolarz,
referent administracyjno-biurowy i zawodéw budowlanych.

Na trudnosci w zagospodarowaniu napotykaly oferty dotyczace wysokiej klasy
specjalistow np. dyrektor techniczny (staz pracy min. 5 lat na podobnym stanowisku,
biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego i finskiego, projektowanie urzadzen chiodniczych
wg standardow amerykanskich), specjalista do spraw zastosowan informatyki (biegla
znajomo$¢ jezyka angielskiego 1 finskiego), specjalista ds. handlu na rynku
wschodnioeuropejskim z bieglta znajomoscia jezyka ukrainskiego, przedstawiciel
handlowy ds. polowan (pozyskiwanie klientéw w zachodniej Europie), magister
psychologii, magister technologii drewna, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie,
przedstawiciel handlowy na rynki wschodnioeuropejskie.

Na jedna ofert¢ przypadato 4,28 bezrobotnych, natomiast w 2001r. wskaznik ten
wynidst 5,14.



Posrednictwo pracy wspierane jest rowniez praca doradcza prowadzona przez
doradce zawodowego oraz lidera Klubu Pracy. Poradnictwo zawodowe polega gtéwnie na
udzielaniu bezrobotnym 1 osobom poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest
w formie porad indywidualnych i grupowych. Zajecia w Klubie Pracy to nauka i
nabywanie umiejgtnosci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia. Zajgcia winny by¢
prowadzone przez lidera Klubu Pracy . Kluby Pracy moga dziata¢ przy urzedzie pracy
badz niezaleznie od urzedu pracy przy samorzadach gmin lub przy innych jednostkach
zajmujacych si¢ problematyka spoleczna.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest przez dwoch doradcéw zawodowych
w Czarnkowie i Trzciance oraz lidera Klubu Pracy w formie porad indywidualnych
i grupowych. Zajgcia w Klubie Pracy to nauka i nabywanie umiejgtnosci w poszukiwaniu
i uzyskiwaniu zatrudnienia.

W 2002r. poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa objetych zostato
3798 o0s6b bezrobotnych tj. o 249 oséb wigcej niz w 2001r. Poradnictwem zawodowym
objeto 1021 oséb, w tym 664 bezrobotnych skorzystalo z indywidualnej porady
zawodowej. W wyniku poradnictwa zawodowego 113 oséb podjeto zatrudnienie tj. 11%,
a 108 0s6b tj. 10% skierowano na szkolenie.

W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 591 bezrobotnych.
2186 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej. Grupowe spotkania
doradcze i informacyjne odbywaty si¢ w matych 15-20 osobowych grupach.

Ponadto  zorganizowano  grupowe  spotkania  informacyjne = w  szkotach
ponadgimnazjalnych, w ktérych uczestniczytlo 485 absolwentéw. Tematyka spotkan
w szkotach dotyczyta sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz technik aktywnego
poszukiwania pracy i autoprezentacji. Spotkania w szkotach organizowane byly przy
wspotpracy z pedagogami szkolnymi.

Od 1 lipca 2002r. zostal powotany Klub Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czarnkowie. Liderem Klubu jest pracownik PUP — doradca zawodowy. Natomiast w
Trzciance Klub Pracy dziata przy Urzedzie Miejskim. W 2002r. w zajeciach Klubu Pracy

uczestniczyto: w Czarnkowie — 102 osoby, w Trzciance — 40 0s6b.



4. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu dysponowat limitem $rodkéw w wysokosci 1.519.800,00 z1. z tego:
e program dla bezrobotnych 958.900,00 z1.
e program ,,Pierwsza Praca” 560.900,00 zt.
Dodatkowym zrédtem zasilania stalty si¢ $rodki samorzadowe. Samorzady gmin zasility
budzet kwota 73.000,00 zh. Srodki samorzadowe zostaly wykorzystane w pelnej
wysokosci na aktywizacje zawodowa absolwentéw — tabela 6.

Przyznany limit $rodkéw z Funduszu Pracy w wysokosci 1.519.800,00 zt
w poréwnaniu do 2001r. zmalat o kwotg 327,3 tys. zl, tj. 0 17,7% (limit 2001r. wynosit
1.847,1 tys. zt), w stosunku do 2000r. o kwote 1.070,2 tys. zi, tj. 0 41,3% (limit 2000r.
wynosit 2.590,0 tys. z1), natomiast w stosunku do 1999r. zmalat o kwotg 2.000,0 tys. zi,
tj. 0 56,8% (limit 1999r.wynosit 3.519,8 tys. z1).

Limity srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wykazuja z roku
na rok tendencje spadkowe.

Wydatkowana kwota zwigzana z finansowaniem aktywnych form ograniczania
bezrobocia na dzien 31.12.2002r. wyniosta 1.513.390,19 zi. z tego :
- wykorzystanie srodkdw na program dla bezrobotnych: ~ 958.641,15 zi.
- wykorzystanie srodkdw programu ,,Pierwsza Praca”: 554.749,04 zt.

Urzad na aktywizacj¢ zawodowa absolwentow wydatkowat kwotg w wysokosci

815,0 tys. zt, co w poréwnaniu do 2001r. stanowi wzrost o 38,8% (2001r.— 587 tys. z}).

Stopien wykorzystania ogétem przyznanych srodkéw Funduszu Pracy wraz ze strukturg

procentowa przedstawia tabela 7.

W ramach przyznanego limitu srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu planowano obja¢ w réznych formach programu 721
0s6b, zaktywizowano 833 osoby, tj. 115,5%. W poréwnaniu do 2001r. nastapil spadek
0 37 0s6b (870 osdb).



Najwigcej zaktywizowano absolwentow — 444 oséb tj. 48,9% ogétu

zarejestrowanych po raz pierwszy w 2002r. absolwentéw (907 os6b).
W ramach programu ,Zielone Miejsca Pracy” skierowano do odbycia stazu
w nadle$nictwach 16 absolwentow szkét lesnych, 13  absolwentéw z rodzin
popegerowskich zatrudnionych byto w ramach rob6t publicznych przy pracach
zwiazanych z ochrona $rodowiska.

Po raz pierwszy w 2002r. zorganizowano prace spolecznie-uzyteczne dla 21
bezrobotnych absolwentéw. Zatrudnieni oni byli w wymiarze nie przekraczajacym
polowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznos$ci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych si¢ problematyka kultury, o§wiaty, sportu i turystyki oraz opieki spoteczne;j.

Na podjecie dzialalnosci gospodarczej pozyczkg otrzymaly 23 osoby

bezrobotne w tym 7 absolwentéw.
Wedlug rodzaju dziatalnosci udzielono: 8 pozyczek na dziatalnos¢ handlowa, 2 pozyczki
na gabinet kosmetyczny. Po jednej pozyczce udzielono na: ustugi poligraficzne, szkolenie
kierowcéw, prowadzenie pasieki, produkcja mebli, wycinka drewna, sprzedaz gazu
ptynnego do samochodéw, bar piwny, ustugi transportowe, studniarstwo, produkcja
wyrobéw ze stali nierdzewnej, komis meblowy, ustugi stolarskie, gabinet terapii
manualnej.

Jedna pozyczke w wysokosci 60.000,00 zt udzielono zaktadowi produkcyjnemu
na utworzenie 3 miejsc pracy dla bezrobotnych absolwentéw. Absolwenci zostali
zatrudnieni w styczniu 2003r.

Szkoleniami objgto 135 o0s6b bezrobotnych. W 2002r. zorganizowano
nastgpujace grupowe szkolenia oséb bezrobotnych: obstuga kas fiskalnych i minimum
sanitarne, kurs przedsigbiorczosci, kierowca wozkéw jezdnych z napgdem silnikowym
i spawacz w ostonie CO,. Natomiast na indywidualny wniosek bezrobotnego najwigce;j
0s6b przeszkolono w nastgpujacych kierunkach: kierowca, przewéz tadunkow
niebezpiecznych, kurs ochrony mienia, palacz CO.

Programem specjalnym objgtych byto 30 diugotrwale bezrobotnych kobiet.
Program realizowany jest od listopada 1999r. z jednym pracodawca, ktéry utworzyt 30

miejsc pracy w zamian za refundacj¢ w latach 1999 — 2000r. kosztéw wyposazenia



stanowisk pracy. Umowa wygasnie po uplywie 36 miesigcy efektywnego zatrudnienia
przez pracodawce bezrobotnych kobiet na kazdym utworzonym stanowisku pracy —

tabela 8.

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacjg
programow przeciwdziatania bezrobociu poddawane jest ocenie pod wzgledem ich
efektywnoSci tj. stosunkiem liczby os6b zatrudnionych po zakofczeniu programu do
liczby o0séb konczacych program. W 2002r. lacznie w programach przeciwdziatania
bezrobociu uczestniczylo 833 bezrobotnych. Program zakonczylo 581 oséb, sposrod
ktérych po programie zatrudnionych zostato 330 o0s6b, co daje $redni wskaznik
efektywnosci 56,8%. Wskaznik efektywnosci w 2002r. byl wyzszy o 13,1 punktu
procentowego w stosunku do 2001r.

Najwyzszy wskaznik efektywno$ci odnotowano po programie zatrudniania absolwentow
w wysokosci 85,6%, w dalszej kolejnosci po programie prace interwencyjne, gdzie
wskaznik wynosit 85,4%.

Najmniej 0séb zostato zatrudnionych po pracach spotecznie uzytecznych , gdzie wskaznik

wynosit 15,0% i po programie roboty publiczne — wskaznik 23,1% - tabela 9.

5. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2002r. wyniosty facznie 32.867,9 tys. zt i byty
wyzsze od wydatkéw roku ubiegtego 0 4.093,7 tys. zi, tj. o 14,2% - tabela 10.
Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych rosna wydatki na §wiadczenia socjalne (wyptaty
zasitkéw), a zmniejszaja si¢ na aktywizacje¢ zawodowa. W 2002r. wydatki na
obligatoryjne $wiadczenia dla bezrobotnych stanowity w strukturze procentowej

wydatkéw 90,2%, natomiast wydatki na programy ograniczania bezrobocia 4,6%.



6. Podsumowanie

Sytuacja na rynku pracy, zaréwno lokalnym jak wojewddzkim i krajowym ulega

w ostatnich latach stalemu pogorszeniu, co najbardziej obrazuja podstawowe wielko$ci

opisujace rynek pracy:

stopa bezrobocia dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wynosita 15,7% na koniec
1999r. poprzez 19,1% w 2000r., 23,6% w 2001r. do 24,7% na koniec 2002r.,

ma miejsce sukcesywny wzrost liczby bezrobotnych — liczba bezrobotnych
w powiecie na koniec 1999r. wynosita 5971 oséb, 2000r. — 7272 osoby, 2001r. —
9099 0s6b 1 2002r. — 9609 oséb,

z roku na rok urzad pracy dysponuje coraz mniejszym limitem $rodkéw na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu. Limit §rodkéw Funduszu Pracy na 2002r.
wynosit 1.518,9 tys. zl i stanowit 82% $rodkéw bedacych do dyspozycji w 2001r.,
58% w 2000r. i 43% srodkéw z 1999r.,

systematyczne zmniejszanie si¢ wysokosci §rodkéw Funduszu Pracy ma istotny
wplyw na liczbg zaktywizowanych oséb bezrobotnych, grupa oséb podejmujaca
prace przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy z uwagi na ich niedostateczng ilo§¢
rokrocznie jest mniej liczna — objgtych programami rynku pracy byto w 1999r. 1314
0s6b, w 2000r. 1035 oséb, w 2001r. 760 oséb, w 2002r. 833 osoby (wzrost ze
wzgledu na dodatkowe $rodki na aktywizacje absolwentow),

wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych rosna wydatki na wyptaty zasitkow,
a zmniejszaja si¢ na aktywizacj¢ zawodowa. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych
zajmuja w strukturze procentowej wydatkéw dominujaca pozycje i oscylowaly od
68,9% w 1999r. do 90,2% w 2002r. Natomiast odsetek wydatkéw na aktywizacjg
bezrobotnych ksztattowat si¢ w granicach od 21,4% w 1999r. do 4,6% w 2002r.,
liczba pracujacych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wynosita na koniec 2001r.
15,2 tys. oséb i stanowita 28,3% ludnosci w wieku produkcyjnym i ulegala
zmniejszeniu — w 2001r. liczba ta spadta o 12,9% w poréwnaniu do 1999r. 1 0 5,6%
w poréwnaniu do 2000r. Wg podziatu struktury zatrudnienia na 3 podstawowe
sektory, jakimi sa rolnictwo, przemyst i ustugi nalezy zauwazy¢, ze spada udziat

zatrudnienia w rolnictwie i ustugach na rzecz wzrostu zatrudnienia w przemysle



(jednakze w 2001r. zatrudnienie w przemysle i ustugach bylo prawie identyczne).
Spadek zatrudnienia w ustugach §wiadczy o tym, ze gospodarka rozwija si¢ stabiej, a
dochody konsumentéw obnizaja si¢ do tego stopnia, ze nie pozwalaja na

finansowanie débr i ustug wyzszego rzedu niz pierwszej potrzeby - tabela 11.

Tabela 1
Bezrobocie w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2002r. wg gmin
Liczba bezrobotnych Wskaznik
ogdtem kobiety bezrobocia
m. Czarnkéw 1228 693 15,6%
g. Czarnkéw 1045 507 16,1%
g. Polajewo 502 261 13,8%
g. Lubasz 658 296 16,3%
g. Drawsko 582 281 16,2%
mg. Trzcianka 3066 1659 20,2%
mg. Wielen 1485 707 19,3%
mg. Krzyz 1043 560 19,4%
Powiat 9609 4964 24,7%*

*stopa bezrobocia



Tabela 2
Bezrobotni w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2002r.
wg podstawowych kryteriéw statystycznych

Liczba oséb | Udzial %
1. Wg wieku: 9609 100,0 %
15-17 - -

18-24 2840 29,6%

25-34 2733 28,4%

35-44 2087 21,7%

45-54 1780 18,5%

55-59 151 1,6%

60 lat i wigcej 18 0,2%
2. Wg stazu pracy: 9609 100,0 %
do 1 roku 1111 11,6%

1-5 2256 23,5%

5-10 1582 16,5%

10 - 20 1889 19,7%

20-30 1215 12,6%

30 lat i wigcej 109 1,1%

bez stazu 1447 15,1%
3. Wg wyksztalcenia: 9609 100,0 %

wyzsze 184 1,9%

policealne i $rednie zawodowe 2281 23.,7%

$rednie ogdlnoksztalcace 402 4,2%

zasadnicze zawodowe 3801 39,6%

gimnazjalne i ponizej 2941 30,6%
4. Wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach 9609 100,0 %

do 1 543 5,7%

1-3 980 10,2%

3-6 1383 14,4%

6-12 1780 18,5%

12-24 2379 24,7%

pow. 24 2544 26,5%
5. Wg plci: 9609 100,0 %
kobiety 4964 51,7%

mezczyzni 4645 48,3%
6. Wg korzystania z zasitku dla bezrobotnych: 9609 100,0 %
bezrobotni z prawem do zasitku 2270 23,6%

bezrobotni bez prawa do zasitku 7339 76,4%

7. Absolwenci 457 4,8 %




Tabela 3
Struktura odpltywu z bezrobocia w 2002r.

2002
0soby %o
Wytaczeni z ewidencji ogétem, z tego z przyczyn: 6662 100,0 %
- Podjgcia pracy: 3852 57,8%
=
[L:’, rozpoczgcia szkolenia lub stazu 377 5,7%
g nie potwierdzenia gotowos$ci do pracy 1821 27,3%
; dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 318 4,8%
2|podjecia nauki 12 0,2%
= nabycia praw emerytalnych lub rentowych 105 1,6%
innych 177 2,7%
Tabela 4
Struktura naptywu do bezrobocia w 2002r.
2002
0soby %o
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" ogétem: 7172 100,0 %
1.- po raz pierwszy 2565 35,8%
- po raz kolejny 4607 64,2%
2. - poprzednio pracujacy: 5438 75.8%
w tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 476 6,6%
- dotychczas nie pracujacy 1734 24,2
Tabela 5
Zwolnienia grupowe w 2002r.
Zaklad pracy Zgloszqno. Realizacja
do zwolnienia
Nadlesnictwo Sarbia 13 0s6b zwolniono 13 o0séb
Nadle$nictwo Potrzebowice 11 oséb zwolniono 11 oséb
Tallbro Polska sp. Z 0.0. Wielen 22 osoby zwolniono 22 osoby
Clematis Wielen 9 0séb zwolniono 9 oséb
PHU Centrala Nasienna sp. z 0.0. w Czarnkowie 12 0s6b zwolniono 12 oséb
g/lzojvdf{lilgéasl;(jzﬁeljiolmczych w Krzyzu 3 osoby zwolniono 3 osoby
PPUH Norbert Bytof sp. z 0.0. w Wieleniu 20 oséb zwolniono 20 0séb

Zaktad Przetworstwa Rybnego ,,Aqua Delice”
w Drawskim Mtynie

W grudniu 2002r. zaktad ogtosit upadtosc,
w wyniku czego pracg stracity 194 osoby




Tabela 6
Wykorzystanie $srodkéw samorzadowych

L.p. Nazwa zadania Wykonanie
1) Zatrudnienie absolwentéw 31.203,16
2) Prace spolecznie-uzyteczne: absolwenci 17.850,00
3) Absolwenci — staze 23.946,84
Ogétem : 73.000,00
Tabela 7
Stopien wykorzystania ogétem przyznanych srodkéw Funduszu Pracy
Wykonanie % wyko- Struktura
Lp Nazwa zadania Plan finansowy aktywnych . % planu
form fama finansowego
1. | Prace interwencyjne 234.000,00 233.981,16 100,0 15,4
2. | Roboty publiczne* 269.400,00 262.965,27 97,6 17,7
3. | Szkolenia 70.300,00 70.263,21 99,9 4,6
4. | Pozyczki 324.800,00 324.750,00 100,0 214
5. Pozostate formy 621.300,00 621.430,55 100,0 40,9
aktywizacji
absolwentéw
» refundacja
zatrudnienia 129.800,00 129.746,12
> staze 477.000,00 477.093,12
»  prace spotecznie
uzyteczne 14.500,00 14.591,31
Ogétem : 1.519.800,00 1.513.390,19 99,6 100,0%

**Przyznane $rodki na aktywizacj¢ zawodowa absolwentéw z rodzin bytych PGR, zgodnie z wyjasnieniami MPiPS nie moga
by¢ przeznaczone na inne programy. Kwota niewykorzystanych $rodkéw z powyzszego tytutu wynosi 6.409,81 zi.




Tabela 8
Wykonanie planu osobowego aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2002r.

Planowana liczba | 15 /1) o56b obje- | Liczba
0s6b objetych L >
e tych aktywizacja 0s6b
aktywizacja .
Wyszczegdlnienie W W objetych
y k.tym k‘tym aktywi-
Ogstem | >'1% | Oggtem | SV | zacjaw
wani w wani w 2001 r.
2002 r. 2002 r.
1. Prace interwencyjne 129 125 170 166 156
2. Roboty publiczne, w tym: 74 73 85 84 81
- absolwenci 13 13 14 14 -
3. Prace spo?eczme uzyteczne 20 20 21 21 )
(absolwenci)
4.  Szkolenia, w tym: 127 124 135 132 336
- absolwenci 24 24 33 33 61
5. Pozyczki, z tego: 19 19 23 23 28
- bezrobotni, w tym: 19 19 23 23 26
absolwenci 6 6 7 7 2
- szkoleniowe - - - - 2
6. AktleZflCJa zawodowa 320 322 369 369 239
absolwentéw, z tego:
- staz 223 223 245 245 107
- ref. zatrudnienia 99 99 124 124 132
7.  Program specjalny 30 - 30 - 30
OGOLEM 721 683 833 795 870

Tabela 9
Podstawowe wskazniki efektywnosci programéw rynkowych za 2002r.
(wg zatrudnienia po ukonczeniu programu)

Zadanie Zakonczylo Zatrudnien.i po Efektywnosé
program programie 2002r. 2001r.

Prace interwencyjne 144 123 85,4 84,6
Roboty publiczne 65 15 23,1 14,8
Szkolenia, 129 49 38,0 18,4
w tym absolwenci 33 6 18,2 9,8
Staze 133 63 47,4 20,6
Zatrudnienie absolwentow 90 77 85,6 82,6
Prace spol. uzyteczne 20 3 15,0 -

Ogotem 581 330 56,8 43,7




Tabela 10

Wydatki Funduszu Pracy (w tys. z})

Tresd Wydatki Wydatki Dynamika | Struktura
ese 2001r. 2002r. | 2001r=100% | %
Wydatki ogbtem 28.774,2 32.867,9 114,2 100,0
1) | Zasitki dla bezrobotnych 24.778,2 29.648,5 119,7 90,2
2) Aktywne‘formy przeciwdziatania 1.628,8 1.513.4 92,9 46
bezrobociu
(a) Prace interwencyjne 3424 234,0 X X
(b) Roboty publiczne, 2330 263,0
w tym: absolwenci X 26,8 X X
(c) Szkolenia 188.,6 70,3 X X
w tym : absolwenci 12,5 14,8
(d) Pozyczki, 317,3 3247 X X
w tym: absolwenci 28,0 152,0
(e) Pozostate formy aktywizacji 546.5 6214 X X
absolwentéw w tym:
»  refundacja zatrudnienia 262.8 129,7
»  staze 283,7 477,1
> prace spotecznie X 14.6
uzyteczne
(f) Refundacja sktadki ZUS 1,0 X X X
3) Przygotpwame zawodowe 21192 1.428,5 67.4 44
mlodocianych
4) | Pozostate wydatki 248,0 2717,5 111,9 0,8
Tabela 11
Zatrudnienie w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
Zatrudnienie 1999 2000 2001
liczba 0s6b udziat liczba 0s6b udziat liczba 0s6b udziat
Rolnictwo 947 5,4% 805 5,0% 742 4,9%
Przemyst 8 657 49,6% 8118 50,4% 7227 47,5%
Ustugi 7 860 45,0% 7 199 44,6% 7 246 47,6%
Ogotem 17 464 100,% 16 122 100,0 % 15 215 100,0 %




