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ZADANIA | KOMPETENCIJE

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samorzgdu powiatu m.in. z zakresu:

1.

o promocji zatrudnienia,

o aktywizacji lokalnego rynku pracy,

o udzielania osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu pracy,

o udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow,

o przyznawania i wyplacania zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,

o realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

o ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow (KFS);

Szczegotowo zadania samorzadu powiatu okresla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn. zm.).

2.
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
Osoby niepelnosprawne moga ubiega¢ si¢ m.in. o przyznanie jednorazowych $rodkow
narozpoczecie dziatalnoSci  gospodarczej, a pracodawcy zatrudniajacy osoby
niepelnosprawne wnioskowa¢ moga m.in. o zwrot: miesiecznych kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy, kosztow
szkolenia tych pracownikow czy zwrot kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy).

Zadanie to wynika z artykutu 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

I spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046, 1948).

UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE

DEMOGRAFIA

Na koniec 2017 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 88.742 mieszkancow,
z czego 50,6% stanowily kobiety. W odniesieniu do roku poprzedniego zanotowano spadek
liczby mieszkancow o 85 osob, a w stosunku do roku 2015 zanotowano spadek liczby
mieszkancow o 301 osob

Analizujac strukture Iudnosci wedlug ekonomicznych grup wieku na koniec 2017 roku
zaobserwowano wzrost liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym — 0 149 osob, tj. 0 0,9%

w odniesieniu do roku poprzedniego oraz wzrost o 603 osoby, tj. 0 3,8% w stosunku do roku



2015. Wzrost zanotowano takze wsrdd ludnosci w wieku przedprodukeyjnym o 8 osob, tj. 0 0,1%
w odniesieniu do roku 2016 1 0 375 osdb, tj. 0 2,1% w poréwnaniu do roku 2015.

Spadek zanotowano za$§ wsrdd liczby ludnosci w wieku produkcyjnym o 242 osoby,
tj. 0 0,4% w stosunku do 2016 r. i 0 672 osoby, tj. 0 1,2% w odniesieniu do 2015 r.

Od roku 2012 systematycznie nastepuje wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym oraz spadek

liczby 0s6b w wieku produkcyjnym.

Wykres 1 Ludnosé powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wedfug wieku w latach 2012-2017 —

udzial procentowy w ogolnej liczbie mieszkancow
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Zrédlo: informacje z ewidencji ludno$ci urzedow miast 1 gmin powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego

PRACODAWCY NA POWIATOWYM RYNKU PRACY

Na koniec 2017r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 7.253 podmioty
zarejestrowane w rejestrze REGON, tj. wiecej o 4 podmioty anizeli w 2016 roku.

Zdecydowana wickszos$¢ (95,1%) powiatowych podmiotow nalezala do sektora prywatnego,
w ktérym dominowaty osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza.

Na podstawie kontaktu z pracodawcami oraz przeprowadzonego badania sondazowego w styczniu
2017r. sytuacje lokalnych firm ocenia si¢ jako stabilng, zmierzajaca do utrzymania zatrudnienia na

obecnym poziomie z niewielka tendencja wzrostu.



17.725 to liczba pracujacych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2016 roku. Liczba ta ulegta

zmniejszeniu 0 7 osob, w poréwnaniu do roku 2015.

*Brak danych dotyczacych roku 2017.

BEZROBOCIE
» Poziom bezrobocia
Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec grudnia 2017r. wyniosta

1.609 0séb i w porownaniu do roku poprzedniego spadla o 664 osoby tj. o 29,2%,
a w poréwnaniu do roku 2012 spadta az o0 3.268 0so6b tj. 0 67,0%.

Tabela 1
Dynamika poziomu bezrobocia wedtug gmin
Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Wskaznik
na koniec grudnia liczby bezrobotnych bezrobocia
2017r. w poréwnaniu do grudnia 2016r. | rejestrowanego®
Ogétem | Kobiety | w liczbach w % na koniec 2017
Powiat 1609 949 -664 -29,2% 2,9%
m. Czarnkow 111 61 =77 -41,0% 1,7%
g. Czarnkoéw 93 57 -88 -48,6% 1,2%
g. Potajewo 67 39 -29 -30,2% 1,7%
g. Lubasz 72 45 -31 -30,1% 1,5%
g. Drawsko 196 108 -34 -14,8% 5,1%
mg. Trzcianka 477 263 -187 -28,2% 3,2%
mg. Wielen 324 198 -118 -26,7% 4,0%
mg. Krzyz 269 178 -100 -27,1% 4,8%

Y Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
(wg stanu na 31.12.2016 r.)

Poziom bezrobocia w PUP w Czarnkowie i podleglych filiach

Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek
na koniec grudnia 2017r. liczby bezrobotnych
w porownaniu do grudnia 2016r.
Ogotem Kobiety w liczbach w %

Powiat 1609 949 -664 -29,20%
PUP Czarnkow 343 202 -225 -39,61%
Filia Trzcianka AT7 263 -187 -28,16%
Filia Wielen 789 484 -252 -24,21%




Wykres 2 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach
2012-2017 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Od 2012 roku wraz ze spadkiem liczby 0s6b w wieku produkcyjnym nastepuje spadek ogolne;j

liczby bezrobotnych.

Tabela 2
Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wlkp. i kraju wg stanu na 31.12.2017r.

Poziom bezrobocia

Stopa bezrobocia (w %)

POWiaty %wzrost/ wzrost/
31.12.2016 | 31.12.2017 spadek 31.12.2016 31.12.2017 spadek

Chodzieski 1935 1482 -23,4 9,9 7,7 -2,2
Czarnkowsko- 2273 1609 -29,2 7,0 5,0 -2,0
Trzcianecki
Pilski 3690 2 829 -23,3 6,9 5.3 -1,6
Wagrowiecki 2032 1513 -25,5 8,6 6,4 2,2
Zlotowski 2934 2578 -12,1 9,6 8,4 21,2
m’é'ﬁ:; ‘;‘;@Vig 77,7% 58,0% 24,2 4,9 3,7 1,2
Polska 1.3352* | 1.081,7* -19,0 82 6.6 16
*W tys.

Zrédto: Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu http://www.wup.poznan.pl



http://www.wup.poznan.pl/

» Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2017r. wyniosta 5,0%
1 byta nizsza o0 2,0 punktu procentowego niz przed rokiem.
W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2017r. 6,6% i w porownaniu do grudnia
2016r. spadta o 1,6 punktu. W wojewddztwie stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2017r.

3,7%. w porownaniu do grudnia 2016r. spadta o 1,2 punktu.

Stopa bezrobocia powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego byta nizsza o 1,6 punktu procentowego
od stopy bezrobocia kraju i wyzsza o 1,3 punktu procentowego od stopy bezrobocia wojewodztwa
wielkopolskiego.

Tabela 4
Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2016r.
Powi Stopa bezrobocia w koncu Wzros'g/spadek stopy
owiaty . 0 bezrobocia w stosunku do
grudnia 2017r. (w %) grudnia 2016r.

chodzieski 7,7 -2,2
czarnkowsko -trzcianecki 5,0 -2,0
gnieznienski 6,2 -1,5
gostynski 6,0 -1,2
grodziski 43 -0,7
jarocinski 4,7 -1,2
kaliski * 3,0 -14
kepinski 1,9 -0,2
kolski 6,2 -3,8
konifski * 9,7 -2,9
koscianski 3,5 -1,3
krotoszynski 3,9 -1,0
leszczynski * 3,6 -1,0
miedzychodzki 4,7 -0,7
nowotomyski 2,2 -0,8
obornicki 3,8 -2,3
ostrowski 3,1 -14
ostrzeszowski 45 -1,1
pilski 53 -1,6
pleszewski 3,7 -1,7
poznanski * 1,5 -0,5
rawicki 5,0 -0,8
stupecki 8,2 -1,3
szamotulski 3,8 -1,0
$redzki 6,4 -2,9
$remski 2,5 -14
turecki 4,3 -0,9
wagrowiecki 6,4 -2,2




Wojewodztwo 3,7 -1,2
wolsztynski 1,7 -0,8
wrzesinski 3,5 -2,8
zlotowski 8,4 -1,2

Zrodto: http://www.wup.poznan.pl

Struktura bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku, zgodnie z kryterium:

e wieku:

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dwie najwigksze grupy stanowity osoby w wieku 25-34

» Struktura bezrobocia

Wyszczegolnienie _ Xn2017 _Kobiety XIl 2017
w liczbach |w odsetkach| w liczbach |w odsetkach
Ogoétem 1609 100,0% 949 100,0%
z tego w grupach wieku:
18.24 217 13,5% 150 15,8%
25-34 458 28,5% 349 36,8%
3544 323 20,1% 195 20,5%
45-54 281 17,5% 149 15,7%
55-59 215 13,4% 106 11,2%
60 lat i wiecej 115 7.1% - -

lata (28,5% - 458 0sob) i w wieku 35-44 lata (20,1% - 323 osoby).

e wyksztalcenia:

Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia. Osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym stanowity 31,9% (514 oséb), a z wyksztatlceniem

zasadniczym zawodowym 29,4% (473 osoby) ogétu zarejestrowanych. Osoby z wyksztatceniem

Wyszczegdlnienie . Xl 2017 . Kobiety XII 2017
w liczbach |w odsetkach| w liczbach |w odsetkach

Ogobtem 1609 100,0% 949 100,0%
z tego z wyksztatceniem:
wyzszym 141 8,8% 112 11,8%
policealnym i srednim zawodowym 358 22,2% 255 26,9%
Srednim ogdlnoksztatcgcym 123 7,6% 98 10,3%
zasadniczym zawodowym 473 29,4% 219 23,1%
gimnazjalnym i ponizej 514 31,9% 265 27,9%

wyzszym stanowily 8,8% (141 os6b, w tym 112 kobiet).




e stazu pracy

Wyszczegéinienie _ Xi2017 . Kobiety XII 2017
w liczbach |w odsetkach| wliczbach |w odsetkach

Ogoétem 1609 100,0% 949 100,0%

Z tego: do 1 roku: 206 12,8% 156 16,4%
1-5 404 25,1% 283 29,8%

5-10 273 17,0% 166 17,5%

10-20 283 17,6% 132 13,9%
20-30 167 10,4% 57 6,0%
30 i wigcej 92 5,7% 19 2,0%
bez stazu 184 11,4% 136 14,3%

Wisrod, ogotu bezrobotnych wiekszo$é stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 do 5 lat (25,1%
- 404 osoby), druga najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat
(17,6% — 283 osoby), bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 184 stanowili tymczasem 11,4%.

e czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)

e . Xl 2017 . Kobiety XII 2017
w liczbach |w odsetkach| w liczbach |w odsetkach

Ogétem 1609 100,0% 949 100,0%

z tego: do 1 miesigca: 216 13,4% 104 11,0%
1-3 439 27.3% 229 24,1%

3-6 315 19,6% 194 20,4%

6-12 246 15,3% 152 16,0%

12-24 266 16,5% 179 18,9%

pow. 24 127 7,.9% 91 9,6%

Najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy przez okres od 1 do 3
miesigcy (439 0s0b-27,3%), druga najliczniejsza grup¢ stanowitly osoby, ktorych okres
pozostawania bez pracy wynosit od 3 do 6 miesiecy (19,6%).

Tabela 5
Porownanie udziatu wybranych grup bezrobotnych w ich ogolnej liczbie
Kobiety Zamieszkali na wsi Dtugotrwale bezrobotni Osoby pos;aatiaiizﬁe Pravoldo
Powiat Liczba
056b % ogotu | Liczba oséb % ogotu Liczba os6b % ogobtu Liczba oséb % ogoétu
grudzien 2017 949 | 59,0% 891 55,4% 615 38,2% 343 21,3%
grudzien 2016 1258 | 55,3% 1269 55,8% 846 37,2% 513 22,6%




Osoby w okresie 12 miesigcy od

Powiat Osoby do 30 roku zycia Osoby do 25 roku zycia Osoby powyzej 50 roku zycia i ol RO
Liczba oséb | % ogdtu | Liczba oséb % ogo6tu Liczba oséb % ogo6tu Liczba oséb % ogoétu
grudzien 2017 436 27,1% 217 13,5% 469 29,1% 45 2,8%
grudzien 2016 648 28,5% 348 15,3% 695 30,6% 104 4,6%
Osoby korzystajace Osoby bez kwalifikacji . . Osoby bez doswiadczenia Rosladajaceiconajmniej
bowiat ze $wiadczerh OPS zawodowych Niepetnosprawni zawodowego jedno dueicléri)ado 6 roku
Liczba osob % ogotu | Liczba oséb | % ogotu L(i)(;gtl))a % ogotu L(i)(;él;a % o0gotu L(i;;é%a % 0gotu
grudzien 2017 195 12,1% 488 30,3% 121 7,5% 252 15,7% 394 24,5%
grudzien 2016 194 8,5% 730 32,1% 170 7,5% 323 14,2% 501 22,0%

» Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotnej, ktéra rejestruje si¢ w urzedzie pracy.
Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy
dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage

oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Na koniec 2017r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych zanotowano 1.569 osob, ktorym ustalono profil
pomocy, wsrod nich najczeséciej wystepowali bezrobotni wymagajacy aktywizacji, z ustalonym 11
profilem pomocy (1.017 oséb tj. 63,2% ogoétu), dla ktorych dostepny jest peten wachlarz ustug
i instrumentow rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych. W stosunku do 539 osob bezrobotnych
(33,5%) ustalony zostat III profil pomocy (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy
wymagajgce szczegdlnych form pomocy, takich jak program specjalny dostosowany
do indywidualnych mozliwosci)). W tym przypadku bezrobotni mogag skorzystaé z pomocy w
ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja, dzialan aktywizacyjnych zleconych przez urzad
pracy, programow specjalnych oraz zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spoldzielni socjalnej. Jedynie 0,8% stanowity osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy
(13 0s6b z ustalonym | profilem pomocy).
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Udziat bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogolnej liczbie bezrobotnych

- stan na koniec 2017r.

Tabela 6

Udziaf bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogolnej liczbie bezrobotnych
- porownanie roku 2017 i 2016

Liczba bezrobotnych z
ustalonym profilem pomocy, z profilem | z profilem 11 z profilem 1l
w tym:
Liczba 0sob % ogdhu ";Zéga % ogdhu L;Zéga % ogbhu "(i);z,)ga % ogbhu
Powiat 1569 97,5% | 13 [ 0,8% | 1017 [63,2%] 539 |33,5%
m. Czarnkoéw 107 96,4% 3 2,7% 97 |874% | 7 6,3%
g. Czarnkow 86 92,5% - - 68 [73,1%| 18 |19,4%
g. Polajewo 64 95,5% - - 52 |77,6%| 12 |17,9%
g. Lubasz 66 91,7% - - 56 |77,8%| 10 |13,9%
g. Drawsko 195 99,5% - - 172 |87,8% | 23 |11,7%
mg. Trzcianka 471 98,7% 8 1,7% 258 [54,1% | 205 |43,0%
mg. Wielen 319 98,5% 2 0,6% 145 |448% | 172 |53,1%
mg. Krzyz 261 97,0% - - 169 [62,8% | 92 |34,2%
Tabela 6

Liczba bezrobotnych z
ustalonym profilem pomocy, z profilem | z profilem 11 z profilem 11
w tym:
Liczba osob % ogbdhu L;Zéga % ogbdhu L(igzga % ogbdhu L(its:(ZSEa % ogotu
2017 r. 1569 97,5% 13 | 0,8% | 1017 |63,2% | 539 |33,5%
2016 . 2176 95,7% 26 1,1% 1407 |161,9% | 743 [32,7%
Tabela 7

Udzial bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogélnej liczbie bezrobotnych z podziatem na

filie w 2017 roku

Liczba bezrobotnych z
ustalonym profilem pomocy, z profilem | z profilem 11 z profilem 11
w tym:

Liczba os6b % ogohu L;(S:(zsga % ogohu L;géga % ogohu L;g(zsga % ogohu
Powiat 1569 97,5% 13 | 0,8% | 1017 [63,2%| 539 |33,5%
PUP Czarnkéw 323 94,2% 3 0,9% 273 |79,6% | 47 |13,7%
Filia Trzcianka 471 98,7% 8 1,7% 258 |54,1% | 205 |43,0%
Filia Wielen 775 98,2% 2 0,3% 486 |61,6% | 287 |36,4%
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ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy

W 2017 r. odptyw bezrobotnych przewyzszal naptyw o 664 osoby tj. o 15,1%, co w efekcie
przetozyto si¢ na zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych w rejestrze urzedu pracy.
Zmiany zachodzace w wielkosci rejestrowan i wyrejestrowan w poszczegdlnych miesigcach
wskazywaty na:

» styczen - sezonowosS¢ prac,

> lipiec- wrzesien - rejestracja absolwentow.

W ciggu catego roku 2017 zarejestrowano 4.404 osoby bezrobotne, tj. 0 1.344 osoby — 23,4%
mniej niz w ciggu 2016r. Wsrdd tej grupy:
> 16,8% (tj. 741 os6b) zarejestrowalto si¢ po raz pierwszy,
> 83,2% (tj. 3.663 osoby) wrocito do urzedu pracy po raz kolejny.
W stosunku do roku poprzedniego liczba osob rejestrujacych si¢ po raz kolejny zmniejszyla si¢
0 1.230 0s6b tj. 25,1%. Gléwna przyczyna ponownych rejestracji bylo:

e utrata zatrudnienia - czgsto sezonowego, w Kraju i za granica,

¢ niedopasowanie mi¢dzy pracodawca, a pracownikiem,

e zakonczenie okresu na ktéry umowa o prace byta zawarta (umowa na czas okreslony)

e koniec uczestnictwa w organizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych

(po stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych).

Wykres 4 Naplyw osob bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2016-2017
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—e—2016 556 509 423 438 401 384 495 495 578 519 492 4358
—o—2017 472 363 350 293 324 287 406 372 450 408 369 310
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Odplyw z bezrobocia

W 2017r. wyrejestrowano 5.068 osob, tj. o 1.112 osob, tj. o 18,0% mniej anizeli w roku 2016.

Odptyw przewyzszal naptyw o 664 osoby, tj. 0 15,1%.

Najwazniejsza przyczyng wyrejestrowan osob bezrobotnych w 2017r. byto:

7
°n

podjecie pracy przez 2.631 oséb, stanowiace az 51,9% ogélu wyrejestrowujacych sie
osob (w 2016r. prace podjeto 3.289 oséb stanowigcych 53,2% ogotu wyrejestrowanych).
Z ogoblnej liczby podejmujacych prace wigkszos¢ osob tj. 2.021 0sob podjeto prace
niesubsydiowang (610 0s6b podj¢to prace subsydiowang - prace interwencyjne, roboty
publiczne, dziatalno$¢ gospodarcza, doposazenie stanowiska pracy).

Odsetek podje¢ pracy subsydiowanej w stosunku do podje¢ pracy ogdétem w 2017 r. wynosit
23,2% 1 zwigkszyt si¢ w stosunku do roku ubiegtego o 3,3 punktu procentowego (w 2016r.
656 0s6b podjeto prace subsydiowang, stanowiaca 19,9% z ogolnej liczby podje¢ pracy
3.289).

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

584 osoby stanowigce 11,5% ogdtu wyrejestrowanych nie stawito si¢ w ustalonych terminach
na wezwania powiatowego urzedu pracy, dajagc tym samym podstawe do wykreslenia ich z
ewidencji bezrobotnych. Wielkos$¢ ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 25,0% tj. 0 195

0S6b.

Wykres 5 Odplyw osob bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2016-2017

800

600

100

I II mI v v VI v VIII IX X XI X1
—p—2016 386 549 683 663 526 525 461 541 630 464 424 328
—-9—2017 385 413 513 499 433 428 368 335 490 542 343 319
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Tabela 7
Wskazniki w wojewodztwie wlkp. i powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2017r.

Wojewodztwo Powiat czarnkowsko-
wielkopolskie trzcianecki

Stopa bezrobocia na 31.12.2017 3,7 5,0
% spadek w odniesieniu do roku 2016 -1,2% -2,0%
Poziom bezrobocia na 31.12.2017 58.857 1.609
% spadek w odniesieniu do roku 2016 -24,2% -29,2%
% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2017r.
a) kobiety 60,8 59,0
b) bezrobotni z prawem do zasitku 17,1 21,3
c) zamieszkali na wsi 48,0 55,4
d) niepelnosprawni 7,9 7,5
e) bezrobotni do 25 roku zycia 14,1 13,5
f) bezrobotni powyzej 50 roku zycia 26,3 29,1
g) dtugotrwale bezrobotni 47.6 38,2
¢ naplyw 0sob bezrobotnych w 2017r. 131.473 4.404
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2016 -16,3% -23,4%
+ odptyw os6b bezrobotnych w 2017r. 150.313 5.068
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2016 -13,0% -18,0%
¢ 0s0Db, ktore podjety prace w 2017r. 73.495 2.631
+ % spadek w odniesieniu do roku 2016 -20,5% -20,0%
% udziat w wylaczeniach ogétem w 2017r. osob,

o ktore podjety prace 55,9% 51,9%

Dynamika w odniesieniu do roku 2016 dowodzi spadku bezwzglednych wielkosci opisujacych
poziom bezrobocia:
- w wojewddztwie wlkp. o 24,2%,

- w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 29,2%.

Porownujgc sytuacje na rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim do sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy nalezy stwierdzi¢, iz w powiecie jest wyzszy spadek zarowno stopy
bezrobocia, jak i poziomu bezrobocia. Za korzystny wskaznik mozna tez uzna¢, wigkszy spadek
naplywu osob bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim, w porownaniu do osob
rejestrujagcych si¢ w wojewodztwie wielkopolskim o 7,1 punkta procentowego. Z kolei wskazniki
opisujace ruch bezrobocia informuja, iz w stosunku do roku 2016 mniej oséb, 0 5,0 punktu
procentowego wyrejestrowato si¢ w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim anizeli w wojewodztwie

wielkopolskim.
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Natomiast udziat osob dlugotrwale bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wyniost
38,2%, tj. 0 9,4 punktu procentowego mniej niz w wojewodztwie wielkopolskim, gdzie odsetek

ten wynosit 47,6%.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajgcych z ustawy

W ciggu 2017 r. wydano 10.609 decyzji, z tego w:

»  Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 3.321,
> Filii w Trzciance — 3.212,

> Filii w Wieleniu — 4.076.

W ciggu 2016 r. wydano 13.186 decyzji, z tego w:

»  Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 4.097,
»  Filii w Trzciance — 3.933,

> Filii w Wieleniu — 5.156.

W poréwnaniu do roku poprzedniego wydano o 2.577 decyzji mniej — 19,5%.

Byly to gltownie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng, utracie
statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyplaty, utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu sptaty

nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.

W 2017r. ztozono 17 odwolan od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

decyzji, ktore stanowity 0,2% ogolnej ilosci wydanych decyzji.

Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyzji:

> 52,9% decyzji (1j. 9 decyzji) zostato uchylonych przez Dyrektora PUP,

> A47,1% decyzji (tj. 8 decyzji) zostalo skierowanych do Wojewody, ktory to uchylit 62,5%
z nich (tj. 5 decyzji).

W 2016r. ztozono 23 odwolania od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
decyzji, ktore stanowity 0,2% ogodlnej ilosci wydanych decyzji.
Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyz;i:

> 47,8% decyzji (tj. 11 decyzji) zostato uchylonych przez Dyrektora PUP,
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» 52,2% decyzji (tj. 12 decyzji) zostato skierowanych do Wojewody, ktory to uchylit 25%

z nich (tj. 3 decyzje).

Tabela 8
Liczba ztozonych odwotan od decyzji w 2017r.
Z tego:
Liczba Liczba I|czba__ Z tego:
zlozonych | zlozonych Sgﬁyij)'n o | liczba decyzji
odwotan od | odwotan od rzgz y skierowanych | liczba
decyzjiw | decyzji w F[)) roktora do Wojewody | decyzji
2016r. 2017r. PL)jP WIkp. uchylonych
Czarnkow
Czarnkow 8 10 4 6 5
Trzcianka 10 4 4 0 0
Wielen 5 3 1 2 0
Ogolem 23 17 9 8 5

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen 7 tytutu bezrobocia

Wydatki na wyptaty $Swiadczen dla osdb bezrobotnych za 2017r. wyniosty 5.241,5 tys. zl

i w porownaniu do roku ubiegtego byty nizsze o kwote 1.042,6 tys. zt tj. 0 16,59%.

2017 — 5.241,5 tys. z

2016 - 6.284,1 tys. 7k

Kwota wydatkow na swiadczenia dla osob bezrobotnych

Tabela 9

Rodzaj swiadczenia

Wydatki za 2016 rok

Wydatki za 2017 rok

w tys. zl. w tys. zl.
Zasitki dla bezrobotnych 5.511,6 4.568,0
Dodatki aktywizacyjne 201.3 222.8
Swiadczenia integracyjne 479.8 450,7
Sktadka KRUS 1,4 0,00
Razem: 6.284,1 5.241,5
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AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan 7 zakresu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017r. $rodki finansowe na aktywizacje
bezrobotnych wyniosty 8 284,3 tys. zl.

aktywizacji lokalnego rynku pracy

zawodowg 0s0b

i w stosunku do roku 2016 byly nizsze 0 2,92%

tj. 0 248,8 tys. zl. Jednak kwota przypadajaca na 1 osobe-5.079 zt byta o 1.358 zt wyzsza niz
w roku 2016 (3.721 zt).

Tabela 10
Struktura pochodzenia srodkow na aktywizacje zawodowq osob bezrobotnych w latach
2016-2017
kwota w tys. zk. z jednym znakiem po przecinku
Plan Plan
Lp. Pochodzenie $rodkow finansowy finansowy
rok 2016 rok 2017
. | Algorytm Srodkéw Funduszu Pracy 2.973,2 1.408,1
w tym: 70,0 tys.zl. przesuniecie Srodkow z zadan fakultatywnych dot.
roku 2016.
I1. | Program dot. refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i skladki ZUS dla
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. 1.356,3 2.484,5
Lata realizacji 2016-2018 limit srodkow na kwote 6.325,3 tys. zt. w tym:
- na2016rw wysokosci - 1.356,3 tys. zt.
- na2017 r w wysokosci — 2.484,5 tys. zt.
- na 2018 r w wysoko$ci — 2.484,5 tys. zt.
Projekty pozakonkursowe EFS 3.844,5 3.319,1
1.
EFS - W Regionalny Program Operacyjny. Lata 2014-2020 1.297,1 1.246,6
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j. Lata 2014-2020 2.547.4 2.072,5
IV. | Srodki z rezerwy Ministra Pracy 359,1 1.072,6
Program dla 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku 359,1 0,0
pracy.
Program Regionalny. 0,0 300,0
Program aktywizacji 0s6b bezrobotnych bgdacych dtuznikami 0,0 56,3
alimentacyjnymi.
Program aktywizacji 0sob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen opieki 0,0 194,9
spoteczne;j.
Program aktywizacji 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. 0,0 355,1
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rogram aktywizacji os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat , ,
P ktywizacji 0so6b bezrob h iecku 30-50 | 0,0 166,3

Razem $rodki na aktywizacje oséb bezrobotnych: 8.533,1 8.284,3
V. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 577,1 4418
OGOLEM: 9.110,2 8.726,1

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie pozyskat réwniez $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. L.acznie w 2017 roku urzad pracy na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowat kwote

4418 tys. zl, czyli 0 135,3 tys. zt mniej niz w 2016 roku.

Srodki rezerwy KFS w roku 2017, przeznaczano na dzialania zwiazane z ksztalceniem
ustawicznym pracownikoéw zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w sektorach przetworstwo przemystowe, transport i
gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

b) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych; zawody deficytowe zostaly wymienione w
barometrze zawodéw 2017 w powiecie czarnkowsko — trzcianeckim i wojewéodztwie
wielkopolskim, ktory stanowi zalacznik do ogloszenia;

C)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub

o szczeg6lnym charakterze; a ktérym przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytety z roku 2017 roznity si¢ od tych z roku 2016, ktore to miaty na celu:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodoéw cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug
opiekunczych;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsigbiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branzy gérnictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb niepelnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

e) zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaly o dodatkowe kwoty

KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 81 wnioskdw o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, czyli o 3 mniej w porownaniu do roku
2016.

W 2017 r. zawarto umowy z 48 firmami z powiatu czarnkowsko — trzcianeckiego.
W 2017 roku 18 pracodawcow i 449 pracownikoéw zostato objetych ksztalceniem ustawicznym
z tego 439 réznego rodzaju szkoleniami 1 kursami oraz 28 oséb podjeto studia podyplomowe.
Natomiast w 2016 roku 19 pracodawcow i 629 pracownikoéw zostato objetych ksztalceniem
ustawicznym z tego 492 réznego rodzaju szkoleniami i kursami oraz 156 osob podjeto studia
podyplomowe. Krajowy Fundusz Szkoleniowy cieszy si¢ duza popularnoscig. Szczegdlnym
zainteresowaniem cieszg si¢ kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy oraz studia

podyplomowe. Mniejszym natomiast egzaminy i badania lekarskie.

W ramach powyzszych §rodkéw sfinansowano:

- studia podyplomowe w wysokosci - 69 680,00 zt.

- badania lekarskie w wysokosci - 3 704,00zt

- kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy w wysokosci — 356 531,00 zt.

- egzaminy w wysokosci - 11 885,00 zt.

FUNDUSZ PRACY

Podzial Srodkéw w latach 2016 — 2017 na aktywizacje zawodowq 0s6b bezrobotnych

Plan Plan Dynamika
Lp. | Nazwa finansowy finansowy I-X11/2016 = 100 % do
2016 rok 2017 rok roku 2016
1. Srodki finansowe na
aktywizacje osob 8533,1 8284,3 97,08
bezrobotnych
w tym algorytm: 2.973,2 1.408,1 47,36

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2017 roku na aktywizacje zawodowa o0s6b
bezrobotnych w wysokosci 1.408,1 tys. zk. w poréwnaniu do roku 2016 byly nizsze o kwote

1.565,1 tys. zk. tj. 052,64 % .

(rok 2017 — 1.408,1 tys. zt rok 2016 —2.973.2 tys. z1).
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Wysokos$¢ srodkow finansowych przypadajacych na 1 osobe bezrobotna.

Rok | Srodki finansowe Liczba osob Kwota Dynamika w
na aktywizacje bezrobotnych przypadajaca na | odniesieniu do kwoty
zawodow3g osob (stan na 31.12)) 1 osobe na 1 bezrobotnego
bezrobotnych bezrobotng 2016=100%
2016 8.456,7 2.273 3.721 zi. 100,00 %
2017 8.171,4 1.609 5.079 zi. 136,50 %

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017r. liczba oséb bezrobotnych wynosila 1.609 0séb co
w poréownaniu do stanu na dzien 31.12.2016 roku stanowi spadek o 664 osoby bezrobotne
tj. 029,2% .

(31.12.2017 r. - 1.609 osob 31.12.2016 r. - 2.273 0s6b)

Srodki finansowe na 1 osobe bezrobotna w 2017 roku wyniosly 5.079 zlL co w poréwnaniu
do roku 2016 stanowi wzrost kwoty w przeliczeniu na 1 osobe bezrobotng o 1.358 zl,
tj. 0 26,7%.

(2017 r. - 5.079 zi. 2016 r. - 3.721 zt)

Srodki PFRON

Na rehabilitacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych w 2017 roku wydatkowano 115.000,00 zi.
W ramach tych $rodkéw 2 osoby otrzymaty jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej i 2 osoby zostaly przeszkolone w kierunku grafika komputerowego i kierowcy

autobusu. Srodki wydatkowano, zgodnie z tab. 11.

Tabela 11
Srodki finansowe 1 wykonanie z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
w 2017 r.

Lp Nazwa zadania Wydatkowana kwota

1. | Srodki na podjecie przez osobe niepetnosprawna dziat. | 105 200,00 zt
gosp., rolniczej albo na wniesienie wktadu do
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spotdzielni socjalnej

Szkolenia

9 800,00 zt

Razem:

115 000,00 zt

2. Wdrazanie instrumentow rynku pracy

W ramach posiadanych $rodkéw zaplanowano w 2017 r. objaé programami aktywizacyjnymi

1.160

0sob  bezrobotnych.

Zaktywizowano

ogbélem

1.453  osoby

bezrobotne,

z ktorych 1.057 zostato skierowanych w 2017 r. (tj. 0 293 osoby — 25,3 % wigcej niz zatozono

w planie osobowym).

Tabela 12
Aktywizacja osob bezrobotnych wedtug form w 2017 r.
Liczba os6b Srodki finansowe na aktywizacje
Forma aktvwizacii objetych struktura 0s6b bezrobotnych w 2017 r.
ywizac) aktywizacja w | procentowa ] struktura
2017 r. ogélem wydatki w 2017 r. procentowa
1 | Prace interwencyjne 299 20,6% 870 995,37 10,7%
2 |Staz 497 34,2% 2 085 612,66 25,5%
3 | Bony stazowe 11 0,8% 54 592,02 0,7%
4 $zko|e_ma zawodowe (grupowe i 72 5.0% 244 807,35 3.0%
indywidualne)
5 | Trojstronne umowy szkoleniowe 2 0,1% 8 042,15 0,1%
6 | Bony szkoleniowe 38 2,6% 95619,12 1,2%
7 | Bony zatrudnieniowe 19 1,3% 86 028,59 1,1%
8 | Bon na zasiedlenie 23 1,6% 184 000,00 2,3%
9 | Roboty publiczne 42 2,9% 284 318,49 3,5%
10 Je(.inorazowe srodki na podjecie 87 6.0% 1761 225.00 21.6%
dzial. gosp.
Refundacja kosztow
11 | wyposazenia i doposazenia 24 1,7% - -
stanowiska pracy
12 | Prace spotecznie-uzyteczne 36 2,5% 14 196,06 0,2%
13 Ir?zefundaCja wynagrodzen do 30 300 20,6% 2 438 856,15 29.8%
14 | Studia podyplomowe 3 0,2% 9163,87 0,1%
Pozostate: badania lekarskie,
15 | refundacja czesci wyn., i ZUS — - - 33 897,00 0,4%
program specjalny
RAZEM: 1453 100,0% 8171 383,83 100,0%
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Najwiecej 0sob, bo az 794 dzigki otrzymanej pomocy otrzymalo zatrudnienie, a 508 w celu
nabycia doswiadczenia skierowane zostaly na staz. Z kolei 115 osob skierowano na szkolenia i
studia podyplomowe, majgce na celu podniesienie ich kwalifikacji. Z kolei zatrudnieniem
socjalnym. w ramach robot publicznych i prac spotecznie-uzytecznych, objetych zostato 78 0sob.
Dodatkowo w ramach Centrum Integracji Spotecznej $§wiadczenia integracyjne otrzymato 110

uczestnikow w tagcznej wysokosci 450,7 tys. zi.

W poréwnaniu do 2016 r. nastapil wzrost liczby zaktywizowanych bezrobotnych o 52 osoby
(z 1.401 0s6b w 2016 r. do 1.453 os6b w 2017 1.).

Najwigcej bezrobotnych objeto aktywizacja w formie stazu i bonu stazowego — 508 osob, w 2016

1. poprzez staze i bony stazowe zaktywizowano 584 0soby.

W 2017 r. 87 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (w 2016r. - 124 osobom bezrobotnym).

W ramach weczesniej zawartych umoéw refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - na uzupelnienie stanowiska skierowano 24 osoby, (w 2016r. dokonano

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 3 nowych stanowisk pracy).

W szkoleniach (grupowych i indywidualnych) uczestniczyty tacznie 72 osoby (w 2016r. byto
to 76 osob). Odbyty si¢ nastepujace szkolenia grupowe:

- gospodarka magazynowo-towarowa z obstugg wozkow jezdniowych,

- spawanie metoda TIG — 141 wraz z nauka szlifowania i czytania rysunku technicznego,

- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali niskotopliwych elektroda topliwa
w ostonie gazow aktywnych metodga MAG-135,

- drwal-operator pilarki.

38 osobom do 30 roku zycia sfinansowano koszty wskazanego szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego. Wsrod szkolen indywidualnych i bonéw szkoleniowych wymieni¢ mozna kursy
prawa jazdy kat. C, CE oraz D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie przewozu

os6b lub rzeczy, szkolenie przygotowujace do egzaminu kwalifikacyjnego SEP w zakresie:
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urzadzenia, instalacje 1 sieci elektroenergetyczne o napigciu nie wyzszym niz 1 kV, operator

koparko-tadowarki, operator podestow ruchomych, palacz CO.

Ponadto w 2017 roku:
e 299 0s6b bezrobotnych objeto aktywizacjg w ramach prac interwencyjnych,
e 42 0soby zostaty zatrudnione w ramach robot publicznych,
e 19 o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia objeto aktywizacja w ramach bondw
zatrudnieniowych,

e 23 osoby bezrobotne do 30 roku zycia otrzymato bon na zasiedlenie.

W 2017 roku w ramach umoéw dot. refundacji czgsci wynagrodzenia i ZUS zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia - objeto aktywizacja w tej formie 160 oséb (113 w ramach
nowych umow + 47 na zwolnione stanowisko pracy. Ta forma aktywizacji 0sob bezrobotnych do
30 roku zycia obowigzuje w latach 2016-2018. Grudzien 2017 byt ostatnim miesigcem, w ktorym

mogly zosta¢ zawarte ww. umowy.

Wskazniki efektywnosci:

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2017 roku wg stanu na koniec roku tacznie dla wszystkich
realizowanych form i programéw, mierzona stosunkiem liczby osob, ktére w roku ukonczyty
udziat w aktywizacji do liczby oséb, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od ukonczenia
aktywizacji zostaty zatrudnione na okres co najmniej 30 dni wynosi 80,0%, natomiast dla
podstawowych form aktywizacji okreslonych przez Ministra RPiPS — 80,3% .

Efektywnos¢ kosztowa — odpowiednio — 9 927,22 zt i 7 356,97 z1.

Pelne dane zostang uzyskane po uplywie 3 miesiecy monitorowania efektywnosci od

zakonczenia roku.

W(g rankingu wskaznikéw efektywnosci za 2016 rok ogloszonego przez Ministra RPiPS
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosita 82,3%,
natomiast efektywnos$¢ kosztowa 9 145,58 zt.

Byly to wskazniki wyzsze od wskaznikow krajowych, a takze najwyzsze wsrod urzedow

pracy w podregionie pilskim.
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Wskazniki efektywnosci za 2016 Efektywnos¢ Efektywnos¢

rok zatrudnieniowa kosztowa
PUP Czarnkéw 82,30% 9 145,58
PUP Chodziez 78,07% 12 072,77
PUP Pita 73,60% 11 086,31
PUP Ztotow 72 38% 10 220,77
PUP Wagrowiec 81,03% 10 056,02
Polska 78,7% 11 291,09

Ponadto w 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizowat:

|. programy, na ktore otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy 7 rezerwy Ministra:

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie jako jeden z sze$ciu urzegdow w Wielkopolsce —
realizowal Program Regionalny adresowany do osob ditugotrwale bezrobotnych, korzystajacych
jednoczes$nie z pomocy spotecznej.

W  ramach programu planowano objgcie wsparciem 30 o0s6b. Do udziatu
w programie zostalo skierowanych 38 0sob bezrobotnych, z czego udziat w programie przerwato
12, zakonczylo 21 (+ 5 osob, ktére otrzymatly dotacje), zatrudnionych bezposrednio po
zakonczeniu udziatu na okres co najmniej 30 dni — 18 o0sob.
Kwota na realizacje programu — 300,0 tys zt.

Realizacja programu przyczynita si¢ do okresowej aktywizacji klientéw urzedu pracy,
obcigzonych problemami spotecznymi (m.in. uzaleznienie od alkoholu), dzigki wspolpracy
z samorzgadami gmin i pracodawcami, ktorzy zorganizowali miejsca pracy w ramach prac

spotecznie uzytecznych, robot publicznych 1 stazu oraz zaangazowaniu pracownikow urzedu
pracy.

Na realizacj¢ kolejnych 4 programow pozyskano srodki w tacznej wysokosci 772,6 tys. zi.
Aktywizacja objeto 155 oséb bezrobotnych, nalezacych do odpowiednich grup docelowych —
bedacych dluznikami alimentacyjnymi, korzystajacy ze S$wiadczen opieki spotecznej,

zamieszkujacy na wsi, w wieku 30-50 lat.

11. projekty wspolfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
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1. W czerwcu 2017 r. zakonczono realizacje dwodch projektow pozakonkursowych
z2016r.:

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - skierowanego wylacznie do

0s0b mtodych do 29 roku zycia.

Lacznie w projekcie uczestniczyto 341 0s6b bezrobotnych do 29 roku zycia. Wszyscy uczestnicy
rozpoczeli udziat w projekcie w 2016 r., a w okresie od stycznia do maja 2017 r, 84 osoby
kontynuowaty odbywanie stazoéw oraz prac interwencyjnych u pracodawcow. Po zakonczeniu
udzialu w projekcie 182 osoby (z wylaczeniem osob, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) podjety zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesigcy na
minimum ; etatu, w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Efektywnos¢

zatrudnieniowa dla tej grupy osob wynosi 77,5 %.

e w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
skierowanego do os6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

Lacznie w projekcie uczestniczyto 128 oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia. Wszyscy
uczestnicy rozpocze¢li udziat w projekcie w 2016 r., a w okresie od stycznia do maja 2017 r,
24 osoby kontynuowaty odbywanie stazow u pracodawcow.
Po zakonczeniu udzialu w projekcie 89 osob (z wylaczeniem osob, ktére otrzymatly jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) podjely zatrudnienie na okres co najmniej 3
miesiecy na minimum Y etatu, w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla tej grupy oséb wynosi 84,2 %.

2. W 2017 roku rozpoczeto realizacje kolejnych projektéw pozakonkursowych w ramach

okresu finansowania 2014 — 2020.

e projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj - skierowany
wylacznie do os6b mlodych do 29 roku zycia .
Okres realizacji - od 1 stycznia 2017 do 30 czerwca 2018 r.
Budzet projektu ogotem - 2028 674,61 zt, w tym 1800 172,61 zt w 2017 r. i 228 502,00
w 2018 r.
Wsparciem w projekcie objeto tacznie 255 oséb bezrobotnych, w nastepujacych formach;
- staze — 100 osob,

- szkolenia zawodowe (szkolenia grupowe 1 indywidualne 38 osob,
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- prace interwencyjne — 44 osoby,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 36 0sob.
- bony szkoleniowe — 35 0sdb,
- bony zatrudnieniowe — 8 0so6b,
- bony na zasiedlenie — 22 osoby.
Czes¢ uczestnikodw projektu objeta byta wigcej niz jedng formag wsparcia.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostanie okreslona w 2018 r., w okresie 3 miesiecy od

zakonczenia realizacji projektu.

e projekt w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
- skierowany wytacznie do os6b powyzej 29 roku zycia .
Okres realizacji - od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 r.
Budzet projektu ogotem: 1 122 456,22 zi.
Wsparciem w projekcie zostato objetych 181 oso6b bezrobotnych, w nast¢pujacych formach:
- staze — 92 osoby,
- szkolenia zawodowe — 15 0s0b,
- prace interwencyjne — 55 o0sob,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 19 osob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostanie okreslona w 2018 r., w okresie 3 miesigcy od

zakonczenia realizacji projektu.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a w razie braku
mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia Swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego.

Na dzien 31.12.2017r. zatrudnionych bylo 23 doradcow klienta, w tym 15 posrednikow pracy.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

» stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczego6lnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,

» $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz

» ulatwianie dostepu do innych form pomocy okre§lonych w ustawie.
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Posrednictwo pracy - swiadczone przez pigtnastu posrednikow - ma na celu pomoc osobom
bezrobotnych 1 poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom

w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2017r. zaobserwowano poprawe koniunktury na lokalnym rynku pracy, o czym §wiadczy m.in.
zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikow. W 2017 roku urzad dysponowal 2.935 ofertami
pracy (z czego 1.042 ofertami subsydiowanymi-35,5%), co stanowi wzrost 0 1,9% - 56 ofert w
odniesieniu do 2016 roku.

Zagospodarowanie  zgloszonych  do  urzedu  ofert  niesubsydiowanych  stanowito
w 2017r. 34,81% tj. 659 ofert, co stanowi spadek, w poréwnaniu do roku 2016, 0 265 ofert
zagospodarowanych, tj. o 28,7% (zagospodarowanie zgloszonych do urzedu ofert
niesubsydiowanych stanowito w 2016r. 54,04% tj. 924 oferty). Zagospodarowanie ofert
subsydiowanych w 2017 r., stanowito 96,83% tj. 1009 ofert, a w 2016 r.-93,87% tj. 1134 oferty.

Trudnos$ci w realizacji zgloszonych ofert niesubsydiowanych wynikaja z:

» niska mobilno$¢ osob bezrobotnych, wynikajaca z braku checi do pracy, motywacji czy
uzaleznien,

» ograniczenia zdrowotne 0sob bezrobotnych do pracy,

» niskiego wynagrodzenia za oferowang prace (koszty dojazdu do pracy wysokie),

» braku dojazdu do pracy.

Oferty pracy niesubsydiowanej w liczbie 1.893 stanowity 64,5% wszystkich ofert. W poréwnaniu

do roku poprzedniego udziat ten wzrdst 0 5,1 punktu procentowego.

Udzial ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy ksztaltowat si¢ w ostatnich
latach nastgpujaco:

» w2017 roku — 2.935, w tym niesubsydiowane 1.893, tj. 64,5%

» w2016 roku — 2.879, w tym niesubsydiowane 1.710, tj. 59,4%

» w2015 roku — 2.801, w tym niesubsydiowane 1.472, tj. 52,6%,

Analiza zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje pracownikow w uktadzie grup
elementarnych wykazuje, ze najtrudniej byto pracodawcom znalez¢ odpowiednich kandydatéw
do pracy w zawodzie: operator maszyn introligatorskich, robotnik gospodarczy, monter mebli,
pozostali spawacze i1 pokrewni, sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, monter

wyrobow z tworzyw sztucznych, §lusarza oraz kierowcy. Byty to zawody deficytowe w 2017 roku
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(zawody, ktore charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym).

Z kolei do zawodow nadwyzkowych, gdzie liczba bezrobotnych przewyzszata nad ofertami
pracy, w 2017r. zaliczono: kucharzy, robotnikow placowych, technikow ekonomistow, technikow
handlowcow, krawcow, monterow sprzetu gospodarstwa domowego, technikéw zywienia

I gospodarstwa domowego, mechanikow samochodow osobowych oraz technikow mechanikow.

Poradnictwo zawodowe polega glownie na udzielaniu:

» bezrobotnym i osobom poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;

» pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczeg6lnych
predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

4. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Od 01 stycznia 2018 roku weszly w zycie nowe zasady zatrudniania cudzoziemcoéw
w Polsce. Sa one konsekwencja dostosowania prawa krajowego do unijnej dyrektywy
w sprawie warunkéw wjazdu 1 pobytu obywateli tzw. ,,panstw trzecich (spoza UE) w celu
zatrudnienia pracownika sezonowego.
W efekcie tych zmian zostal wprowadzony odrebny typ zezwolenia na prace
sezonowg (typ s), ktore wydawane jest przez staroste wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Praca
sezonowa bedzie mogla by¢ wykonywana przez cudzoziemca przez okres 9 miesigcy
w roku kalendarzowym. Powyzsze zezwolenia bedg wydawane dla wszystkich obywateli spoza
UE i1 EOQG, z szeregiem udogodnien dla 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
oraz Ukrainy, ktorych obywatele do tej pory korzystali z rejestrowanych w PUP o$wiadczen, czyli
tzw. procedury uproszczonej. Zezwolenia na prace sezonowg przewidziane bedg dla podmiotow,

ktorych zakres dziatalnosci obejmuje jedna z podklas dziatalnosci wg. PKD:
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-ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBOLOSTWO (uprawy rolne, chow

1 hodowata zwierzat, lowiectwo, wlaczajac dziatalnos$¢ ustlugowq)
- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI (zakwaterowanie, dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana

Z wyzywieniem).
Rejestracja oswiadczen oraz zezwolenia na prac¢ sezonowg zwigzane sg z optata w wysokosci 30

zt (od wniosku lub od o$wiadczenia).

Tabela 11
Oswiadczenia zarejestrowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Czarnkowie
JEDNOSTKA ,

ROK PUP Czarnkéw Filia Trzcianka Filia Wielen OGOLEM

2012 5 - 48 53

2013 3 - 40 43

2014 67 4 95 166

2015 173 63 363 599

2016 481 328 302 1.111

2017 1.046 310 601 1.957

W latach 2012-2014 o$wiadczenia dotyczyly tylko i wylacznie obywateli Ukrainy, natomiast
w latach 2015-2017 obywateli Ukrainy dotyczyla przewazajaca cze$¢ zarejestrowanych
o$wiadczen (w 2015 roku: 2 oswiadczenia dotyczyly obywateli Gruzji, w 2016 roku: obywateli
Motdawii 7 oS$wiadczen, Armenii 1 oswiadczenie, Bialorusi 8 oswiadczen, w 2017 roku:
obywateli Biatorusi 30 o$wiadczen, obywateli Armenii 19 o$wiadczen, obywateli Gruzji 14

o$wiadczen, obywateli Motdawii 7 o§wiadczen).
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WhioskKi

1.

W 2017r. zaobserwowano wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Na koniec 2017 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 7.253 podmioty

zarejestrowane w rejestrze REGON, tj. wiecej o 7 podmiotow anizeli w 2016 roku.

Liczba pracujgcych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2016 roku wyniosta 17.725.

Liczba ta ulegta zmniejszeniu o 7 os6b, w poréwnaniu do roku 2015.

Sytuacja gospodarcza na rynku pracy w 2017r. pozwolita na zmniejszenie poziomu
bezrobocia 0 664 osoby, tj. 0 29,2% w odniesieniu do roku poprzedniego i osiggna¢ poziom
bezrobocia w liczbie 1.609 os6b. Analizujac zmiany w poziomie liczby bezrobotnych
stwierdzi¢ mozna, iz od 2012 roku bezrobocie systematycznie zmniejszato si¢ z liczby 4.877

do 1.609 w 2017 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2017r. wyniosta 5,0%
i byla nizsza o 2,0 punktu procentowego niz przed rokiem. W wojewodztwie
wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2017r. 3,7% i w poréwnaniu
do grudnia 2016r. spadta o 1,2 punktu. W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec
grudnia 2017r. 6,6% i w porownaniu do grudnia 2016r. spadta o 1,6%. Powiat czarnkosko-
trcianecki miat najnizsza stopg bezrobocia w podregionie pilskim na koniec grudnia 2017

roku.

Opisujac strukture bezrobocia nalezy stwierdzié, iz:

59,0% ogotu bezrobotnych stanowity kobiety (949 os6b),

55,4% ogodtu bezrobotnych stanowily osoby zamieszkate na wsi (891 oséb),

38,2% ogodtu bezrobotnych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (615 osob),
21,3% ogodtu bezrobotnych stanowily osoby posiadajgce prawo do zasitku (343 osoby),
27,1% ogotu bezrobotnych stanowity osoby do 30 roku zycia (436 0sob),

13,5% ogotu bezrobotnych stanowity osoby do 25 roku zycia (217 osob),

29,1% ogotu bezrobotnych stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (469 osob),

2,8% ogotu stanowity osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (45 0sob),
30,3% ogodtu bezrobotnych stanowily osoby bez kwalifikacji zawodowych (488 o0sob),
7,5% ogotu bezrobotnych stanowili niepetnosprawni (121 osob),

15,7% ogotu bezrobotnych stanowity osoby bez doswiadczenia zawodowego (252 osoby),
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8.

24,5% ogotu bezrobotnych stanowity osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia (394 osoby).

Na koniec 2017r. w ewidencji 0sob bezrobotnych zanotowano 1.569 0sob, ktorym ustalono

profil pomocy, wsrdd nich:

63,2% stanowili bezrobotni z Il profilem pomocy (1.017 oséb),
33,5% stanowili bezrobotni z 111 profilem pomocy (539 oséb),

0,8% stanowili bezrobotni z I profilem pomocy (13 osob).

9. W ciagu calego roku 2017 zarejestrowano 4.404 osoby bezrobotne, tj. 0 1.344 osoby — 23,4%

mniej niz w ciggu 2016r. Wsrod tej grupy:

>
>

10.

11.

12.

13.

16,8% (tj. 741 0sob) zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy,
83,2% (tj. 3.663 osoby) wrocito do urzedu pracy po raz kolejny - ze wzgledu na prace

krotkookresowe i zakonczenie udziatu w programach aktywizacyjnych.

W 2017r. wyrejestrowano 5.068 osob, tj. o 1.112 osob, tj. o 18,0% mniej anizeli w 2016r.

Najwazniejsza przyczyng wyrejestrowan byto:

o podjecie pracy przez 51,9% ogdtu wyrejestrowanych osoéb (w 2016 r. prace podjeto
3.289 0s6b stanowiacych 53,2 ogdtu wyrejestrowanych),

o niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy - az 11,5% ogdtu wyrejestrowanych nie
stawito si¢ w ustalonych terminach na wezwania powiatowego urzedu pracy, dajac tym
samym podstawe do wykres§lenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko$¢ ta zmalata

w stosunku do roku poprzedniego o 25,0%, tj. o 195 osob.

W 2017r. wydano 10.609 decyzji, od ktorych ztozono 17 odwolan stanowigce 0,2% ogolne;j
ilosci wydanych decyzji. Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyzji do Wojewody
przekazano 8 odwotan, z ktorych to 5 uchylit.

W 2017r. pozyskano na aktywizacj¢ osob bezrobotnych $rodki finansowe w kwocie
8.284,3 tys. zt tj. 0 2,92% srodkéw mniej anizeli w roku poprzednim. Lacznie wydatki na
tagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacje wyniosty w 2017 roku 13.525,8 tys. zl.

Srodki finansowe na 1 osobe bezrobotng w 2017 roku wyniosty 5.079 z}, co w poréwnaniu
do 2016 r. stanowi wzrost kwoty w przeliczeniu na 1 osobe bezrobotng o 1.358 zi, tj.
0 26,7%
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W ramach posiadanych $rodkéw zaktywizowano ogétem 1.453 osoby bezrobotne, tj. 0 52
osoby mniej anizeli w 2016r. Najwiecej osob, bo az 794 dzigki otrzymanej pomocy zyskato
zatrudnienie, a 508 w celu nabycia doswiadczenia skierowano na staz. Z kolei 115 o0sob
skierowano na szkolenia majace na celu podniesienie ich kwalifikacji. Z kolei zatrudnieniem
socjalnym, w ramach rob6t publicznych i prac spotecznie-uzytecznych, objetych zostato 78

0soOb.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowal kwote 441,8 tys. zt, czyli o 135,3 tys. zt wigcej niz 2016 roku. W ramach
srodkow KFS ksztatceniem ustawicznym w 2017 roku objeto 467 osob,

Na rehabilitacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych w 2017 roku wydatkowano 115.000,00

zt.

W strukturze procentowej wydatkéw najwigkszy udziat stanowig wydatki na:
o staz — 34,2%, dzieki ktoremu zaktywizowanych zostato 497 osob.
¢ refundacja wynagrodzen do 30 r.z - dzigki ktorej zaktywizowanych zostato 300 osob.

e prace interwencyjne— 20,6%, dzigki ktorym zaktywizowanych zostato 299 osob.

Sposrod zaktywizowanych najwigksza grupe zaktywizowano w ramach stazu 1 bonu

stazowego — 508 0sob (40,0%) oraz prac interwencyjnych — 268 osob (19,1%).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2017 roku wg stanu na koniec roku tacznie dla wszystkich
realizowanych form 1 programoéw, mierzona stosunkiem liczby osob, ktore w roku
ukonczyly udziat w aktywizacji do liczby osob, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesigcy
od ukonczenia aktywizacji zostaly zatrudnione na okres co najmniej 30 dni wynosi 80,0%0,
natomiast dla podstawowych form aktywizacji okreslonych przez Ministra RPiPS — 80,3% .
Efektywnos¢ kosztowa — odpowiednio — 9 927,22 zk i 7 356,97 zi.

Pelne dane zostana uzyskane po uplywie 3 miesi¢gcy monitorowania efektywnosci od
zakonczenia roku.

W 2017 r. urzad dysponowal 2.935 ofertami pracy (z czego 1.042 ofertami

subsydiowanymi-35,5%), co stanowi wzrost o 1,9%-56 ofert w odniesieniu do 2016 r.

Zagospodarowanie zgloszonych do urzedu ofert niesubsydiowanych stanowito w 2017 r.
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34,81% tj. 659 ofert, co stanowi spadek, w porownaniu do roku 2015, o 265 ofert
zagospodarowanych tj. o 28,7%.

W 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 1.957 oswiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2016r. tych o§wiadczen bylo 1.111).
W wigkszo$ci przypadkow oswiadczenia zarejestrowane w PUP dotyczyly obywateli
Ukrainy.
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