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ZADANIA | KOMPETENCIJE

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samorzgdu powiatu m.in. z zakresu:

1.

o promocji zatrudnienia,

o aktywizacji lokalnego rynku pracy,

o udzielania osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu pracy,

o udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow,

o przyznawania i wyplacania zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,

o realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

o ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow (KFS);

Szczegotowo zadania samorzadu powiatu okresla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn. zm.).

2.

o aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
Osoby niepelnosprawne moga ubiegaé si¢ m.in. o przyznanie jednorazowych §rodkow na
rozpoczecie  dzialalno$ci  gospodarczej, a  pracodawcy  zatrudniajagcy  osoby
niepelnosprawne wnioskowa¢ moga m.in. o zwrot: miesiecznych kosztow zatrudnienia
pracownikOw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy, kosztow
szkolenia tych pracownikow czy zwrot kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska
pracy).

Zadanie to wynika z artykutu 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046, 1948).

UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE

DEMOGRAFIA

Na koniec 2016 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 88.827 mieszkancow,
z czego 50,5% stanowity kobiety. W odniesieniu do roku poprzedniego zanotowano wzrost
liczby mieszkancow o 391 osob.

Analizujac strukture Iudnosci wedlug ekonomicznych grup wieku na koniec 2016 roku
zaobserwowano wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym — 0 454 oséb, tj. 0 2,9% w
odniesieniu do roku poprzedniego oraz wsrod ludnosci w wieku przedprodukcyjnym o 367 oséb,
tj. 0 2,1%.



Spadek zanotowano za§ wsrdd liczby ludnosci w wieku produkcyjnym o 430 o0s6b,
tj. 0 0,8%.
Od roku 2011 systematycznie nastgpuje wzrost liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym oraz spadek

liczby os6b w wieku produkcyjnym.

Wykres 1 Ludnosé powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wedfug wieku w latach 2011-2016 —

udzial procentowy w ogolnej liczbie mieszkancow
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Zrodto: informacje z ewidencji ludnosci urzedow miast 1 gmin powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego

PRACODAWCY NA POWIATOWYM RYNKU PRACY

Na koniec 2016r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 7.249 podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON, tj. wigcej o 44 podmioty anizeli w 2015 roku.
Zdecydowana wigkszo$¢ (95,3%) powiatowych podmiotoéw nalezata do sektora prywatnego,

w ktérym dominowaty osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza.

Na podstawie kontaktu z pracodawcami oraz przeprowadzonego badania sondazowego w styczniu
2017r. sytuacj¢ lokalnych firm ocenia si¢ jako stabilng, zmierzajaca do utrzymania zatrudnienia na

obecnym poziomie z niewielka tendencja wzrostu.



17.732 to liczba pracujacych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2015 roku. Liczba ta ulegta

zwiekszeniu o 764 osoby, w porownaniu do roku 2014.

*Brak danych dotyczacych roku 2016.

Grupowe zwolnienia pracownikow

W 2016 roku zwolnienia grupowe byly w firmach, ktére zamiar zwolnien pracownikow zglosity

do Powiatowego Urzgdu Pracy w Czarnkowie w pazdzierniku i listopadzie 2015t.:

v SPOLDZIELNIA INWALIDOW "PRZYSZEOSC", Trzcianka, zajmujaca si¢ produkcja z
wyrobow sztucznych, zglosita zamiar zwolnien: 125 oséb z terenu powiatu czarnkowsko —
trzcianeckiego, 61 oséb otrzymato wypowiedzenie w 2016r., z tego 21 osdb zarejestrowato
si¢ w urzedzie pracy,

v' WOJEWODZKA USLUGOWASPOLDZIELNIA INWALIDOW, Trzcianka, specjalizujaca
si¢ w produkcji opakowan kartonowych, zglosita zamiar zwolnien: 26 oséb z terenu powiatu
czarnkowsko — trzcianeckiego, wszystkie osoby otrzymaty wypowiedzenia w 2016r., z tego

12 os6b zarejestrowato si¢ w urzedzie.

BEZROBOCIE
» Poziom bezrobocia
Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianecki na koniec grudnia 2016r. wyniosta

2.273 o0soby i w porownaniu do roku poprzedniego spadla o 432 osoby tj. o 16,0%,
a w poréwnaniu do roku 2011 spadta az 0 2510 oséb tj. 0 52,5%.

Tabela 1
Dynamika poziomu bezrobocia wedtug gmin
Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Wskaznik
na koniec grudnia liczby bezrobotnych bezrobocia
2016r. w poréwnaniu do grudnia 2015r. | rejestrowanego®
Ogotem | Kobiety | w liczbach w % na koniec 2016
Powiat 2273 1258 -432 -16,0% 4,1%
m. Czarnkow 188 94 -39 -17,2% 2,7%
g. Czarnkow 181 93 -59 -24,6% 2,4%
g. Potajewo 96 56 -68 -41,5% 2,5%
g. Lubasz 103 54 -53 -34,0% 2,1%
g. Drawsko 230 118 -39 -14,5% 6,0%
mg. Trzcianka 664 348 -62 -8,5% 4,4%
mg. Wielen 442 262 -57 -11,4% 5,4%
mg. Krzyz 369 233 -55 -13,0% 6,6%

) Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotnych do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym
(wg stanu na 31.12.2016 r.)



Wykres 2 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach
2011-2016 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Od 2011 roku wraz ze spadkiem liczby 0s6b w wieku produkcyjnym nastepuje spadek

ogoblnej liczby bezrobotnych.

Tabela 2
Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %)
Powi %wzrost/ wzrost/
owiaty
31.12.2015 | 31.12.2016 spadek 31.12.2015 31.12.2016 spadek
Chodzieski 2072 1935 -6,6 11,2 10,4 -0,8
Czarnkowsko- 2705 2273 -16,0 8,3 7,0 -1.3
Trzcianecki
Pilski 4227 3690 -12,7 8,0 6,9 -1,1
Wagrowiecki 2498 2032 -18,7 10,6 8,7 -1,9
Zlotowski 3538 2934 -17,1 12,1 10,1 -2,0
Wojewodztwo | - g3 gx 77,7% 16,1 6,1 5,0 11
wielkopolskie
Polska | 15634* | 1.3352* |  -146 9,7 83 | -14 |

Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wlkp. i kraju wg stanu na 31.12.2016r.

o  Wiys.

Zrodto: http://www.wup.poznan.pl



http://www.wup.poznan.pl/

» Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2016r. wyniosta 7,0%
i byta nizsza o 1,3 punktu procentowego niz przed rokiem.
W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2015r. 8,3% i w poréwnaniu do grudnia
2015r. spadta o 1,4%. W wojewodztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta w koncu

grudnia 2016r. 5,0% i w poréwnaniu do grudnia 2015r. spadta o 1,1 punktu.

Stopa bezrobocia powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego byta nizsza o 1,3 punktu procentowego
od stopy bezrobocia kraju i wyzsza o 2 punkty procentowe od stopy bezrobocia wojewddztwa

wielkopolskiego.

Tabela 4
Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2016r.
. , Wozrost/spadek sto
Powiaty Stopa bezrobocia w kooncu bezrobocia 5V stosunka}/ do
grudnia 2016r. (w %) grudnia 2015,

chodzieski 10,4 0,1
czarnkowsko -trzcianecki 7,0 0,4
gnieznienski 7,8 0,1
gostynski 7.3 0,3
grodziski 51 0,0
jarocinski 5,8 0,0
kaliski * 4.4 0,0
kepinski 2,2 0,0
kolski 10,1 -0,2
koninski * 12,5 0,2
kos$cianski 49 -0,1
krotoszynski 4,8 0,2
leszczynski * 4.6 0,1
miedzychodzki 5,5 0,3
nowotomyski 3,1 0,0
obornicki 6,1 -0,3
ostrowski 47 0,2
ostrzeszowski 57 0,3
pilski 6,9 -0,1
pleszewski 55 0,0
poznanski * 2,0 -0,1
rawicki 5,9 0,4
stupecki 9,6 0,6
szamotulski 4,7 -0,1
$redzki 95 -0,1
sremski 4,0 -0,1
turecki 53 0,1
wagrowiecki 8,7 0,3




Wojewodztwo 5,0 0,0
wolsztynski 2,6 -0,3
wrzesinski 6,7 -0,2
ztotowski 10,1 0,0

Zrodto: http://www.wup.poznan.pl

» Struktura bezrobocia

Struktura bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku, zgodnie z kryterium:

e wieku:
” o XIl 2016 Kobiety XIl 2016
yszczegolnienie - -
w liczbach |w odsetkach| wliczbach |w odsetkach
Ogétem 2273 100,0% 1258 100,0%
z tego w grupach wieku:
18-24 348 15,3% 215 17,1%
25-34 600 26,4% 398 31,6%
35-44 462 20,3% 286 22,7%
45-54 392 17,2% 202 16,1%
55-59 311 13,7% 139 11,0%
60 lat i wiecej 160 7,0% 18 1,4%

Wisrdd zarejestrowanych bezrobotnych dwie najwieksze grupy stanowity osoby w wieku 25-34

lata (26,4% - 600 osob) i w wieku 35-44 lata (20,3% - 462 osoby).

e wyksztalcenia:

Wyszczegdlnienie . Xl 2016 . Kobiety XII 2016
w liczbach |w odsetkach| w liczbach |w odsetkach

Ogotem 2273 100,0% 1258 100,0%
z tego z wyksztatceniem:
wyzszym 191 8,4% 147 11,7%
policealnym i srednim zawodowym 475 20,9% 319 25,4%
$rednim ogdlnoksztatcgcym 174 7.7% 140 11,1%
zasadniczym zawodowym 706 31,1% 306 24,3%
gimnazjalnym i ponizej 727 32,0% 346 27,5%

Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o najnizszym poziomie wyksztatcenia. Osoby z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowity 31,1% (706 osob), a z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym 32,0% (727 0sob) ogétu zarejestrowanych. Osoby z wyksztalceniem

wyzszym stanowity 8,4% (191 osob, w tym 147 kobiet).

e stazu pracy

. Xl 2016 Kobiety XII 2016
Wyszczegdlnienie . .
w liczbach |w odsetkach | w liczbach |w odsetkach
Ogotem 2273 100,0% 1258 100,0%
Z tego: do 1 roku: 285 12,5% 204 16,2%




1-5

579 25,5% 378 30,0%

5-10 367 16,1% 211 16,8%
10-20 402 17,7% 180 14,3%
20-30 267 11,7% 98 7,8%
30 i wigcej 144 6,3% 35 2,8%
bez stazu 229 10,1% 152 12,1%

Wsrod ogdtu bezrobotnych wiekszo$¢ stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 do 5 lat (25,5% -

579 0s06b), druga najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (17,7%

— 402 osoby), bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 229 stanowili tymczasem 10,1%

e czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)

Wyszozegolnienie . Xl 2016 . Kobiety XII 2016
w liczbach |w odsetkach| w liczbach |w odsetkach

Ogétem 2273 100,0% 1258 100,0%

z tego: do 1 miesigca: 344 15,1% 157 12,5%
13 683 30,0% 341 27,1%

3-6 438 19,3% 260 20,7%

6-12 379 16,7% 234 18,6%

12-24 304 13,4% 197 15,7%

pow. 24 125 5,5% 69 5,5%

Najwicksza grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy przez okres od 1 do 3

miesiecy (683 osoby-30%), druga najliczniejszg grupe stanowily osoby, ktorych okres

pozostawania bez pracy wynosit od 3 do 6 miesigcy (19,3%).

Porownanie udziatu wybranych grup bezrobotnych w ich ogolnej liczbie

Tabela 5

Kobiety Zamieszkali na wsi Dtugotrwale bezrobotni Osoby posiada_jqce Pravoldo
. zasitku
Powiat Liczba | , . . . o . . . o . . . o .
0s6b % ogotu | Liczba oséb % ogotu Liczba oséb % og6tu Liczba os6b % 0gotu
grudzien 2016 1258 | 55,3% 1269 55,8% 846 37,2% 513 22,6%
grudzien 2015 1471 | 54,4% 1529 56,5% 1161 42,9% 545 20,1%
Powiat Osoby do 30 roku zycia Osoby do 25 roku zycia Osoby powyzej 50 roku zycia OSObgnﬁZi':ZLi::i;":;s:ﬁ?y cd
Liczba osob | % ogdtu | Liczba oséb | % ogdtu Liczba oséb % ogotu Liczba oséb % ogbtu
grudzien 2016 648 28,5% 348 15,3% 695 30,6% 104 4,6%
grudzien 2015 855 31,6% 476 17,6% 796 29,4% 125 4,6%




Osoby o A ._|Posiadajace co najmniej
korzystajace ze Ol [0e7 [T EE) Niepetnosprawni RSobyllszllosiadczend jedno dziecko do 6 roku
. P X zawodowego zawodowego ALE
Powiat swiadczen OPS zycia
Liczba oséb| % ogotu | Liczba oséb| % ogotu L:;é%a % ogo6tu L(I;;E%a % ogo6tu L:;é?)a % ogotu
grudzien 2016 194 8,5% 730 32,1% 170 7,5% 323 14,2% 501 22,0%
grudzien 2015 217 8,0% 852 31,5% 182 6,7% 412 15,2% 563 20,8%

» Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotnej, ktéra rejestruje si¢ w urzedzie pracy.
Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy
dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage

oddalenie od rynku pracy i gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Na koniec 2016r. w ewidencji os6b bezrobotnych zanotowano 2.176 0s6b, ktérym ustalono profil
pomocy, wsrdd nich najczeséciej wystepowali bezrobotni wymagajacy aktywizacji, z ustalonym II
profilem pomocy (1.407 oséb tj. 61,9% ogo6tu), dla ktorych dostepny jest peten wachlarz ustug
1 instrumentdw rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych. W stosunku do 743 oséb bezrobotnych
(32,7%) ustalony zostat III profil pomocy (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy
wymagajace szczegolnych form pomocy, takich jak program specjalny dostosowany
do indywidualnych mozliwosci)). W tym przypadku bezrobotni mogg skorzysta¢ z pomocy w
ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja, dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad
pracy, programow specjalnych oraz zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spoéldzielni socjalnej. Jedynie 1,1% stanowily osoby bezrobotne aktywne na rynku

pracy (26 osob z ustalonym | profilem pomocy).

Tabela 6

Udziat bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogolnej liczbie bezrobotnych
- stan na koniec 2016r.

Liczba bezrobotnych z
ustalonym profilem pomocy, z profilem | z profilem 11 z profilem 11l
w tym:

Liczba 0séb % ogohu Liczba % ogdlu Liczba % ogolu Liczba % ogblu

0 0g0 0s6b 0 0g0 0s6b 0 0g0 0s6b 0 00
Powiat 2176 95,7% 26 | 1,1% | 1407 |61,9%| 743 |32,7%
m. Czarnkow 171 91,0% 8 4,.3% 131 [69,7% | 32 |17,0%
g. Czarnkow 151 83,4% 2 |102,0% | 102 |56,4% | 47 |26,0%
g. Potajewo 89 92,7% - - 64 [66,7%| 25 |26,0%
0. Lubasz 93 90,3% 1 1,0% 75 1728% | 17 |16,5%
g. Drawsko 228 99,1% - - 200 |87,0%| 28 |12,2%
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mg. Trzcianka 655 98,6% 14 | 2,1% 384 |57,8% | 257 |38,7%

mg. Wielen 431 97,5% 1 0,2% 218 [49,3% | 212 |48,0%

mg. Krzyz 358 97,0% - - 233 [63,1% | 125 |33,9%
Tabela 6

Udziat bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogolnej liczbie bezrobotnych
- porownanie roku 2016 i 2015

Liczba bezrobotnych z
ustalonym profilem pomocy, z profilem | z profilem 11 z profilem 111
w tym:
Liczba oséb % ogdlu L(iggga % ogdlu L;zgga % ogdlu L(i)z(z,)ga % ogotu
2016 r. 2176 95,7% 26 | 1,1% | 1407 |61,9% | 743 |32,7%
2015, 2620 96,9% 47 | 1,7% | 1749 |64,7%| 824 |30,5%

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Naptyw do bezrobocia stanowit w 2016 roku 93% odptywu, co w efekcie przetozylo si¢ na
zmniejszenie liczby osob bezrobotnych w rejestrze urzedu pracy.
Zmiany zachodzace w wielko$ci rejestrowan 1 wyrejestrowan w poszczegdlnych miesigcach
wskazywaly na:

» styczen, grudzien - sezonowosc¢ prac,

» sierpien- wrzesien - rejestracja absolwentow.

W ciggu catego roku 2016 zarejestrowano 5.748 osob bezrobotnych, tj. 0 566 osob — 9% mniej
niz w ciagu 2015r. Wérod tej grupy:

»  14,9% (tj. 855 osob) zarejestrowato sie po raz pierwszy,

> 85,1% (tj. 4.893 osoby) wrocito do urzedu pracy po raz kolejny.

W stosunku do roku poprzedniego liczba 0sob rejestrujacych sie po raz kolejny zmniejszyta sie
0 509 osob tj. 9,4%. Gléwna przyczyna ponownych rejestracji bylo:

e utrata zatrudnienia - czgsto sezonowego, w kraju i za granica,

11



e koniec uczestnictwa w organizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych

(po stazach, szkoleniach, pracach spolecznie uzytecznych).

Wykres 4 Naplyw osob bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2015-2016
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Odplyw z bezrobocia

W 2016r. wyrejestrowano 6.180 osob, tj. o 1269 oséb, tj. o 20,5% mniej anizeli w roku 2015.
Odptyw przewyzszal naptyw o 432 osoby.

Najwazniejsza przyczyng wyrejestrowan osob bezrobotnych w 2016r. byto:

< podjecie pracy przez 3.289 osoby, stanowiace az 53,2% ogélu wyrejestrowujacych sie
osob (w 2015r. prace podj¢to 3.656 0sOb stanowiacych 49,1% ogdtu wyrejestrowanych).
Z ogoblnej liczby podejmujgcych prace wigkszos¢ osob tj. 2.633 0sob podjeto prace
niesubsydiowang (656 0s6b podjelo prace subsydiowang- prace interwencyjne, roboty
publiczne, dziatalno$¢ gospodarcza, doposazenie stanowiska pracy).
Odsetek podje¢ pracy subsydiowanej w stosunku do podje¢ pracy ogdétem w 2016 r. wynosit
19,9% i zwiekszyt si¢ w stosunku do roku ubiegtego o 4,8% (w 2015r. 527 0s6b podjeto
prace subsydiowang, stanowigcg 14,4% z ogdlnej liczby podje¢ pracy 3.656).

< niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
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779 0s6b stanowigcych 12,6% ogétu wyrejestrowanych nie stawito si¢ w ustalonych
terminach na wezwania powiatowego urzedu pracy, dajagc tym samym podstawe do
wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko§¢ ta zmalalta w stosunku do roku

poprzedniego 0 46,3% tj. 0 672 osoby.

Wykres 5 Odplyw osob bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2015-2016
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Tendencje naptywu 1 odptywu naktadaja si¢ na siebie w tych samych miesigcach , co potwierdza,

1Z na zmian¢ w poziomie bezrobocia ma sezonowos$¢ prac 1 napltyw absolwentow szkot.
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Tabela 7
Wskazniki w wojewodztwie wilkp. 1 powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2016r.

Wojewodztwo Powiat czarnkowsko-
wielkopolskie trzcianecki

Stopa bezrobocia na 31.12.2016 5,0 7,0
% spadek w odniesieniu do roku 2015 -1,1% -1,3%
Poziom bezrobocia na 31.12.2015 77.697 2.273
% spadek w odniesieniu do roku 2014 -16,7% -16,0%
% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2016r.
a) kobiety 58,8 55,3
b) bezrobotni z prawem do zasitku 15,9 22,6
c) zamieszkali na wsi 48,2 55,9
d) niepelnosprawni 7,8 7,5
e) bezrobotni do 25 roku zycia 14,6 15,3
f) bezrobotni powyzej 50 roku zycia 27,0 30,6
g) dtugotrwale bezrobotni 49,0 37,2
¢ naplyw 0sob bezrobotnych w 2016r. 157.168 5.748
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2015 -9,6% -9,0%
¢ odptyw 0s6b bezrobotnych w 2016r. 172.782 6.180
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2015 -12,3% -17,0%
+ 0s0b, ktore podjety prace w 2016r. 92.459 3.289
+ % spadek w odniesieniu do roku 2015 -6,7% -10,0%
% udziat w wylaczeniach ogétem w 2016r. 0sob,

o ktore podjely prace 53,5% 53,2%

Dynamika w odniesieniu do roku 2015 dowodzi spadku bezwzglednych wielko$ci opisujacych
poziom bezrobocia:
- w wojewddztwie wlkp. o 16,7%,

- w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 16,0%.

W 2016 roku w wojewodztwie wlkp.:
o zarejestrowano 0 9,6% tj. 0 16.692 osoby bezrobotne mniej niz w roku 2015,
o wyrejestrowano 0 12,3% tj. 0 24.177 osob bezrobotnych mniej niz w roku 2015,

o mniej osob podjeto prace w 2016 roku 0 6,7% tj. 0 6.615 0s6b.

Porownujgc sytuacje na rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim do sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy nalezy stwierdzi¢, iz zarowno spadek stopy bezrobocia, jak
I zmniejszenie poziomu bezrobocia jest na zblizonym poziomie. Wskazniki opisujace ruch

bezrobocia informujg, iz w stosunku do roku poprzedniego mniej osob, o 4,7 punktu
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procentowego wyrejestrowato si¢ w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim anizeli w wojewodztwie
wielkopolskim.

Natomiast udziat osob dtugotrwale bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wyniost
37,2%, tj. 0 11,8 punktu procentowego mniej niz w wojewodztwie wielkopolskim, gdzie odsetek

ten wynosit 49,0%.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajqcych z ustawy

W ciggu 2016 r. wydano 13.186 decyzji, z tego w:

»  Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 4.097,
»  Filii w Trzciance — 3.933,

»  Filii w Wieleniu — 5.156.

W ciaggu 2015 r. wydano 15.271 decyzji, z tego w:

»  Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 4.797,
>  Filii w Trzciance — 4.164,

> Filii w Wieleniu — 6.310.

W poréwnaniu do roku poprzedniego wydano o 2.085 decyzji mniej — 13,7%.

Byly to gtownie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna, utracie
statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu sptaty

nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.

W 2016r. ztozono 23 odwolania od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

decyzji, ktore stanowity 0,2% ogolnej ilosci wydanych decyzji.

Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyz;i:

> 47,8% decyzji (tj. 11 decyzji) zostato uchylonych przez Dyrektora PUP,

> 52,2% decyzji (tj. 12 decyzji) zostalo skierowanych do Wojewody, ktory to uchylit 25%
z nich (tj. 3 decyzje).

W 2015r. ztozono 39 odwolan od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

decyzji, ktore stanowity 0,3% ogoélnej ilosci wydanych decyzji.

Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyzji:
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> 59,0% decyzji (tj. 23 decyzje) zostato uchylonych przez Dyrektora PUP,

» 41,0% decyzji (tj. 16 decyzji) zostato skierowanych do Wojewody, ktory to uchylit 56%

z nich (tj. 9 decyzji).

Tabela 8
Liczba ztozonych odwotan od decyzji w 2016r.
Z tego:
Liczba Liczba liczba Z tego:
zioZonych ztozonych deﬁyfj In h liczba decyzji
odwotafi od | odwotan od U(r:zeyzo ye skierowanych | liczba
decyzjiw | decyzji w E) roktora do Wojewody | decyzji
2015r. 2016r. Pl>J/P WIkp. uchylonych
Czarnkow
Czarnkow 12 8 2 6 3
Trzcianka 13 10 7 3 0
Wielen 14 5 2 3 0
Ogolem 39 23 11 12 3

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia

Wydatki na wyplaty §wiadczen dla osob bezrobotnych za 2016r. wyniosly 6.284,1 tys. zl

1 w poréwnaniu do roku ubieglego byty nizsze o kwote 927,7 tys. zl tj. 0 12,86%.

2016 - 6.284,1 tys. zi

2015 - 7.211,8 tys. zt

Kwota wydatkow na swiadczenia dla osob bezrobotnych

Rodzaj §wiadczenia Wydatki za 2015 rok

Wydatki za 2016 rok

w tys. zh w tys. zL
Zasitki dla bezrobotnych 6.487,2 5.511,6
Dodatki aktywizacyjne 2875 291,3
Swiadczenia integracyjne 4371 479.8
Sktadka KRUS 0,00 1,4
Razem: 7.211,8 6.284,1
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AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan 7 zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. $rodki finansowe na aktywizacje
bezrobotnych wyniosty 8 533,1 tys. zl.

zawodowg 0s0b

i w stosunku do roku 2015 byly nizsze 0 18,05%

tj. 0 1.878,9 tys. zt. Jednak kwota przypadajaca na 1 osobg-3.721 zt byta na zblizonym poziomie
jak w roku 2015 (3.796 zt).

Tabela 10
Struktura pochodzenia srodkow na aktywizacje zawodowq osob bezrobotnych w latach
2014-2016
kwota w tys. zt. z jednym znakiem po przecinku
Plan Plan Plan
Lp. Pochodzenie srodkow finansowy | finansowy | finansowy
rok 2014 rok 2015 | rok 2016
I. | Algorytm $rodkéw Funduszu Pracy 1.954,7 4.253,9 2.973,2
Il. | Refundacja pracodawcy cze$ci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne 1.356,3
za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia.
I1I. | Srodki z rezerwy samorzadu woj. wlkp.— projekt
systemowy poddziatanie 6.1.3. Lata 2008-2014 4.821,0 0,0 0.0
IV. | Projekty EFS 0,0 3.397,7 3.844 4
Regionalny Program Operacyjny. Lata 2014-2020 0,0 1.186,6 1.297,0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.
Lata 2014-2020 0,0 22111 2.547,4
V. | Srodki z rezerwy Ministra Pracy 2.730,6 2.341,9 359,1
program specjalny 0,0 432,5 0,0
program aktywizacji osob bezrobotnych do 25 roku
sycia 577,0 159,5 0,0
program aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku
sycia 503,7 0,0 0,0
program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w wieku od 30-50 lat 1.028,4 299,3 0.0
program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych 0.0 70.3 0.0
w wieku pow. 50 roku zycia ' ' '
program dla 0séb bezrobotnych bedacych 4109 13803 359 1
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy ' T ’
program realizacji robot publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia 210,6 0.0 0,0
VI. | Projekty konkursowe EFS 774,1 418,5 0,0
projekt konkursowy PO KL dziatanie 6.1. poddziatanie
6.1.1 pn. ,, Wsparcie na starcie”.- aktywizacja osob 451,3 280,6 0,0
bezrobotnych do 30 roku zycia. Lata 2014-2015
projekt konkursowy PO KL dziatanie 6.1. poddziatanie
6.1.1pn. ,, Aktywni na nowo”. aktywizacja o0sob 322,8 137.9 0.0

17




| bezrobotnych pow.50 roku zycia. Lata 2014-2015.
Razem $rodki na aktywizacje osob bezrobotnych : 10.280,4 10.412,0 8.533,1
VII. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 377,0 340,0 577,1
OGOLEM : 10.657,4 10.752,0 9.110,2

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie pozyskal roéwniez srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Lacznie w 2016 roku urzad pracy na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i1 pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowat kwote

577,1 tys. z1, czyli 0 237,1 tys. zk wigcej niz w 2015 roku.

Srodki rezerwy KFS w roku 2016, przeznaczano na dzialania zwiazane z ksztalceniem
ustawicznym pracownikéw zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczes$nie zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikows;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodoéw ci¢zarowych i ciggnikoéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug
opiekunczych;

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ przedsigbiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb niepelnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

e) zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaty o dodatkowe kwoty

KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.

Priorytety z roku 2016 r6znity si¢ od tych z roku 2015, ktore to miaty na celu:
a) sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaly o

dodatkowe kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy 1 jednoczesnie zglaszaja trudno$ci z zatrudnianiem pracownikdéw, w szczegdlnosci
rezerwa zasili branze¢ transportowa w zawodach: kierowcy cigzarowek, maszynisci kolejowi PKP
(CARGO) oraz branze ustug opiekunczych;

C) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych,

np. w branzy goérnictwa weglowego;
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d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Do Powiatowego Urzedu Pracy wptynety 84 wnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, czyli o 23 wigcej w poréwnaniu do roku 2015.
W 2016 r. zawarto umowy z 46 firmami z powiatu czarnkowsko — trzcianeckiego.
W 2016 roku 19 pracodawcow i 629 pracownikoéw zostato objetych ksztalceniem ustawicznym z
tego 433 roznego rodzaju szkoleniami i kursami oraz 156 0so6b podjeto studia podyplomowe.
Natomiast w 2015 roku 17 pracodawcoéw i 291 pracownikow w wieku 45 lat i wiecej zostato
objetych ksztatceniem ustawicznym z tego 295 r6znego rodzaju szkoleniami i kursami oraz 9 oséb
podjeto studia podyplomowe. Z roku na rok rosnie zainteresowanie Krajowym Funduszem
Szkoleniowym. Szczeg6lnym zainteresowaniem ciesza si¢ kursy realizowane z inicjatywy

pracodawcy oraz studia podyplomowe. Mniejszym natomiast egzaminy i badania lekarskie.

W ramach powyzszych §rodkéw sfinansowano:

- studia podyplomowe w wysokosci - 89 212,00 zt.

badania lekarskie w wysokosci - 4 222,00zt

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy w wysokosci —431 173,80 zt.

- egzaminy w wysokosci - 52 492,20 zt.

FUNDUSZ PRACY

Podzial Srodkéw w latach 2015 — 2016 na aktywizacje zawodowq 0s6b bezrobotnych

Plan Plan Dynamika
Lp. | Nazwa finansowy finansowy I-X11/2015 = 100 % do
2015 rok 2016 rok roku 2015
1. Srodki finansowe na
aktywizacje osob 10.412,0 8533,1 81,95
bezrobotnych
w tym algorytm: 4.253,9 2.973,2 69,90
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Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2016 r. na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych
w wysokosci 2.973,2 tys. zt w porownaniu do roku 2015 byly nizsze o kwote 1.280,7 tys.zl. tj.
030,11 % .

(rok 2016 — 2.973,2 tys.zt rok 2015 — 4.253,9 tys.zl) .

Wysokos$¢ sSrodkow finansowych przypadajacych na 1 osobe bezrobotna.

Srodki finansowe . . Kwota Dy“"?‘m.' ka. w
na aktywizacje Liczba os6b przypadajaca odniesieniu
Rok . bezrobotnych do kwoty na 1
zawodowa osob na 1 osobe
bezrobotnych (stan na31.12) bezrobotng bzeglrgbcl)g%%/go
= 0
2015 10.412,0 2.705 3.796 zl. 100,00 %
2016 8533,1 2.273 3.721 zk. 98,02 %

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. liczba oséb bezrobotnych wynosila 2.273 osoby co
w poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2015 roku stanowi spadek o 432 osoby bezrobotne tj. o
16,0% .

(31.12.2016 r. - 2.273 osoby 31.12.2015 r. - 2.705 0s6b)

Srodki finansowe na 1 osobe bezrobotng w 2016 roku wyniosty 3.721 zl. co w poréwnaniu
do roku 2015 stanowi spadek kwoty w przeliczeniu na 1 osobe bezrobotng o 75 zi,
tj. 0 1,98%.

(2016 r.- 3.721 z1. 2015r.- 3.796 zt. )

Srodki PFRON
Na rehabilitacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych w 2016 roku wydatkowano 113.450,00 zt.

Srodki wydatkowano, zgodnie z tab. 11.
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Srodki finansowe i wykonanie z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych

Tabela 11

w 2016 r.
Lp Nazwa zadania Plan finansowy Wykonanie za
na 2016 r 2016 r.

1. | Srodki na podjecie przez osobe niepetnosprawna | 101 000,00 zt 101 000,00 zt
dziat. gosp. rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalne;j

2. | Zwrot kosztow zatrudnienia pracownikoéw 7 450,00 zt 7 450,00 zt
pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy

3. | Szkolenia 5 000,00 zt 5 000,00 zt
Razem: 113 450,00 z1 113 450,00 z1

2. Wdrazanie instrumentéw rynku pracy

W ramach posiadanych $rodkéw zaplanowano w 2016 r. obja¢ programami aktywizacyjnymi
1.152 1.401
z ktorych 1169 zostato skierowanych w 2016 r. (tj. 0 249 os6b — 21,16 % wigcej niz zatozono

osoby  bezrobotne.  Zaktywizowano  ogdtem 0sOb  bezrobotnych,

w planie osobowym).

Tabela 12
Aktywizacja 0sob bezrobotnych wedtug form w 2016 r.
Liczba oséb Srodki finansowe na aktywizacje
o objetych struktura 0s6b bezrobotnych w 2016 r.
Forma aktywizacji MO
aktywizacja w | procentowa ] struktura
2016 r. ogélem wydatki w 2016 r. procentowa
1 |Prace interwencyjne 268 19,1% 760 385,72 9,0%
2 |Staz 531 37,9% 2 305 900,15 27,3%
3 | Bony stazowe 53 3,8% 410 240,77 4,9%
4 Szkolgnla zawodowe (grupowe i 76 5,4% 241 861,89 2.9%
indywidualne)
5 | Trojstronne umowy szkoleniowe 35 2,5% 177 473,44 2,1%
6 | Bony szkoleniowe 11 0,8% 42 362,58 0,5%
7 | Bony zatrudnieniowe 36 2,6% 148 695,34 1,8%
8 | Bon na zasiedlenie 14 1,0% 104 900,00 1,2%
9 |Roboty publiczne 27 1,9% 235 730,62 2,8%
10 Jednorazowe srodki na podjecie 124 8,9% 2 566 159,27 30,3%
dzial. gosp.
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Refundacja kosztow

11 | wyposazenia i doposazenia 3 0,2% 60 000,00 0,7%
stanowiska pracy

12 | Prace spolecznie-uzyteczne 51 3,6% 43 951,41 0,5%

13 ?ZefundaCja wynagrodzen do 30 162 11,6% 1312 816,82 15.5%
Program specjalny 2015 —

14 | specyficzne elementy - - 42 511,40 0,5%

wspierajace zatrudnienie

Pozostate: badania lekarskie,
koszty przejazdu do miejsca
zatrudnienia, warsztaty psych. —

motyw.

15 10 0,7% 3712,40 0,0%

RAZEM: 1401 100,0% 8 456 701,81 100,0%

Najwigcej osob, bo az 634 dzigki otrzymanej pomocy otrzymato zatrudnienie, a 584 w celu
nabycia doswiadczenia skierowane zostaty na staz. Z kolei 122 osoby skierowano na szkolenia,
majace na celu podniesienie ich kwalifikacji. Z kolei zatrudnieniem socjalnym. w ramach robot
publicznych i prac spotecznie-uzytecznych, objetych zostato 78 osob. Dodatkowo w ramach
Centrum Integracji Spolecznej $wiadczenia integracyjne otrzymato 63 uczestnikéw W lacznej

wysokosci 479,8 tys. zt.

W poréwnaniu do 2015 r. nastapil spadek liczby zaktywizowanych bezrobotnych o 203 osoby

(z 1.604 o0s6b w 2015 r. do 1.401 oséb w 2016 r.), spowodowany przede wszystkim mniejszg
liczbg 0s6b bezrobotnych.

Najwigcej bezrobotnych objeto aktywizacja w formie stazu i bonu stazowego — 584 o0soby,

w 2015 r. poprzez staze 1 bony stazowe zaktywizowano 773 osoby.

W 2016 r. 124 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (W 2015r. - 158 osobom bezrobotnym).

Dokonano refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia 3 nowych stanowisk pracy.
W ramach wczesniej zawartych uméw, na uzupehienie stanowiska skierowano 37 osob (w 2015r.
dokonano refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia 68 nowych stanowisk pracy.

W ramach wczes$niej zawartych umow, na uzupehienie stanowiska skierowano 30 0sob).
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W szkoleniach (grupowych i indywidualnych) uczestniczyto tacznie 76 osob (w 2015r. tacznie
170 oséb). Odbyty sie nastepujace szkolenia grupowe:

- kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcoOw wykonujacych transport drogowy
w zakresie przewozu rzeczy,

- pracownik administracyjno-biurowy w matej firmie

- gospodarka magazynowo-towarowa, w tym uzyskanie uprawnien do pracy z wozkami
jedniowymi z napedem silnikowym,

- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektroda nietopliwg w
ostonie gazdéw obojetnych metoda TIG-141 wraz z nauka szlifowania i czytania rysunku
technicznego,

- szkolenia przygotowujace do egzaminu kwalifikacyjnego SEP w zakresie: urzadzenia, instalacje
i sieci elektroenergetycznych o napigciu nie wyzszym niz 1 kV,

- drwal-operator pilarki.

35 os6b (w 2015r. 38 o0sob) uczestniczylo w szkoleniach zgodnych z zapotrzebowaniem
pracodawcy w ramach trojstronnych umoéw szkoleniowych, gwarantujacych 6-miesigczne
zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu. Dominowaty tutaj kursy prawa jazdy kat. C, CE oraz D
wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie przewozu osob lub rzeczy oraz kurs

kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczego dla PKP Polskie Koleje Liniowe (12 osob).

Ponadto w 2016 roku :
e 268 0s6b bezrobotnych objeto aktywizacja w ramach prac interwencyjnych,
e 36 o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia objeto aktywizacja w ramach bonow
zatrudnieniowych,

e 14 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia otrzymato bon na zasiedlenie.

Wskazniki efektywnosci:
Zgodnie z informacja przekazana przez MRPIPS:
1. wydatki Funduszu Pracy poniesione w roku 2016 na finansowanie przez samorzady
powiatowe podstawowych form aktywizacji zawodowej wyniosty 3.282.117,0 tys. zt.,
2. katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze $rodkoéw
Funduszu Pracy, dla ktérych w roku 2016 zostaty okreslone wskazniki efektywnos$ci

zatrudnieniowej i efektywnosci kosztowej obejmowatl: szkolenia, staze, prace
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interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

3. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w 2016 roku, uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy,
wyniost 78,74% (wskaznik PUP w Czarnkowie wyniést 82,30%0),

4. wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w 2016 roku, uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy,
wyniost 11.291,09 zt (wskaznik PUP w Czarnkowie wyniost 9145,58 zl),

5. wskaznik procentowego udziatu pracownikow powiatowego urzedu pracy petnigcych
funkcj¢ doradcy klienta w calkowitym zatrudnieniu, uzyskany we wszystkich
powiatowych urzedach pracy w 2016 roku, wynidst 45,44% (wskaznik PUP w
Czarnkowie wyniost 43,1%),

6. wskaznik liczby o0s6b bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika
powiatowego urzedu pracy petnigcego funkcje doradcy klienta, uzyskany we
wszystkich powiatowych urzedach pracy w 2016 roku, wyniost 153,45 osoby
(wskaznik PUP w Czarnkowie wyniést 90,92 osoby).

Poza tym efektywno$¢ zatrudnieniowa programu specjalnego skierowanego do osob dtugotrwale
bezrobotnym z 111 profilem wyniosta 40,84%, a efektywnos¢ zleconych dziatan aktywizacyjnych

skierowanych do osob dtugotrwale bezrobotnych-35%.

W 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizowat rowniez:

. Zobowigzania wynikajqce z programu specjalnego z 2015 roku:

Programem specjalnym objeto 109 oséb bezrobotnych (na 82 planowanych)

z ustalonym III profilem pomocy. Dla oso6b z III profilem pomocy wigkszos¢ form aktywizacji
dostepna jest wylacznie w ramach programu specjalnego.

W programie realizowane byty nast¢pujace formy wsparcia:
- warsztaty psychologiczno-motywujace + staze — tgcznie 15 0sob,
- warsztaty psychologiczno-motywujace + prace interwencyjne — tgcznie 14 oséb,
- warsztaty psychologiczno-motywujace + roboty publiczne — tacznie 23 osoby,
- warsztaty psychologiczno-motywujace + prace spolecznie-uzyteczne — tacznie 51 0sob.

Dziatania te uzupelnione zostaly specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie w

formie;
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- warsztatow psychologiczno-motywujacych dla uczestnikow programu,
- ryczaltow na przejazdy na staze,
- Zwrotu pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i ZUS w za uczestnikow zatrudnionych po
odbyciu stazu, po zakonczeniu prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych.

Sposrod 109 acznie uczestnikoOw programu specjalnego:
- 27 os6b przerwato udzial w programie,
- 3 osoby podjety zatrudnienie w trakcie programu, nie uczestniczac dalej w zaplanowanej Sciezce
udziatu,
- 71 osob zakonczyto udzial w programie, w tym 29 o0so6b podj¢to zatrudnienie na okres co
najmniej 30 dni w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w programie.
- 8 0s6b kontynuuje prace w ramach prac interwencyjnych w 2017 r.
- dla 24 os6b monitoring efektywnos$ci zatrudnieniowej moze zosta¢ przeprowadzony w 2017

roku, w ciggu 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w programie.

I1. programy, na ktore otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy 7 rezerwy Ministra:

Na realizacje programu pozyskano §rodki w tacznej wysokosci 359,1 tys. zt. Aktywizacja
objeto 48 o0s6b  bezrobotnych, nalezacych do odpowiednich grup docelowych

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy z wylaczeniem osob do 30 1. z. 1 pow. 50 1. Z..

I11. projekty wspolfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. W czerwcu 2016 r. zakonczono realizacj¢ projektu pozakonkursowego z 2015 r.
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, skierowanego do
0s0b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.
Wszyscy uczestnicy rozpoczeli udzial w projekcie w 2015 r., a w okresie od stycznia do maja
2016 r. 73 osoby konczyly odbywanie stazow u pracodawcow.

Lacznie w projekcie uczestniczylo 158 o0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.
62 osoby (z wylaczeniem oséb, ktore otrzymaly jednorazowe §rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej) podjety zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesigcy na minimum Y2 etatu, w

okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie.
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2. W 2016 roku rozpoczeto realizacje kolejnych projektow pozakonkursowych w ramach

okresu finansowania 2014 — 2020.

e projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj - skierowany
wylacznie do osob mlodych do 29 roku zycia .
Okres realizacji - od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r.
Budzet projektu ogdétem - 2758 651,92 zt, w tym 2 547 409,02 zt w 2016 r. i 211 242,90
w 2017 r.
Wsparciem w projekcie objeto tacznie 345 oséb bezrobotnych - w nastepujacych formach:
- staze — 167 0s0b,
- szkolenia zawodowe (szkolenia grupowe, bony szkoleniowe, umowy trojstronne) —
50 o0sob,
- prace interwencyjne — 59 osob,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 69 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa zostanie okreslona w 2017 r., w okresie 3 miesi¢cy od

zakonczenia realizacji projektu.

e projekt w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
- skierowany wytacznie do os6b powyzej 29 roku zycia .
Okres realizacji - od 1 stycznia 2016 do 30 czerwca 2017 r.
Budzet projektu ogotem: 1098 662,03 zt, w tym 974 502,03 zt w 2016 r. 1 124 160,00 zt
w2017 r.- .
Wsparciem w projekcie zostato objetych 131 osob bezrobotnych, w nastgpujacych formach:
- staze — 58 0s0b,
- szkolenia zawodowe — 10 osob,
- prace interwencyjne — 35 o0sob,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 28 osoby.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa zostanie okreslona w 2017 r., w okresie 3 miesigcy od

zakonczenia realizacji projektu.
1V. dzialania aktywizacyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie, jako jeden z pieciu urzedow w Wielkopolsce,

przystapit w 2015 roku do realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych, ktérych zadaniem byto

doprowadzenie osob dlugotrwale bezrobotnych do podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy lub

26



dziatalnosci gospodarczej. Realizatorem zleconych dzialan aktywizacyjnych zostala wybrana w
drodze przetargu nieograniczonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu agencja
zatrudnienia Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem Katarzyna Ksigzek z siedzibg we
Wroctawiu, ktéra prowadzi w Czarnkowie Osrodek Aktywizacji Zawodowe;.

Za zakonczenie udzialu w dziataniach aktywizacyjnych uznaje si¢ doprowadzenie
skierowanych bezrobotnych do podj¢cia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej oraz
utrzymanie ich przez okres co najmniej 180 dni, przy czym moze by¢ to jedna umowa lub kilka
skumulowanych uméw krotkookresowych .

Z dniem 30 wrzesnia 2016 r. zakonczyt si¢ proces rekrutacji. Lacznie do dzialan
aktywizacyjnych w ramach rekrutacji podstawowej skierowanych zostalo 220 oséb
dhlugotrwale bezrobotnych, a w ramach rekrutacji uzupeklniajacej 372 osoby.

Z dniem zakonczenia dziatan aktywizacyjnych do rejestru osoéb bezrobotnych powrécito 87
osOb, ktore nie zostaly zaktywizowane w ramach WIPAR oraz 28 oséb, ktore podjely prace
krotkookresowa 1 na dzien 30 wrzesnia 2016 r. nie pracowaty.

W wyniku prowadzenia dziatah aktywizacyjnych, z ramienia O$rodka Aktywizacji
Zawodowej, prace podjety 172 osoby (co stanowi 35%: stosunek liczby oséb zatrudnionych 172
do liczby osob, ktore stawity si¢ u Realizatora 488), z czego 46 0s6b utrzymato zatrudnienie przez

okres 180 dni.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a w razie braku
mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia Swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego.

Na dzien 31.12.2016r. zatrudnionych byto 22 doradcow klienta, w tym 16 posrednikow pracy.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

» stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdélnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,

» $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz

» ulatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
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Posrednictwo pracy - $wiadczone przez szesnastu posrednikow - ma na celu pomoc osobom
bezrobotnych i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom

w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2016r. zaobserwowano poprawe koniunktury na lokalnym rynku pracy, o czym §wiadczy m.in.
zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikow. W 2016 roku urzad dysponowal 2.879 ofertami
pracy (z czego 1.169 ofertami subsydiowanymi-40,6%b), co stanowi wzrost 0 2,8% - 78 ofert w

odniesieniu do 2015 roku.

Zagospodarowanie  zgloszonych do  urzedu ofert niesubsydiowanych  stanowito
w 2016r. 54,04% tj. 924 oferty, co stanowi wzrost, w porownaniu do roku 2015, o 332 oferty
zagospodarowane, tj. 0 36,0%.

Trudno$ci w realizacji zgloszonych ofert niesubsydiowanych wynikajg z:
» niska mobilno$¢ osob bezrobotnych, wynikajaca z braku checi do pracy, motywacji czy
uzaleznien,

» ograniczenia zdrowotne 0s6b bezrobotnych do pracy,

Y

niskiego wynagrodzenia za oferowang prace (koszty dojazdu do pracy wysokie),

> braku dojazdu do pracy.

Oferty pracy niesubsydiowanej w liczbie 1.710 stanowity 59,4% wszystkich ofert. W porownaniu

do roku poprzedniego udziat ten wzrost 0 6,8 punktu procentowego.

Udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy ksztaltowat si¢ w ostatnich
latach nastgpujaco:

» w2016 roku — 2.879, w tym niesubsydiowane 1.710, tj. 59,4%

» w2015 roku — 2.801, w tym niesubsydiowane 1.472, tj. 52,6%,

» w2014 roku — 2.586, w tym niesubsydiowane 1.317, tj. 50,9%,

Analiza zapotrzebowania pracodawcoéw na kwalifikacje pracownikow w ukladzie grup
elementarnych wykazuje, ze najtrudniej byto pracodawcom znalez¢ odpowiednich kandydatéw do
pracy w zawodzie: agentow ubezpieczeniowych, pracownikow przy pracach przygotowawczych
do druku, sprzedawcoéw na targowiskach i1 bazarach, kontrolerow (sterowniczych) procesoéw

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, asystentow nauczycieli, opiekundéw zwierzat

28



domowych i pracownikdéw zajmujacych si¢ zwierzgtami oraz technikow farmaceutycznych. Byty
to zawody deficytowe w 2016 roku (zawody, ktore charakteryzujg si¢ wigksza liczbag dostepnych
ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym).

Z kolei do zawodow nadwyzkowych, gdzie liczba bezrobotnych przewyzszata nad ofertami
pracy, w 2016r. zaliczono: operatorow wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych, nauczycieli
gimnazjow 1 szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego),
robotnikéw wykonujacych prace proste w hodowli zwierzat, szlifierzy i zdobnikéw ceramiki,
szkla 1 pokrewnych, technikow nauk fizycznych 1 technicznych gdzie indziej

niesklasyfikowanych, inzynieré6w ds. przemystu i produkcji oraz lakiernikow.

Poradnictwo zawodowe polega glownie na udzielaniu:

» Dbezrobotnym i osobom poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;

» pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy na stanowiska wymagajace szczeg6lnych
predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone jest w formie porad indywidualnych i1 grupowych.

4. Realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawca planujacy zatrudni¢ obywatela jednego z 6 panstw (Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy) moze
skorzysta¢ tzw. procedury uproszczonej, ktéra stanowi jeden z wyjatkow, gdzie nie ma
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca.

Zatrudnienie takie nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy (180 dni) w ciagu kolejnych 12 miesiecy.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie, przez podmiot
zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy, we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy (PUP)
oSwiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy oOraz pisemna umowa

Z cudzoziemcem.
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Tabela 11

Oswiadczenia zarejestrowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Czarnkowie

JEDNOSTKA )
ROK . FILIA FILIA OGOLEM
PUP CZARNKOW |\ TRr7CIANCE W WIELENIU
2014 67 4 95 166
2015 173 63 363 599
2016 481 328 302 1.111

W latach 2012-2014 o$wiadczenia dotyczyly tylko i wylacznie obywateli Ukrainy, natomiast w
latach 2015-2016 obywateli Ukrainy dotyczyta przewazajaca czg$¢ zarejestrowanych oswiadczen
(w 2015 roku: 2 o$wiadczenia dotyczyly obywateli Gruzji, w 2016 roku: obywateli Motdawii 7
oswiadczen, Armenii 1 osSwiadczenie, Biatorusi 8 o§wiadczen).

Dane wskazane powyzej dotycza tylko o$wiadczen zarejestrowanych przez PUP w Czarnkowie
1 nie obrazujg rzeczywistej liczby cudzoziemcé4w pracujacych na terenie powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego. Wynika to z faktu, ze o§wiadczenia rejestrowane sg w urzedach pracy wiasciwych
ze wzgledu na miejsce statego pobytu lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.
Dotyczy to w glownej mierze agencji pracy tymczasowej, ktore dziataja na zlecenie lokalnych
firm, poniewaz o$wiadczenia

zarejestrowane s3 w innych PUP (zgodnych z siedziba

pracodawcy).

Whioski
1. W 2016r. zaobserwowano wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz wzrost

liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

2. Na koniec 2016 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 7.249 podmiotow

zarejestrowanych w rejestrze REGON, tj. wigcej o 44 podmioty anizeli w 2015 roku.

3. Liczba pracujacych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2015 roku wyniosta 17.732.

Liczba ta ulegta zwigkszeniu o 764 osoby, w porownaniu do roku 2014.

4. W 2016 roku do zwolnien grupowych doszto w dwoch zaktadach: Spotdzielni Inwalidow
,Przyszto§¢” oraz w Wojewodzkiej Ustugowej Spoétdzielni Inwalidow. Z tych dwoch

zaktadow wypowiedzenie, w 2016 roku, otrzymato 87 osob.
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5.  Sytuacja gospodarcza na rynku pracy w 2016r. pozwolita na zmniejszenie poziomu
bezrobocia o0 432 osoby, tj. 0 16,0% w odniesieniu do roku poprzedniego i osiggnac¢ poziom
bezrobocia w liczbie 2.273 osoby. Analizujagc zmiany w poziomie liczby bezrobotnych
stwierdzi¢ mozna, iz od 2011 roku bezrobocie systematycznie zmniejszalo si¢ z liczby 4.783

do 2.273 w 2016 roku.

6.  Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2016r. wyniosta 7,0%
i byla nizsza o 1,3 punktu procentowego niz przed rokiem. W wojewodztwie
wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2016r. 5,0% i w poréwnaniu
do grudnia 2015r. spadta o 1,1 punktu. W Kkraju stopa bezrobocia wynosita na koniec

grudnia 2016r. 8,3% i w poréwnaniu do grudnia 2015r. spadta o 1,4%.

7. Opisujac strukturg bezrobocia nalezy stwierdzi¢, iz:
55,3% ogodtu bezrobotnych stanowily kobiety (1.258 osob),
55,8% ogo6tu bezrobotnych stanowity osoby zamieszkate na wsi (1.269 osob),
37,2% ogdtu bezrobotnych stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne (846 0sob),
22,6% ogotu bezrobotnych stanowity osoby posiadajace prawo do zasitku (513 osdb),
28,5% ogdtu bezrobotnych stanowily osoby do 30 roku zycia (648 0sob),
15,3% ogodhu bezrobotnych stanowily osoby do 25 roku zycia (348 0sob),
30,6% ogotu bezrobotnych stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (695 osob),
4,6% ogotu stanowity osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (104 osoby),
32,1% ogodtu bezrobotnych stanowily osoby bez kwalifikacji zawodowych (730 oséb),
7,5% ogdhu bezrobotnych stanowili niepelnosprawni (170 osob),
14,2% ogdtu bezrobotnych stanowily osoby bez do§wiadczenia zawodowego (323 osoby),
22,0% ogodtu bezrobotnych stanowily osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia (501 osob).

8. Na koniec 2016r. w ewidencji 0sob bezrobotnych zanotowano 2.176 0sob, ktorym ustalono

profil pomocy, wsrdd nich:

. 61,9% stanowili bezrobotni z 11 profilem pomocy (1.407 os6b),
. 32,7% stanowili bezrobotni z 111 profilem pomocy (743 osoby),
. 1,1% stanowili bezrobotni z I profilem pomocy (26 0sob).

9. W ciagu catego roku 2016 zarejestrowano 5.748 osob bezrobotnych, tj. 0 566 0séb — 9,0%
mniej niz w ciggu 2015r. Wsrod tej grupy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

14,9% (tj. 855 0s6b) zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy,
85,1% (tj. 4.893 osoby) wrdcito do urzedu pracy po raz kolejny - ze wzgledu na prace

krétkookresowe 1 zakonczenie udziatu w programach aktywizacyjnych.

W 2016r. wyrejestrowano 6.180 osdb, tj. 0 1269 oséb, tj. 0 20,5% mniej anizeli w 2015r.

Najwazniejsza przyczyng wyrejestrowan byto:

o podjecie pracy przez 53,2 % ogotu wyrejestrowanych osob (w 2015 r. prace podjeto
3.656 0sob stanowiacych 49,1 ogdtu wyrejestrowanych),

o niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - az 12,6% ogodtu wyrejestrowanych nie
stawito si¢ w ustalonych terminach na wezwania powiatowego urzedu pracy, dajac tym
samym podstaw¢ do wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko$¢ ta zmalata

w stosunku do roku poprzedniego o0 46,3%, tj. 0 672 osoby.

W 2016r. wydano 13.186 decyzji, od ktorych ztozono 23 odwolania stanowigce 0,2%
ogolnej ilosci wydanych decyzji. Sposrod wszystkich ztozonych odwotan przekazano do

Wojewody 12 odwotan, z ktorych to 3 uchylit.

W 2016r. pozyskano na aktywizacje osOb bezrobotnych $rodki finansowe w kwocie

8.533,1 tys. zt tj. 0 18,05% Srodkéw mniej anizeli w roku poprzednim.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wydatkowal kwote 577,1 tys. zt, czyli 0 237,1 tys. zt wigcej niz 2015 roku.

Srodki finansowe na 1 osobe bezrobotna w 2016 roku wyniosty 3.721 z}, co w poréwnaniu
do roku 2015 stanowi spadek kwoty w przeliczeniu na 1 osobe bezrobotng o 75 zi, tj. o
1,98%

Na rehabilitacje zawodowa os6b niepetnosprawnych w 2016 roku wydatkowano 113.450,00

zt.

Lacznie na tagodzenie skutkéw bezrobocia 1 aktywizacje wydatkowano w 2016 roku

15.507,0 tys. zt
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17.

18.

19.

20.

21.

W ramach posiadanych s$rodkéw zaktywizowano ogotem 1.401 oséb bezrobotnych,
tj. 0 203 osoby mniej anizeli w 2015r. Najwigcej 0sob, bo az 634 dzigki otrzymanej pomocy
zyskato zatrudnienie, a 584 w celu nabycia do§wiadczenia skierowano na staz. Z kolei 122
0soby skierowano na szkolenia majace na celu podniesienie ich kwalifikacji. Z kolei
zatrudnieniem Socjalnym, w ramach robot publicznych i prac spolecznie-uzytecznych,

objetych zostato 78 oséb.

W strukturze procentowej wydatkéw najwigkszy udziat stanowig wydatki na:
e dotacje — 30,3%, dzigki ktorym 124 osoby podjelty samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza,
e staze— 27,3%, dzigki ktérym zaktywizowanych zostato 531 oséb.

Sposrod zaktywizowanych najwigksza grupe zaktywizowano w ramach stazu — 531 0s6b

(37,9%) oraz prac interwencyjnych — 268 osob (19,1%).

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie osiggnal nastepujace wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej:
- wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j
realizowanych w 2016 roku wyniost 82,30%, przekraczat §redni wskaznik w Kraju wynoszacy
78,74%,
- wskaznik procentowego udzialu pracownikow powiatowego urzedu pracy petnigcych
funkcje doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu wyniost 43,1%, byl ponizej $redniego
wskaznika krajowego wynoszacego 45,44%,
-wskaznik liczby oséb bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego
urzedu pracy pelnigcego funkcje¢ doradcy klienta wynidst 90,92 osoby, a $sredni wskaznik Kraju

wyniost 153,45 osob.

Z kolei efektywnos$¢ kosztowa wyniosta 9.145,58 zt., a $rednia efektywnos$¢ w kraju wynosita
11.291,09 zt.

W 2016 r. urzad dysponowatl 2.879 ofertami pracy (z czego 1.169 ofertami
subsydiowanymi-40,6%), co stanowi wzrost o 2,8%-78 ofert w odniesieniu do 2015 roku.
Zagospodarowanie zgloszonych do urzedu ofert niesubsydiowanych stanowito w 2016 roku
54,04% tj. 924 oferty, co stanowi wzrost, w poréwnaniu do roku 2015, o 332 oferty

zagospodarowane, tj. 0 36,0%.
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22. W 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 1.111 oswiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy z cudzoziemcem (w 2015r. tych oswiadczen byto 599).

W wigkszo$ci przypadkow oswiadczenia zarejestrowane w PUP dotyczyly obywateli
Ukrainy.
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