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ZADANIA | KOMPETENCIJE

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samorzgdu powiatu m.in. z zakresu:

o promocji zatrudnienia,

o aktywizacji lokalnego rynku pracy,

o udzielania osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu pracy,

o udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow,

o przyznawania i wyplacania zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,

o realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

o ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (KFS).

Szczegotowo zadania samorzadu powiatu okresla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.).

UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE

DEMOGRAFIA

Na koniec 2015 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 88.436 mieszkancow,
z czego 50,7% stanowity kobiety. W odniesieniu do roku poprzedniego zanotowano wzrost
liczby mieszkancow o 662 osoby.

Analizujgc strukturg¢ ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku na koniec 2015 roku
zaobserwowano znaczny wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym - 0 902 osoby, tj. 0 6%
w odniesieniu do roku poprzedniego oraz wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym - 0
325 0s0b, tj. 0 2%.

Nieznaczny spadek zanotowano za$ wsrod liczby ludnosci w wieku produkcyjnym o 565 o0sob,
tj. 0 1%.



Wykres 1 Ludnos¢ powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wedfug wieku w latach 2010-2015 —

udzial procentowy w ogolnej liczbie mieszkancow
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PRACODAWCY NA POWIATOWYM RYNKU PRACY

Na koniec 2015r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 7.205 podmiotow
gospodarczych, tj. wigcej o 64 podmioty anizeli w 2014 roku.

Zdecydowana wigkszos$¢ (95,8%) powiatowych podmiotow nalezala do sektora prywatnego,
w ktorym dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2015r. dominowaty podmioty prowadzone na terenie obszaru miejskiego — zanotowano tu
4.056 podmiotoéw stanowigcych 56,3% ogodtu, podmioty na terenie obszaru wiejskiego stanowity
43,7% ogbdhu — 3.149 podmiotow.

Na podstawie kontaktu z pracodawcami oraz przeprowadzonego badania sondazowego w styczniu
2016r. sytuacj¢ lokalnych firm ocenia si¢ jako stabilng, zmierzajacg do utrzymania zatrudnienia na

obecnym poziomie z niewielka tendencja wzrostu.



Grupowe zwolnienia pracownikow
W 2015 roku zamiar zwolnien pracownikow zgtosity firmy:
v' Spoldzielnia Inwalidow ,,Przyszio$§¢” z Trzcianki: 125 o0s6b z terenu powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego zadna osoba do konca 2015r. nie otrzymata wypowiedzenia,
v Wojewddzka Uslugowa Spoétdzielnia Inwalidow, Trzcianka: 26 osob z terenu powiatu
czarnkowsko — trzcianeckiego, zadna osoba do konca 2015r. nie otrzymata

wypowiedzenia.

GUS opublikowat, iz w na koniec 2014r. liczba pracujacych w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim wyniosta 16.968 osob, to o ponad 830 oséb — 5,1% wiecej anizeli w 2013r.
W ogo6lnej liczbie 0sob pracujacych dominowali mezczyZzni stanowiac 53,3% ogotu, kobiety za$
stanowily 46,7% ogolnej liczby pracujacych.

Analizujac poszczegolne gminy powiatu najwiekszy odsetek pracujacych zanotowano w miescie
Czarnkow — 26,9% ogolnej liczby pracujacych w powiecie oraz w miescie Trzcianka — 25,5%

og6hu.

BEZROBOCIE
> Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianecki na koniec grudnia 2015r. wyniosta

2.705 os6b i w porownaniu do roku poprzedniego spadta 0 1.135 0sob tj. 0 29,6%.

Tabela 1
Dynamika poziomu bezrobocia wedtug gmin
Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Wskaznik
na koniec grudnia liczby bezrobotnych bezrobocia
2015r. w poréwnaniu do grudnia 2014r. | rejestrowanego®
Ogétem | Kobiety | w liczbach w % na koniec 2015
Powiat 2.705 1.471 -1.135 -29,6% 4,8%
m. Czarnkoéw 227 109 -147 -39,3% 3,3%
g. Czarnkow 240 121 -225 -48,4% 3,2%
g. Potajewo 164 93 -34 -17,2% 4.2%
g. Lubasz 156 74 -90 -36,6% 3,2%
g. Drawsko 269 129 -33 -10,9% 7,0%
mg. Trzcianka 726 406 -425 -36,9% 4,8%
mg. Wielen 499 290 -98 -16,4% 6,1%
mg. Krzyz 424 249 -83 -16,4% 7,6%

) Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotnych do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym
(wg stanu na 31.12.2015r.)



Wykres 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegélnych gminach w latach 2014-2015.
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Tabela 2
wlkp. i kraju wg stanu na 31.12.2015r.

Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %)
Powiaty %owzrost/ wzrost/
31.12.2014 | 31.12.2015 spadek 31.12.2014 31.12.2015 | Spadek

Chodzieski 2564 2072 -19,2 13,8 11,4 2,4
Czarnkowsko- 3840 2705 -29,6 11,8 8,6 -3,2
Trzcianecki
Pilski 5360 4227 -21,1 10,0 8,0 -2,0
Wagrowiecki 3761 2498 -33,6 155 10,8 -4.7
Zlotowski 3935 3538 -10,1 14,3 13,0 -1,3
wojewddztwo |16 93,3* 19,8 7,6 6,2 1.4
wielkopolskie
Polska 1.825,2* | 1.563,3* -14,3 11,4 9,8 | -16 |
*W tys.

Zrodto: http://www.wup.poznan.pl

» Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy

Na koniec 2015r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych zanotowano 2.620 osob, ktorym ustalono profil

pomocy, wsrdd nich najczesciej wystepowali bezrobotni wymagajacy aktywizacji, z ustalonym II

profilem pomocy (1.749 oséb tj. 66,8% ogotu), dla ktérych dostepny jest peten wachlarz ustug



http://www.wup.poznan.pl/

1 instrumentow rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych. W stosunku do 824 o0sob bezrobotnych
(31,5%) ustalony zostat III profil pomocy (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy). W tym
przypadku bezrobotni moga skorzysta¢ z pomocy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programéw specjalnych oraz
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoldzielni socjalnej. Jedynie
1,8% stanowily osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy (47 osob z ustalonym | profilem
pomocy).

Tabela 3

Udziat bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogolnej liczbie bezrobotnych
- stan na koniec 2015r.

Liczba bezrobotnych z
ustalonym profilem pomocy, z profilem | z profilem 11 z profilem 11
w tym:

Liczba 0sob % ogohu "(i)géga % ogdhu L;gzga % ogbhu "(iz(z,)ga % ogbhu

Powiat 2.620 100% 47 11,8%| 1.749 |166,8% | 824 |31,5%
m. Czarnkéw 218 96,0% 19 |8,4% | 124 |54,6%| 75 |33,0%
g. Czarnkow 219 91,3% 5 [2,1%| 131 |54,6% | 83 |34,6%
g. Potajewo 161 98,2% 8 [49%]| 92 |[56,1%| 61 |37,2%
g. Lubasz 147 94,2% - - 111 |71,2% | 36 |23,1%
g. Drawsko 267 99,3% - - 245 191,1%| 22 | 8,2%
mg. Trzcianka 703 96,8% 15 [2,1% | 395 |54,4% | 293 |40,4%
mg. Wielen 485 97,2% - - 314 162,9% | 171 |34,3%
mg. Krzyz 420 99,1% - - | 337 [795%| 83 [19,6%

» Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2015r. wyniosta 8,6%
1 byta nizsza 0 3,2 punktu procentowego niz przed rokiem.
W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2015r. 9,8% i w poréwnaniu do grudnia
2014r. spadta o 1,6%. W wojewdodztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta w koncu

grudnia 2015r. 6,2% i w poroéwnaniu do grudnia 2014r. spadta o 1,4 punktu.



Wykres 3 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach

2010-2015 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Tabela 4

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2015r.
. , Wzrost/spadek stopy
. Stopa bezrobocia w koncu -
Powiaty gI;u dnia 2015r. (w %) bezrog?lcj:éa:] ;/;/ ;t(;)fx:ku do
chodzieski 11,4 -2,4
czarnkowsko -trzcianecki 8,6 -3,2
gnieznienski 9,6 -2,7
gostynski 8,4 -2,1
grodziski 6,3 -1,2
jarocinski 8,9 -1,7
kaliski * 54 -14
kepinski 2,7 -0,7
kolski 12,8 -1,7
koninski * 13,5 -1,5
ko$cianski 5,8 -0,9
krotoszynski 59 -2,5
leszczynski * 55 -1,0
mig¢dzychodzki 7,4 -1,0
nowotomyski 4,0 -0,6
obornicki 6,8 -2,0
ostrowski 6,0 -1,8
ostrzeszowski 7,0 -1,9
pilski 8,0 -2,0
pleszewski 6,9 -2,7
poznanski * 2,6 -0,6




rawicki 7,2 -2,0
stupecki 11,4 -3,3
szamotulski 5,9 -0,8
$redzki 10,8 -1,3
sremski 5,6 -1,4
turecki 7,1 -1,9
wagrowiecki 10,8 -4,7
Wojewodztwo 6,2 -1,4
wolsztynski 4.0 -0,7
wrzesinski 9,8 -2,9
ztotowski 13,0 -1,3

Zrodto: http://www.wup.poznan.pl

Na sytuacje na powiatowym rynku pracy wptyw mialo utrzymanie zadawalajacej koniunktury
w gospodarce, a takze zaangazowanie o 5,13% wyzszej niz w 2014 roku kwoty Funduszu Pracy

przeznaczonej na aktywizacje osob bezrobotnych.



ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Naptyw do bezrobocia stanowil w 2015 roku 85% odptywu, co w efekcie przetozylo si¢ na
zmniejszenie liczby 0sob bezrobotnych w rejestrze urzedu pracy.
Zmiany zachodzace w wielkosci rejestrowan i wyrejestrowan w poszczegdlnych miesigcach
wskazywaty na:

» styczen, grudzien - sezonowos$¢ prac,

» sierpien- wrzesien - rejestracja absolwentow.

W ciaggu catego roku 2015 zarejestrowano 6.314 oséb bezrobotnych, tj. 0 399 os6b — 6% mniej
niz w ciagu 2014r. Wérod tej grupy:

»  14,4% (tj. 912 0s6b) zarejestrowato si¢ po raz pierwszy,

»  85,6% (tj. 5.402 osoby) wrécito do urzedu pracy po raz kolejny.

W stosunku do roku poprzedniego liczba 0sob rejestrujacych sie po raz kolejny zmniejszyta sie
0 232 osoby tj. 4,1%. Gléwna przyczyna ponownych rejestracji bylo:
e utrata zatrudnienia - czgsto sezonowego, w kraju i za granica,
e koniec uczestnictwa w organizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych
(po stazach, szkoleniach, pracach spolecznie uzytecznych).

Wykres 4 Naplyw osob bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2014-2015
800 -
700
600
500
400 -
300
200 |

100 -

¢ I I III v v VI VII Vil IX X XI XII
2014| 706 497 473 426 489 435 594 579 712 605 559 638
-8-2015| 667 511 497 438 412 448 510 511 598 530 577 615

10



Odplyw z bezrobocia

W 2015r. wyrejestrowano 7.449 osob, tj. o 139 osob, tj. o 1,8% mniej anizeli w roku 2014,

Najwazniejsza przyczyng wyrejestrowan osob bezrobotnych w 2015r. byto:

R/
0.0

podjecie pracy przez 3.656 0sob, stanowigce az 49,1% ogélu wyrejestrowujacych sie
osob ( w 2014r. prace podjeto 3.737 osob stanowigcych 49,2% ogotu wyrejestrowanych).
Z ogoblnej liczby podejmujgcych prace wigkszos¢ osob tj. 3.129 0sob podjeto prace
niesubsydiowang (527 0s6b podjeto prace subsydiowang- prace interwencyjne, roboty
publiczne, dziatalno$¢ gospodarcza, doposazenie stanowiska pracy).

Odsetek podje¢ pracy subsydiowanej W stosunku do podje¢ pracy ogdtem w 2015 r. wynosit
14,4% i zwigkszyt si¢ w stosunku do roku ubiegtego o 5,2% (w 2014r. 343 osoby podjety
prace subsydiowang, stanowigcg 9,2% z ogolnej liczby podje¢ pracy 3.737).
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.

Az 1.463 osoby stanowigce 19,6% ogoétu wyrejestrowanych nie stawito si¢ w ustalonych
terminach na wezwania powiatowego urzgedu pracy, dajac tym samym podstawe do
wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko$¢ ta zmalala w stosunku do roku

poprzedniego 0 13,5% tj. 0 228 0sob.

Wykres 5 Odplhyw osob bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2014-2015
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Tendencje naptywu i odptywu naktadaja si¢ na siebie w tych samych miesigcach , co potwierdza,

1Z na zmian¢ w poziomie bezrobocia ma sezonowos$¢ prac 1 naptyw absolwentow szkot.

Tabela 5
Wskazniki w wojewddztwie wlkp. i powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2015r.
Wojewodztwo Powiat czarnkowsko-
wielkopolskie trzcianecki

Stopa bezrobocia na 31.12.2015 6,2 8,6
% spadek w odniesieniu do roku 2014 -1,4% -3,2%
Poziom bezrobocia na 31.12.2015 93.311 2.705
% spadek w odniesieniu do roku 2014 -19,8% -29,6%
% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2015r.
a) kobiety 57,7 544
b) bezrobotni z prawem do zasitku 16,2 20,1
c) zamieszkali na wsi 48,1 56,5
d) niepelnosprawni 7,8 6,7
e) bezrobotni do 25 roku zycia 16,7 31,6
f) bezrobotni powyzej 50 roku zycia 26,3 29,4
g) dtugotrwale bezrobotni 49,1 42,9
¢ naplyw os6b bezrobotnych w 2015r. 173.860 6.314
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2014 -6,4% -5,9%
¢ odptyw 0s6b bezrobotnych w 2015r. 196.959 7.449
¢ % spadek w odniesieniu do roku 2014 -8,1% -1,8%
¢ 0s0b, ktore podjety prace w 2015r. 99.074 3.656
+ % spadek w odniesieniu do roku 2014 -1,7% -2.2%
% udziat w wylaczeniach ogoétem w 2015r. osob,

o ktore podjety prace 50,3% 49,1%

Dynamika w odniesieniu do roku 2014 dowodzi spadku bezwzglednych wielko$ci opisujacych
poziom bezrobocia:
- w wojewddztwie wlkp. o 19,8%,

- w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 29,6%.

W 2015 roku w wojewodztwie wlkp.:
o zarejestrowano 0 6,4% tj. 0 11.973 osoby bezrobotne mniej niz w roku 2014,
o wyrejestrowano 0 8,1% tj. 0 17.296 os6b bezrobotnych mniej niz w roku 2014,

o mniej 0sob podjeto prace w 2015 roku 0 7,7% tj. 0 8.249 oséb.
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W 2015 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:
o zarejestrowano 0 5,9% tj. 0 399 osob bezrobotnych mniej niz w roku 2014,
o wyrejestrowano o 1,8% tj. 0 139 0sob bezrobotnych mniej niz w roku 2014,

o mniej 0s6b podjeto prace w 2015 roku 0 2,2% tj. 0 81 0sob.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajqcych z ustawy

W ciggu 2015 r. wydano 15.271 decyzji, z tego w:

»  Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 4.797,
> Filii w Trzciance — 4.164,

> Filii w Wieleniu — 6.310.

W ciggu 2014 r. wydano 15.492 decyzje, z tego w:

»  Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 4.857,
»  Filii w Trzciance — 4.177,

»  Filii w Wieleniu — 6.458.

W poréwnaniu do roku poprzedniego wydano o 221 decyzji mniej — 1,4%.

Byly to gltownie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng, utracie
statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu sptaty

nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.

W 2015r. ztozono 39 odwolan od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

decyzji, ktore stanowity 0,3% ogdlnej ilosci wydanych decyzji.

Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyzji:

» 59,0% decyzji (tj. 23 decyzje) zostato uchylonych przez Dyrektora PUP,

» 41,0% decyzji (tj. 16 decyzji) zostato skierowanych do Wojewody, ktéry to uchylit 56%
z nich (tj. 9 decyzji).

W 2014r. ztozono 37 odwolan od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
decyzji, ktore stanowity 0,2% ogolnej ilosci wydanych decyzji.
Sposrod wszystkich ztozonych odwotan od decyzji:

> 56,8% decyzji (tj. 21 decyzji) zostato uchylonych przez Dyrektora PUP,
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> 43,2% decyzji (tj. 16 decyzji) zostato skierowanych do Wojewody, ktory to uchylit 63%
z nich (tj. 10 decyzji).

Tabela 6
Liczba ztozonych odwotan od decyzji w 2015r.
Z tego:
Liczba Liczba I|czba__ Z tego:
zlozonych | zlozonych Sgﬁyﬂ)ln o | liczba decyzji
odwotan od | odwotan od rzg/z y skierowanych | liczba
decyzji w decyzji w FIJD rektora do Wojewody | decyzji
2014r. 2015r. PL}J/P Wikp. uchylonych
Czarnkow
Czarnkow 17 12 6 6 3
Trzcianka 13 13 7 6 4
Wielen 7 14 10 4 2
Ogolem 37 39 23 16 9

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen 7 tytutu bezrobocia

Wydatki na wyplaty $§wiadczen dla oséb bezrobotnych za 2015r. wyniosty 7.211,8 tys. zi
i w porownaniu do roku ubiegtego byty nizsze o kwote 1.180,3 tys. z1 tj. 0 14,06%.

2015 - 7.211,8 tys. zt 2014 - 8.392,1 tys. zi

Tabela 7

Kwota wydatkow na swiadczenia dla 0sob bezrobotnych

Rodzaj §wiadczenia Wydatki za 2014 rok | Wydatki za 2015 rok
w tys. zl. w tys. zk
Zasitki dla bezrobotnych 7.564,8 6.487,2
Dodatki aktywizacyjne 297,3 2875
Swiadczenia integracyjne 530,0 4371
Razem: 8.392,1 7.211,8
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Tabela 8
Porownanie danych struktury procentowej wydatkow rok 2014 - 2015

2014 rok
43,36% - 8.392,1 tys. zt

2015 rok
39,49% - 7.211,8 tys. zt.

Nazwa

Zasitki dla bezrobotnych

Aktywne formy 52,53% - 10.166,1 tys. zt | 56,23% - 10.269,2 tys. z}

Przedstawiona powyzej struktura wydatkow wskazuje na rosnacy udzial wydatkowanych kwot

na aktywne formy do wydatkoéw biernych tj. wyptat zasitkow.

AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan 7 zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015r. $rodki finansowe na aktywizacje zawodowg o0sob

bezrobotnych  wyniosty 10.412,0 tys. zk

tj. 0 131,6 tys. zt.

i w stosunku do roku 2014 wzrosty o 1,3%

Tabela 9

Struktura pochodzenia srodkow na aktywizacje zawodowq 0sob bezrobotnych W latach

2014-2016
kwota w tys. zk. z jednym znakiem po przecinku
Plan Plan Plan
Lp. Pochodzenie srodkow finansowy | finansowy | finansowy
rok 2014 rok 2015 | rok 2016
I. | Algorytm $rodkéw Funduszu Pracy 1.954,7 4.253,9 4.603,0
w tym: finansowanie refundacji pracodawcy czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie 1.656.3
spoleczne za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku e
zycia.
Il. | Srodki z rezerwy samorzadu woj. wlkp.— projekt
systemowy poddziatanie 6.1.3. Lata 2008-2014 4.821,0 0,0 0,0
I1l. | Projekty EFS 0,0 3.397,7 3.801,0
Regionalny Program Operacyjny. Lata 2014-2020 0,0 1.186,6 1.253,6
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.
Lata 2014-2020 0,0 22111 2.547,4
IV. | Srodki z rezerwy Ministra Pracy 2.730,6 2.341,9 0,0
program specjalny 0,0 4325 0,0
program aktywizacji osob bezrobotnych do 25 roku
sycia 577,0 159,5 0,0
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program aktywizacji 0sob bezrobotnych do 30 roku
zycia 503,7 0,0 0,0
program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
w wieku od 30-50 lat 1.028.4 299,3 0.0
program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w wieku pow. 50 roku zycia 0,0 703 0,0
program dla oséb bezrobotnych bedacych 410.9 1.380.3 0.0
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy ' T '
program realizacji robot publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia 210,6 0.0 0.0
V. Projekty konkursowe EFS 774,1 418,5 0,0
projekt konkursowy PO KL dziatanie 6.1. poddziatanie
6.1.1 pn. ,, Wsparcie na starcie”.- aktywizacja 0sob 451,3 280,6 0,0
bezrobotnych do 30 roku zycia. Lata 2014-2015
projekt konkursowy PO KL dziatanie 6.1. poddziatanie
6.1.1pn. ,, Aktywni na nowo”. aktywizacja osOb 322,8 137,9 0,0
bezrobotnych pow.50 roku zycia. Lata 2014-2015.
Razem S$rodki na aktywizacje oséb bezrobotnych : 10.280,4 10.412,0 8.404,0
VI. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 377,0 340,0 0,00
OGOLEM : 10.657,4 10.752,0 8.404,0

Plan finansowy na aktywizacje osob bezrobotnych w 2015 roku wynosit 10.412.017 zi
z czego wydatki poniesione z tego tytulu wyniosty 10.269.170,64 z1. tj. 98,63% wykonania

planu finansowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie pozyskat rowniez §rodki na ksztalcenie ustawiczne dla
pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 340,0 tys.

zt. Wydatki z tego tytulu wyniosty 340,0 tys. zL. tj. 100,0 % wykonania planu finansowego.

Do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 61 wnioskéw pracodawcow o realizacje KFS.
W 2015 r. zawarto umowy z 32 firmami z powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego.
17 pracodawcow 1 291 pracownikow w wieku 45 lat i wigcej zostalo objetych ksztalceniem
ustawicznym z tego 295 réznego rodzaju szkoleniami i kursami oraz 9 o0soéb podje¢to studia
podyplomowe.

W ramach powyzszych §rodkow sfinansowano:

- studia podyplomowe w wysokosci - 29.220,00 zt.

- badania lekarskie w wysokosci - 125,00 zi.

- kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy w wysokosci — 301.415,00 zt.

- egzaminy w wysokosci - 9.240,00 zt.
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W 2014r. na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwotg 377 tys. zt co pozwolilo zrealizowaé
wszystkie wnioski pracodawcow.

W ramach KFS spisano umowy na kwote 377 tys. zt z 31 firmami (jeden z pracodawcow
zrezygnowal z podpisania umowy) z powiatu czarnkowsko — trzcianeckiego. W ramach
podpisanych umow 14 pracodawcéow i1 281 pracownikow w wieku 45 lat 1 wigcej zostato objetych
kursami

ksztalceniem ustawicznym. Z tego 290 roéznego rodzaju szkoleniami i oraz

5 0s6b podjeto studia podyplomowe.

FUNDUSZ PRACY

Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych w 2015r. wyniosty
9.978.515,74 z%. tj. 99,85% wykonania planu finansowego.

Podzial Srodkéw w latach 2014 — 2015 na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych razem

z projektami konkursowymi EFS PO KL w tys. zl.

Plan Plan Dynamika
Lp. | Nazwa finansowy finansowy I-X11/2014 = 100 % do
2014 rok 2015 rok roku 2014
1. Srodki finansowe na
aktywizacje osob 10.280,4* 10.412,0n 101,28
bezrobotnych
w tym algorytm: 1.954,7 4.253,9 217,62

*  w tym projekty konkursowe na kwote 774,1 tys. zt.
A w tym projekty konkursowe na kwote 418,5 tys. zi.
Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2015 r. na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych
w wysokosci 4.253,9 tys. zl. w porownaniu do roku 2014 byly wyzsze o kwote 2.299,2 tys.zl.
tj. 0117,62 % .

(rok 2015 - 4.253,9 tys.zl. rok 2014 — 1.954,7 tys.zt) .

Wysokos$¢ srodkow finansowych przypadajacych na 1 osobe¢ bezrobotna.

Srodki finansowe . . Kwota Dynqm_l ka_ W
na aktywizacje Liczba osob przypadajaca odniesieniu
Rok . bezrobotnych do kwoty na 1
zawodowa osob na 1 osobe
bezrobotnych (stan na 31.12)) bezrobotna bezrobotnego
2014=100%
2014 10.280,4 3.840 2.677 zt. 100 %
2015 10.412,0 2.705 3.849 zl. 143,78 %
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Wedlug stanu na dzien 31.12.2015r. liczba oso6b bezrobotnych wynosita 2.705 oséb co
w poroéwnaniu do stanu na dzien 31.12.2014 roku stanowi spadek o 1.135 o0séb bezrobotnych
tj. 029,56 % .

(31.12.2015r. - 2.705 oséb 31.12.2014 r. - 3.840 o0s6b)

Srodki finansowe na 1 osobe bezrobotna w 2015 roku wyniosly 3.849 zl. co w pordwnaniu
do roku 2014 stanowi wzrost kwoty w przeliczeniu na 1 osobe bezrobotna o 1.172 zl.
tj.o 43,78%

(2015 r. - 3.849 zl. 2014 .- 2.677 zt. )

2. Wdrazanie instrumentéw rynku pracy

W ramach posiadanych $rodkow zaplanowano w 2015 r. obja¢ programami aktywizacyjnymi
1.470 oséb bezrobotnych (osobodziatania). Zaktywizowano ogdtem 1.604 osoby bezrobotne,
z ktorych 1349 zostato skierowanych w 2015 r. (tj. o 134 osoby — 9,1 % wigcej niz zatozono
w planie osobowym).

W poréwnaniu do 2014 r. nastgpit spadek liczby zaktywizowanych bezrobotnych o 168 osob
(z 1772 0s6b w 2014 r. do 1604 0sob w 2015 1.).

Tabela 10
Aktywizacja 0sob bezrobotnych wedtug form w 2015r.
Liczba oséb Srodki finansowe na aktywizacje
Forma aktywizacji objf;tyc!l struktura 0s6b bezrobotnych w 2015 r.
aktywizacja w | procentowa ] struktura
2015 r. ogolem wydatki w 2015 r. procentowa
1 |Prace interwencyjne 163 10,2% 493 613,48 4,8%
2 |Staz 584 36,4% 2 477 063,32 24,1%
3 | Bony stazowe 189 11,8% 1029 116,38 10,0%
4 | Szkolenia grupowe 163 10,2% 454 986,59 4,4%
5 | Szkolenia indywidualne 7 0,4% 26 091,31 0,3%
6 | Tréjstronne umowy szkoleniowe 38 2,4% 175 700,01 1,7%
7 | Bony szkoleniowe 23 1,4% 89 043,14 0,9%
8 | Bony zatrudnieniowe 61 3,8% 334 074,56 3,3%
9 | Bon na zasiedlenie 1 0,1% 7 700,00 0,1%
10 | Roboty publiczne 46 2,9% 287 398,72 2,8%
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Program PAI — prace spotecznie

11 |uzyteczne + dziatania 75 4,7% 103 645,32 1,0%
z zakresu integracji spol.

12 Jednorazowe srodki na podjecie 158 9,9% 3172 298,00 30,8%
dzial. gosp.
Refundacja kosztow

13 | wyposazenia i doposazenia 68 4,2% 1393 523,84 13,6%
stanowiska pracy

14 | Refundacja sktadki ZUS 1 0,1% 3194,27 0,0%

15 | Refundacja skladki ZUS dla 6 0,4% 3921,18 0,0%
spotdzielni socjalnej
Program specjalny — specyficzne

16 | elementy wspierajace - - 143 966,60 1,4%
zatrudnienie

17 Koszty _prz_ejazdu do miejsca 21 1.3% 13 899,06 0,1%
zatrudnienia

18 | Badania lekarskie - - 2 147,00 0,0%

19 | Zarzadzanie projektami POKL 57 787,96 0,6%

RAZEM: 1604 100,0% 10 269 170,64 100,0%

W poréwnaniu do 2014 r. nastapil spadek liczby zaktywizowanych bezrobotnych o 168 osob
(z 1.772 0s6b w 2014 r. do 1.604 osob w 2015 r.).

Najwigcej bezrobotnych objeto aktywizacja w formie stazu i bonu stazowego — 773 0soby
(w2014 r. — 786 0s6b oraz 104 osoby poprzez bony stazowe).

W 2015 r. 158 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (w 2014r. - 131 osobom bezrobotnym).

Dokonano refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia 68 nowych stanowisk pracy.
W ramach wczesniej zawartych uméw, na uzupehienie stanowiska skierowano 30 oso6b (w 2014r.
dokonano refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 49 nowych stanowisk pracy- ogotem
na utworzonych stanowiskach pracy, tagcznie z uzupelnieniami w ramach wczesniejszych umow,

zatrudniono w 2014 r. 68 0sob).

W szkoleniach (grupowych i indywidualnych) uczestniczyto tacznie 170 oséb (w 2014r. tacznie
371 0s6b). Odbyty sie nastepujgce szkolenia grupowe:

- prawo jazdy kat. C,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych transport drogowy

w zakresie przewozu rzeczy,
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- pracownik administracyjno-biurowy

- pracownik ds. kadr,

- nowoczesny i profesjonalny sprzedawca,

- opiekunka oso6b zaleznych,

- gospodarka magazynowo-towarowa z obshugag wozkow jezdniowych,

- spawanie metodg TIG — 141 wraz z naukg szlifowania i czytania rysunku technicznego,
- operator koparko-tadowarki III klasy,

- drwal-operator pilarki.

38 oséb (w 2014r. 39 o0sob) uczestniczylo w szkoleniach zgodnych z zapotrzebowaniem
pracodawcy w ramach trojstronnych umoéw szkoleniowych, gwarantujacych 6-miesigczne
zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu. Dominowaty tutaj kursy prawa jazdy kat. C, CE oraz D
wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong w zakresie przewozu osob lub rzeczy oraz kurs

kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczego dla PKP Polskie Koleje Liniowe (16 0sob).

23 osobom do 30 roku zycia przyznano bony szkoleniowe i sfinansowano koszty wskazanego
szkolenia.
Ponadto w 2015 roku :

e 142 osoby bezrobotne objeto aktywizacjg w ramach prac interwencyjnych,

e 45 0s6b bezrobotnych zostaty zatrudnionych w ramach robot publicznych,

e 36 0s0b bezrobotnych zostalo zatrudnionych w ramach bonéw zatrudnieniowych.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji mierzona udzialem procentowym
liczby osob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy, zostaly wykazane jako zatrudnione, przez co
najmniej 30 dni w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu, w stosunku do liczby osdb,
ktore zakonczyly udzial w podstawowych formach aktywizacji zawodowej na koniec 2015 roku
wyniosta — 73,5% (w 2014r. — 78,7%).

W 2015r. sredni wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskane we wszystkich powiatowych urzedach pracy wyniost 75,26%

(W 2014r. - 76,26%)
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W 2015 roku, oprocz aktywizacji w ramach podstawowych srodkéw Funduszu Pracy, Powiatowy

Urzad Pracy w Czarnkowie realizowat:

1. programy, na ktore pozyskal dodatkowe srodki Funduszu Pracy 7 rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej:

Na realizacj¢ 9 programéw pozyskano s$rodki w tacznej wysokosci 2 341900 zi
Aktywizacjg objeto 416 osob bezrobotnych, nalezagcych do odpowiednich grup docelowych, jak:
osoby do 25 roku zycia, osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, osoby w wieku 30-50 lat,
osoby z 111 profilem pomocy w ramach programu specjalnego.

Programem specjalnym objeto 106 os6b bezrobotnych (na 85 planowanych)
z ustalonym III profilem pomocy. Dla os6b z III profilem pomocy wigkszos¢ form aktywizacji
dostepna jest wylgcznie w ramach programu specjalnego.

W programie realizowane byly nastgpujace formy wsparcia:
- warsztaty + szkolenia+ staze — facznie 43 osoby,
-warsztaty + roboty publiczne — tacznie 37 oséb,
- warsztaty + refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy — tacznie 26 osob.

Dziatania te uzupelnione zostaly specyficznymi elementami wspierajagcymi zatrudnienie w
formie:
- warsztatow psychologiczno-motywujacych dla uczestnikow programu,
- ryczaltow na przejazdy na warsztaty, szkolenia 1 staze,
- roweru, umozliwiajgcego dojazd do pracy,
- zwrotu pracodawcy czeSci kosztow wynagrodzenia 1 ZUS w za uczestnikow zatrudnionych po
odbyciu stazu, po zakofczeniu robdt publicznych oraz zatrudnionych w ramach refundacji
wyposazenia stanowiska pracy.

Sposrod 106 tacznie uczestnikow programu specjalnego:
- 19 0s6b przerwato udziat w programie,
- 10 os6b podjeto zatrudnienie w trakcie programu, nie uczestniczac dalej w zaplanowanej $ciezce
udziatu,
- 63 osoby zakonczyto udzial w programie, z ktorych 46 nalezy uzna¢ za efektywne,
- dla 14 os6b monitoring efektywnosci moze zosta¢ przeprowadzony w 2016 roku, w ciggu 3
miesigcy od zakonczenia udzialu w programie.

Podsumowujac, wg stanu na dzien dzisiejszy efektywno$¢ zatrudnieniowa programu

wynosi 73,0% ( z wylaczeniem refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 54,1%). —

tabela nr 5.
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11. projekty wspolfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

. W czerwcu 2015 1. zakonczono dwa projekty konkursowe w ramach Poddzialania 6.1.1

1
POKL, trwajace od grudnia 2013 r., realizowane W ramach poprzedniego okresu finansowania
2007-2013.

Projekt ,, Wsparcie na starcie” — dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Projekt ,, Aktywni na nowo” — dla 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Z uwagi na wymagang kompleksowos$¢ wsparcia, dla kazdego uczestnika projektu zapewniono
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, warsztaty z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz szkolenia w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe, a ponadto dla
wiekszosci uczestnikow projektow — 6-miesieczne staze.

W I projekcie uczestniczyty 62 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zakonczylo udzial 59 osob,
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 71,2%.

W 1I projekcie uczestniczyly 42 osoby bezrobotne pow. 50 roku zycia, zakonczylo udziat 40

0s0b, efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 40,0%.

2. W 2015 roku rozpoczgto realizacje projektow pozakonkursowych w ramach nowego

okresu finansowania 2014 — 2020.

e projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj - skierowany
wylacznie do oso6b mlodych do 29 roku zycia .
Okres realizacji - od 1 maja 2015 do 31 grudnia 2015 r.
Budzet projektu - 2 211 100,00 zt.
Wsparciem w projekcie objeto tacznie 296 oséb bezrobotnych, w nastepujacych formach;
- staze — 143 osoby,
- szkolenia zawodowe lub bony szkoleniowe — 70 o0sob,
- prace interwencyjne — 32 osoby,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 51 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa (liczona zgodnie z wytycznymi projektu jako podjecie pracy na
umowe o prace na okres 3 miesiecy lub umowe-zlecenie z min. wynagr. na okres 3 m-cy —

w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu) wynosi 57,6%.
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e projekt w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
- skierowany wytacznie do os6b powyzej 29 roku zZycia .
Okres realizacji - od 1 sierpnia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r.
Budzet projektu: 1 509 160,00 zt, w tym w 2015 r. - 1 186 600,00 zt, w 2016 r.- 322 560,00 zt.
Wsparciem w projekcie zostato objetych 158 osdb bezrobotnych, w nastepujacych formach:
- staze — 77 0s0b,
- szkolenia zawodowe — 37 osob,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 44 osoby.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostanie okreslona w 2016 r., poniewaz nie mingt jeszcze 3

miesi¢czny okres monitorowania efektywnosci.

I11. program Aktywizacja i Integracja PAI

Do programu Aktywizacja i Integracja PAI kierowani byli bezrobotni z 11l profilem
pomocy, korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej. Program obejmowat dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej 0osob bezrobotnych, w 2 etapach dwumiesigecznych.
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej byly realizowane przez urzad pracy w formie prac
spotecznie-uzytecznych. Dzialania w zakresie integracji spotecznej, stuzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, byly realizowane w wymiarze co najmniej
10 godzin tygodniowo przez wybranego w otwartym konkursie ofert wykonawce - FUNDACJA
GEBICZYN z Ggbiczyna.

I etap programu obejmowal miesigce kwiecien — maj 1 realizowany byl dla 80 osob
bezrobotnych w 7 gminach powiatu (oprécz gminy Drawsko). Do udziatu w I etapie skierowano
75 oso6b, ukonczyto 70 oséb. Do II etapu w okresie lipiec — sierpien skierowano 37 oséb. Po
zakonczonym udziale w programie PAI osobom bezrobotnym ponownie ustalono profil pomocy
1 objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

W okresie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji I lub II etapow programu PAI 14 oséb

podjelo zatrudnienie, czyli efektywno$¢ zatrudnieniowa programu wynosi 20,0%.

1V. dziatania aktywizacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie, jako jeden z pigciu urzedow w Wielkopolsce,

przystapit w 2015 roku do realizacji zleconych dziatah aktywizacyjnych, ktérych zadaniem jest
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doprowadzenia osob dlugotrwale bezrobotnych do podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy lub
dziatalno$ci gospodarczej.

Realizatorem zleconych dziatan aktywizacyjnych zostala wybrana w drodze przetargu
nieograniczonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu agencja zatrudnienia Enterprise
Investment Zarzadzanie Ryzykiem Katarzyna Ksigzek z siedzibg we Wroctawiu, ktéra prowadzi
w Czarnkowie Os$rodek Aktywizacji Zawodowej. Okres realizacji zleconych dziatan
aktywizacyjnych trwa dwa lata, umowa z Realizatorem obowigzuje do 28 kwietnia 2017 r. Za
zakonczenie udzialu w dziataniach aktywizacyjnych uznaje si¢ doprowadzenie skierowanych
bezrobotnych do podj¢cia odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej oraz utrzymanie ich
przez okres co najmniej 180 dni, przy czym moze by¢ to jedna umowa lub kilka skumulowanych
umow krotkookresowych .

Od momentu rozpoczgcia dziatan w lipcu 2015 r. do udzialu skierowanych zostato
220 osob dlugotrwale bezrobotnych w ramach rekrutacji podstawowej oraz 112 osob
w ramach rekrutacji uzupelniajacej w skutek przerwania udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych przez wczesniej skierowanych uczestnikow. W wyniku prowadzenia dziatan
aktywizacyjnych, z ramienia Os$rodka Aktywizacji Zawodowej, pracge podjeto 30 o0sob
bezrobotnych, ktore nadal sg uczestnikami programu.

Wykres 6 Udzial procentowy poszczegolnych form wsparcia w ogole odptywu w 2015 r.
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3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a w razie braku
mozliwos$ci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia §wiadczy ustugi poradnictwa zawodowego.

Wraz ze zmianami przepisow ustawy w zakresie zwigkszenia form aktywizacji wprowadzono
rowniez zmiany dotyczace organizacji pracy 1 zwigkszenia struktury pracownikéw petnigcych

funkcje doradcow klienta. Na dzien 31.12.2015r. zatrudnionych byto 22 doradcow klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

» stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczego6lnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania,

» $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz

» ulatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Posrednictwo pracy - swiadczone przez czternastu posrednikoéw - ma na celu pomoc osobom
bezrobotnych i poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom

w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2015r. zaobserwowano poprawg koniunktury na lokalnym rynku pracy, o czym $wiadczy m.in.
zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikow. W 2015 roku urzad dysponowal 2.801 ofertami

pracy, co stanowi wzrost 0 8,3% - 215 ofert w odniesieniu do 2014roku.

W 2015 roku wptyngto 1.329 ofert subsydiowanych z czego 96,1% tj. 1.277 ofert zostato
zagospodarowanych, co stanowi wzrost 0 19,2% (206 ofert zagospodarowanych) w poréwnaniu
do roku ubieglego, zagospodarowanie zgloszonych do urzedu ofert niesubsydiowanych stanowito
w 2015r. 40,2% tj. 592 oferty - wzrost do roku ubieglego 0 24,9% (118 ofert
zagospodarowanych).

Trudnos$ci w realizacji zgloszonych ofert niesubsydiowanych wynikaja z:

» braku osob w ewidencji bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach zglaszanych przez
pracodawcow, tj. w 2015r. najtrudniej byto pracodawcom znalez¢ odpowiednich kandydatow
do pracy w zawodach: betoniarz, kierowca samochodu osobowego i dostawczego, lakiernik,

mechanik pojazdéw samochodowych, operator maszyn i urzadzen do obrobki drewna,
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operator wolnobieznych maszyn rolniczych i le$Snych, pracownik administracyjny, psycholog,
specjalista nauczania i wychowania, spedytor.

niska mobilno$¢ osob bezrobotnych,

ograniczenia zdrowotne 0so6b bezrobotnych do pracy,

niskiego wynagrodzenia za oferowang prace (koszty dojazdu do pracy wysokie),

YV V VYV V

braku dojazdu do pracy.

Oferty pracy niesubsydiowanej w liczbie 1.472 stanowity 52,6% wszystkich ofert. W porownaniu

do roku poprzedniego udziat ten wzrdst 0 1,7 punktu procentowego.

Udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy ksztaltowat si¢ w ostatnich
latach nastgpujaco:

» w2015 roku — 2.801, w tym niesubsydiowane 1.472, tj. 52,6%,

» w2014 roku — 2.586, w tym niesubsydiowane 1.317, tj. 50,9%,

» w2013 roku — 2.317, w tym niesubsydiowane 1.192, tj. 51,4%.

W 2015 roku widoczne bylo duze zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody
wymagajagce wykonywania pracy fizycznej. Analiza zapotrzebowania pracodawcow na
kwalifikacje pracownikéw w ukladzie grup elementarnych wykazuje, ze najtrudniej bylo
pracodawcom znalez¢ odpowiednich kandydatoéw do pracy w zawodzie: informatyk, drukarz,
konstruktor, elektryk, kierowca samochodu ci¢zarowego, maszynista pojazdow szynowych,
dekarz, spawacz czyli w branzy metalowej, transportowej 1 budowlanej. Brakuje specjalistow
w zawodach medycznych: lekarz, dentysta, pielegniarka; spolecznych — psycholog i ekonomistow
z doswiadczeniem pracy na stanowisku gtowny ksiggowy i zarzadzanie kadrami.

W Polsce wcigz mamy rowniez deficyt wykwalifikowanych pracownikow fizycznych,
przede wszystkim: elektrykow, spawaczy, tokarzy, szwaczek, operatoréw wozkow widtowych,
mechanikow, elektromonterow, hydraulikéw, dekarzy, stolarzy budowlanych, rzeznikow.

W kraju w rankingu zawodoéw wg nadwyzki podazy sity roboczej (przewaga bezrobotnych
nad wolnymi miejscami pracy) dominuja: sprzedawcy, technicy ekonomisci, $lusarze, technicy
mechanicy, mechanicy pojazdéw samochodowych, krawcy, kucharze mate; gastronomii,
kucharze, fryzjerzy, ekonomisci pedagodzy, robotnicy budowlani, piekarze, specjalisci

administracji publicznej, technicy Zywienia i gospodarstwa domowego.
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W 2015 roku najwigcej ofert pochodzito z nastepujacych sekcji EKD:

» przetworstwo przemystowe - 32,0% og6tu zgloszonych ofert pracy,

» handel hurt. i detal. napr. pojazdéw sam., wlgczajac motocykle — 18,09 ogdtu zgtoszonych
ofert pracy,

» dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (m. in. dzialalnos¢

agencji pracy tymczasowej) — 13,4% ogotu.

Poradnictwo zawodowe polega glownie na udzielaniu:

» Dbezrobotnym i osobom poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;

» pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy na stanowiska wymagajace szczeg6lnych
predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone jest w formie porad indywidualnych i1 grupowych.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest przez pieciu doradcow zawodowych w Czarnkowie,

Trzciance i Wieleniu.

4. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawca planujacy zatrudni¢ obywatela jednego z 6 panstw (Republiki Armenii, Republiki
Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy) moze
skorzysta¢ tzw. procedury uproszczonej, ktora stanowi jeden z wyjatkéw, gdzie nie ma
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca.

Zatrudnienie takie nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy (180 dni) w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie, przez podmiot
zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy, we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy (PUP)
oSwiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy oraz pisemna umowa

Z cudzoziemcem.
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Tabela 11

Oswiadczenia zarejestrowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Czarnkowie

JEDNOSTKA )
ROK : FILIA FILIA OGOLEM
PUP CZARNKOW |\ TRr7CIANCE W WIELENIU
2014 67 4 95 166
2015 173 63 363 599
2016 160 149 148 457
(stan na 15.06.2016)

W okresie od 2014 roku do 15.06.2016 najwigcej o$wiadczen zostalo zarejestrowanych przez
firmy:
1. DG KADRY Marek Dardas, Lubasz (284 oswiadczen), na stanowisko: stolarz galanterii
drzewnej,
2. Matkowski Komponenty Meblowe Sp. z 0.0. Krzyz Wielkopolski (259 o$wiadczen), na
stanowisko: pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
3. ZPUH STOLARSTWO Zdzistaw Szczgch, Krzyz Wielkopolski (219 o$wiadczen) na
stanowiska: pozostali stolarze meblowi i pokrewni,
4. GEHE Sp. z o.0. Trzcianka (59 o$wiadczen), na stanowiska: stolarz, tapicer, szwaczka,

monter mebli.

W wigkszosci przypadkoéw oswiadczenia zarejestrowane w PUP dotyczyly obywateli Ukrainy
(ok. 96 %).

Dane wskazane powyzej dotycza tylko o$§wiadczen zarejestrowanych przez PUP w Czarnkowie
1 nie obrazujg rzeczywistej liczby cudzoziemcoéw pracujgcych na terenie powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego. Wynika to z faktu, ze o$wiadczenia rejestrowane sg w urzedach pracy wiasciwych
ze wzgledu na miejsce stalego pobytu lub siedzibg podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.
Dotyczy to w gltoéwnej mierze agencji pracy tymczasowej, ktore dzialaja na zlecenie lokalnych
firm, poniewaz os$wiadczenia

zarejestrowane s3 w innych PUP (zgodnych z siedzibg

pracodawcy).

Whnioski
1. W 2015r. zaohserwowano znaczny wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz

wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

2. Na koniec 2015r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 7.205 podmiotow

gospodarczych, tj. wigcej o 64 podmioty anizeli w 2014 roku.
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Zatrudnienie w podmiotach gospodarczych na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
utrzymuje si¢ na poziomie wykazujacym niewielkg tendencje wzrostu. Dowodzi tego
rosnaca liczba ofert pracy zglaszana przez pracodawcow. W 2015r. urzad dysponowat 2.801

ofertami pracy, tj. liczba wigkszg o 215 ofert (8,3%) anizeli w roku poprzednim.

Optymizmem napawa wig¢c fakt, iz zaklady pracy planujg w 2016r. wzrost poziomu
zatrudnienia, co wynika z poszerzania profilu produkcji oraz wzrostu rynkow zbytu

zewnetrznego.

Sytuacja gospodarcza na rynku pracy w 2015r. pozwolita na zmniejszenie poziomu
bezrobocia o0 1.135 0séb, tj. 0 29,6% w odniesieniu do roku poprzedniego i osiagnaé

poziom bezrobocia w liczbie 2.705 osob.

Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2015r. wyniosta 8,6%
1 byla nizsza o0 3,2 punktu procentowego niz przed rokiem. W wojewodztwie
wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2015r. 6,2% i w poréwnaniu
do grudnia 2014r. spadta o 1,4 punktu. W Kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec
grudnia 2015r. 9,8% i w poréwnaniu do grudnia 2014r. spadta o 1,4%.

W ciagu calego roku 2015 zarejestrowano 6.314 os6b bezrobotnych, tj. 0 399 0séb — 5,9%
mniej niz w ciggu 2014r. Wsréd tej grupy:

> 14,4% (tj. 912 0sdb) zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy,

> 85,6% (tj. 5.402 osoby) wrocito do urzedu pracy po raz kolejny - ze wzgledu na

prace krotkookresowe i zakonczenie udziatu w programach aktywizacyjnych.

W 2015r. wyrejestrowano 7.449 osob, tj. 0 139 osob, tj. o 1,8% mniej anizeli w 2014r.

Najwazniejszg przyczyng wyrejestrowan bylo:

o podjecie pracy przez 49,1 % ogoétu wyrejestrowanych osob (spadek 0 2,2% w stosunku
do 2014r.)

o niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - az 19,6% ogotu wyrejestrowanych nie
stawito si¢ w ustalonych terminach na wezwania powiatowego urzedu pracy, dajac tym
samym podstawg do wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko$¢ ta zmalata

w stosunku do roku poprzedniego o 13,5%.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na koniec 2015r. w ewidencji oséb bezrobotnych zanotowano 2.620 osdb, ktorym ustalono
profil pomocy, wsrdd nich:

* 66,8% stanowili bezrobotni z Il profilem pomocy,

¢ 31,5% stanowili bezrobotni z 111 profilem pomocy,

e 1,8% stanowili bezrobotne z | profilem pomocy.

W 2015r. wydano 15.271 decyzji, od ktorych ztozono 39 odwelan stanowigcych 0,3%
ogoblnej ilosci wydanych decyzji. Sposrod wszystkich zlozonych odwotan przekazano do

Wojewody 16 odwotan, z ktorych to 9 uchylit.

W 2015r. pozyskano na aktywizacje osob bezrobotnych $rodki finansowe w kwocie

10.412,0 tys. zt tj. o 1,3% S$rodkéw wigeej anizeli w roku poprzednim.

W 2015r. na rozwigzywanie problemu bezrobocia wydatkowano 18.262,4 tys. zk., z tego:

— 7.211,8 tys. zt. tj. 39,5% na zasitki dla bezrobotnych,

— 10.269,2 tys. zt. tj. 56,2% na aktywne formy.

Struktura wydatkdw wskazuje na rosnacy udziat wydatkowanych kwot na aktywne formy do
wydatkow biernych, tj. wyptat zasitkow. W poréwnaniu bowiem do roku ubieglego
wydatkowano o 5,6% s$rodkow mniej, z tego 0 14,1% srodkéw mniej na zasitki i 0 1,0%

srodkow wiecej na aktywizacje osob bezrobotnych.

Na ochrone przed ubdstwem wydatkowano kwote srodkow 391,0 tys. zh organizujac
miejsca pracy w ramach robot publicznych dla 46 oséb na kwote 287,4 tys. zt. oraz prac
spotecznie uzytecznych dla 75 osob na kwote 103,6 tys. zt. Ponadto w 2015r. udzielono
- w ramach Centrum Integracji Spotecznej - nastepujacego wsparcia:

437,1 tys. zt wydatkowano na $wiadczenia integracyjne dla 52 0so6b.

W ramach posiadanych S$rodkow zaktywizowano ogoétem 1.604 osoby bezrobotne,
tj. 0 168 0sob mniej anizeli w 2014r. Wptyw na to miata pozyskana wicksza kwota srodkoéw

finansowych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych w 2015r.

W strukturze procentowej wydatkow najwigkszy udzial stanowia wydatki na:
e staze i bony stazowe — 34,1%, dzieki ktérym zaktywizowano 773 osoby,
e dotacje — 30,8%, dzigki ktorym 158 0s6b podjeto samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sposrod zaktywizowanych najwigkszg grupe zaktywizowano w ramach stazu i bonu

stazowego — 773 0soby (48,2%) oraz szkolen i bonow szkoleniowych — 231 0sdb (14,4%).

Opisujgc strukture osob bezrobotnych nalezy stwierdzié, iz:

o 31,6% ogotu bezrobotnych stanowity osoby do 30 roku zycia (855 osob), w tym osoby
do 25 roku zycia stanowity 55,7%, tj. 476 0sob,

e 29,4% ogobtu bezrobotnych stanowily osoby powyzej 50 roku zycia (796 0sob),

e 629% ogoélu bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym (1.701 0séb),

o 42,9% ogodtu bezrobotnych stanowilty osoby dtugotrwale bezrobotne (1.161 0s6b),

e 56,5% ogdtu bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi (1.529 0so6b),

o 54,4% og6tu bezrobotnych stanowity kobiety (1.471 osob).

Analiza wskaznikéw dotyczacych poziomu i struktury bezrobocia dowodzi, iz sytuacja na
powiatowym rynku pracy w 2015r. ulegla znaczacej poprawie. Spadkowi liczby osob

bezrobotnych o0 29,6% towarzyszyt wzrost zapotrzebowania na pracownikéw o 8,3%.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji na koniec 2015 roku
wyniosta — 73,5% (w  2014r. — 78,7%). W 2015r. éredni wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskane we wszystkich

powiatowych urzedach pracy wyniost 75,26% (w 2014r. - 76,26%).

W 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 599 oswiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy z cudzoziemcem. W wigkszos$ci przypadkow oswiadczenia

zarejestrowane w PUP dotyczyty obywateli Ukrainy (ok. 96 %).

W 2015 roku zamiar zwolnien pracownikow zgtlosity firmy:
e Spotdzielnia Inwalidow ,,Przyszto$¢” z Trzcianki: 125 oséb,
e Wojewddzka Ustugowa Spotdzielnia Inwalidow, Trzcianka: 26 oso6b z terenu powiatu
czarnkowsko — trzcianeckiego.
Do konca 2015r. jednak zadna osoba nie otrzymata wypowiedzenia, czyli nie doszto do

zwolnien grupowych w 2015r.
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