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ZADANIA I KOMPETENCJE  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samorządu powiatu m.in. z zakresu: 

o promocji zatrudnienia, 

o aktywizacji lokalnego rynku pracy, 

o udzielania osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w znalezieniu pracy,  

o udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników, 

o przyznawania i wypłacania zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia, 

o realizowania zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

o kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców (KFS). 

Szczegółowo zadania samorządu powiatu określa art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016r.  poz. 645 z późn. zm.). 

 

UWARUNKOWANIA ZEWNĘTRZNE 

 

DEMOGRAFIA 

Na koniec 2015 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 88.436 mieszkańców,  

z czego 50,7% stanowiły kobiety. W odniesieniu do roku poprzedniego zanotowano wzrost 

liczby  mieszkańców o 662 osoby. 

Analizując strukturę ludności według ekonomicznych grup wieku na koniec 2015 roku 

zaobserwowano znaczny wzrost liczby ludności w wieku poprodukcyjnym - o 902 osoby, tj. o 6% 

w odniesieniu do roku poprzedniego oraz wzrost liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym - o 

325 osób, tj. o 2%. 

Nieznaczny spadek zanotowano zaś wśród liczby ludności w wieku produkcyjnym o 565 osób,  

tj. o 1%. 
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Wykres 1  Ludność powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego według wieku w latach 2010-2015 – 

udział procentowy w ogólnej liczbie mieszkańców 

 

Źródło: informacje z ewidencji ludności urzędów miast i gmin powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego  

 

PRACODAWCY NA POWIATOWYM RYNKU PRACY 

Na koniec 2015r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 7.205 podmiotów 

gospodarczych, tj. więcej o 64 podmioty aniżeli w 2014 roku. 

Zdecydowana większość (95,8%) powiatowych podmiotów należała do sektora prywatnego,  

w którym dominowały osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.  

W 2015r. dominowały podmioty prowadzone na terenie obszaru miejskiego – zanotowano tu  

4.056 podmiotów stanowiących 56,3% ogółu, podmioty na terenie obszaru wiejskiego stanowiły 

43,7% ogółu – 3.149 podmiotów. 

 

Na podstawie kontaktu z pracodawcami oraz przeprowadzonego badania sondażowego w styczniu 

2016r. sytuację lokalnych firm ocenia się jako stabilną, zmierzającą do utrzymania zatrudnienia na 

obecnym poziomie z niewielką tendencją wzrostu. 
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Grupowe zwolnienia pracowników 

W 2015 roku zamiar zwolnień pracowników zgłosiły firmy: 

 Spółdzielnia Inwalidów „Przyszłość” z Trzcianki: 125 osób z terenu powiatu 

czarnkowsko-trzcianeckiego żadna osoba do końca 2015r. nie otrzymała wypowiedzenia,  

 Wojewódzka Usługowa Spółdzielnia Inwalidów, Trzcianka: 26 osób z terenu powiatu 

czarnkowsko – trzcianeckiego, żadna osoba do końca 2015r. nie otrzymała 

wypowiedzenia. 

 

GUS opublikował, iż w na koniec 2014r. liczba pracujących w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim wyniosła 16.968 osób, to o ponad 830 osób – 5,1% więcej aniżeli w 2013r.  

W ogólnej liczbie osób pracujących dominowali mężczyźni stanowiąc 53,3% ogółu, kobiety zaś 

stanowiły 46,7% ogólnej liczby pracujących.  

Analizując poszczególne gminy powiatu największy odsetek pracujących zanotowano w mieście 

Czarnków – 26,9% ogólnej liczby pracujących w powiecie oraz w mieście Trzcianka – 25,5% 

ogółu. 

 

BEZROBOCIE  

 Poziom bezrobocia 

Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianecki na koniec grudnia 2015r. wyniosła 

2.705 osób i w porównaniu do roku poprzedniego spadła o 1.135 osób tj. o 29,6%.  

Tabela 1 

Dynamika poziomu bezrobocia według gmin  

 

 

Liczba bezrobotnych 

na koniec grudnia 

2015r. 

Wzrost/spadek  

liczby bezrobotnych  

w porównaniu do grudnia 2014r. 

Wskaźnik 

bezrobocia 

rejestrowanego1) 

na koniec 2015 Ogółem Kobiety w liczbach w % 

Powiat 2.705 1.471 -1.135 -29,6% 4,8% 

m. Czarnków 227 109 -147 -39,3% 3,3% 

g. Czarnków 240 121 -225 -48,4% 3,2% 

g. Połajewo 164 93 -34 -17,2% 4,2% 

g. Lubasz 156 74 -90 -36,6% 3,2% 

g. Drawsko 269 129 -33 -10,9% 7,0% 

mg. Trzcianka 726 406 -425 -36,9% 4,8% 

mg. Wieleń 499 290 -98 -16,4% 6,1% 

mg. Krzyż 424 249 -83 -16,4% 7,6% 
1) Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego – liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym  

(wg stanu na 31.12.2015 r.) 
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Wykres 2  Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczególnych gminach w latach 2014-2015.  

 

Tabela 2  

Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wlkp. i kraju wg stanu na 31.12.2015r. 

*w tys. 

Źródło: http://www.wup.poznan.pl 

 

 Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy  

Na koniec 2015r. w ewidencji osób bezrobotnych zanotowano 2.620 osób, którym ustalono profil 

pomocy, wśród nich najczęściej występowali bezrobotni wymagający aktywizacji, z ustalonym II 

profilem pomocy (1.749 osób tj. 66,8% ogółu), dla których dostępny jest pełen wachlarz usług  

Powiaty 

Poziom bezrobocia 
%wzrost/ 

spadek 

Stopa bezrobocia (w %) 
wzrost/ 

spadek 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 

Chodzieski 2564 2072 -19,2 13,8 11,4 -2,4 

Czarnkowsko-

Trzcianecki 
3840 2705 -29,6 11,8 8,6 -3,2 

Pilski 5360 4227 -21,1 10,0 8,0 -2,0 

Wągrowiecki 3761 2498 -33,6 15,5 10,8 -4,7 

Złotowski 3935 3538 -10,1 14,3 13,0 -1,3 

województwo 

wielkopolskie  
116,4* 93,3* -19,8 7,6 6,2 -1,4 

Polska 1.825,2* 1.563,3* -14,3 11,4 9,8 -1,6 

http://www.wup.poznan.pl/


7 

i instrumentów rynku pracy oraz działań aktywizacyjnych. W stosunku do 824 osób bezrobotnych 

(31,5%) ustalony został III profil pomocy (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy). W tym 

przypadku bezrobotni mogą skorzystać z pomocy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, 

działań aktywizacyjnych zleconych przez urząd pracy, programów specjalnych oraz 

zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej. Jedynie 

1,8% stanowiły osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy (47 osób z ustalonym I profilem 

pomocy). 

Tabela 3 

Udział bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogólnej liczbie bezrobotnych  

- stan na koniec 2015r.  
 

 Liczba bezrobotnych z 

ustalonym profilem pomocy,  

w tym: 

z profilem I z profilem II z profilem III  

Liczba osób %  ogółu  
Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Liczba 

osób 
%  ogółu  

Powiat 2.620 100% 47 1,8% 1.749 66,8% 824 31,5% 

    m. Czarnków 218 96,0% 19 8,4% 124 54,6% 75 33,0% 

    g. Czarnków 219 91,3% 5 2,1% 131 54,6% 83 34,6% 

    g. Połajewo 161 98,2% 8 4,9% 92 56,1% 61 37,2% 

    g. Lubasz 147 94,2% - - 111 71,2% 36 23,1% 

    g. Drawsko 267 99,3% - - 245 91,1% 22 8,2% 

    mg. Trzcianka 703 96,8% 15 2,1% 395 54,4% 293 40,4% 

    mg. Wieleń 485 97,2% - - 314 62,9% 171 34,3% 

    mg. Krzyż 420 99,1% - - 337 79,5% 83 19,6% 

 

 Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2015r. wyniosła 8,6%  

i była niższa o 3,2 punktu procentowego niż przed rokiem.  

W kraju stopa bezrobocia wynosiła na koniec grudnia 2015r. 9,8% i w porównaniu do grudnia 

2014r. spadła o 1,6%. W województwie wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosła w końcu 

grudnia 2015r. 6,2% i  w porównaniu do grudnia 2014r. spadła o 1,4 punktu.  
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Wykres 3  Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 

2010-2015 (według stanu na 31 grudnia danego roku) 

 

Tabela 4 

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2015r. 

Powiaty 
Stopa bezrobocia w końcu 

grudnia 2015r. (w %) 

Wzrost/spadek stopy 

bezrobocia w stosunku do 

grudnia 2014r.  

chodzieski  11,4 -2,4 

czarnkowsko -trzcianecki  8,6 -3,2 

gnieźnieński  9,6 -2,7 
gostyński  8,4 -2,1 
grodziski  6,3 -1,2 
jarociński  8,9 -1,7 
kaliski *  5,4 -1,4 
kępiński  2,7 -0,7 
kolski  12,8 -1,7 
koniński *  13,5 -1,5 
kościański  5,8 -0,9 
krotoszyński  5,9 -2,5 
leszczyński *  5,5 -1,0 
międzychodzki  7,4  -1,0  
nowotomyski  4,0  -0,6  
obornicki  6,8  -2,0  
ostrowski  6,0  -1,8  
ostrzeszowski  7,0  -1,9  
pilski  8,0  -2,0  
pleszewski  6,9  -2,7  
poznański *  2,6  -0,6  
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rawicki  7,2  -2,0  
słupecki  11,4  -3,3  
szamotulski  5,9  -0,8  
średzki  10,8  -1,3  
śremski  5,6  -1,4  
turecki  7,1  -1,9  
wągrowiecki  10,8  -4,7  

Województwo  6,2  -1,4  
wolsztyński  4,0  -0,7  
wrzesiński  9,8  -2,9  
złotowski  13,0  -1,3  

Źródło: http://www.wup.poznan.pl 

 

Na sytuację na powiatowym rynku pracy wpływ miało utrzymanie zadawalającej koniunktury  

w gospodarce, a także zaangażowanie o 5,13% wyższej niż w 2014 roku kwoty Funduszu Pracy 

przeznaczonej na aktywizację osób bezrobotnych.  
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ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY  

 

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY 

 

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

Napływ do bezrobocia stanowił w 2015 roku 85% odpływu, co w efekcie przełożyło się na 

zmniejszenie liczby osób bezrobotnych w rejestrze urzędu pracy. 

Zmiany zachodzące w wielkości rejestrowań i wyrejestrowań w poszczególnych miesiącach 

wskazywały na: 

 styczeń, grudzień - sezonowość prac, 

 sierpień- wrzesień - rejestracja absolwentów. 

 

W ciągu całego roku 2015 zarejestrowano 6.314 osób bezrobotnych, tj. o 399 osób – 6% mniej 

niż w ciągu 2014r. Wśród tej grupy: 

 14,4% (tj. 912 osób) zarejestrowało się po raz pierwszy,  

 85,6% (tj. 5.402 osoby) wróciło do urzędu pracy po raz kolejny.  

 

W stosunku do roku poprzedniego liczba osób rejestrujących się po raz kolejny zmniejszyła się  

o 232 osoby tj. 4,1%. Główną przyczyną ponownych rejestracji było: 

 utrata zatrudnienia - często sezonowego, w kraju i za granicą, 

 koniec uczestnictwa w organizowanych przez urząd pracy programach aktywizujących  

(po stażach, szkoleniach, pracach społecznie użytecznych).      

Wykres 4  Napływ osób bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2014-2015  
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Odpływ z bezrobocia  

W 2015r. wyrejestrowano 7.449 osób, tj. o 139 osób, tj. o 1,8% mniej aniżeli w roku 2014.  

 

Najważniejszą przyczyną wyrejestrowań osób bezrobotnych w 2015r. było: 

 podjęcie pracy przez 3.656 osób, stanowiące aż 49,1% ogółu wyrejestrowujących się 

osób ( w 2014r. pracę podjęło 3.737 osób stanowiących 49,2% ogółu wyrejestrowanych). 

Z ogólnej liczby podejmujących pracę większość osób tj. 3.129 osób podjęło pracę 

niesubsydiowaną (527 osób podjęło pracę subsydiowaną- prace interwencyjne, roboty 

publiczne, działalność gospodarczą, doposażenie stanowiska pracy). 

Odsetek podjęć pracy subsydiowanej w stosunku do podjęć pracy ogółem w 2015 r. wynosił 

14,4% i zwiększył się w stosunku do roku ubiegłego o 5,2% (w 2014r. 343 osoby podjęły 

pracę subsydiowaną, stanowiącą 9,2% z ogólnej liczby podjęć pracy 3.737). 

 niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy.  

Aż 1.463 osoby stanowiące 19,6% ogółu wyrejestrowanych nie stawiło się w ustalonych 

terminach na wezwania powiatowego urzędu pracy, dając tym samym podstawę do 

wykreślenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielkość ta zmalała w stosunku do roku 

poprzedniego o 13,5% tj. o 228 osób. 

 

Wykres 5  Odpływ osób bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2014-2015  
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Tendencje napływu i odpływu nakładają się na siebie w tych samych miesiącach , co potwierdza, 

iż na zmianę w poziomie bezrobocia ma sezonowość prac i napływ absolwentów szkół. 

  

Tabela 5 

Wskaźniki w województwie wlkp. i powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w 2015r. 

 

 Województwo 

wielkopolskie 

Powiat czarnkowsko-

trzcianecki 

Stopa bezrobocia na 31.12.2015 6,2 8,6 

% spadek  w odniesieniu do roku 2014 -1,4% -3,2% 

Poziom bezrobocia na 31.12.2015 93.311 2.705 

% spadek w odniesieniu do roku 2014 -19,8% -29,6% 

% udział wybranych  grup bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2015r.  

a) kobiety 57,7 54,4 

b) bezrobotni z prawem do zasiłku 16,2 20,1 

c) zamieszkali na wsi 48,1 56,5 

d) niepełnosprawni 7,8 6,7 

e) bezrobotni do 25 roku życia 16,7 31,6 

f) bezrobotni powyżej 50 roku życia 26,3 29,4 

g) długotrwale bezrobotni 49,1 42,9 
 

 napływ osób bezrobotnych w 2015r. 173.860 6.314 

 % spadek w odniesieniu  do roku 2014 -6,4% -5,9% 

 odpływ osób bezrobotnych w  2015r. 196.959 7.449 

 % spadek  w odniesieniu  do roku 2014 -8,1% -1,8% 

 osób, które podjęły pracę w 2015r. 99.074 3.656 

 % spadek w odniesieniu  do roku 2014 -7,7% -2,2% 

% udział w wyłączeniach ogółem w 2015r. osób, 

o które podjęły pracę 50,3% 49,1% 

 

Dynamika w odniesieniu do roku 2014 dowodzi spadku bezwzględnych wielkości opisujących 

poziom bezrobocia: 

- w województwie wlkp. o 19,8%, 

- w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 29,6%. 

 

W 2015 roku w województwie wlkp.: 

o zarejestrowano o 6,4% tj. o 11.973 osoby bezrobotne mniej niż w roku 2014, 

o wyrejestrowano o 8,1% tj. o 17.296 osób bezrobotnych mniej niż w roku 2014, 

o mniej osób podjęło pracę w 2015 roku o 7,7% tj. o 8.249 osób. 
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W 2015 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim: 

o zarejestrowano o 5,9% tj. o 399 osób bezrobotnych mniej niż w roku 2014, 

o wyrejestrowano o 1,8% tj. o 139 osób bezrobotnych mniej niż w roku 2014, 

o mniej osób podjęło pracę w 2015 roku o 2,2% tj. o 81 osób. 

 

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikających z ustawy  

 

W ciągu 2015 r. wydano 15.271 decyzji, z tego w: 

 Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie – 4.797, 

 Filii w Trzciance – 4.164,  

 Filii w Wieleniu – 6.310. 

 

W ciągu 2014 r. wydano 15.492 decyzje, z tego w: 

 Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie – 4.857, 

 Filii w Trzciance – 4.177,  

 Filii w Wieleniu – 6.458. 

 

W porównaniu do roku poprzedniego wydano o 221 decyzji mniej – 1,4%. 

Były to głównie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną, utracie 

statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypłaty, utracie lub 

pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowiązku zwrotu 

nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu spłaty 

nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.  

 

W 2015r. złożono 39 odwołań od wydanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 

decyzji, które stanowiły 0,3% ogólnej ilości wydanych decyzji.  

Spośród wszystkich złożonych odwołań od decyzji: 

 59,0% decyzji (tj. 23 decyzje) zostało uchylonych przez Dyrektora PUP, 

 41,0% decyzji (tj. 16 decyzji) zostało skierowanych do Wojewody, który to uchylił 56%  

z nich (tj. 9 decyzji).   

 

W 2014r. złożono 37 odwołań od wydanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 

decyzji, które stanowiły 0,2% ogólnej ilości wydanych decyzji.  

Spośród wszystkich złożonych odwołań od decyzji: 

 56,8% decyzji (tj. 21 decyzji) zostało uchylonych przez Dyrektora PUP, 
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 43,2% decyzji (tj. 16 decyzji) zostało skierowanych do Wojewody, który to uchylił 63%  

z nich (tj. 10 decyzji).   

Tabela 6 

Liczba złożonych odwołań od decyzji w 2015r. 

 

Liczba 

złożonych 

odwołań od 

decyzji w 

2014r. 

Liczba 

złożonych 

odwołań od 

decyzji w 

2015r. 

z tego: 

liczba 

decyzji 

uchylonych 

przez 

Dyrektora 

PUP 

Czarnków 

liczba decyzji 

skierowanych 

do Wojewody 

Wlkp. 

z tego: 

liczba 

decyzji 

uchylonych 

Czarnków 17 12 6 6 3 

Trzcianka 13 13 7 6 4 

Wieleń 7 14 10 4 2 

Ogółem  37 39 23 16 9 

 

 

Przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia 

 

Wydatki na wypłaty świadczeń dla osób bezrobotnych za 2015r. wyniosły 7.211,8 tys. zł   

i w porównaniu do roku ubiegłego były niższe o kwotę 1.180,3 tys. zł  tj. o 14,06%. 

 

 2015 - 7.211,8 tys. zł           2014 -  8.392,1 tys. zł 

 

Tabela 7 

Kwota wydatków na świadczenia dla osób bezrobotnych 

Rodzaj świadczenia Wydatki za 2014 rok 

w tys. zł. 

Wydatki za 2015 rok 

w tys. zł. 

Zasiłki dla bezrobotnych 7.564,8 6.487,2 

Dodatki aktywizacyjne 297,3 287,5 

Świadczenia integracyjne 530,0 437,1 

Razem: 8.392,1 7.211,8 
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Tabela 8 

Porównanie danych struktury procentowej wydatków rok 2014 - 2015 

 

Nazwa 2014 rok 2015 rok 

Zasiłki dla bezrobotnych 43,36% - 8.392,1 tys. zł 39,49% - 7.211,8 tys. zł. 

Aktywne formy  52,53% - 10.166,1 tys. zł 56,23% - 10.269,2 tys. zł 

 

Przedstawiona powyżej struktura wydatków wskazuje na rosnący udział wydatkowanych kwot  

na aktywne formy do wydatków biernych tj. wypłat zasiłków. 

 

 

 

AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY 

 

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy  

 

Według stanu na dzień 31.12.2015r. środki finansowe na aktywizację  zawodową osób 

bezrobotnych  wyniosły  10.412,0 tys. zł.  i w stosunku do roku 2014 wzrosły o 1,3%  

tj. o 131,6 tys. zł. 

Tabela 9 

Struktura pochodzenia środków na aktywizację zawodową osób bezrobotnych  w latach 

2014-2016 
kwota w tys. zł. z jednym znakiem po przecinku 

 

Lp.  

 

Pochodzenie środków 

Plan 

finansowy  

rok 2014 

Plan 

finansowy  

rok 2015 

Plan 

finansowy  

rok 2016 

I. Algorytm środków Funduszu Pracy  1.954,7 4.253,9 4.603,0 

 w tym: finansowanie refundacji pracodawcy części 

kosztów  wynagrodzenia i składek  na ubezpieczenie 

społeczne  za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku 

życia.  

  1.656,3 

II. Środki z rezerwy samorządu woj. wlkp.– projekt 

systemowy poddziałanie 6.1.3. Lata 2008-2014  
4.821,0 0,0 0,0 

III. Projekty EFS  0,0 3.397,7 3.801,0 

 

 
Regionalny Program Operacyjny. Lata 2014-2020 0,0 1.186,6 1.253,6 

 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój.  

Lata  2014-2020 
0,0 2.211,1 2.547,4 

IV. Środki z rezerwy Ministra Pracy  2.730,6 2.341,9 0,0 

 program  specjalny  0,0 432,5 0,0 

 program aktywizacji osób bezrobotnych do 25 roku 

życia 
577,0 159,5 0,0 
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Plan finansowy na aktywizację osób bezrobotnych w 2015 roku wynosił 10.412.017 zł.  

z czego  wydatki poniesione z tego tytułu  wyniosły 10.269.170,64 zł.  tj. 98,63% wykonania 

planu finansowego. 

 

Powiatowy Urząd Pracy  w Czarnkowie pozyskał  również środki na kształcenie ustawiczne  dla  

pracowników  i  pracodawców  z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego  w wysokości 340,0 tys. 

zł.  Wydatki z tego tytułu wyniosły  340,0 tys. zł. tj. 100,0 % wykonania planu finansowego.  

 

Do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 61 wniosków pracodawców o realizacje KFS.  

W 2015 r. zawarto umowy z 32 firmami z powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego.  

17 pracodawców i 291 pracowników w wieku 45 lat i więcej zostało objętych kształceniem 

ustawicznym z tego 295 różnego rodzaju szkoleniami i kursami oraz 9 osób podjęło studia 

podyplomowe. 

W ramach powyższych środków sfinansowano: 

- studia podyplomowe w wysokości  -  29.220,00 zł.  

- badania lekarskie w wysokości   -  125,00 zł. 

- kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy w wysokości  – 301.415,00 zł.  

- egzaminy w wysokości  -   9.240,00 zł.  

 program aktywizacji osób bezrobotnych do 30 roku 

życia 
503,7 0,0 0,0 

 

 

program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych   

w wieku od 30-50 lat  
1.028,4 299,3 0,0 

 program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych   

w wieku pow. 50 roku życia  
0,0 70,3 0,0 

 program dla osób bezrobotnych  będących   

w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
410,9 1.380,3 0,0 

 program realizacji robót publicznych w regionach 

wysokiego bezrobocia 
210,6 0,0 0,0 

V. Projekty konkursowe  EFS 774,1 418,5 0,0 

 projekt konkursowy PO KL  działanie 6.1. poddziałanie 

6.1.1 pn. „ Wsparcie na starcie”.-  aktywizacja osób 

bezrobotnych do 30 roku życia. Lata 2014-2015 
451,3 280,6 0,0 

 projekt konkursowy PO KL  działanie 6.1. poddziałanie 

6.1.1pn. „ Aktywni na nowo”.  aktywizacja osób 

bezrobotnych pow.50 roku życia. Lata 2014-2015. 
322,8 137,9 0,0 

Razem środki na aktywizację osób bezrobotnych :  10.280,4 10.412,0 8.404,0 

VI. Krajowy Fundusz Szkoleniowy   377,0 340,0 0,00 

 

 
OGÓŁEM :  10.657,4 10.752,0 8.404,0 
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W 2014r. na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponował kwotą 377 tys. zł co pozwoliło zrealizować 

wszystkie wnioski pracodawców. 

W ramach KFS spisano umowy na kwotę 377 tys. zł z 31 firmami (jeden z pracodawców 

zrezygnował z podpisania umowy) z powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego. W ramach 

podpisanych umów 14 pracodawców i 281 pracowników w wieku 45 lat i więcej zostało objętych 

kształceniem ustawicznym. Z tego 290 różnego rodzaju szkoleniami i kursami oraz  

5 osób podjęło studia podyplomowe. 

 

FUNDUSZ PRACY 

 

Wydatki ze środków Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych w 2015r. wyniosły 

9.978.515,74 zł.   tj. 99,85% wykonania planu finansowego. 

 

Podział  środków  w latach 2014 – 2015 na aktywizację zawodową osób bezrobotnych razem 

z projektami konkursowymi EFS PO KL w  tys. zł.  

Lp. Nazwa 

Plan 

finansowy 

2014 rok 

Plan 

finansowy 

2015 rok 

Dynamika 

I-XII/2014 = 100 % do 

roku 2014 

1. Środki finansowe na 

aktywizację osób 

bezrobotnych  

 

10.280,4* 

 

10.412,0^ 
 

101,28 

 w tym algorytm:  1.954,7 4.253,9 217,62 

 

*       w tym projekty konkursowe na kwotę 774,1 tys. zł.  

^       w tym projekty konkursowe na kwotę 418,5  tys. zł. 

 

Środki finansowe przyznane algorytmem w 2015 r. na aktywizację zawodową osób bezrobotnych 

w wysokości 4.253,9 tys. zł. w porównaniu do roku 2014   były  wyższe   o kwotę 2.299,2  tys.zł.  

tj.  o 117,62 % . 

(rok 2015 – 4.253,9  tys.zł.        rok 2014 – 1.954,7  tys.zł) . 

 

Wysokość środków  finansowych przypadających na 1 osobę bezrobotną. 

Rok 

Środki finansowe  

na aktywizację 

zawodową osób 

bezrobotnych 

Liczba osób 

bezrobotnych 

( stan na 31.12.) 

Kwota 

przypadająca 

na 1 osobę 

bezrobotną 

Dynamika w 

odniesieniu 

do kwoty na 1 

bezrobotnego 

2014=100% 

2014 10.280,4 3.840         2.677 zł.  100 % 

2015 10.412,0 2.705 3.849 zł. 143,78 %  
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Według stanu na dzień 31.12.2015r. liczba osób bezrobotnych wynosiła  2.705 osób  co  

w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2014 roku  stanowi spadek o  1.135  osób bezrobotnych   

tj. o 29,56 % . 

( 31.12.2015 r. -   2.705 osób                 31.12.2014 r. -  3.840  osób ) 

 

Środki finansowe na 1 osobę bezrobotną w 2015 roku  wyniosły  3.849 zł.  co w porównaniu 

do roku 2014 stanowi  wzrost kwoty w przeliczeniu na 1 osobę bezrobotną  o  1.172 zł.   

tj. o   43,78%  

(2015 r. -  3.849 zł.                       2014 r. -  2.677 zł.  ) 

 

 

2. Wdrażanie instrumentów rynku pracy  

 

W ramach posiadanych środków zaplanowano w 2015 r. objąć programami aktywizacyjnymi  

1.470 osób bezrobotnych (osobodziałania). Zaktywizowano ogółem 1.604 osoby bezrobotne,  

z których 1349  zostało skierowanych w 2015 r. (tj. o 134 osoby – 9,1 % więcej niż założono  

w planie osobowym).  

W porównaniu do 2014 r. nastąpił spadek liczby zaktywizowanych bezrobotnych o 168 osób  

(z 1772 osób w 2014 r. do 1604 osób w 2015 r.). 

 

Tabela 10 

Aktywizacja osób bezrobotnych według form w 2015 r. 

Forma aktywizacji 

Liczba osób 

objętych 

aktywizacją w 

2015 r. ogółem 

struktura 

procentowa 

Środki finansowe na aktywizację 

osób bezrobotnych w 2015 r. 

wydatki w 2015 r. 
struktura 

procentowa 

1 Prace interwencyjne 163 10,2% 493 613,48 4,8% 

2 Staż 584 36,4% 2 477 063,32 24,1% 

3 Bony stażowe 189 11,8% 1 029 116,38 10,0% 

4 Szkolenia grupowe 163 10,2% 454 986,59 4,4% 

5 Szkolenia indywidualne 7 0,4% 26 091,31 0,3% 

6 Trójstronne umowy szkoleniowe 38 2,4% 175 700,01 1,7% 

7 Bony szkoleniowe 23 1,4% 89 043,14 0,9% 

8 Bony zatrudnieniowe 61 3,8% 334 074,56 3,3% 

9 Bon na zasiedlenie 1 0,1% 7 700,00 0,1% 

10 Roboty publiczne 46 2,9% 287 398,72 2,8% 
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11 

Program PAI – prace społecznie 

użyteczne + działania  

z zakresu integracji społ. 
75 4,7% 103 645,32 1,0% 

12 
Jednorazowe środki na podjęcie 

dział. gosp. 
158 9,9% 3 172 298,00 30,8% 

13 

Refundacja kosztów 

wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy 
68 4,2% 1 393 523,84 13,6% 

14 Refundacja składki ZUS 1 0,1% 3 194,27 0,0% 

15 
Refundacja składki ZUS dla 

spółdzielni socjalnej 
6 0,4% 3 921,18 0,0% 

16 

Program specjalny – specyficzne 

elementy wspierające 

zatrudnienie 
- - 143 966,60 1,4% 

17 
Koszty przejazdu do miejsca 

zatrudnienia 
21 1,3% 13 899,06 0,1% 

18 Badania lekarskie - - 2 147,00 0,0% 

19 

 
Zarządzanie projektami POKL   57 787,96 0,6% 

  RAZEM: 1 604 100,0% 10 269 170,64 100,0% 

 

W porównaniu do 2014 r. nastąpił spadek liczby zaktywizowanych bezrobotnych o 168 osób  

(z 1.772 osób w 2014 r. do 1.604 osób w 2015 r.). 

 

Najwięcej bezrobotnych objęto aktywizacją w formie stażu i bonu stażowego – 773 osoby  

( w 2014 r. – 786 osób oraz 104 osoby poprzez bony stażowe). 

  

W 2015 r. 158 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (w 2014r. - 131 osobom bezrobotnym). 

 

Dokonano refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 68 nowych stanowisk pracy.  

W ramach wcześniej zawartych umów, na uzupełnienie stanowiska skierowano 30 osób (w 2014r. 

dokonano refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 49 nowych stanowisk pracy- ogółem 

na utworzonych stanowiskach pracy, łącznie z uzupełnieniami w ramach wcześniejszych umów, 

zatrudniono w 2014 r. 68 osób). 

 

W szkoleniach (grupowych i indywidualnych) uczestniczyło  łącznie 170 osób (w 2014r. łącznie 

371 osób). Odbyły się następujące szkolenia grupowe: 

- prawo jazdy kat. C, 

- kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących transport drogowy  

w zakresie  przewozu rzeczy, 
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- pracownik administracyjno-biurowy 

- pracownik ds. kadr, 

- nowoczesny i profesjonalny sprzedawca, 

- opiekunka osób zależnych, 

- gospodarka magazynowo-towarowa z obsługą wózków jezdniowych,  

- spawanie metodą TIG – 141 wraz z nauką szlifowania i czytania rysunku technicznego, 

- operator koparko-ładowarki III klasy, 

- drwal-operator pilarki. 

 

38 osób (w 2014r. 39 osób) uczestniczyło w szkoleniach zgodnych z zapotrzebowaniem 

pracodawcy w ramach trójstronnych umów szkoleniowych, gwarantujących 6-miesięczne 

zatrudnienie po ukończonym szkoleniu. Dominowały tutaj kursy prawa jazdy kat. C, CE oraz D 

wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie przewozu osób lub rzeczy oraz kurs 

kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczego dla PKP Polskie Koleje Liniowe (16 osób). 

 

23 osobom do 30 roku życia przyznano bony szkoleniowe i sfinansowano koszty  wskazanego 

szkolenia. 

Ponadto w 2015 roku : 

 142 osoby bezrobotne objęto aktywizacją w ramach prac interwencyjnych, 

 45 osób bezrobotnych zostały zatrudnionych w ramach robót publicznych,  

 36 osób bezrobotnych zostało zatrudnionych w ramach bonów zatrudnieniowych. 

 

Efektywność zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji mierzona udziałem procentowym 

liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji 

zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy, zostały wykazane jako zatrudnione, przez co 

najmniej 30 dni w okresie trzech miesięcy od zakończenia udziału, w stosunku do liczby osób, 

które zakończyły udział w podstawowych formach aktywizacji zawodowej na koniec 2015 roku 

wyniosła – 73,5% (w  2014r. – 78,7%). 

 

W 2015r. średni wskaźnik efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji 

zawodowej uzyskane we wszystkich powiatowych urzędach pracy wyniósł 75,26%  

(w 2014r. - 76,26%)  
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W 2015 roku, oprócz aktywizacji w ramach podstawowych środków Funduszu Pracy, Powiatowy 

Urząd Pracy w Czarnkowie realizował: 

 

I. programy, na które pozyskał dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej: 

Na realizację 9 programów pozyskano środki w łącznej wysokości 2 341 900 zł. 

Aktywizacją objęto 416 osób bezrobotnych, należących do odpowiednich grup docelowych, jak: 

osoby do 25 roku życia, osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, osoby w wieku 30-50 lat, 

osoby z III profilem pomocy w ramach programu specjalnego. 

 

 Programem specjalnym objęto 106 osób bezrobotnych (na 85 planowanych)  

z ustalonym III profilem pomocy. Dla osób z III profilem pomocy większość form aktywizacji 

dostępna jest wyłącznie w ramach programu specjalnego.  

W programie realizowane były następujące formy wsparcia: 

- warsztaty + szkolenia+ staże – łącznie 43 osoby, 

-warsztaty + roboty publiczne – łącznie 37 osób, 

- warsztaty + refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – łącznie 26 osób. 

Działania te uzupełnione zostały specyficznymi elementami wspierającymi zatrudnienie w 

formie:  

- warsztatów psychologiczno-motywujących dla uczestników programu, 

- ryczałtów na przejazdy na warsztaty, szkolenia i staże, 

- roweru, umożliwiającego dojazd do pracy, 

- zwrotu  pracodawcy części kosztów wynagrodzenia i ZUS w za uczestników zatrudnionych po 

odbyciu stażu, po zakończeniu robót publicznych oraz zatrudnionych w ramach refundacji 

wyposażenia stanowiska pracy. 

Spośród 106 łącznie uczestników programu specjalnego: 

- 19 osób przerwało udział w programie, 

- 10 osób podjęło zatrudnienie w trakcie programu, nie uczestnicząc dalej w zaplanowanej ścieżce 

udziału, 

- 63 osoby zakończyło udział w programie, z których 46 należy uznać za efektywne, 

- dla 14 osób monitoring efektywności może zostać przeprowadzony w 2016 roku, w ciągu 3 

miesięcy od zakończenia udziału w programie. 

Podsumowując, wg stanu na dzień dzisiejszy efektywność zatrudnieniowa programu 

wynosi 73,0% ( z wyłączeniem refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 54,1%). – 

tabela nr 5. 



22 

II. projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

1. W czerwcu 2015 r. zakończono dwa projekty konkursowe w ramach Poddziałania  6.1.1 

POKL, trwające od grudnia 2013 r., realizowane w ramach poprzedniego okresu finansowania 

2007-2013.  

Projekt „ Wsparcie na starcie”  – dla osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

Projekt „Aktywni na nowo”  – dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

Z uwagi na wymaganą kompleksowość wsparcia, dla każdego uczestnika projektu zapewniono 

pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, warsztaty z zakresu technik aktywnego 

poszukiwania pracy oraz szkolenia w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe, a ponadto dla 

większości uczestników projektów  – 6-miesięczne staże.  

W I projekcie uczestniczyły 62 osoby bezrobotne do 30 roku życia, zakończyło udział 59 osób, 

efektywność zatrudnieniowa wyniosła 71,2%. 

W II projekcie uczestniczyły 42 osoby bezrobotne pow. 50 roku życia, zakończyło udział  40 

osób, efektywność zatrudnieniowa wyniosła 40,0%. 

 

2. W 2015 roku rozpoczęto realizację projektów pozakonkursowych w ramach  nowego 

okresu finansowania 2014 – 2020. 

 

 projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój - skierowany 

wyłącznie do osób młodych do 29 roku życia . 

Okres realizacji -  od 1 maja 2015 do 31 grudnia 2015 r.   

Budżet projektu -  2 211 100,00 zł. 

Wsparciem w projekcie objęto łącznie 296 osób bezrobotnych, w następujących formach; 

- staże – 143 osoby,  

- szkolenia zawodowe lub bony szkoleniowe – 70 osób,  

- prace interwencyjne – 32 osoby, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 51 osób. 

Efektywność zatrudnieniowa (liczona zgodnie z wytycznymi projektu jako podjęcie pracy na 

umowę o pracę na okres 3 miesięcy lub umowę-zlecenie z min. wynagr. na okres 3 m-cy –  

w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału) wynosi 57,6%. 
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 projekt w ramach Wielkopolskiego  Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 

- skierowany wyłącznie do osób powyżej 29 roku życia . 

Okres realizacji - od 1 sierpnia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r.  

Budżet projektu: 1 509 160,00 zł, w tym w 2015 r.  - 1 186 600,00 zł, w 2016 r.-  322 560,00 zł. 

Wsparciem w projekcie zostało objętych 158 osób bezrobotnych, w następujących formach:  

- staże – 77 osób, 

- szkolenia zawodowe – 37 osób, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 44 osoby. 

Efektywność zatrudnieniowa zostanie określona w 2016 r., ponieważ nie minął jeszcze 3 

miesięczny okres monitorowania efektywności. 

 

 

 III. program Aktywizacja i Integracja PAI 

 

Do programu Aktywizacja i Integracja PAI kierowani byli bezrobotni z III profilem 

pomocy, korzystający ze świadczeń pomocy społecznej. Program obejmował działania w zakresie 

aktywizacji zawodowej i integracji społecznej osób bezrobotnych, w 2 etapach dwumiesięcznych. 

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej były realizowane przez urząd pracy w formie prac 

społecznie-użytecznych. Działania w zakresie integracji społecznej, służące kształtowaniu 

aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, były realizowane w wymiarze co najmniej 

10 godzin tygodniowo przez wybranego w otwartym konkursie ofert wykonawcę - FUNDACJA 

GĘBICZYN z  Gębiczyna. 

I etap programu obejmował miesiące kwiecień – maj i realizowany był dla 80 osób 

bezrobotnych w 7 gminach powiatu (oprócz gminy Drawsko). Do udziału w I etapie skierowano 

75 osób, ukończyło 70 osób. Do II etapu w okresie lipiec – sierpień skierowano 37 osób. Po 

zakończonym udziale w programie PAI  osobom bezrobotnym ponownie ustalono profil pomocy  

i objęto Indywidualnym Planem Działania. 

W okresie 3 miesięcy od zakończenia realizacji I lub II etapów programu PAI  14 osób 

podjęło zatrudnienie, czyli efektywność zatrudnieniowa programu wynosi 20,0%. 

 

IV. działania aktywizacyjne 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie, jako jeden z pięciu urzędów w Wielkopolsce, 

przystąpił w 2015 roku do realizacji zleconych działań aktywizacyjnych, których zadaniem jest 
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doprowadzenia osób długotrwale bezrobotnych do podjęcia i utrzymania odpowiedniej pracy lub 

działalności gospodarczej.  

Realizatorem zleconych działań aktywizacyjnych została wybrana w drodze przetargu 

nieograniczonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu agencja zatrudnienia Enterprise 

Investment Zarządzanie Ryzykiem Katarzyna Książek z siedzibą we Wrocławiu, która prowadzi 

w Czarnkowie Ośrodek Aktywizacji Zawodowej. Okres realizacji zleconych działań 

aktywizacyjnych trwa dwa lata, umowa z Realizatorem obowiązuje do 28 kwietnia 2017 r. Za 

zakończenie udziału w działaniach aktywizacyjnych uznaje się doprowadzenie skierowanych 

bezrobotnych do podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej oraz utrzymanie ich 

przez okres co najmniej 180 dni, przy czym może być to jedna umowa lub kilka skumulowanych 

umów krótkookresowych . 

 Od momentu rozpoczęcia działań w lipcu 2015 r. do udziału skierowanych zostało  

220 osób długotrwale bezrobotnych w ramach rekrutacji podstawowej oraz 112 osób  

w ramach rekrutacji uzupełniającej w skutek przerwania udziału w działaniach 

aktywizacyjnych przez wcześniej skierowanych uczestników. W wyniku prowadzenia działań 

aktywizacyjnych, z ramienia Ośrodka Aktywizacji Zawodowej, pracę podjęło 30 osób 

bezrobotnych, które nadal są uczestnikami programu. 

Wykres 6  Udział procentowy poszczególnych form wsparcia w ogóle odpływu w 2015 r. 

 



25 

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez 

pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe  

 

Powiatowy Urząd Pracy prowadzi pośrednictwo pracy dla zarejestrowanych osób, a w razie braku 

możliwości zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia świadczy usługi poradnictwa zawodowego. 

Wraz ze zmianami przepisów ustawy w zakresie zwiększenia form aktywizacji wprowadzono 

również zmiany dotyczące organizacji pracy i zwiększenia struktury pracowników pełniących 

funkcję doradców klienta. Na dzień 31.12.2015r. zatrudnionych było 22 doradców klienta. 

 

Do zadań doradcy klienta należy: 

 stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie profilu 

pomocy, przygotowanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania,  

 świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz  

 ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie. 

  

Pośrednictwo pracy - świadczone przez czternastu pośredników - ma na celu pomoc osobom 

bezrobotnych i poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom 

w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 

 

W 2015r. zaobserwowano poprawę koniunktury na lokalnym rynku pracy, o czym świadczy m.in. 

zwiększenie zapotrzebowania na pracowników. W 2015 roku urząd dysponował 2.801 ofertami 

pracy, co stanowi wzrost o 8,3% - 215 ofert w odniesieniu do 2014roku. 

 

W 2015 roku wpłynęło 1.329 ofert subsydiowanych z czego 96,1% tj. 1.277 ofert zostało 

zagospodarowanych, co stanowi wzrost o 19,2% (206 ofert zagospodarowanych) w porównaniu 

do roku ubiegłego, zagospodarowanie zgłoszonych do urzędu ofert niesubsydiowanych stanowiło  

w 2015r. 40,2% tj. 592 oferty - wzrost do roku ubiegłego o 24,9% (118 ofert 

zagospodarowanych). 

 

Trudności w realizacji zgłoszonych ofert niesubsydiowanych wynikają z: 

 braku osób w ewidencji bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach zgłaszanych przez 

pracodawców, tj.  w 2015r. najtrudniej było pracodawcom znaleźć odpowiednich kandydatów 

do pracy w zawodach: betoniarz, kierowca samochodu osobowego i dostawczego, lakiernik, 

mechanik pojazdów samochodowych, operator maszyn i urządzeń do obróbki drewna, 
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operator wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych, pracownik administracyjny, psycholog, 

specjalista nauczania i wychowania, spedytor. 

 niska mobilność osób bezrobotnych, 

 ograniczenia zdrowotne osób bezrobotnych do pracy,   

 niskiego wynagrodzenia za oferowaną prace (koszty dojazdu do pracy wysokie),  

 braku dojazdu do pracy. 

 

Oferty pracy niesubsydiowanej w liczbie 1.472 stanowiły 52,6% wszystkich ofert. W porównaniu 

do roku poprzedniego udział ten wzrósł o 1,7 punktu procentowego.  

 

Udział ofert pracy niesubsydiowanej w ogólnej liczbie ofert pracy kształtował się w ostatnich 

latach następująco: 

 w 2015 roku – 2.801, w tym niesubsydiowane 1.472, tj. 52,6%, 

 w 2014 roku – 2.586, w tym niesubsydiowane 1.317, tj. 50,9%, 

 w 2013 roku – 2.317, w tym niesubsydiowane 1.192, tj. 51,4%. 

 

W 2015 roku widoczne było duże zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody 

wymagające wykonywania pracy fizycznej. Analiza zapotrzebowania pracodawców na 

kwalifikacje pracowników w układzie grup elementarnych wykazuje, że najtrudniej było 

pracodawcom znaleźć odpowiednich kandydatów do pracy w zawodzie: informatyk, drukarz, 

konstruktor, elektryk, kierowca samochodu ciężarowego, maszynista pojazdów szynowych, 

dekarz, spawacz czyli w branży metalowej, transportowej i budowlanej.  Brakuje specjalistów  

w zawodach medycznych: lekarz, dentysta, pielęgniarka; społecznych – psycholog i ekonomistów  

z doświadczeniem pracy na stanowisku główny księgowy i zarządzanie kadrami. 

W Polsce wciąż mamy również deficyt wykwalifikowanych pracowników fizycznych, 

przede wszystkim: elektryków, spawaczy, tokarzy, szwaczek, operatorów wózków widłowych, 

mechaników, elektromonterów, hydraulików, dekarzy, stolarzy budowlanych, rzeźników. 

W kraju w rankingu zawodów wg nadwyżki podaży siły roboczej (przewaga bezrobotnych 

nad wolnymi miejscami pracy) dominują: sprzedawcy, technicy ekonomiści, ślusarze, technicy 

mechanicy, mechanicy pojazdów samochodowych, krawcy, kucharze małej gastronomii, 

kucharze, fryzjerzy, ekonomiści pedagodzy, robotnicy budowlani, piekarze, specjaliści 

administracji publicznej, technicy żywienia i gospodarstwa domowego.  

 

 

 



27 

W  2015 roku najwięcej ofert pochodziło z następujących sekcji EKD: 

 przetwórstwo przemysłowe  - 32,0% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

 handel hurt. i detal. napr. pojazdów sam., włączając motocykle – 18,0% ogółu zgłoszonych 

ofert pracy, 

 działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (m. in. działalność 

agencji pracy tymczasowej) – 13,4% ogółu. 

 

Poradnictwo zawodowe polega głównie na udzielaniu: 

 bezrobotnym i osobom poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub 

miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na przygotowywaniu 

do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy; 

 pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych 

predyspozycji psychofizycznych.  

Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.  

 

Poradnictwo zawodowe świadczone jest przez pięciu doradców zawodowych w Czarnkowie, 

Trzciance i Wieleniu. 

 

4. Realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Pracodawca planujący zatrudnić obywatela jednego z 6 państw (Republiki Armenii, Republiki 

Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy) może 

skorzystać tzw. procedury uproszczonej, która stanowi jeden z wyjątków, gdzie nie ma 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę cudzoziemca.  

Zatrudnienie takie  nie może przekroczyć 6 miesięcy (180 dni) w ciągu kolejnych 12 miesięcy. 

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie, przez podmiot  

zamierzający powierzyć wykonywanie pracy, we właściwym powiatowym urzędzie pracy (PUP) 

oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy oraz pisemna umowa  

z cudzoziemcem. 
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Tabela 11 

Oświadczenia zarejestrowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 

ROK 
JEDNOSTKA 

OGÓŁEM 
PUP CZARNKÓW 

FILIA  

W TRZCIANCE 

FILIA  

W WIELENIU 

2014 67 4 95 166 

2015 173 63 363 599 

2016 
(stan na 15.06.2016) 

160 149 148 457 

 

W okresie od 2014 roku do 15.06.2016 najwięcej oświadczeń zostało zarejestrowanych przez 

firmy: 

1. DG KADRY Marek Dardas, Lubasz (284 oświadczeń), na stanowisko: stolarz galanterii 

drzewnej, 

2. Matkowski Komponenty Meblowe Sp. z o.o. Krzyż Wielkopolski (259 oświadczeń), na 

stanowisko: pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, 

3. ZPUH STOLARSTWO Zdzisław Szczęch, Krzyż Wielkopolski (219 oświadczeń) na 

stanowiska: pozostali stolarze meblowi i pokrewni, 

4. GEHE Sp. z o.o. Trzcianka (59 oświadczeń), na stanowiska: stolarz, tapicer, szwaczka, 

monter mebli. 

W większości przypadków oświadczenia zarejestrowane w PUP dotyczyły obywateli Ukrainy  

(ok. 96 %). 

Dane wskazane powyżej dotyczą tylko oświadczeń zarejestrowanych przez PUP w Czarnkowie  

i nie obrazują rzeczywistej liczby cudzoziemców pracujących na terenie powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego. Wynika to z faktu, że oświadczenia rejestrowane są w urzędach pracy właściwych 

ze względu na miejsce stałego pobytu lub siedzibę podmiotu powierzającego wykonywanie pracy. 

Dotyczy to w głównej mierze agencji pracy tymczasowej, które działają na zlecenie lokalnych 

firm, ponieważ oświadczenia  zarejestrowane są w innych PUP (zgodnych z siedzibą 

pracodawcy). 

 

 

Wnioski  

1. W 2015r. zaobserwowano znaczny wzrost liczby ludności w wieku poprodukcyjnym oraz 

wzrost liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym. 

 

2. Na koniec 2015r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zanotowano 7.205 podmiotów 

gospodarczych, tj. więcej o 64 podmioty aniżeli w 2014 roku. 
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3. Zatrudnienie w podmiotach gospodarczych na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego 

utrzymuje się na poziomie wykazującym niewielką tendencję wzrostu. Dowodzi tego 

rosnąca liczba ofert pracy zgłaszana przez pracodawców. W 2015r. urząd dysponował 2.801 

ofertami pracy, tj. liczbą większą o 215 ofert (8,3%) aniżeli w roku poprzednim. 

 

4. Optymizmem napawa więc fakt, iż zakłady pracy planują w 2016r. wzrost poziomu 

zatrudnienia, co wynika z poszerzania profilu produkcji oraz wzrostu rynków zbytu 

zewnętrznego. 

 

5. Sytuacja gospodarcza na rynku pracy w 2015r. pozwoliła na zmniejszenie poziomu 

bezrobocia o 1.135 osób, tj. o 29,6% w odniesieniu do roku poprzedniego i osiągnąć 

poziom bezrobocia w liczbie 2.705 osób. 

 

6. Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2015r. wyniosła 8,6%  

i była niższa o 3,2 punktu procentowego niż przed rokiem. W województwie 

wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosła w końcu grudnia 2015r. 6,2% i  w porównaniu 

do grudnia 2014r. spadła o 1,4 punktu. W kraju stopa bezrobocia wynosiła na koniec 

grudnia 2015r. 9,8% i w porównaniu do grudnia 2014r. spadła o 1,4%.  

 

7. W ciągu całego roku 2015 zarejestrowano 6.314 osób bezrobotnych, tj. o 399 osób – 5,9% 

mniej niż w ciągu 2014r. Wśród tej grupy: 

 14,4% (tj. 912 osób) zarejestrowało się po raz pierwszy,  

 85,6% (tj. 5.402 osoby) wróciło do urzędu pracy po raz kolejny - ze względu na 

prace krótkookresowe i zakończenie udziału w programach aktywizacyjnych. 

 

8. W 2015r. wyrejestrowano 7.449 osób, tj. o 139 osób, tj. o 1,8% mniej aniżeli w 2014r.  

Najważniejszą przyczyną wyrejestrowań było: 

o podjęcie pracy przez 49,1 % ogółu wyrejestrowanych osób (spadek o 2,2% w stosunku 

do 2014r.) 

o niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy -  aż 19,6% ogółu wyrejestrowanych nie 

stawiło się w ustalonych terminach na wezwania powiatowego urzędu pracy, dając tym 

samym podstawę do wykreślenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielkość ta zmalała  

w stosunku do roku poprzedniego o 13,5%. 
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9. Na koniec 2015r. w ewidencji osób bezrobotnych zanotowano 2.620 osób, którym ustalono 

profil pomocy, wśród nich: 

 66,8% stanowili bezrobotni z II profilem pomocy, 

 31,5% stanowili bezrobotni z III profilem pomocy,  

 1,8% stanowili bezrobotne z I profilem pomocy. 

 

10. W 2015r. wydano 15.271 decyzji, od których złożono 39 odwołań stanowiących 0,3% 

ogólnej ilości wydanych decyzji. Spośród wszystkich złożonych odwołań przekazano do 

Wojewody 16 odwołań, z których to 9 uchylił.   

 

11. W 2015r. pozyskano na aktywizację osób bezrobotnych środki finansowe w kwocie  

10.412,0 tys. zł tj. o 1,3% środków więcej aniżeli w roku poprzednim. 

 

12. W 2015r. na rozwiązywanie problemu bezrobocia wydatkowano 18.262,4 tys. zł., z tego: 

 7.211,8 tys. zł. tj. 39,5% na zasiłki dla bezrobotnych, 

 10.269,2 tys. zł. tj. 56,2% na aktywne formy.  

Struktura wydatków wskazuje na rosnący udział wydatkowanych kwot na aktywne formy do 

wydatków biernych, tj. wypłat zasiłków. W porównaniu bowiem do roku ubiegłego 

wydatkowano o 5,6% środków mniej, z tego o 14,1% środków mniej na zasiłki i o 1,0% 

środków więcej na aktywizację osób bezrobotnych. 

 

 

13. Na ochronę przed ubóstwem wydatkowano kwotę środków 391,0 tys. zł. organizując 

miejsca pracy w ramach robót publicznych dla 46 osób na kwotę 287,4 tys. zł. oraz prac 

społecznie użytecznych dla 75 osób na kwotę 103,6 tys. zł. Ponadto w 2015r. udzielono  

- w ramach Centrum Integracji Społecznej - następującego wsparcia:  

437,1 tys. zł wydatkowano na świadczenia integracyjne dla 52 osób. 

  

14. W ramach posiadanych środków zaktywizowano ogółem 1.604 osoby bezrobotne,  

tj. o 168 osób mniej aniżeli w 2014r. Wpływ na to miała pozyskana większa kwota środków 

finansowych na aktywizację osób bezrobotnych w 2015r. 

 

15. W strukturze procentowej wydatków największy udział stanowią wydatki na: 

 staże i bony stażowe – 34,1%, dzięki którym zaktywizowano 773 osoby, 

 dotacje – 30,8%, dzięki którym 158 osób podjęło samodzielną działalność gospodarczą. 
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16. Spośród zaktywizowanych  największą grupę zaktywizowano w ramach stażu i bonu 

stażowego – 773 osoby (48,2%) oraz szkoleń i bonów szkoleniowych – 231 osób (14,4%).  

 

17. Opisując strukturę osób bezrobotnych należy stwierdzić, iż: 

 31,6% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby do 30 roku życia (855 osób), w tym osoby 

do 25 roku życia stanowiły 55,7%, tj. 476 osób, 

 29,4% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby powyżej 50 roku życia (796 osób), 

 62,9% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, gimnazjalnym i niższym (1.701 osób), 

 42,9% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby długotrwale bezrobotne (1.161 osób), 

 56,5% ogółu bezrobotnych stanowili mieszkańcy wsi (1.529 osób), 

 54,4% ogółu bezrobotnych stanowiły kobiety (1.471 osób). 

 

18. Analiza wskaźników dotyczących poziomu i struktury bezrobocia dowodzi, iż sytuacja na 

powiatowym rynku pracy w 2015r. uległa znaczącej poprawie. Spadkowi liczby osób 

bezrobotnych o 29,6% towarzyszył wzrost zapotrzebowania na pracowników o 8,3%.  

 

19. Efektywność zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji na koniec 2015 roku 

wyniosła – 73,5% (w  2014r. – 78,7%). W 2015r. średni wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskane we wszystkich 

powiatowych urzędach pracy wyniósł 75,26% (w 2014r. - 76,26%).  

 

20. W 2015r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowano 599 oświadczeń o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy z cudzoziemcem. W większości przypadków oświadczenia 

zarejestrowane w PUP dotyczyły obywateli Ukrainy (ok. 96 %). 

 

 

21. W 2015 roku zamiar zwolnień pracowników zgłosiły firmy: 

 Spółdzielnia Inwalidów „Przyszłość” z Trzcianki: 125 osób, 

 Wojewódzka Usługowa Spółdzielnia Inwalidów, Trzcianka: 26 osób z terenu powiatu 

czarnkowsko – trzcianeckiego. 

Do końca 2015r. jednak żadna osoba nie otrzymała wypowiedzenia, czyli nie doszło do 

zwolnień grupowych w 2015r.  

 


