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ZADANIA | KOMPETENCJE

Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania sanuuzpowiatu z zakresu:

0 promocji zatrudnienia,

o ‘tagodzenia skutkow bezrobocia,

0 aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych i poszuakygh prae

0 ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodaw(ioms).

Szczego6towo zadania samgalm powiatu okréla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgtiyDz. U. z 2013r. poz. 674 z pd. zm.).

UWARUNKOWANIA ZEWN ETRZNE

DEMOGRAFIA

Na koniec 2014 roku w powiecie czarnkowsko-trzciim zanotowan®7.774 mieszkacow,

z czego51,2% stanowity kobiety. W odniesieniu do roku poprzedyi zanotowanspadek
liczby mieszkacow o 749 osoéb.

W strukturze ludngci wedlug ekonomicznych grup wieku utrzymuje¢ stendencja
systematycznego spadku ludobo w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrostu w wieku
poprodukcyjnym.

W 2010r. ludné¢ w wieku przedprodukcyjnym wynosita 20,9% a w 20114,4%, tj. zmniejszyto
sie¢ 0 1,5% - w okresie czterech lat. Ludaav wieku poprodukcyjnym wynosita w 2010r. 14,2%
i wzrosta do 16,3% w 2014r., tj. 2,1%. Tempo wawoktdngci w wieku poprodukcyjnym jest
wyzsze od tempa spadku liczby ludonow wieku przedprodukcyjnym.

Wykres 1 Ludn@ powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wedtug wieklatach 2010-2014 —
udziat procentowy w ogolnej liczbie mieszt@w
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trzcianeckiego

PRACODAWCY NA POWIATOWYM RYNKU PRACY

Na koniec 2014r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckzanotowano7.087 podmiotow
gospodarczych tj. na tym samym poziomie jak w roku 2013.

Zdecydowana wksza¢ (95,7%) powiatowych podmiotéw nakta do sektora prywatnego,
w ktérym dominowaly osoby fizyczne prowade dziatalné¢ gospodarcz 57,1% tj. 4.048
stanowity podmioty prowadzone na terenie gminy skigj powiatu, w gminie wiejskiej byto
3.309 tj. 42,9%.

Na podstawie kontaktu z pracodawcami oraz przeplaa@ego badania sonaavego w styczniu
2015r. sytuagj lokalnych firm ocenia sijako stabilm, zmierzagca do utrzymania zatrudnienia na

obecnym poziomie niewielka tendency wzrostu — co przedstawia parsza tabela:

Nazwa zaktadu pracy Zanotowany wzrost zatrudnie_nia
w 2014 roku w osobach (madep)
SAPA Aluminium Sp. z 0.0. Trzcianka 85
Kettler — Wiel& 64
STEICO Sp. z 0.0. — Czarnkow 39
Thule Group — Krzy WIkp. 37
Brenderup Sp. z 0.0. Widle 24
Plastmet — Lubasz 24
COPAL Sp. z 0.0. Trzcianka 18
BACCA Drawski Miyn 18
LUBMOR Sp. z 0.0. Trzcianka 13
MULTI COLOR s.c. — Czarnkow 9




Grupowe zwolnienia pracownikéw

W 2014 roku zamiar zwolniepracownikow zgtosity firmy:
v" FABRYKA SPRZTU OKRETOWEGO MEBLOMOR S.A., Czarnkéw: 40-45 os6b
z terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w dkresl 01.12.2014r. do 28.02.2015r.,

14 os6b otrzymato wypowiedzenia, w stosunku do 8dbazaniechano zamiar zwolhje

Z tego 5 0sOb zarejestrowal@ i urzdzie pracy,
v' Gminna Spétdzielnia SAMOPOMOC CHLOPSKA, CzarnkO®:@oby z terenu powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego, wszystkie osoby otraymeapowiedzenia (w okresie | — Il

2015r. zarejestrowatysR2 osoby).

Z przeprowadzonej analizy rynku pracy wynika réowniez w 2015 roku planowany jest

wzrost poziomu zatrudnienia, spowodowany sezogowaprac oraz wzrostem produkcij,

w nastpujacych firmach:

Przyczyna Planowany wzrost zatrudnienia
Nazwa zaktadu pracy wzrostu W osobach
zatrudnienia (malepco) w zawodach
_ % 250 monterow bagaikow,
Lhm? \%’EUp Sp. zo.0. wzrost produkciji 290 % 20 operatoréw maszyn —tarek,
rzyz p. S€ZONOWO | & 20 magazynierow
wzrost produkcji i
Zaktad Rzeniczo- wprowadzenia sprzedawca, rzaik-wedliniarz
. . postpu . ’ Lo

Wedliniarski Edmunda techniczneao 43 rozbieracz-wykrawacz rgsa, wdzarz,

Koczorowskiego - Potajewo i nowych 9 ksiggowa i pracownik biurowy

technologii

OdlewaniaZeliwa ,Drawski” - wzrost produkcj, : L

. tworzenie nowych 30 pracownicy obrébki metalu

Drawski Miyn dziatéw i stanowisk

«» 10 betoniarzy — operatorow
produkcji,

Northstar Poland - Trzcianka| wzrost produkciji 25 < 15 operatoréw maszyn i udzea
do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Zaktad Przerobu Drewna - .

Wielen, BRYGIER Mariusz x;rrg‘;’\t;gggﬁi‘;c” !

Brygier - I_(rzyz Wikp., Zakiad postpu operator maszyn do obrébki drewna

Produkcyjno-Ustugowy - technicznego 23 maszyn stolarskich

Krzyz Wlkp., STANDREW i nowveh

S.A. - Krzyz WIkp., LUKAS tecr\nl\r% o

WOOD - Krzyz WIKp. 9

Kettler — Wielé wzrost produkciji 20 szwaczka

Komat — Romanowo Dolne wzrost produkciji 10-15 handlowiec, konstruktor, szlifierz,

Slusarz




BEZROBOCIE
> Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzc@mena koniec grudnia 2014r. wyniosta
3.840 os6h w poréwnaniu do roku poprzedniegpadtao 875 o0s6b tj. 0 18,6%.

Tabela 1
Dynamika poziomu bezrobocia wedtug gmin
Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek Wskaznik
na koniec grudnia liczby bezrobotnych bezrobocia
2014r. w poréwnaniu do grudnia 2013rrejestrowanegd
Ogbtem | Kobiety|  w liczbach w % na koniec 2014
Powiat 3840 2081 -875 -18,6% 6,8%
m. Czarnkéw 374 196 -65 -14,8% 5,1%
| g.Czammkéw | 465 | 257 | 87 |  -158% | = 62%
| g.Polajewo | 198 | 112 23 | -104% |  50%
[ g.Lubasz | 246 | 142 | 7 | 29%m | 51%
| g.Drawsko | 302 | 153 | 92 | 230% |  7.6%
| mg. Trzcianka | 1151 | 605 |  -336 | - 226% | 75%
| mg. Wielw | 597 | 312 | a7 | 223% | 73%
| mg.Krzyy | 507 | 304 | 110 | 178% | 8,9%

Y Wskanik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotrahczby ludnéci w wieku
produkcyjnym (wg stanu na 31.12.2013 r.)

Wykres 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w poszazggdgminach w latach 2013-2014.

m. g. g. g. Lubasz |g.Drawsko mg. mg. Wielen | mg. Krzyz
Czamkéw | Czamkéw | Polajewo Trzcianka
m2014 374 465 198 246 302 1151 597 507
m2013 439 552 221 239 392 1487 768 617




Tabela 2
Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskumj, wikp. i kraju wg stanu na 31.12.2014r.

Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %)

Powiat %wzrost/ wzrost/

y 31.12.2013 31.12.2014 spadek 31.12.2013 31.12.2014| spadek
Chodzieski 3113 2564 -17,6 16,5 14,0 -2,5

Czamkowsko- | 4715 3840 18,6 14,6 12,2 24
Trzcianecki
Pilski 6795 5360 -21,1 12,6 10,2 -2,4
Wagrowiecki 5185 3761 -27,5 20,9 16,0 -4.9
Ztotowski 4432 3935 -11,2 16,7 15,1 -1,6
WOJeWodzWo | 944 g | 1164% | -19,6 9,6 7.8 18
wielkopolskie

| Polska 2.157,9* | 1.8252*] -154 | 13,4 115 19

*w tys.

Zrodto: http://www.wup.poznan.pl

» Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzciamackia koniec 2014r. wyniostd2,2%
I byta nizsza o 2,4 punktu procentowega przed rokiem.
W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 200#5% i w poréwnaniu do grudnia
2013r. spadfa o 1,99V wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wyniosta w ke
grudnia 2014r7,8% i w poréwnaniu do grudnia 2013r. spadta 0 1,8 punk

Wykres 3 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobogmwiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach

2010-2014 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Tabela 3

Stopa bezrobocia w powiatach

: . Wzrost/spadek sto
Powiaty Stopa bezrobocia w (l,q ol bezrobociaF\)N stosunlfa/ do
grudnia 2014r. (w %) grudnia 2013r.
chodzieski 14,0 -2,5
czarnkowsko -trzcianecki 12,2 -2,4
gnieznienski 12,5 -2,8
gostyaski 10,7 -1,3
grodziski 7.8 -1,2
jarocinski 10,9 -2,5
kaliski * 6,9 -1,4
kepinski 3,5 -1,5
kolski 14,5 -1,6
koninski * 15,0 -1,7
koscianski 6,8 -2,2
krotoszyhski 8,6 -1,0
leszczyski * 6,7 -1,9
miedzychodzki 8,4 -3,6
nowotomyski 4.7 -1,9
obornicki 9,2 -2,6
ostrowski 8,1 -2,2
ostrzeszowski 9,1 -1,9
pilski 10,2 -2,4
pleszewski 9,6 -3,8
poznaski * 3,3 -1,0
rawicki 9,3 -1,7
stupecki 14,8 -3,1
szamotulski 7,0 -2,3
sredzki 12,5 -2,2
sremski 7,1 -3,0
turecki 9,2 -1,7
wagrowiecki 16,0 -4.9
Wojewddztwo 7,8 -1,8
wolsztyhski 4.7 -1,2
wrzeshiski 13,1 -2,6
ztotowski 15,1 -1,6

Zrédto: http://www.wup.poznan.pl

Na stabilizag sytuacji na rynku pracy wptyw miato utrzymanie aaclapcej koniunktury
w gospodarce, a tak zaangaowanie 0 16,7% wiszejniz w 2013 roku kwoty Funduszu Pracy

przeznaczonej na aktywizgdpezrobotnych.



ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszulgaych pracy

Naptyw do bezrobocia stanowit w 2014 roku 88,5% tpdp, co w efekcie przefgto sie na
zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych w rejestrzedu pracy.
Zmiany zachodgce w wielkdci rejestrowa i wyrejestrowa w poszczegolnych miegiach
wskazywalty na:

» |, Xll sezonowd¢ prac,

» VIII- IX rejestracja absolwentow.

W ciggu catego roku 2014 zarejestrowah@130s6b bezrobotnych, th 582 osoby — 8% mniej
niz w ciggu 2013r. W¥rod tej grupy:
»  16,1% (tj. 1.079 os06b) zarejestrowal@ §io raz pierwszy,
»  83,9% (tj. 5.634 osoby) wrocito do ugdu pracy po raz kolejny.
W stosunku do roku poprzedniego liczba oséb rejgstych sé po raz kolejny zmniejszytasi
0 362 osoby tj. 6%Gtéwna przyczyna ponownych rejestracji byto:
e utrata zatrudnienia - ¢gto sezonowego, w kraju i za gragic
* koniec uczestnictwa w organizowanych przezdmaracy programach aktywizigych (po
stazach, szkoleniach, pracach spoteczrigecznych).
Wykres 4 Naptyw os6b bezrobotnych w powiecie &parsko-trzcianeckim w latach 2013-2014
900 -
800
700
600
500
400 -
300
200 -

100 -

0 I II III v A% VI VII VIII IX X XI XII
2013| 728 585 478 526 469 508 694 630 787 648 642 600
-B-2014| 706 497 473 426 489 435 594 579 712 605 559 638




Odptyw z bezrobocia

W 2014r. wyrejestrowan®.5880s0b, tj. al31 osdéb, tj. 0 1,8% wjcej anizeli w roku 2013.

Najwazniejsz przyczyr wyrejestrowa osob bezrobotnych w 2014r. byto:

X/
L X4

X/
L X4

podjecie pracy przez3.737 osob, stanowace 49,2% ogotu wyrejestrowugcych se 0sob,
z tego wekszas¢ tj. 3.394 o0séb podjo prac niesubsydiowasy (343 osoby podjy prace
subsydiowag-prace interwencyjne, roboty publiczne, dziatdthgospodarcz, doposaenie
stanowiska pracy).

Odsetek podi pracy subsydiowanej w stosunku do podpracy ogétem w 2014 r. wynosit
9,2% i zwekszyt st w stosunku do roku ubiegtego o 3,6% (w 2013r. @4@b podjto prace
subsydiowas, stanowica 5,6% z ogolnej liczby pog§ pracy 3.795).

niepotwierdzenie gotowdci do podjecia pracy.

Az 1.691 osbb, stanogdych 22,3% ogotu wyrejestrowanych nie stawite \si ustalonych
terminach na wezwania powiatowego @tz pracy, dajc tym samym podstaw do
wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wieféota zmalata w stosunku do roku

poprzedniego o0 1,3% - 21 0sob.

Wykres 5 Odptyw 0s6b bezrobotnych w powiecie &parsko-trzcianeckim w latach 2013-2014
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-B-2014| 403 608 815 809 666 629 533 500 810 636 544 635
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Tendencje naptywu i odptywu nakitadajie na siebie w tych samych migsach , co potwierdza,

iz na zmiag w poziomie bezrobocia ma sezonaddprac i naptyw absolwentow szkot.

Tabela 4
Wskaniki w wojewddztwie wlkp. i powiecie czarnkowskazittneckim w 2014r.
Wojewddztwo Powiat czarnkowsko-
wielkopolskie trzcianecki

Stopa bezrobocia na 31.12.2014 7.8 12,2
% spadek w odniesieniu do roku 2013 -1,8 -2,4
Poziom bezrobocia na 31.12.2014 116,4 3840
% spadek w odniesieniu do roku 2013 -19,6 -18,6
% udziat wybranych grup bezrobotnych w ogélnejbie bezrobotnych na koniec grudnia 2014r.
a) kobiety 56,6 54,2
b) bezrobotni z prawem do zasitku 15,1 16,6
c) zamieszkali na wsi 48,0 54,8
d) niepetnosprawni 7,3 6,2
e) bezrobotni do 25 rokiycia 17,8 17,4
f) bezrobotni powyej 50 rokuzycia 24,4 27,0
g) dtugotrwale bezrobotni 51,7 49,2
¢ naptyw oséb bezrobotnych w 2014r. 185 833 6713
¢+ 9% spadek w odniesieniu do roku 2013 -12,6 -8,0
¢ odptyw 0s6b bezrobotnych w 2014r. 214 255 7588
¢ % wzrost/spadek w odniesieniu do roku

2013 -0,7 +1,8
¢ 0s0b, ktére pod}y prac: w 2014r. 107 323 3737
+ % spadek w odniesieniu do roku 2013 -3,8 -15

% udziat w wyhczeniach ogotem w 2014r. osab,

0 ktére podgty prac 50,1 49,2

Dynamika w odniesieniu do roku 2013 dowodzi spatkawzgtdnych wielk@ci opisupcych
poziom bezrobocia:
- w wojewodztwie wikp. 0 19,6%,

- w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim o 18,6%.

W 2014 roku w wojewodztwie wikp.:

0 zarejestrowano 0 12,6% tj. 0 26.8@&0b bezrobotnych mniejzv roku 2013,
0 wyrejestrowano o 0,7% tj. o 1.448 os6b bezrobotmyalej niz w roku 2013,
0 mniej 0sOb podjo prac w 2014 roku o 3,8% tj. 0 4.282 osoby.
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W 2014 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:

o0 zarejestrowano o 8,0% tj. 0 582 osoby bezrobotniejmiz w roku 2013,

0 wyrejestrowano o 1,8% tj. o 131 os6b bezrobotnyijtey niz w roku 2013,
0 mniej 0sOb podjo prac w 2014 roku o 1,5% tj. 0 58 0sdb.

Poréwnujc zmiany na rynku pracy powiatu czarnkowsko — tmeckiego déredniej wielkaci

w Wielkopolsce ména wysurné nastpujace wnioski, £ w 2014r. do 2013r. w powiecie naptyw
i odptyw bezrobotnych byt #szy niz w Wielkopolsce, mniej o0s6b patlh prac

w stosunku ddredniej w Wielkopolsce.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wap@cych z ustawy

W ciggu 2014 r. wydand5.492 decyzjez tego w:

»  Powiatowym Urzdzie Pracy w Czarnkowie — 4.857,
»  Filiiw Trzciance — 4.177,

»  Filii w Wieleniu — 6.458.

W poréwnaniu do roku poprzedniego wydano o 1.164/zje mniej — 7%.

Byly to gtéwnie decyzje o uznaniu lub odmowie uzieadanej osoby za bezrobetnutracie
statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyanpamistrzymaniu wypfaty, utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkolenioweffmo stypendium, obowzku zwrotu
nienalenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, sigfen, odroczeniu terminu splaty

nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.

W 2014r. ziagono 37 odwotah od wydanych przez Powiatowy Wk Pracy w Czarnkowie

decyzji, ktore stanowity 0,2% ogolnej $la wydanych decyzji.

Spardd wszystkich ztbonych odwota od decyzji:

» 56,8% decyzji (tj. 21 decyzji) zostato uchylonyaizgz Dyrektora PUP,

> 43,2% decyzji (tj. 16 decyzji) zostato skierowanydb Wojewody, ktory to uchylit 63%
z nich (tj. 10 decyzji).
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Liczba ztaonych odwota od decyzji w 2014r.

Tabela 5

_ _ z tego:
Liczba zlo;onych liczba decyz;i liczba decvai Z tego:
odvy_oial od uchylonych przez skierowanycjh do| liczba d ji
decyzji w 2014r.| pyrektora PUP Woiewod yWIk ICT] ? eCKZJI
Czarnkow ) y P-| uchylonyc
Czarnkoéw 17 14 3 1
Trzcianka 13 3 10 9
Wielen 7 4 3 0
Ogotem 37 21 16 10

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innysshiadcze: z tytutu bezrobocia
Wydatki na wyptatyswiadczér dla oséb bezrobotnych za 20l14wyniosty 8.392,1 tys. zt

i w porownaniu do roku ubiegtego bytyisze o kwag 600,7 tys. zt tj. 0 6,68%.

2014 - 8.392,1 tys. zi 2013 - 8.992,8 tys. zt

Tabela 6

Kwota wydatkow nawiadczenia dla os6b bezrobotnych

Rodzaj swiadczenia Wydatki za 2013 rok | Wydatki za 2014 rok
w tys. zt. w tys. zt.
Zasitki dla bezrobotnych 8.235,6 7.564,8
Dodatki aktywizacyjne 325,0 297,3
Swiadczenia integracyjne 432,2 530,0
Razem: 8.992,8 8.392,1

Tabela 7
Poréwnanie danych struktury procentowej wydatkolw2013 - 2014

2013 rok
49,20% - 8.992,8 tys

2014 rok
zt 3,36% - 8.392,1 tys. zt

Nazwa

Zasitki dla bezrobotnych

N

Aktywne formy 47,67% - 8.711.9tys. zt 52,53% -166,1 tys. zi

Przedstawiona powyj struktura wydatkdw wskazuje masnacy udziat wydatkowanych kwot

na aktywne formy do wydatkéw biernych tj. wyptasitlaow.
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AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Pozyskiwanie i gospodarowanigrodkami finansowymi na realizagj zadai z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy

Wedlug stanu na daie 31.12.2014r.sérodki finansowe na aktywizagj zawodowy 0sOb
bezrobotnych wyniosty10.280,4 tys. zt.

Tabela 8
Struktura pochodzenigodkoéw na aktywizagjzawodow 0séb bezrobotnych w latach
2013-2014
Lp. Pochodzenigrodkow Plan finansowy | Plan finansowy
rok 2013 rok 2014
l. | Algorytm srodkéw Funduszu Pracy 3.664,3 1.954,7
Il. | Przesunjcie srodkow FP z zada
fakultatywnych na aktywizaejzawodove 0séb 89,8 0,0
bezrobotnych
1. | Srodki z rezerwy samogzu woj. wikp.—
projekt systemowy poddziatanie 6.1.3. Lata 3.299,5 4.821,0
2008-2014
IV.| Srodki z rezerwy Ministra Pracy 862,0 2.730,6
program aktywizacji os6b bezrobotnych do 25 0.0 577.0
roku zycia
program aktywizacji osob bezrobotnych do 30 680.0 503,7
roku zycia
program aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w wieku od 30-50 lat realizacj 0,0 1.028,4
robét publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia
program dla oséb bezrobotnyclgdihcych w 182.0 410,9
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
program realizacji robot publicznych w 0,0 2106
regionach wysokiego bezrobocia
V. | Projekty konkursowe EFS PO KL 881,6 774,1
projekt konkursowy PO KL dziatanie 6.1.
poddziatanie 6.1.1 pn. ,, Uesig, potrafe, 744 4 0,0
pracug” - aktywizacja oséb diugotrwale
bezrobotnych. Lata 2012-2013.
projekt konkursowy PO KL dziatanie 6.2
pn”. Moja firma moja praca” — aktywizacja 137.2 0,0
0sOb w wieku 18-24 lat oraz 50-64. Lata 2012-
2013.
projekt konkursowy PO KL dziatanie 6.1. 0,0 451,3
poddziatanie 6.1.1 pn. ,, Wsparcie na starcie’-
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aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku

zycia. Lata 2014-2015

projekt konkursowy PO KL dziatanie 6.1.

poddziatanie 6.1.1 pn. , Aktywni na nowo”. 0,0 322.8
aktywizacja 0s6b bezrobotnych pow. 50 roku

zycia. Lata 2014-2015.

VI. | Projekty EFS 0,0 0,0
2Roeézj(i)onalny Program Operacyjny. Lata 20141 0,0 0,0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 0,0 0,0
Rozwdj. Lata 2014-2020

Razemérodki na aktywizagj os6b bezrobotnych: 8.797,2 10.280,4

VII. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 377,0

OGOLEM : 8.797,2 10.657,4

W porownaniu do roku 2014rodki finansowe na aktywizagjosob bezrobotnycbyly wyzsze
o kwot 1.483,2 tys. zt. tj. 0 16,9 %.

2014 rok — 10.280,4 tys. zi 2013 rok — 8.797,2 tys. zt

Wydatki na aktywizagj osOb bezrobotnych za 2014 rok wynio4§.280,4 tys. zt. tj. 98,89%

wykonania planu finansowego

Podziat srodkow w planie finansowym Funduszu Pracy w latact2012 — 2014 na
aktywizacje zawodows 0sOb bezrobotnych

Lp. Nazwa Plan Plan Plan Dynamika
finansowy | finansowy | finansowy | I-XII/2013 =
2012 rok 2013 rok 2014 rok 100 %
1. | Srodki finansowe na
aktywizacg os6b 8.038,6> 8.797,2 * 10.280,4" 116,86
bezrobotnych
w tym algorytm: 2.756,7 3.664,3 1.954,7 53,34

> w tym projekty konkursowe na kwed.593,8 tys. zt
* w tym projekty konkursowe na kwo881,6 tys. zt
A w tym projekty konkursowe na kwot 74,1 tys. zi

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2014 r. kigwizacj zawodows 0s6b bezrobotnych
w wysokaci 1.954,7 tys. ziv porodwnaniu do roku 2013yty nizsze o kwog 1.709,6 tys. zt tj.
0 46,66 % .
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2014 rok — 1.954,7 tys. zt 2013 rok — 3.664,3 tys. zi

Wysokosé srodkéw finansowych przypadapgcych na 1 osob bezrobotm

Srodki finansowe na Liczba os6b Kwota Dynamika
Rok aktywizacje zawodowg bezrobotnych przypadajaca na 1 | w odniesieniu do kwoty na
0s0b bezrobotnych (stanna 31.12)) osole bezrobotma |1 bezrobotnego 2013=100%
2012 8.038,6 4.877 1.648 zt 0
2013 8.797,2 4.715 1.866 zi 113,23 %
2014 10.280,4 3.840 2.677 zt 143,46%

Srodki finansowe na 1 osotbezrobota w 2014 roku wyniosly 2.677 ztco w poréwnaniu do

roku 2013 stanowi wzrogiwoty w przeliczeniu na 1 osob bezrobotng 0 811 zt. tj. 0 43,46%.

2. Wdrazanie instrumentow rynku pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy, z dnia 20 kwietnia

2004r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, zzp6zm.), wprowadzita nowe rozgzania ktére rozszerzgj

zakres mealiwej do uzyskania pomocy i utatwigjyvspotpra¢ miedzy urzdem pracy

a pracodawg

Nowe rozwjzania wprowadzone w 2014 r., istotne z punktu wiadz@racodawcy, to:

>

Y VY

YV V V

>

funkcja doradcy klienta - wyznaczenie pracownikacdu pracy do statych kontaktow
Z pracodawg,

profilowanie pomocy dla bezrobotnych - dobdr forrammcy zaley od oddalenia
bezrobotnego od rynku pracy i gotaseodo podgcia pracy,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFSrodki na wspieranie ksztatcenia ustawicznego,
trojstronne umowy szkoleniowe - szkolenia bezrohctma zamdwienie pracodawcy,
bony: szkoleniowy, stawy, zatrudnieniowy i na zasiedlenie dla miodychz-be
robotnych,

refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne ididych oséb,

grant na teleprad swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy,

pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielanazpBteK,

dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatemitnbezrobotnego w wieku 50+.

W ramach posiadanyckrodkéw zaplanowano w 2014 r. abjprogramami aktywizacyjnymi

1.642 osoby bezrobotne (osobodziatania). Zaktywizowamtem 1.772 osoby bezrobotne.
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Tabela 9
Aktywizacja osob bezrobotnych wedtug form w 2014 r.

Srodki finansowe na aktywizacje
Liczba 0s6b 0s06b bezrobotnych w 2014 r.
Forma aktywizacji al?tb{sg;z' struktura %
Wy201 4 rjq wydatki w 2014 r. struktura %
1 | Prace interwencyjne 43 2,4% 128 877,01 1,3%
2 | Sta 786 44,4% 4 398 695,97 43,3%
Szkolenia zawodowe
3 | rupowe | indywidualne) 371 21,0% 899 224,76 8,9%
Szkolenia z zakresu
4 | umiejtnosci poszukiwania 27 1,5% 19 470,27 0,2%
pracy w Klubie Pracy
5 | Roboty publiczne 82 4,6% 426 533,24 4,2%
Jednorazowérodki na
6 |podicie dziatalnéci 131 7,4% 2627 176,94 25,8%
gospodarczej
Refundacja kosztow
7 | wyposaenia i doposzenia 68 3,8% 1038 970,00 10,2%
stanowiska pracy
8 | Prace spoteczniezyteczne 116 6,6% 89 100,80 0,9%
Refundacja sktadki ZUS
9 dla spotdzielni socjalnej 6 0,3% 15 080,06 0,1%
10 | Bony staowe 104 5,9% 312 886,64 3,1%
11 | Bony szkoleniowe 6 0,3% 22 732,99 0,2%
12 | Bony zatrudnieniowe 25 1,4% 31 393,16 0,3%
Tréjstronne umowy
13 | e 6 0,3% 31 235,86 0,3%
14 | Refundacja sktadki ZUS 1 0,1% 402,82 0,0%
Pozostale: badania lekarskie, koszty przejazduig{soa
15 zatrudnienia, zagdzanie projektami, koszty pednie 124 303,66 1,2%
RAZEM: 1772 100,0% 10 166 084,18 100,0%

W poréwnaniu do 2013 mastapit wzrost liczby zaktywizowanych bezrobotnych 81 oséb
(z 1691 os6b w 2013 r. do 1772 osOb w 2014 r.)comavptyw miata wgksza kwotasrodkow
finansowych na aktywizagjoséb bezrobotnych w 2014 r., wynikeq z wyszych srodkow

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Najwiccej bezrobotnych obfjo aktywizacy w formie stazu — 786 osOboraz 104 osobypoprzez
bony staowe
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W 2014r. 131 osobom bezrobotnymprzyznano jednorazowsrodki na podgcie dziatalngci

gospodarczej

Dokonanorefundacji kosztéw wypogenia lub dopos&enia49 nowych stanowisk pracyDgotem
na utworzonych stanowiskach pracycznie z uzupetnieniami w ramach wéaejszych umow,

zatrudniono w 2014 68 0so6b.

W szkoleniach (grupowych i indywidualnych) uczesmyto kcznie 371 oséb. Odbyly si
nastpujace szkolenia grupowe:

- szkolenie z zakresu prowadzenia dziatétngospodarczej,

- prawo jazdy kat. C,

- prawo jazdy kat. CE,

- kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcow wykagayjch transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy,

- ksiggowas¢ w firmie,

- nowoczesny i profesjonalny sprzedawca,

- gospodarka magazynowo-towarowa z obshwgzkow jezdniowych,

- spawanie metedTIG — 141 wraz z naukszlifowania i czytania rysunku technicznego,

- szwaczka,

- pokojowa,

- robotnik gospodarczy,

- operator wprowadzania danych,

- pracownik obstugi biurowej,

- opiekunka dzieeca,

- szwaczka.

39 osb6b zostato skierowanych na szkolenia indywidelalrgodne ze zkwnymi wnioskami.
Wymienic tutaj mana np.: prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wgha przyspieszona z zakresu
przewozu rzeczy, kurs na liceagnpaszynisty.

6 0sOb uczestniczylo we wskazanych przez siebielsziewh w ramactbonu szkoleniowego

réwniez 6 os6b w ramaclréjstronnych umoéw szkoleniowych

W 2014 r. realizowano tak prace spoteczniezyteczne Celem prac spotecznigytecznych byta

aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sOb bezrobotnyktidre nie uzyskuj zasitku dla
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bezrobotnych i korzystajze swiadczéh pomocy spotecznej.glformg aktywizacji obgto 116 oséb

bezrobotnych.

Ponadto w 2014 roku:

43 osoby bezrobotne @y aktywizacy w ramach prac interwencyjnych,

82 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione w ramalait qoublicznych,

25 0s0b bezrobotnych zostato zatrudnionych w rarbackdw zatrudnieniowych,

27 0s6b bezrobotnych uczestniczytlo w szkoleniaaakresu umiegnosci poszukiwania

pracy w ramach Klubu Pracy,

6 osobom zrefundowano sktadKUS w ramach spétdzielni socjalne;j.

Wykres 6 Udziat procentowy poszczegoélnych fornakespw ogole odptywu w 2014 r.

9,0%

8,0%

7.0%

6.0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

L0% - 0.5%

0,0%

8,4%

4,8%

1,7%
7 II% 0, 9%

1,4% 1,5%
o
I 0,1% 0,1% 0%

prac robot podjecia pod]eqa pracy rozpoczecia
interwencyjnych publicznych dzialalnoSci w ramach szKkolenia
gospodarczej refundadji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnego
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Efektywn®¢é poszczegolnych form aktywizacji w 2013 roku

Tabela 10

Liczba osob, Liczba osob, Liczba 0s6b Efektvinasé
ktore rozpocaly | ktore ukaczyty . o ywr 0
. ktore podgty | zatrudnieniowa %
Forma aktywizacji forme forme (a kol. 3/kol.2
aktywizacji aktywizacji prag ' '
1 2 3 4
szkolenia 270 267 163 61,0%
Staz 661 626 463 74,0%
prace interwencyjne 12 9 6 66,7%
roboty publiczne 34 29 17 58,6%
prace spotecznie- 193 188 19 10.1%
uzyteczne '
dotacja na
rozpoczcie 112 112 112 100,0%
dziatalngci
gospodarczej
refundacja stanowiska 51 51 51 100,0%
pracy
t acznie 1333 1282 831 64,8%

Zrodio: Zahcznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne prograymku pracy za 2013 rok

Tabela 11
Efektywn®¢é poszczegolnych form aktywizacji w 2014 roku
Liczba osob, Liczba osob, , . .
ktore rozpocaly | ktore ukaczyty L|(,:zba OS.Ob’ Efektywncsc
o ktOre podgty | zatrudnieniowa %
Forma aktywizacji forme forme
A A prac kol. 3/kol.2
aktywizacji aktywizaciji
1 2 3 4
szkolenia 381 378 230 60,8%
Staz 739 605 506 83,6%
prace interwencyjne 41 22 19 86,4%
roboty publiczne 81 72 55 76,4%
prace spofecznie- 116 105 41 39,0%
uzyteczne
dotacja na
rozpoczcie 126 126 126 100,0%
dziatalngci
gospodarczej
refundacja stanowiska 68 68 68 100,0%
pracy
t acznie 1552 1376 1045 75,9%

Zrodio: Zahceznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne prograymku pracy za 2014 rok
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W 2014 roku, oprécz aktywizacji w ramach podstawoindrodkéw Funduszu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Czarnkowie realizowat:

|. programy, na ktore pozyskat dodatkoweodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej:

1. Program aktywizacji 0séb bezrobotnych do 2%ueykia
Programem olgfo 128 0s6b bezrobotnychBudzet programu wynosib77 000,00 zt.

2. Program aktywizacji 0s6b bezrobotnych do 3Qutykia
Programem olgfo 120 os6b bezrobotnychBudzet programu wynosb03 700,00 zt.

3. Program robét publicznych
Programem objo 42 osoby bezrobotneBudzet programu wynos210 600,00 zt.

4. Program aktywizacji 0s6b bezrobotnych w szdrefiéytuacji na rynku pracy
Programem olgfo 46 0s6b bezrobotnychBudzet programu wynosd10 900,00 zt.

5. Program aktywizacji 0s6b bezrobotnych w wieB+bQ3 lat
Programem olgfo 67 osoby bezrobotneBudzet programu wynosit 028 400,00 zi.

Il. projekty wspotfinansowane z&rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1. Projekt systemowy ,,Od biersid do aktywngci” Poddziatanie 6.1.3 POKL
Zakaiczono projekt systemowy, realizowany w latach 20@814.

W 2014 roku wsparciem afip 563 osoby, natomiasidznie od 2008 roku pomoc uzyskato 2807
0s06b bezrobotnych.
Budzet projektu w 2014 roku wynos# 821 000,00 zi.

2. Projekt konkursowy , Wsparcie na starcie” Poddanie 6.1.1 POKL
Termin realizacji: grudzie2013 - czerwiec 2015

Budzet projektu:660 935,00 zt
Celem gtownym projektu jest podniesienie aktygmozawodowej oraz zdoldoi do
zatrudnienia 60 osob bezrobotnych do 30 roktia.

Z uwagi na wymagankompleksow&¢ wsparcia, dla kalego uczestnika projektu zapewniono

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, warsztaty zakresu technik aktywnego

poszukiwania pracy oraz szkolenia w zawodach zoefisnych jako deficytowe (spawacz

metody TIG - 12 o0soOb, pracownik obstugi biurowej wraz bstug sekretariatu - 39 0s0b,

opiekunka dzieeca - 9 0sob), a ponadto dla 43 uczestnikdéw projeld-miesiczne_stae.
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3. Projekt konkursowy ,, Aktywni na nowo” Poddziaia 6.1.1 POKL
Termin realizacji: grudzie2013 - czerwiec 2015

Budzet projektu:431 314,00 zt
Celem gtownym projektu jest podniesienie aktygmoazawodowej oraz zdoldoi do

zatrudnienia 42 0s6b bezrobotnych paejy50 rokuzycia.
Z uwagi nha wymagankompleksow&¢ wsparcia, dla kalego uczestnika projektu zapewniono

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, warsztaty zakresu technik aktywnego

poszukiwania pracy oraz szkolenia w zawodach zowfianych jako deficytowe (pokojowa -12

0s6b, robotnik gospodarczy -12 osob, operator wadaania danych - 8 osob, pracownik obstugi
biurowej wraz z obstug komputera i urgdzer biurowych - 10 oséb), a ponadto dla 29

uczestnikow projektu — 6-miesizne_stae.

4. Projekt konkursowy ,Nadal stawiamy na j@gkbPoddziatanie 6.1.2 POKL
Celem projektu realizowanego od stycznia 2013 r.ligdea 2014 r. bylo wzmocnienie

kadrowe oraz profesjonalizacja ustug rynku prasyadczonych przez Powiatowy Uit Pracy
w Czarnkowie. Byt to trzeci juz kolei projekt w ramach Programu Operacyjnegoitéapudzki,
Priorytet VI Podziatanie 6.1.2.
Budzet projektu wynosit162 220,24 zt w tym 137 887,20 zt kwota dofinansowania oraz
24 333,04 zt wkiad wiasny zZeodkow Funduszu Pracy.
Ze srodkow projektu sfinansowano:
- koszty zatrudnienia dwoch frednikéw pracy i jednego doradcy zawodowego,
- szkolenia dla 19 pracownikéw zajmaych s¢ aktywizacy oséb bezrobotnych,

- ulotki o ustugach rynku pracy oraz artykuty prasd ulotki dotycace realizacji projektu.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracyprzez ustugi parednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informac¢ zawodows oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Powiatowy Urad Pracy prowadzi poednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a werbrzaku

mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudniesvidadczy ustugi poradnictwa zawodowego.

Wraz ze zmianami przepisOw ustawy w zakresieckszenia form aktywizacji wprowadzono

rowniez zmiany dotyczce organizacji pracy i zwkszenia struktury pracownikOw pedoich

funkcje doradcéw klienta.Na dzien 31.12.2013r. zatrudnionycbyto 13 doradcow klienta,
aktualnie jest 23 doradcow klienta.
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Do zada doradcy klienta nalsy:

stata opieka nad bezrobotnym lub posza&uyn pracy, w szczegdl§o ustalanie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzor nad realizagpdywidualnego planu dziatania,

swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formaywidualnej oraz

utatwianie dosfpu do innych form pomocy okslenych w ustawie.

Paosrednictwo pracy - swiadczone przez czternastuspednikOw - ma na celu pomoc osobom
bezrobotnych i poszukagym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukyefarkwalifikacjach zawodowych

W 2014r. zaobserwowano poprakoniunktury na lokalnym rynku pracy, o czywiadczy m.in.
zwiekszenie zapotrzebowania na pracownik¥w2014 roku urzad dysponowat 2.586 ofertami
pracy, co stanowiwzrost o 11,6%- 269 ofertw odniesieniu do 2013roku.

W 2014 roku wptypto 1.317 ofert subsydiowanych z czego 81,3% tj.71.0zostato
zagospodarowanych, co stanowi wzrost o 12,4% (9&3yozagospodarowane) w poréwnaniu do
roku ubiegtego, zagospodarowanie zgtoszonych deduraofert niesubsydiowanych stanowito
w 2014r. 37,4% t. 474 oferty - wzrost do roku ukgo o 18,5% (400 ofert
zagospodarowanych).
Trudnaici w realizacji zgtoszonych ofert niesubsydiowanygmikajg z:

» braku oséb w ewidencji bezrobotnych o odpowiedialalifikacjach zgtaszanych przez

pracodawcoéw,
> niskiego wynagrodzenia za oferowgrrace (koszty dojazdu do pracy wysokie),

» braku dojazdu do pracy.

Oferty pracysubsydiowaneyv liczbie 1.317 stanowit$0,9% wszystkich ofert. W poréwnaniu do
roku poprzedniego udziat ten spadt o 0,5 punkteemtowego.

Udziat ofert pracyniesubsydiowanew ogolnej liczbie ofert pracy ksztaltowaksiv ostatnich
latach nasfpujaco:

» w2014 roku — 2.586, w tym niesubsydiowane 1.269% 1%,

» w2013 roku — 2.317, w tym niesubsydiowane 1.12%336%,

» w2012 roku — 1.943, w tym niesubsydiowane 93218j0%.

W 2014 roku widoczne bylo da zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wyjgega

wykonywania pracy fizycznej. Analiza zapotrzeboveanpracodawcéw na kwalifikacje
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pracownikbw w ukfadzie grup elementarnych wykazujge ponad 30% o0gdlnego

zainteresowaniapracownikami dotyczy osob posiagiaychpie¢ rodzajoéw kwalifikaciji :

> ,sprzedawcd — 9,4% ogolnej liczby ofert pracy (242 oferty pya,

» robotnik gospodarczy” —7,9%0g0Inej liczby ofert pracy (205 ofert pracy),

» ,pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna” — 4,8% ogdlnej liczby ofert pracy
(124 oferty pracy),

> ,pakowac? — 4,5% ogolnej liczby ofert pracy (116 ofert pyporaz z zawodenszwaczkd' —
3,9%o0g0lInej liczby ofert pracy (101 ofert pracy).

W 2014 roku najwicej ofert pochodzito z nagiujacych sekcji EKD:
> przetworstwo przemystowe 31,7% ogoétuzgtoszonych ofert pracy,
» handel hurt. i detal. napr. pojazdéw sam.,gomwépc motocykle —21,0% og6tu
zgtoszonych ofert pracy,

> dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhwspieragca —9,7% ogotu.

Poradnictwo zawodowepolega gtownie na udzielaniu bezrobotnym i osobpmszukujcym

pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i meejzatrudnienia oraz pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajszczegolnych predyspozycji
psychofizycznych. Poradnictwo zawodowwiadczone jest w formie porad indywidualnych

i grupowych.

Poradnictwo zawodowe s$wiadczone jest przez siedmiu doradcow zawodowych

w Czarnkowie Trzciance i Wieleniu.
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Whnioski

1.

W 2014r. utrzymaty sitendencje lat poprzednich przejaw@g s¢ nieznacznym spadkiem
udziatu ludnéci w wieku przedprodukcyjnym i wzrostem udziatlu heéci w wieku

poprodukcyjnym.

Na koniec 2014r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckianotowano/.087 podmiotow

gospodarczych tj. na tym samym poziomie jak w roku 2013.

Zatrudnienie w podmiotach gospodarczych na terpawiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
utrzymuje s¢ na poziomie wykazggym niewielly tendengi wzrostu. Dowodzi tego
rosrgca liczba ofert pracy zgtaszana przez pracodaw@d®014r. urzd dysponowat 2.586

ofertami pracy, tj. liczihp wickszz 0 269 ofert (11,6%) ameli w roku poprzednim.

Optymizmem napawa we fakt, z zaklady pracy plangjw 2015r. wzrost poziomu
zatrudnienia, co wynika z poszerzania profilu piagiu oraz wzrostu rynkow zbytu

zewrgtrznego.

Sytuacja gospodarcza na rynku pracy w 2014r. palawvaela zmniejszenie poziomu
bezrobocia o 875 0sdb, tj. 0 18,6% w odniesieniuakn poprzedniego i agyngé poziom

bezrobocia w liczbie 3.840 oso6b.

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowé#gedu Pracy na koniec grudnia
2014r. wyniostdl2,2% i byta nizsza o 2,4 punktu procentowego w poréwnaniu do 2013
W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia wysie7,8% - nagpit spadek o 1,8
punktu procentowego do grudnia 2013r.

W kraju stopa bezrobocia na koniec 2014r. wypod2,5% - nagpit spadek o 1,9 punktu
procentowego do grudnia 2013r.

W ciaggu catego roku 2014 zarejestrowa®i@13 0s0b bezrobotnych, tp 582 osoby — 8%
mniej niz w ciggu 2013r. \¥réd tej grupy:

> 16,1% (tj. 1.079 0s0b) zarejestrowal@ §io raz pierwszy,

> 83,9% (tj. 5.634 osoby) wrécito do wdu pracy po raz kolejny - ze wzdu na

prace krotkookresowe i zakczenie udziatu w programach aktywizacyjnych.
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W 2014r. wyrejestrowan®.5880s0b, tj. 0131 osdb, tj. 0 1,8% wjcej anizeli w 2013r.

Najwazniejsz przyczyrn wyrejestrowa bylto:

0 podgcie pracy przez 49,2 % ogotu wyrejestrowanych aspladek dl,5% w stosunku
do 2013r.)

0 niepotwierdzenie gotowéai do podgcia pracy - a22,3% ogo6tu wyrejestrowanych nie
stawito s¢ w ustalonych terminach na wezwania powiatowegedupracy, dajc tym
samym podstagy do wykrelenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wiefiéota zmalata

w stosunku do roku poprzedniego o 1,3%.

W 2014r. wydano 15.492 decyzje, od ktérychzelwo 37 odwotan stanowicych 0,2%
0golnej ilasci wydanych decyzji. Spodd wszystkich ztponych odwota przekazano do

Wojewody 16 odwota, z ktérych to 10 uchylit.

W 2014r. pozyskano na aktywizacpsob bezrobotnychrodki finansowe w kwocie

10.280,4 tys. zt tj. 0 16,9%s0dkdw wiecej anzeli w roku poprzednim.

W 2014r. na rozvezywanie problemu bezrobocia wydatkowelr®353,2 tys. zt.z tego:

0 7.564,8 tys. zt. tj. 43,4% na zasitki dla bezrolyotn

0 10.166,1 tys. zt. tj. 52,5% na aktywne formy.

Struktura wydatkéw wskazuje na rgsy udziat wydatkowanych kwot na aktywne formy do
wydatkéw biernych, tj. wyptat zasitkbw. W poréwnanbowiem do roku ubiegtego
wydatkowano o 5,9%rodkow wiecej, z tego o 6,7%rodkow mniej na zasitki i 0 16,7%

srodkéwwiecej na aktywizacje osob bezrobotnych.

Na ochrog przed ubostwem wydatkowano kwofrodkow 515,6 tys. zt. organizugc
miejsca pracy w ramach robd6t publicznych dla 81bosé kwot 426,5 tys. zt. oraz prac
spotecznie gytecznych dla 116 osob na kwad9,1 tys. zt. Ponadto w 2014r. udzielono
- w ramach Centrum Integracji Spotecznej - g@asgcego wsparcia:

530,0 tys. zt wydatkowano né&wiadczenia integracyjne dla 57 oséb i 15,1 tys.nat

zatrudnienie wspierane dla 6 oséb.
W ramach posiadanychlrodkéw zaktywizowano ogoteml.772 osoby bezrobotne,

tj. 0 81 0s6b wicej ankeli w 2013r. Wplyw na to miata pozyskanagksza kwotasrodkow
finansowych na aktywizagjosob bezrobotnych w 2014r.
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W strukturze procentowej wydatkdéw napkszy udziat stanowiwydatki na:
o staze — 43,3%, dzki ktorym zaktywizowano 786 0s0b,
» dotacje — 25,8%, dgki ktérym 131 0s6b podjo samodzieln dziatalng¢ gospodarcg

Spasrod zaktywizowanych najwksz grupe zaktywizowano w ramach gia— 786 0sob
(44,4%) i szkolé — 371 osbb (21,0%).

Opisupc struktuge 0s6b bezrobotnych néile stwierdzg, iz:

* 17,4% ogotu bezrobotnych stanowity osoby do 25 rjaia (667 oséb),

o 27,0% ogotu bezrobotnych stanowity osoby peej\b0 rokuzycia (1.154 osoby),

e 61,9% o0go6lu bezrobotnychstanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i sszym (2.378 osob),

*  49,2% ogotu bezrobotnych stanowity osoby diugotenzézrobotne (1.890 oséb),

* 54,8% ogo6tu bezrobotnydtanowili mieszkacy wsi (2.104 osoby),

* 54,2% og6tu bezrobotnych stanowity kobiety (2.08bl).

Analiza wskanikow dotyczcych poziomu i struktury bezrobocia dowodzi,sytuacja na
powiatowym rynku pracy w 2014r. ulegta znagoe] poprawie. Spadkowi liczby osob
bezrobotnych o 18,6% towarzyszyt wzrost zapotrzetyoana pracownikow o 11,6%.

Na zmniejszenie poziomu bezrobocia wptyw mialy wpescig wyzsze - 0 16,9% srodki

finansowe na aktywizagjoséb bezrobotnych, ktére pozwolity zaktywizawa
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